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Frauen in der EU verdienen 28 %
weniger als die Manner

Marie-Paule Benassi

1995 betrug der durchschnittiche Bruttomonatsverdienst einer Frau in der
Europaischen Union 72 % des Verdienstes eines Mannes. So lautet das Ergebnis
einer Untersuchung bei mannlichen und weiblichen Vollzeitbeschéaftigten in samtlichen
Wirtschaftszweigen mit Ausnahme der Landwirtschaft, des Bildungswesens, des
Gesundheitswesens, der persénlichen Dienstleistungen und der Verwaltung.

Das Ergebnis beruht auf einem Vergleich des fir zwei Bevélkerungsgruppen mit sehr
unterschiedlichen Merkmalen festgestellten Lohnniveaus: Frauen und Manner.

Erstens tben Frauen und Ménner nicht dieselben Tatigkeiten aus. In der untersuchten
Grundgesamtheit war ein Drittel der vollzeitbeschaftigten Frauen als Birokraft (ohne
Kundenkontakt) beschéftigt, aber nur 10 % der vollzeitbeschaftigten Manner. Dagegen
waren 47 % der Manner Arbeiter oder Anlagenbediener, wahrend lediglich 18 % der
Frauen eine solche Tatigkeit ausibten. Arbeiter werden im Durchschnitt besser
bezahlt als Buroangestellte.

Zweitens sind berufstatige Frauen im Durchschnitt junger: 44 % (im Vergleich zu 32 %
der Manner) sind unter 30 Jahre alt. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dal} weniger
Frauen der alteren Generationen berufstatig sind, und viele Frauen zur Kinder-
erziehung aus dem Berufsleben ausscheiden. Wenn tberhaupt, kehren diese Frauen
haufig erst nach Jahren auf den Arbeitsmarkt zuriick. Als Folge dieser ungleichen
Altersstruktur weisen Frauen im Durchschnitt eine kiirzere Betriebszugehorigkeit auf
und haben es schwerer, in Fihrungspositionen aufzusteigen, was sich wiederum auf
ihr durchschnittliches Gehaltsniveau auswirkt.

Drittens unterscheiden sich Frauen und Manner hinsichtlich des Bildungsstandes und
der Art der Ausbildung. Von den berufstatigen Frauen verfligen 51 % lediglich tber
einen Primar- oder SekundarschulabschluBB, wahrend der Anteil bei den Mannern
43 % betragt. Andererseits haben 36 % der Manner den Sekundarabschlul? mit
Fachausbildung, Frauen nur zu 29 %. Dies kommt auch in den Durchschnitts-
verdiensten zum Ausdruck, die héher sind, je fachspezifischer die Ausbildung ist.

Die Beschéftigtenstruktur weist ebenfalls geschlechtsspezifische Unterschiede auf,
und zwar insbesondere bei der Verteilung weiblicher Beschéftigter auf die verschie-
denen Wirtschaftszweige sowie der Anzahl der bezahlten Uberstunden. Zwischen
diesen Unterschieden und den bereits erwahnten unterschiedlichen Tatigkeits-
strukturen ist ein Zusammenhang erkennbar. So besteht Anspruch auf Uberstunden-
bezahlung im allgemeinen fir Arbeiter (zumeist Manner), wahrend Frauen
hauptséchlich das Verkaufspersonal im Einzelhandel mit seinem niedrigeren Lohn-
niveau stellen.

Aufgrund der vielfaltigen, fur die strukturellen Unterschiede verantwortlichen Faktoren
und der zwischen ihnen bestehenden Wechselwirkung laRt sich anhand einfacher
Durchschnittswerte nur schwer beurteilen, ob Frauen fir gleiche Arbeit schlechter
bezahlt werden. Nur anhand sehr konkreter Vergleiche vor allem auf der Ebene der
einzelnen Berufe und der Fuhrungspositionen ist eine solche Einschatzung mdglich,
nicht aber mit den im allgemeinen zur Verfligung stehenden Angaben. Aus den
vorliegenden Durchschnittswerten ist jedoch erkennbar, dal3 Frauen nicht die gleichen
beruflichen Positionen bekleiden und die Positionen, die sie bekleiden, schlechter
bezahlt werden.

Im folgenden sind die wichtigsten Unterschiede zwischen den Vediensten von Frauen
und Médnnem sowie die Auswirkungen der strukturellen Faktoren aufgefiihrt. Die
verwendeten statistischen Angaben sind das Ergebnis einer Erhebung zur Lohn- und
Geabhltsstruktur, die 1995 in vergleichbarer Form in allen EU-Mitgliedstaaten
durchgefiihrt wurde (genaueres zur Erhebung s. Seite 7, Methodik).



EIN GENERATIONSBEDINGTES PROBLEM? Monatlicher Bruttoverdienst von Vollzeitbeschiftigten

nach Alter, in ECU — EU-15, 1995

Féalschlicherweise wird die unterschiedliche Bezahlung von 4000
Frauen und Mannern oftmals als generationsbedingtes g0 | O Frauen O Manner = Alle
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der jingeren Generation Unterschiede im Hinblick auf den

Zugang zu gutbezahlten Arbeitsplatzen gibt. Hinzu kommt,
daf junge Frauen ihre Berufstatigkeit spater méglicherweise
fur langere Zeit unterbrechen, so dal3 die Verdienstunter-
schiede zunehmen und denen ahneln dirften, von denen ihre
Mitter derzeit betroffen sind. Kunftige Erhebungen werden

Monatlicher Bruttoverdienst von
Vollzeitbeschiftigte n nach Bildungsniveau, in Ecu -

. o i . . : 4000 EU15, 1995
zeigen, wie sich die Verdienstunterschiede entwickeln werden.
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VERDIENSTUNTERSCHIEDE NACH BERUFEN: FRAUEN WERDEN SYSTEMATISCH GERINGER BEZAHLT

Eine Untersuchung der Verdienste nach allgemeinen
beruflichen Kategorien ergibt ebenfalls drastische Unter-
schiede. Dies ist z.T. darauf zurlckzufuhren, daf die
Betriebszugehdorigkeit bei Frauen im Durchschnitt kirzer ist
und nur sehr wenige Frauen in ihrem Beruf Personal- oder
Finanzverantwortung haben.

Ein weiterer Grund ist der Mangel an starker aufge-
schlusselten Informationen zu den beruflichen Kategorien. So
umfallt beispielsweise die Kategorie der Birokrafte — haupt-
séchlich weiblich dominiert — sowohl Sekretéarinnen (niedrig
bezahlt und praktisch ausschlieBlich Frauen) als auch
Beschaftigte in der Buchhaltung, (besser bezahlt), bei denen
es sich um Frauen und Manner handelt. Der Mittelwert aus
beiden Kategorien bewirkt ein weiteres Absacken des Wertes
fur die Frauen.

Es lassen sich folgende Unterschiede feststellen:

- Am groften sind die Unterschiede in den am besten
bezahlten Berufen. Die Unterschiede nach Bildungsniveau
ergeben ein dhnliches Bild, wobei zweifellos ein Zusammen-
hang zwischen beiden besteht.

- Die Kategorie Fihrungskréfte und leitende
Angestellte umfafdt auch Unternehmensleiter. An der
Unternehmensspitze, wo die Einkommen extrem hoch sein
koénnen, finden sich nur sehr wenige Frauen. Dies wiederum

hebt den Durchschnitt fiir die Manner weiter an.

- In Kategorien, die eine technische oder wissen-
schaftliche Vorbildung erfordern (wie z. B. wissenschaftlich-
technisches Personal sowie Handwerks- und verwandte
Berufe) betragen die Verdienstunterschiede zwischen 22 %
und 28 %. Auch hier spielt die kirzere Betriebszugehdrigkeit
von Frauen eine Rolle.

- Am geringsten sind die Verdienstunterschiede in den
traditionellen ,Frauenberufen®, in denen ebenso viele Frauen
wie Manner bzw. mehr Frauen als Manner tétig sind.

- Die Gruppe der Burokrafte und kaufménnischen
Angestellten mit ihren zumeist weiblichen Arbeitskraften wird
schlechter bezahlt als die Gruppe der Arbeiter mit ihren
vorwiegend mannlichen Arbeitskraften.

Die letzten drei Punkte sind wichtig, weil sie viele Frauen und
Manner betreffen. Aus statistischen Angaben geht hervor, dai3
nach wie vor nur wenige Méadchen einen technischen oder
wissenschaftlichen Bildungsweg einschlagen, so dal sich der
Anteil der Frauen an den Industriearbeitern oder in Berufen
mit technischer Ausrichtung nicht wesentlich verandern wird.
Auch kinftig wird also am Durchschnittsverdienst ablesbar
sein, dal Frauen in zumeist schlechter bezahlten Berufen
Uiberdurchschnittlich vertreten sind.

4000

Monatlicher Bruttoverdienst von Vollzeitbeschiftigten, in ECUs
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WERDEN FRAUEN IN ALLEN EU-MITGLIEDSTAATEN GLEICHERMASSEN UNTERSCHIEDLICH BEZAHLT?

Samtliche auf die EU-Durchschnittswerte bezogenen SchluR3-
folgerungen treffen auch in jedem EU-Mitgliedstaat zu. In
Schweden, in den 6stlichen Bundeslandern Deutschlands, in
Danemark, Luxemburg und Belgien scheint die Lage im
Vergleich zum EU-Durchschnitt ausgewogener zu sein, wahrend
fir Griechenland, die Niederlande, Spanien und Osterreich
gréRere Unterschiede erkennbar sind (siehe Tabelle).

Der durchschnittliche Bruttostundenlohn vollzeitbeschéaftigter
Frauen betragt in der EU im allgemeinen 76,3% des
vergleichbaren Lohnes der Mé&nner. In den neuen Bundes-
landern werden knapp 90 % und in Schweden 87 % erreicht.
Griechische Frauen erhalten lediglich 68 % und niederlandische
Frauen 70,6%.

Bei Vergleichen der ungleichen Bezahlung nach Berufen in
einzelnen Landern ist aufgrund der unterschiedlichen nationalen
Klassifizierung von Berufen Vorsicht geboten. Bei Fihrungs-
kréften ist die ungleiche Bezahlung in zehn der 15 Mitglied-
staaten besonders stark ausgepragt. In Frankreich, Osterreich,
Finnland, Schweden und im Vereinigten Konigreich unter-
scheiden sich die Verdienste weiblicher Burokréfte und
kaufméannischer Angestellten am wenigsten von denen ihrer

méannlichen Kollegen. Im friheren Bundesgebiet Deutschlands,
in Griechenland, Italien und den Niederlanden sind Verdienst-
unterschiede bei einfachen Arbeitern am geringsten. In Belgien,
Spanien und Luxemburg hingegen sind es ,Techniker und
gleichrangige nichttechnische Berufe“, die die geringsten
Verdienstunterschiede aufweisen.

Ein Vergleich nach dem Alter zeigt, dal? die altere Generation
starker betroffen ist, was auf unterschiedliche Traditionen
hinsichtlich der Berufstétigkeit der Frau hindeutet. So werden in
Griechenland, Frankreich, Italien, Luxemburg, den Niederlanden
und im Vereinigten Konigreich die Verdienstunterschiede mit
zunehmendem Alter gréRer.

Auch die Bildung wirkt sich in einzelnen L&ndern verschie-
denartig aus. In Belgien, Danemark, Spanien, Frankreich, Italien,
Luxemburg, den Niederlanden, Osterreich und in Schweden sind
die Unterschiede zwischen den am hochsten qualifizierten
Frauen und ihren méannlichen Kollegen am ausgepragtesten. In
den neuen deutschen Bundeslandern und in ist das Gegenteil
der Fall. Im friheren Bundesgebiet, in Portugal, Finnland und
dem Vereinigten Konigreich hat das Bildungsniveau nur
minimalen EinfluR auf Einkommensunterschiede.

Bruttostundenlohn, in % des Lohns der Manner
Stundenlohn Vollzeitbeschéftigter, ohne Pramien, 1995

B Ioklpw o et e [ 2 il n|Aa]Prp|an] s |uk
GESAMT 832 881 769 899 680 740 766 765 839 706 736 717 81,6 87,0 737
Nach Beruf
Angehor. gesetzg. Korperschaften, leitende 73,0 749 68,7 79,2 779 70,2 676 738 67,3 62,0 67,1 749 81,4 785 67,6
Verwaltungsbed., Fihrungskrafte
Wissenschaftler 82,0 86,5 80,4 84,2 70,7 784 79,1 83,7 836 740 799 889 84,0 87,8 837
Techniker, gleichrangige nichttechnische Berufe 855 80,1 73,2 796 73,4 828 856 820 87,7 72,0 729 84,7 782 86,5 73,3
Angestellte 74,6 72,3 669 723 670 650 633 690 728 63,1 636 69,8 72,6 784 64,4
Burokrafte 83,9 84,9 79,7 839 781 771 914 788 835 753 80,2 83,7 93,7 96,1 92,7
Dienstleistungsberufe, Verkaufer in 795 846 69,1 740 641 780 87,7 81,8 81,0 71,1 77,7 83,1 86,0 951 82,2
Geschaéften und auf Méarkten
Arbeiter 81,3 855 74,4 772 658 720 79,7 76,2 67,3 70,6 69,0 68,3 79,9 906 70,1
Handwerks- und verwandte Berufe 83,4 90,9 75,7 756 59,3 70,7 80,0 76,7 789 749 69,0 629 81,3 91,3 62,1
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer | 78,8 88,5 78,8 80,1 70,9 733 79,7 749 682 68,1 725 72,6 817 951 764
Hilfsarbeitskrafte 84,0 839 81,4 822 80,7 825 865 839 81,1 760 76,2 83,0 82,7 885 810
Nach dem Alter*
Unter 21 Jahre 78,6 97,6 79,4 80,0 93,7 88,2 106,1 93,4 91,6 884 839 916 87,6 1084 845
20-24 Jahre 86,1 89,6 83,0 91,2 857 84,7 989 898 963 855 769 865 839 909 794
25-29 Jahre 90,9 90,0 854 909 81,8 866 94,1 86,1 97,6 852 804 795 84,0 893 814
30-44 Jahre 86,6 828 77,7 87,8 692 786 77,5 80,7 860 81,0 724 735 79,0 84,6 69,0
45-54 Jahre 82,3 776 70,6 846 586 758 69,8 714 718 663 685 722 746 785 57,6
tiber 55 Jahre 73,7 78,2 69,0 809 559 718 66,4 685 680 679 559 674 725 77,1 615
Nach dem BildungsabschluR®
Sekundarstufe | oder darunter 81,2 86,7 789 828 630 737 775 780 816 734 715 70,8 80,9 850 71,0
Sekundarstufe |1 82,9 86,7 78,2 89,1 699 744 816 736 80,8 68,7 745 73,0 816 842 70,7
HochschulabschluR 715 76,1 784 843 67,1 653 681 603 745 609 603 73,0 827 779 713

" Nur Industrie 21994 * 1996

# Monatslohn einschl. Pramien ° Monatslohn ohne Prémien
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TROTZ AUSSCHALTUNG DER WICHTIGSTEN STRUKTURELLEN UNTERSCHIEDE BLEIBEN 15 % !

Wie bereits dargelegt, lassen sich die allgemeinen Durch-
schnittsverdienste nur schwer miteinander vergleichen. Noch
schwieriger ist ein Vergleich zwischen den Mitgliedstaaten, da
diese sich in bezug auf die Wirtschaftsstruktur, den Anteil von
Mannern und Frauen in verschiedenen Berufen oder mit
verschiedenen Bildungsniveaus sowie die Zahl berufstatiger
Frauen in den einzelnen Altersgruppen unterscheiden (so sind
in den nordeuropéischen Landern mehr Frauen der alteren
Altersgruppen berufstatig als in den Mittelmeerlandern).

Am giinstigsten ware es, die strukturellen Unterschiede durch
Verwendung einer gemeinsamen Struktur soweit wie méglich
abzubauen. Das nachfolgende Diagramm zeigt, wie sich der
Indikator der ungleichen Entlohnung (in %) veréndert, wenn
dem durchschnittlichen Stundenlohn der Frauen mannliche
Strukturen zugrunde gelegt werden.

Wird die Verteilung mannlicher Arbeitskrafte nach Berufen auf
Frauen (bertragen, so verringern sich die Verdienst-
unterschiede in allen Mitgliedstaaten. Eine Ausnahme bilden
Belgien, die neuen Bundesléander und Luxemburg. Hier
nehmen die Verdienstunterschiede zwischen Mann und Frau
nach der Umrechnung sogar zu, da in diesen Landern viele
Frauen gutbezahlte Positionen in relative hochbezahlten
Berufen bekleiden. Nimmt man beispielsweise die Finanz-
dienstleistungen in Belgien und Luxemburg, so fallt der Anteil
solcher gutbezahlten Tatigkeiten in der Beschéaftigungsstruktur
der Manner geringer aus.

Bei der Neuberechnung der Verdienste der Frauen zur
Ausschaltung von mit der wirtschaftlichen Tatigkeit (Branche)
verbundenen sowie berufsbedingten Auswirkungen andert
sich an der Situation in Deutschland vor Oktober 1990 so gut
wie nichts, wahrend in Spanien, Frankreich und vor allem in
Italien und Portugal eine betréchtliche Verbesserung eintritt.

Die Verdienststruktur ist am ausgeglichensten in Schweden,
gefolgt von Italien, D&nemark und Portugal, am SchluR liegen
die Niederlande und Griechenland.

Wird die méannliche Altersstruktur zugrunde gelegt (aufgrund
der Datenlage nicht fir alle Lander mdglich), zeichnet sich
eine weitere Verbesserung des Verhdltnisses der Verdienste
von Frauen zu denen von Mannern ab, die in Spanien, den
Niederlanden, Griechenland, Belgien und Frankreich am
deutlichsten ausfallt. Fir die meisten Mitgliedstaaten liegt der
Anteil damit bei fast 85 % (hoher in Schweden, weit niedriger
Griechenland, in den Niederlanden und im Vereinigten
Konigreich).

Erstaunlicherweise lasst sich also feststellen, daf sich die
Durchschnittsverdienste der Frauen nach der Neuberechnung
(Ausschaltung der strukturellen Faktoren Alter, Beruf und
wirtschaftliche Tatigkeit des Arbeitgebers) immer noch um ca.
15 % von denen der Manner unterscheiden. Das mag daran
liegen, dal Frauen fir die gleiche Arbeit schlechter bezahit
werden oder die Unterschiede nicht vollstédndig korrigiert
wurden oder beides zutrifft. Moglicherweise qilt letzteres.
Sofern die Daten weitergehende Analysen zulassen wirden,
musste man sich mit der Analyse von strukturellen
Unterschieden in der Betriebszugehdrigkeit und der Personal-
oder Finanzverantwortung befassen, die mit verschiedenen
Berufen verbunden ist. In unserer Statistik stellt das Alter
gerade bei Frauen, die ihre Berufstatigkeit unterbrochen
haben, lediglich eine grobe Anndherung an die eigentliche
Betriebszugehdorigkeit dar, wahrend bei den Berufskategorien
der Grad der Managementverantwortung unberiicksichtigt
bleibt. Beide Faktoren erfordern eine sorgfaltige Analyse.

Bruttostundenlohn der Frauen, in % des Lohns der Manner
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WEITERE UNTERSCHIEDE IM UBERBLICK

Mehr Uberstunden fiir Manner, aber
gleichberechtigte Bezahlung

Je nach Mitgliedstaat betragt die Anzahl der bezahlten
Arbeitsstunden pro Woche fir Vollzeitbeschéftigte zwischen
37 und 42,4 Stunden. Manner haben im Durchschnitt eine
langere bezahlte Wochenarbeitszeit als Frauen. Der
Unterschied zwischen der Anzahl der bezahlten Arbeits-
stunden betragt im Durchschnitt mehr als eine Stunde

Dabei spielen Uberstunden eine wichtige Rolle. Doppelt so
viele Manner wie Frauen erbringen Uberstunden. Von den
Mannern wird das Zwei- bis Sechsfache an Uberstunden
erbracht. Deutschland, Griechenland, Italien und das
Vereinigte Konigreich weisen durchschnittlich eine sehr hohe
Zahl an Uberstunden auf, wobei zwischen den Geschlechtern
erhebliche Unterschiede bestehen. In Luxemburg ist die
durchschnittliche Zahl der Uberstunden pro Woche besonders
hoch: fast funf Uberstunden pro Woche bei Mannern und 1,5
Uberstunden bei Frauen.

Bei den Uberstunden ist der Unterschied zwischen dem
Stundenlohn von Mannern und von Frauen in allen Landern
mit Ausnahme der neuen Bundeslander geringer als im Falle
der Normalarbeitszeit. Frauen erhalten fiir Uberstunden im
allgemeinen zwischen 84 % und 96 % des an ihre mannlichen
Kollegen gezahlten Lohnes. Ausnahmen sind Griechenland,
Osterreich und Portugal, wo der Anteil zwischen 74,7 % und
78,5 % betragt. Der Durchschnitt fur die EU-15 liegt bei
87,5 %.

Teilzeitbeschiftigung: wesentlich mehr Frauen

Bisher ging es in dieser Studie ausschlief3lich um Vollzeit-
beschaftigte, weil nur so ein direkter Vergleich zwischen dem
Verdienst von Mannern und Frauen mdglich ist. Dabei sollte
jedoch bedacht werden, daf bei einer Beriicksichtigung der
Teilzeitkrafte die Gesamtdurchschnittswerte weit groRere
Unterschiede zwischen Méannern und Frauen ausweisen
wirden. In den hier untersuchten Wirtschaftsbereichen sind

12 % der Arbeitsplatze Teilzeitarbeitsplatze, von denen 80 %
durch Frauen besetzt sind. Demnach sind fast 30 % aller
weiblichen Arbeitskrafte teilzeitbeschaftigt. Dies ist in den
einzelnen Mitgliedstaaten allerdings sehr unterschiedlich. So
sind in den Niederlanden 55 % der Frauen und 10 % der
Manner teilzeitbeschéftigt. In Danemark betragt der Anteil
jeweils anndhernd 25 %, wahrend in vielen anderen Landern
nur sehr wenige Manner einer Teilzeitbeschéaftigung
nachgehen.

GroRere Spannweite der Lohne von Mannern

Vergleicht man das oberste Dezil der Stundenléhne mit dem
niedrigsten Dezil, so zeigt sich, daR die Verteilung der
Stundenléhne bei Mannern im allgemeinen unausgeglichener
ist als bei Frauen (Dezilsabstand). Dies spiegelt die Tatsache
wider, dal3 es mehr Méanner als Frauen mit extrem hohen
Gehaltern gibt.

Anhand des Dezilsabstand |aRt sich feststellen, daf in allen
Mitgliedslandern mit Ausnahme der neuen deutschen Lander
und Luxembourg die Stundenléhne der Manner eine starkere
Ungleichverteilung aufweisen als die der Frauen. Die unaus-
geglichenste Verteilung im Vergleich zu den Stundenléhnen
der Frauen liegt in Griechenland, Frankreich und lItalien vor.

Der Gini-Koeffizient (Wertebereich 0 bis 1) weist einen umso
héheren Wert auf, je unausgeglichener die Verteilung der
betrachteten Variablen Ist. Das heif3t in diesem Fall, daf3 eine
geringe Anzahl von Personen einen grof3en Teil der Lohn- und
Gehaltsmasse auf sich vereinigt. Es ist festzustellen, daf der
Gini-Koeffizient der Lohne der Manner hoher ist als der der
Léhne der Frauen, und zwar in allen Mitgliedslandern. Die
Verteilung ist bei Mannern also ungleichméaRiger, und zwar
insbesondere in Griechenland, Frankreich und Italien. Fir
Luxemburg liegen die Gini-Koeffizienten von Frauen und
Mannern am dichtesten beieinander, und in Schweden liegt
die gleichméaRigste Verteilung der Léhne sowohl bei Frauen,
als auch bei Mannern vor.

Gini-Indizes, SES-Daten 1995

B DK EL’ E F 2 I L S UK
Frauen | 0,1878 0,1726 0,1776 0,2715 0,2623 0,1783 0,2332 0,1249 0,2697
Manner | 0,2143 0,2230 0,2560 0,2985 0,3297 0,2423 0,2370 0,1735 0,3134
Gesamt | 0,2123 0,2122 0,2572 0,3002 0,3121 0,2362 0,2396 0,1612 0,3108

! Ergebnisse fiir den Bereich Industrie 2 Jahr 1994. Aufgrund des Fehlens detaillierter Basisdaten sind Ergebnisse nicht fiir alle

Lénder verfiigbar
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> WISSENSWERTES ZUR METHODIK

STATISTIK ZUR STRUKTUR DER ARBEITSKOSTEN (SES)

Die Daten fiir die Statistik der Struktur der Arbeitskosten fiir das Jahr 1995 wurden 1996 in allen Mitgliedstaaten
der Europdischen Union sowie in Norwegen und Island erfal8t (Frankreich mit dem Bezugsjahr 1994 und
Osterreich mit dem Bezugsjahr 1996 bilden eine Ausnahme). Zur Datensammliung wurden Stichprobenerhebungen
bei den Arbeitgebern bzw. Informationen aus entsprechend geeigneten Registern herangezogen. Die hier
vorgelegten Durchschnittswerte fiir die EU-15 wurden durch Gewichtung der Léhne und Gehdélter mit der Zahl der
Beschéftigten in den Mitgliedstaaten errechnet.

Unberiicksichtigt bleiben Selbsténdige oder Personen, die in O6rilichen Einrichtungen mit weniger als zehn
Mitarbeitern tétig sind, Beschéftigte der Landwirtschaft und der Fischerei, der offentlichen Verwaltung und
Verteidigung, des Bildungsbereichs, des Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesens, des Bereichs sonstiger
offentlicher und persénlicher Dienstleistungen, privater Haushalte sowie extraterritorialer Organisationen (sowie
einige landerspezifische Ausnahmen). Der Erfassungsbereich der Erhebung ist fiir die Untersuchung der Léhne
und Gehélter von Frauen nicht eben ideal, da Sektoren, in denen vornehmlich Frauen beschéftigt sind
(Gesundheitswesen, Bildung sowie persénliche Dienstleistungen) unbeachtet bleiben. Zwar sind in diesen
Kategorien die Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern méglicherweise weniger bedeutsam, da
Jjedoch die Durchschnittsverdienste niedriger sind, wirde dies wiederum zu einer Senkung des
Gesamtdurchschnitts der Verdienste weiblicher Arbeitnehmer beitragen.

Auszubildende wurden nicht berticksichtigt, da ihr niedrigeres Einkommen die Durchschnittswerte verzerren wiirde.

Im Falle der Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland wird aufgrund der unterschiedlichen
Wirtschaftsentwicklung der beiden Teile Deutschlands zwischen dem Bundesgebiet vor dem 3. Oktober 1990 (vor
der Vereinigung) und den neuen Bundesléndern (einschliel3lich Ostberlin) unterschieden (D(1) und D(2)).

Die in dieser Studie enthaltenen Angaben zu den verschiedenen Strukturen (Beruf, Alter, Bildungsgrad) beziehen
sich auf die Grundgesamtheit der Erhebung. Aufgrund von Unterschieden in bezug auf die Erfassungsbreite,
Begriffsbestimmungen sowie Erfassungsmethoden kénnen geringe Abweichungen zu den Ergebnissen anderer
Erhebungen auftreten.

Die Statistik der Struktur der Arbeitskosten enthélt Informationen zu Stunden-, Monats- und Jahresverdiensten. Bei
Bedarf kénnen die SES-Daten sowie die komplette Methodik ganz oder teilweise (iber die Eurostat-Datenbank New
Cronos bei den zusténdigen Eurostat Data Shops konsultiert werden.

Die vorliegende Ausgabe ist der dritte Teil einer Reihe zu den Ergebnissen der Statistik der Arbeitskosten des
Jahres 1995. Der Ende 1997 erschienene erste Teil (Statistik kurzgefal3t, Bevolkerung und soziale Bedingungen,
1997/15) enthielt detaillierte Angaben zu Spanien, Frankreich, Schweden und zum Vereinigten Koénigreich,
wéhrend der im Juli 1998 veréffentlichte zweite Teil (Statistik kurzgefallt, Bevélkerung und soziale Bedingungen,
1998/8) detaillierte Angaben zu elf Lédndern vorstellte.
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