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Die vorliegende Studie wurde von Eurostat und der Abteilung fur Forschung und Statistik
des franzdsischen Ministeriums fiir Beschaftigung und Solidaritat (DARES) gemeinsam
durchgefuhrt. Ausgangsbasis dieser Untersuchung der Niedrigldhne in der Europaischen
Union ist eine Auswertung der Erhebungswelle 1996 des Européischen Haushaltspanels
(ECHP). Die Ergebnisse gelten fur die dreizehn Lander, deren Erhebungsdaten
gegenwartig verfugbar sind, d. h. die Mitgliedstaaten der EU mit Ausnahme von Finnland
und Schweden.

Im Rahmen dieser Untersuchung werden ausschlie3lich die Lohn- und Gehaltsempfanger
mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens 15 Stunden bericksichtigt. Die
Niedriglohngrenze wird bei 60 % des medianen Monatslohns des jeweiligen Landes
festgesetzt. Nach dieser Definition sind in den dreizehn betrachteten Landern 15 % der
Arbeitnehmer, d. h. 16,5 Millionen Menschen, Niedriglohnempfanger. Dieser Anteil ist von
Land zu Land sehr unterschiedlich und reicht von 6-7 % in Danemark und Portugal bis zu
21 % im Vereinigten Konigreich.

Der Anteil der Niedrigldhne ist im allgemeinen umso hoher, je gréer die Lohnunterschiede
sind. Da es sich um Monatsléhne handelt, werden diese Unterschiede automatisch von
zwei Faktoren beeinfluf3t: der geleisteten Arbeitszeit und dem "Entgeltsatz" (im Rahmen
dieser Untersuchung definiert als laufendes "bereinigtes" monatliches Arbeitsentgelt, d. h.
als Monatslohn/-gehalt, geteilt durch die Zahl der wochentlichen Arbeitsstunden).

Was den ersten Faktor anbetrifft, so ist der Anteil der Arbeitnehmer mit einer
Wochenarbeitszeit unter 30 Stunden (im folgenden: Teilzeitbeschaftigte) in den
Niederlanden und im Vereinigten Konigreich deutlich hdher als in den "sidlichen" Landern.
Was den zweiten Faktor angeht, so ist der Anteil der "Niedrigentgeltsatze" in Griechenland
am hochsten, in Belgien und Déanemark dagegen am geringsten (wobei die Grenze fir den
Niedrigentgeltsatz jeweils bei 60 % des medianen Entgeltsatzes des betreffenden Landes
liegt).

Es uberrascht nicht, daf3 bei gering entlohnten Beschaftigungen (d. h. Beschéaftigungen mit
niedrigem Monatsentgelt) in den meisten Fallen die Wochenarbeitszeit unter dem
Durchschnitt liegt. Wenn man die Art der Tatigkeit betrachtet, sind diese Arbeitsplatze eher
im Dienstleistungssektor sowie bei den am geringsten qualifizierten Beschéaftigungen zu
finden. Arbeitnehmer im o6ffentlichen Dienst sind weniger davon betroffen als Beschéftigte
im Privatsektor. Andererseits ist die Wahrscheinlichkeit, einen Niedriglohn zu beziehen, fur
Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsvertrag hoher.

Wenn man die Merkmale der Arbeitnehmer in dieser Art von Beschaftigungsverhaltnis
betrachtet, fallt als erstes der hohe Frauenanteil auf: 77 % der Niedriglohnempfanger sind
Frauen, d. h. ihr Anteil ist hier fast doppelt so hoch wie bezogen auf die Gesamtheit der
Lohn- und Gehaltsempfanger in der EU. Bei dieser Feststellung muf3 natirlich
beriicksichtigt werden, dall diese Zahl Teilzeitbeschaftigte einschlie3t, auch wenn sich
damit nicht alles erklaren laRt. Die Wahrscheinlichkeit, einen Niedriglohn zu beziehen, ist
ebenfalls héher bei Jugendlichen und Personen mit geringem Bildungsniveau. SchlieRlich
treten niedrig entlohnte Beschaftigungen in allen Landern haufig als Etappe der beruflichen
Eingliederung bzw. Wiedereingliederung in Erscheinung.

Nimmt man dieselben Analysen, um den Einflul} der Arbeitszeit zu neutralisieren, statt an
den monatlichen Niedrigléhnen an den Niedrigentgeltsatzen vor, werden die Unterschiede
je nach betrachteter Kategorie mehr oder weniger stark abgeschwéacht. Dennoch ist im
allgemeinen eine Konzentration der Niedriglohne und Niedrigentgeltsatze in denselben
Kategorien festzustellen.

In fast jedem zweiten Fall wird der Niedriglohn eines Haushaltsmitglieds "kompensiert"
durch das hohere Arbeitsentgelt eines oder mehrerer anderer Haushaltsmitglieder.
Beriicksichtigt man nicht nur die Léhne und Gehalter, sondern samtliche Einkinfte, ist
festzustellen, dal im EU-Durchschnitt 20 % der Niedriglohnempféanger "arm" sind, d. h.
dieser Anteil ist hier mehr als doppelt so hoch wie bezogen auf die Gesamtheit der
Arbeitnehmer.




1. Anteil und Zusammensetzung der Niedriglohne

15% der europdischen Arbeitnehmer” sind insbesondere auf institutioneller Ebene zu beobachten
"Niedriglohnempféanger”, d. h. ihr Monatslohn betragt weniger (Vorhandensein oder Nichtvorhandensein eines Mindestlohns,
als 60 % des medianen Arbeitsentgelts in ihrem Land (Tabelle Merkmale der Tarifverhandlungen, Instrumente und
1). Die Entscheidung, die Niedriglohngrenze fir jedes Land Zielsetzung der Beschaftigungspolitik usw.) sowie auf
gesondert festzulegen, ist aufgrund der unterschiedlichen struktureller Ebene (Erwerbsverhalten bestimmter
Bedingungen, die den Arbeitsmarkt in den einzelnen Landern Bevdlkerungsgruppen, Haufigkeit von Teilzeitarbeitsplatzen,
der EU bestimmen, gerechtfertigt. Diese Unterschiede sind  Struktur der Wirtschaftszweige und Qualifikationen usw.).

Tabelle 1
Anteil Niedrigléhne, Teilzeit, Niedrigentgeltsitze
und Verhiltnis D5/D1 in der EU

BIDK|[DJEL] E]J FJIRL] 1 [ L[N] A]PJuk]|eu-13
NiedriglGhne (%) 9 7 17 17 13 13 18 10 16 16 16 6 21| 15
Teilzeit (%) 11 9 122 5 6 9 11 8 9 18 11 3 17| 11
Niedrigentgeltséitze (%) 4 4 11 16 12 9 13 10 14 6 8 6 9 9
Verhiltnis D5/D1 16 15 24 26 19 20 22 18 20 20 21 15 25 22

Analysebereich : Arbeitnehmer mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit

Anm. 1: Die den Tabellen und Schaubildern zugrundeliegenden Methoden und Konzepte sind auf den Seiten 10-11 definiert.

Anm. 2: Die Anteile der Teilzeitbeschéftigten (15-29 Wochenstunden) wurden anhand der ECHP-Daten berechnet. Aufgrund unterschiedlicher Definitionen
und Erfassungsbereiche kénnen diese Zahlen geringfligig von denen der Arbeitskrafteerhebung, der amtlichen Quelle der EU fiir diese Art von Daten,

abweichen.

Erléuterung : Von den Arbeitnehmern der EU mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit sind 15% Niedriglohnempfanger, 11% Teilzeitbeschéftigte und
9% erhalten einen Niedrigentgeltsatz. Das Verhéltnis D5/D1 (Verhéltnis mittlerer Lohn zu Grenzwert des ersten Dezils) liegt EU-weit bei 2,2; dieser Wert
liefert einen Hinweis auf das Ausmald der Lohnunterschiede im unteren Bereich der Lohnskala.

In einigen Landern liegt der Anteil der Niedriglohnempfanger Vergleicht man diesen Anteil mit dem Verhaltnis D5/D1
deutlich Uber dem européaischen Durchschnitt (Deutschland, (Verhéltnis medianer Lohn zu Grenzwert des ersten Dezils),
Griechenland, Irland und Vereinigtes Konigreich), in anderen so ist tatsachlich festzustellen, da3 der Anteil der Niedrigldhne
dagegen weit darunter (Danemark und Portugal). Dieser Anteil im allgemeinen in den Landern mit den groften
spiegelt im groBen und ganzen das Ausmal der Lohnunterschieden am hdchsten ist (Schaubild 1).
Lohnunterschiede am unteren Ende der Lohnskala wider.

Schaubild 1
Anteil der Niedrigldhne und Lohnunterschiede
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Analysebereich : Arbeitnehmer mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit

1Zur Erinnerung: simtliche hier dargestellten Ergebnisse beziehen sich auf EU-13, d. h. die Mitgliedstaaten der EU aufer Finnland und
Schweden. Analysebereich sind die Lohn- und Gehaltsempfinger, deren gewdhnliche Wochenarbeitszeit zum Zeitpunkt der Erhebung
mindestens 15 Stunden betrug. Scimtliche in dieser Untersuchung verwendeten "Methoden und Konzepte" sind auf den Seiten 10-11 erldutert.
Ndiheres zu dem in der vorliegenden Untersuchung entwickelten Ansatz ist auch der folgenden Verdffentlichung zu entnehmen: « Salariés a
bas  salaire et  travailleurs  pauvres:  une  comparaison  France -  Etats-Unis »,  Premiéres  Syntheses  n°02.1,
DARES-IRES, Januar 2000.
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Da es sich um Monatslohne handelt, kdnnen sich diese
Unterschiede aus der geleisteten Arbeitszeit und dem
"Entgeltsatz" (dem "normalisierten” Arbeitsentgelt, bezogen
auf die Zahl der wochentlichen Arbeitsstunden) ergeben. Was
den ersten Faktor anbetrifft, so ist festzustellen, daf 11 % der
Lohn- und Gehaltsempféanger in der EU Teilzeitbeschéaftigte
sind, wobei es auch hier spirbare Unterschiede zwischen den

einzelnen Landern gibt: In Griechenland, Spanien und
Portugal liegt dieser Anteil bei etwa 5 %, in den Niederlanden
und im Vereinigten Konigreich bei 18 %. Was den zweiten
Faktor angeht, so betragt der Anteil der Niedrigentgeltsatze fir
die gesamte EU 9 % und reicht von 4 % in Belgien und
Danemark bis zu 16 % in Griechenland (Schaubild 2).

Schaubild 2
Anteil der Teilzeitarbeitsplatze und
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Analysebereich : Arbeitnehmer mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit

Wahrend die Entgeltsatze in  erster Linie vom
Qualifikationsniveau der Tatigkeit und vom Wirtschaftszweig
abhangen, ist bei Teilzeitbeschéftigung, die vor allem die
Frauen betrifft, zu unterscheiden zwischen mehr oder weniger
"freiwilliger" und "aufgezwungener" Teilzeitarbeit. Ein Funftel
der Frauen in der EU, die in Teilzeit arbeiten, geben an, daf

sie dies freiwillig tun; fast die Halfte von ihnen ist dagegen aus
im weitesten Sinne familiaren Grinden dazu gezwungen
(Hausarbeit, Kinderbetreuung, Pflege anderer
Haushaltsmitglieder...). In 19% der Falle wurde die
Teilzeitbeschéaftigung mangels eines Vollzeitarbeitsplatzes
angenommen (Tabelle 2).

Tabelle 2
Hauptgriinde fiir die Teilzeitarbeit von Frauen in der EU (%)

B[DK|DJEL|E | FJIRL] I [ L [NL] AP |UK|EU-13
Hausarbeit und familidre Griinde (1)

48 30 69 13 30 29 46 24 70 50 68 15 48] 49

Keine andere Beschaftigung gefunden (2)
20 16 10 55 38 44 23 22 10 11 12 30 11| 18
Zwischensumme (1)+(2)

68 46 79 68 68 73 69 46 80 61 80 45 58 67
Teilzeitarbeit auf eigenen Wunsch

20 40 13 14 6 14 21 12 13 27 10 9 28| 19

Sonstige Griinde
11 14 9 18 26 13 9 42 7 12 10 46 14| 14
Insgesamt
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Analysebereich : Arbeitnehmerinnen mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit

Anm. : "Sonstige Griinde" sind insbesondere Fortsetzung der Ausbildung und gesundheitliche Griinde.

Erlauterung : Von den teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen in der EU arbeiten 49% aus familidren
Griinden in Teilzeit, 18% mangels eines Vollzeitarbeitsplatzes, 19% auf eigenen Wunsch und 14%

aus sonstigen Griinden.

eurostat
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Hinter diesen EU-weiten Durchschnittswerten verbergen sich
erhebliche Unterschiede zwischen den einzelnen Léandern. So
geben in Deutschland, Luxemburg und Osterreich etwa 70 %
der Teilzeitbeschéftigten  familidare  Grinde an. In
Griechenland, Spanien und Frankreich dagegen ist der am
haufigsten genannte Grund der Mangel an
Vollzeitarbeitsplatzen (in 55 %, 38 % bzw. 44 % der Féalle).
SchlieBRlich ist Danemark mit Abstand das Land, in dem die
Teilzeitarbeit am haufigsten den eigenen Wiinschen
entspricht.

Wenn man Arbeitszeit und Entgeltsatz miteinander verbindet,
lassen sich die Niedriglohnempféanger in vier Gruppen
untergliedern, die danach unterschieden werden kdnnen, ob
das niedrige Arbeitsentgelt ausschlieBlich auf die
Teilzeitbeschaftigung zuriickzufuhren ist, allein auf einen
geringen Entgeltsatz, auf eine Kombination beider Faktoren
oder auf keinen von beiden.

EU-weit liegen die Anteile dieser vier Gruppen bei 43 %,
37 %, 11 % bzw. 8 % (Tabelle 3). Diese Anteile weisen von
Land zu Land betréchtliche Unterschiede auf. In Belgien, den
Niederlanden und im Vereinigten Konigreich berwiegt der
EinfluR des Faktors Arbeitszeit (auffallend ist dabei, daf in
den beiden letztgenannten L&ndern auch der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten unter den Frauen am hodchsten ist
(Tabelle 6). In den "sudlichen" Landern und in Luxemburg ist
dagegen der Einflu@ des Faktors Entgeltsatz bei weitem
vorherrschend, auch in Irland ist der EinfluR dieses Faktors
noch recht gro. In Danemark, Deutschland, Frankreich und
Osterreich sind beide Faktoren in &hnlichem MaRe wirksam.
Die hochsten Anteile von Arbeitnehmer/-innen schlieRRlich, die
sowohl teilzeitbeschéftigt sind als auch einen niedrigen
Entgeltsatz erhalten, findet man in Danemark, Irland und
Luxemburg.

Tabelle 3
Zusammensetzung der Niedrigléhne in der EU (%)

B [DK][DJEL]E ] F [IRL]

| [ L [NL] A ] P [UK]|EU-13

Nur Teilzeit

63 41 41 12 32 39 30 28 26 65 44 24 55| 43
Nur Niedrigentgeltsatz
24 38 42 73 54 39 44 57 53 17 40 52 21| 37

Teilzeit und Niedrigentgeltsatz

7 18 12 9 7 13 19

10 17 13 9 10 12| 11

Keins von beiden

6 4 6 7 7 9 8

4 3 6 7 15 12| 8

Insgesamt

100

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

100] 100

Analysebereich : Niedriglohnempfanger mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit
Anm. : Unter "Keins von beiden" sind die Arbeitnehmer zusammengefal$t, die 30 Stunden oder

etwas mehr arbeiten und/oder deren Entgeltsatz den Niedrigentgeltsatz entspricht oder etwas

dariiber liegt.

Erlduterung : EU-weit sind 43% der niedrig entlohnten Beschéftigungen Teilzeitarbeitsplétze, deren
Entgeltsatz jedoch nicht zu den Niedrigentgeltsétzen zahlt, 37% werden zu einem
Niedrigentgeltsatz entlohnt, sind aber keine Teilzeitarbeitsplétze, 11% verbinden Niedrigentgeltsatz
mit Teilzeit und 8% weisen keins der beiden Merkmale auf.

2. Merkmale der Niedriglohnarbeitspldatze und der Niedriglohnempfianger

Wenn man die Art der Beschaftigung und der Beschaftigten
betrachtet, ist eine recht unterschiedliche Zusammensetzung
der Niedriglohne in den Landern der EU erkennbar (Tabellen
4 und 5). Dem unmittelbaren Vergleich der einen oder
anderen Kategorie in mehreren Landern sind im Gbrigen durch
die Wirkung von Struktureffekten enge Grenzen gesetzt’.
Dieses Problem a3t sich durch eine Analyse der
"Konzentration" beheben. Die Konzentration ist zwischen den
einzelnen Landern unmittelbar vergleichbar und ermdéglicht
eine Unterscheidung der Gruppen und Kategorien anhand der
relativen Niedriglohnwahrscheinlichkeit. Ein
Konzentrationswert ber eins in einer bestimmten Kategorie
bedeutet, daB in dieser Kategorie die Wahrscheinlichkeit von
Niedrigléhnen Uberdurchschnittlich hoch ist; ein

Konzentrationswert unter eins deutet auf eine

unterdurchschnittliche Niedriglohnwahrscheinlichkeit hin.

Es Uberrascht nicht, dal unabhangig vom betrachteten Land
erstes Merkmal der Arbeitsplatze mit einem niedrigen
Monatslohn ihre starke Konzentration in der Kategorie der
Teilzeitbeschaftigung ist: zwischen etwa dem Vierfachen
(Vereinigtes Konigreich) und praktisch dem Zehnfachen
(Portugal) des nationalen Durchschnitts (Tabelle 4). Die
Niedriglohnwahrscheinlichkeit hangt aber auch davon ab, ob
es sich um ein befristetes oder unbefristetes
Beschaftigungsverhdltnis handelt, ob der Arbeitgeber dem
privaten oder offentlichen Sektor angehort, welche
Qualifikationsanforderungen fiir die Beschaftigung bestehen
und welchem Wirtschaftszweig sie angehort.

’Der hohe Anteil einer bestimmten Kategorie an den Niedriglohnen kann einfach auf einen hohen Anteil dieser Kategorie an der
nichtselbstindigen Erwerbstdtigkeit insgesamt zuriickzufiihren sein und ist demzufolge maoglicherweise kein spezifisches Merkmal der

Niedriglohnbeschdftigung.
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Tabelle 4
Merkmale der Niedriglohnarbeitspldatze in der EU

BIDK| D |ELIE | FJIRL] T [ L NL] A ] P |UK]|EU-13
Gesamt (%) | 9 | 7 | 17| 17| 13| 13| 18| 10| 16| 16| 16| 6 | 21| 15
Zusammensetzung (%)
Konzentration
5 volzer 30 41 48 80 61 48 52 62 57 23 47 67 33| 45
3 03 05 05 08 07 05 06 07 06 03 05 0.7 04| 05
2 |reizer 70 59 52 20 39 52 48 38 43 77 53 33 67| 55
< 61 6.4 43 42 61 57 42 46 46 43 48 95 3.8 4.8
o |unbefister 75 51 79 44 24 67 53 59 76 75 83 59 72| 68
£ s 09 06 09 06 04 07 07 07 08 08 09 0.7 08| 08
£ 8 |aeristet 25 49 21 56 76 33 47 41 24 25 17 41 28| 32
9 20 34 1.7 25 21 3.1 24 33 37 25 1.6 2.2 23| 22
s |privat 72 62 73 85 90 72 92 87 84 74 76 97 78 77
g 11 1.0 1.0 1.3 1.2 1.1 13 1.2 1.2 1.0 1.0 1.2 1.0/ 1.1
"g . 28 38 27 15 10 28 8 13 16 26 24 3 22| 33
< 08 09 08 03 03 08 02 03 04 08 08 01 07 07
A P 40 45 40 27 29 45 52 31 37 49 46 33 58| 44
g 14 1.7 18 09 11 1.6 1.7 1.0 1.3 21 1.4 1.3 1.7 1.6
S |cco 80 26 30 15 21 42 27 26 24 44 15 25 22 22| 22
3 15 1.7 1.2 1.2 1.8 1.4 1.2 13 22 13 1.4 1.0 1.3| 1.3
S lsonstive 34 24 45 52 29 27 22 45 19 36 29 44 20| 34
Q g 06 04 07 1.0 06 05 05 09 04 0.6 06 0.8 04| 06
° . 1 6 1 5 9 2 4 10 1 2 2 11 2 3
3 Landwirtschaft 1= 2= 5 6" 12 35 2.3 1.9 1.8 25 08 1.4 1.3 3.0 12| 18
& |ndustrie 22 16 27 31 20 16 22 27 13 12 24 33 12| 20
g 07 06 07 09 06 05 07 07 05 05 06 0.7 04| 06
 |biensteistung,| 77 70 72 64 70 82 74 63 8 8 74 56 86| 77
s ‘111 11 12 08 11 1.1 11 08 1.1 1.2 1.1 1.0 1.1 1.2

Analysebereich : Niedriglohnempfénger mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit

Anm. : In den Berufsgruppen ISCO 4-5 und ISCO 8-9 sind "gering qualifizierte nichtmanuelle" bzw. "gering qualifizierte manuelle"
Tétigkeiten zusammengefallt.

Erlguterung : EU-weit zahlen 15 % der Arbeitsplétze zu den niedrig entlohnten Beschéftigungen. Davon sind 45% Vollzeitarbeitplétze und
55% Teilzeitarbeitsplétze. Der Anteil der Niedriglohne in diesen beiden Kategorien ist 0.5 bzw. 4.8 Mal so hoch wie der durchschnittliche
Antell.

Generell sind Niedriglohne relativ selten bei eher "stabilen"
Arbeitsplatzen  (unbefristete  Beschéftigungsverhaltnisse,
offentlicher Dienst). Die Niedriglohnwahrscheinlichkeit im
offentlichen Sektor ist in den "siidlichen" Landern und in Irland
besonders gering: Die Konzentrationswerte fir diese Lander
(etwa 0,2 oder 0,3) zeigen, daf die Wahrscheinlichkeit, einen
Niedriglohn zu beziehen, fur Beschéaftigte des offentlichen
Sektors hier drei bis funf Mal geringer ist als fur die
Arbeitnehmer insgesamt. Die Konzentration der Niedrigldhne
bei den befristeten Beschaftigungsverhaltnissen trifft auf alle
Lander der EU zu, wobei die Konzentrationswerte zwischen
1,6-1,7 (Deutschland und Osterreich) und lber 3 (Danemark,
Frankreich, Italien und Luxemburg) schwanken.

Ferner ist die hochste Konzentration von
Niedriglohnarbeitsplatzen bei den weniger qualifizierten
Beschaftigungen zu finden. Hier macht sich natirlich ein
starker Struktureffekt bemerkbar, insbesondere bei den
nichtmanuellen Tatigkeiten, bei denen die Teilzeit haufiger
vertreten ist.

Eine Betrachtung der Verteilung nach Wirtschaftszweigen
schlielich ergibt auf EU-Ebene eine hohe Konzentration der
Niedriglohne in der Landwirtschaft. Der Anteil dieses Sektors
an der nichtselbstandigen Beschéftigung ist jedoch in den
meisten Landern gering, mit Ausnahme von Spanien, lItalien
und Portugal sowie weniger ausgepragt in Danemark,
Griechenland und Irland. Am hdchsten ist die Konzentration
der Niedriglohnarbeitsplatze im Dienstleistungssektor, wobei
wiederum ein erheblicher Struktureffekt zum Tragen kommt,
da dieser Sektor haufig einen hohen Anteil an nichtmanuellen
und gering qualifizierten Tatigkeiten aufweist.

Was die persdnlichen Merkmale der Arbeitnehmer betrifft, die
diese Niedriglohnarbeitsplatze innehaben, ist eine hohe
Konzentration bei Frauen, Jugendlichen, Personen mit relativ
geringem Bildungsniveau erkennbar sowie generell bei
Arbeitskraften, deren Eingliederung oder Wiedereingliederung
in das Erwerbsleben noch nicht lange zurickliegt (Tabelle 5).
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Tabelle 5
Persdnliche Merkmale der Niedriglohnempfanger in der EU

B DK D EL E F IRL | L NL A P UK |EU-13
Gesamt (%)| 9 7 17 17 13 13 18 10 16 16 16 6 21 15
Zusammensetzung (%)
Konzentration
g M 21 36 20 49 34 24 28 40 27 19 14 21 19 23
] anner

g 04 07 03 08 05 04 05 06 04 03 02 04 04 0.4
§ Frauen 79 64 80 51 66 76 72 60 73 81 86 79 81 77
(G} 19 14 20 14 19 17 17 16 20 22 20 18 1.7 1.8
16-24 3 13 39 11 25 30 19 40 25 16 16 15 32 25 20
§: ' 22 48 17 25 29 27 2 29 22 30 12 19 20 2.2
% 25.49 ] 79 47 67 61 56 65 50 63 77 66 75 49 51 62
g ’ 10 06 20 08 08 09 07 08 10 09 10 0.7 038 0.8
] 50-64 J. 8 15 22 14 14 15 10 13 8 17 11 19 23 19
05 07 09 09 09 09 07 08 06 10 08 13 112 1.0
5 Hoch 18 15 7 23 15 10 7 6 7 9 5 1 9 9
§ 04 03 03 06 05 03 03 05 03 04 05 01 03 0.4
§, Mittel 37 43 57 34 20 44 43 35 21 64 63 8 37 45
g’ 112 10 10 10 10 10 09 08 06 11 09 05 10 1.0
§ Niedrig 45 42 36 43 65 46 50 59 73 28 32 91 53 46
Q 16 18 15 13 13 15 14 13 16 15 19 12 15 1.4
5 Beschaftigt 86 81 86 69 67 77 62 75 88 : 89 77 174 77
| s 09 09 09 08 08 08 07 08 09 : 09 08 0.8 0.8

] -
§ ,3 £ |Arbeitslos 5 3 4 14 24 12 6 18 2 4 12 3 10
5 B> 32 14 26 27 28 39 20 45 35 23 36 16 2.8

3 £ .
§ = |Nichterw. 10 16 10 17 9 11 32 7 9 6 11 23 13
29 52 24 32 23 29 35 41 23 20 23 33 3.1

Analysebereich : Niedriglohnempféanger mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit
Anm. : "Haupterwerbsstatus im Vorjahr" : s. Methoden und Konzepte S. 10-11. Diese Frage ist im niederlandischen Erhebungsbogen

nicht enthalten.

Erlauterung : EU-weit z&hlen 15% der Arbeitsplédtze zu den niedrig entlohnten Beschéftigungen. Davon sind 23% mit Méannem und 77%
mit Frauen besetzt. Der Anteil der Niedriglohne in diesen beiden Kategorien ist 0.4 bzw. 1.8 Mal so hoch wie der durchschnittliche

Anteil,

In den dreizehn untersuchten L&ndern ist eine hohe
Konzentration der Niedrigldhne bei den Frauen zu
verzeichnen. Besonders ausgepragt ist dies in den
Niederlanden, mit einem Konzentrationswert bei den Frauen
von 2,2 (gegeniuber 0,3 bei den Méannern). Die Niederlande
weisen im Ubrigen den hdchsten Anteil an teilzeitbeschéaftigten

Frauen auf; auch hier wirkt sich ein erheblicher Struktureffekt
aus, namlich die geschlechtsspezifische Verteilung der
Teilzeitarbeit (Tabelle 6). Allgemein betrachtet stellen die
Frauen in der EU 77 % der Niedriglohnempfénger, d. h. ihr
Anteil ist hier fast doppelt so hoch wie der Frauenanteil an der
Gesamtheit der abhéngig Beschéftigten in der EU (42 %).

Tabelle 6
Arbeitnehmer- und Teilzeitanteil nach Geschlecht in der EU (%)

| BIDK][ DJEL]E ] F JIRL]

I TL]IN] AT PJUKIEU-13

Arbeitnehmer

Méanner 59 54 59 63 65 54 59 63 64 63 58 55 54 58

Frauen 41 46 41 37 35 46 41 37 36 37 42 45 46 42

Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100f 100
Teilzeit

Manner 2 3 1 2 2 3 3 1 3 1 1 3 2

Frauen 25 17 28 9 14 17 24 17 23 42 24 7 34 24

Gesamt 11 9 12 5 6 11 8 9 18 11 3 17 11

Analysebereich : Niedriglohnempfanger mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit

Anm. : Die Anteile der Teilzeitbeschéftigten (15-29 Wochenstunden) wurden anhand der ECHP-Daten berechnet.
Aufgrund unterschiedlicher Definitionen und Erfassungsbereiche kénnen diese Zahlen geringfiigig von denen der
Arbeitskréfteerhebung, der amtlichen Quelle der EU fiir diese Arf von Daten, abweichen.

Erlduterung : EU-weit sind 58% der Arbeitnehmer Ménner und 42% Frauen. Von den Ménnern haben 2% einen
Teilzeitarbeitsplatz, bei den Frauen liegt dieser Anteil bei 24% .
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Ein weiteres Merkmal, das ebenfalls allen untersuchten
Landern gemeinsam ist, ist die Konzentration der Niedrigléhne
bei den jingsten Arbeitnehmern. Diese Feststellung ist kaum
Uberraschend, steigen doch die Léhne und Gehélter im
allgemeinen  mit  der  Berufserfahrung  bzw. der
Betriebszugehorigkeit. Bei diesem Kriterium unterscheidet
sich Osterreich erheblich von den ubrigen Léndern: Die
Spanne der an das Alter geknipften Konzentrationswerte ist
hier sehr gering (0,8-1,2) (Tabelle 5) - ein Zeichen dafir, dal}
der EinfluR des Alters weniger ausgepragt ist als in den
anderen Mitgliedstaaten.

Im allgemeinen steigen die Léhne und Gehalter auch mit dem
Bildungsstand, und tatsachlich ist in allen Landern eine
starkere Konzentration der Niedrigldhne bei den Personen mit
den geringsten Bildungsniveaus festzustellen.

Schlief3lich treten niedrig entlohnte Beschaftigungen in allen
Landern héaufig als Etappe der beruflichen Eingliederung bzw.
Wiedereingliederung in  Erscheinung (Eintritt in das
Erwerbsleben oder Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt nach einer

Periode der Arbeitslosigkeit oder Nichterwerbstatigkeit). Im
EU-Durchschnitt® ist der Anteil der Niedriglohnempfanger bei
den ehemaligen Arbeitslosen* 2,8 Mal so hoch wie bezogen
auf die Gesamtheit der Arbeitnehmer; die entsprechende Zahl
fur die ehemaligen Nichterwerbstatigen betragt 3,1.

Alle diese Ergebnisse zeigen also fir alle L&ander eine
Tendenz zur Konzentration der Niedrigldhne in denselben
Beschaftigungskategorien und denselben Personengruppen,
auch wenn der Anteil der Niedrigldhne in den einzelnen
Landern der EU sehr unterschiedlich ist.

Wie bereits ndher erlautert, ist die Teilzeitbeschéftigung haufig
Ursprung erheblicher Struktureffekte. Um den Arbeitszeiteffekt
zu neutralisieren, kann man dieselben Analysen anhand der
"Niedrigentgeltsatze" statt der Monatsléhne durchfihren. In
diesem Fall laBt sich feststellen, dal die meisten bereits
aufgezeigten Unterschiede erhalten bleiben, allerdings je nach
beriicksichtigtem Kriterium mehr oder weniger abschwéacht
(Tabelle 7).

Tabelle 7
Merkmale der zu Niedrigentgeltsdtzen entlohnten Arbeitsplatze/Arbeitnehmer in der EU
B DK | D EL| E F [ IRL | L NL| A P UK |EU-13
Gesamt (%) 4 4 11 | 16 | 12 9 13 | 10 | 14 6 8 6 9 9
Konzentration
Nach Wochenarbeitszeit
Vollzeit 1.0 0.8 09 09 10 09 09 10 09 08 09 09 09 0.9
Teilzeit 1.3 29 14 21 12 21 22 13 21 19 15 28 15 1.6
Nach Dauer des Arbeitsverhéltnisses
Unbefristet 09 05 08 07 04 07 07 06 09 06 09 08 08 0.7
Befristet 21 37 21 21 21 32 22 36 31 45 19 21 22 2.5
Nach Art des Arbeitgebers
Privat 1.1 1.2 1.2 11 13 12 12 14 12 14 12 12 1.2 1.2
Offentlich 0.6 0.7 04 0.7 03 05 03 01 03 03 0.2 01 0.7 0.4
Nach Berufsgruppe
ISCO 4-5 09 13 14 10 12 13 16 07 14 15 13 15 1.4 1.2
ISCO 8-9 14 14 15 12 15 14 12 14 18 21 10 08 15 1.4
Sonstige 09 07 08 09 07 07 06 10 05 06 08 0.8 0.6 0.7
Nach Wirtschaftszweig
Landwirtschaft 26 51 22 37 34 24 34 33 18 36 23 32 27 3.2
Industrie 09 08 08 10 07 07 08 08 0.7 09 07 07 08/ 0.9
Dienstleistung. 1.0 09 10 08 10 10 1.0 07 1.1 1.0 1.0 1.0 0.9 1.0
Nach Geschlecht
Manner 1.0 10 07 09 08 08 0.7 08 0.6 08 05 06 0.8 0.7
Frauen 1.0 09 15 12 15 13 14 13 1.7 14 17 15 1.2 1.3
Nach Altersgruppe
16-24 J. 37 6.2 31 27 31 33 26 32 29 78 16 24 28 3.1
25-49 J. 09 05 09 08 07 08 06 08 09 06 1.0 0.7 0.7 0.8
50-64 J. 0.2 06 07 07 08 10 06 08 06 07 06 10 10/ 0.8
Nach Bildungsniveau
Hoch 05 03 04 06 05 03 03 04 02 02 08 01 03| 04
Mittel 10 09 11 10 08 10 08 07 08 1.0 09 0.6 1.0 1.0
Niedrig 1.3 21 13 13 14 15 14 14 15 20 10 1.2 15 1.4
Nach Haupterwerbsstatus im Vorjahr
Beschéftigt 0.8 08 09 08 0.8 0.8 0.7 08 0.9 1.0 0.9 0.8 0.8
Arbeitslos 6.5 08 36 29 29 32 25 50 4.1 20 24 25 3.3
Nichterwerbst. 28 6.2 27 33 22 32 38 37 24 1.8 1.7 3.4 3.0

Analysebereich : Zu Niedrigentgeltsétzen entlohnte Arbeitnehmer mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeit

Anm. : "Berufsgruppe" s. Tabelle 4. "Haupterwerbsstatus im Vorjahr" s. Tabelle 5.

Erlduterung : Siehe Tabellen 4 und 5.

’Ohne die Niederlande, fiir die keine Daten verfiighar waren.
“siehe "Methoden und Konzepte", Seiten 10-11.
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Betrachtet man z.B. zwei Dimensionen, bei denen die
Konzentration der niedrigen Monatsléhne besonders
unterschiedlich ist (Manner/Frauen, Vollzeit/Teilzeit), so sind die
Unterschiede bezogen auf die Niedrigentgeltsatze weniger
ausgepragt als bezogen auf die Niedriglohne. Was den
Unterschied zwischen Mannern und Frauen betrifft, zeigt sich
dieses Phanomen in Dénemark besonders deutlich: Hier sind
Frauen bei Betrachtung der Niedrigentgeltsatze kaum geringer
betroffen als Manner (Konzentration 0,9 gegentber 1,0), wahrend
sie bei Betrachtung der niedrigen Monatsléhne wesentlich starker
betroffen sind (Konzentration 1,4 gegeniiber 0,7).

In bezug auf andere Dimensionen zeigt sich z.B., daR der
"Vorteil" im offentlichen Sektor bei Betrachtung der Entgeltsatze
wesentlich ausgepragter in  Erscheinung tritt als bei
Berilicksichtigung der Monatslohne. Dagegen verstarkt sich der
"Nachteil" der befristeten Arbeitsverhéltnisse eher, wenn man die
Entgeltsatze betrachtet, insbesondere in Danemark, Deutschland,
Italien, in den Niederlanden und in Osterreich. Diese
Unterschiede veranschaulichen nicht nur die Wirkung zahlreicher
Struktureffekte, sondern, da sie nicht alle Mitgliedstaaten der EU
in gleichem Mal3e betreffen, auch die Vielfalt der strukturellen und
institutionellen Bedingungen, die die Arbeitsmarkte in den EU-
Landern kennzeichnen.

3. Niedriglohne und Lebensstandard: einige Untersuchungselemente

Aus verschiedenen Grinden wird der Lebensstandard eines
Arbeitnehmers nur zum Teil von der Hohe seines Lohns oder
Gehalts bestimmt. So kann in einem Haushalt der niedrige Lohn
des einen Haushaltsmitglieds durch ein héheres Gehalt eines
anderen "kompensiert" werden. AulRerdem kann der Haushalt
auBer Lohnen und Gehéltern noch weitere Einkinfte beziehen
(Einkommen aus selbstéandiger Tatigkeit oder sonstige
Einkommensarten  wie  Sozialleistungen, Einkinfte  aus
Vermogen...). AuBerdem hangt der Lebensstandard zwar von den
verfligbaren Mitteln ab, aber auch von der GrofRe und den
wirtschaftlichen ~ Merkmalen des Haushalts (Zahl der
erwerbstatigen Personen...) sowie seinen demographischen
Merkmalen (Anzahl der Kinder und anderer unterhaltsberechtigter
Personen...).

Es leben also nicht alle Niedriglohnempféanger in Haushalten mit
"geringem Einkommen™. Andererseits konnen Arbeitnehmer,

deren Lohn oder Gehalt Gber der Niedriglohngrenze liegt, in

Zu den unterschiedlichen Faktoren, die sich bei Betrachtung des
Lebensstandards statt der Lohnskala auf die relative Situation
einer Person auswirken konnen, gehéren bei Haushalten mit
mehreren Arbeitnehmern die von einem oder mehreren anderen
Haushaltsmitglied(ern) bezogenen Lohne und Gehdlter. Um
diesem EinfluB Rechnung =zu tragen, haben wir einen
"durchschnittlichen Haushaltslohn" berechnet (definiert als die
Summe der Arbeitsentgelte bezogen auf die Anzahl der Lohn-
und Gehaltsempfanger). Damit lat sich der Anteil der
Arbeitnehmer beurteilen, die in "Niedriglohnhaushalten" leben,
d.h. in Haushalten, deren Durchschnittslohn unter der
Niedriglohngrenze liegt (siehe "Methoden und Konzepte",
Seiten 10-11).

In allen Landern der EU ist der Anteil der Arbeithehmer mit
geringem Lohneinkommen (d. h. Arbeitnehmer, die in Haushalten
mit "niedrigem Durchschnittslohn" leben) geringer als der Anteil
der Niedriglohnempfanger (Tabelle 8). Dies veranschaulicht die

Haushalten mit niedrigem Lebensstandard leben, beispielsweise Mdoglichkeit eines "Kompensationseffekts" der Lohne und
wenn sie fur den Unterhalt einer groRen Zahl von Personen Gehdlter.
aufkommen mussen.

Tabelle 8

Niedriglohne, geringe Lohneinkommen und Armut in der EU (%)

[B k[ DJEL] EJFJIRL] 1 [ L [NL] AJPJUKJEU-13

Anteil Niedriglohnem pfianger

[ 9 7 17 17

13 18 10 16 16 16 6 21| 15

Anteil in Haushalten mit geringem Lohneinkommen lebender Arbeitnehmer

Arbeitnehmerinsgesamt 4 3 9 14 9 10 8 12 7 8 3 12
Niedriglohnem pfanger 44 49 45 73 57 50 66 56 45 41 42 48 51
Anteil Niedrigléhne unter

Arbeitnehmern in diesen 94 93 86 88 84 91 85 75 93 82 82 84 85
Haushalten

Anteil Arbeitnehmer mit geringem Aquivalenzeinkommen ("arme" Arbeitnehmer)

Arbeitnehmerinsgesamt 6 4 10 9
Niedriglohnem pfanger 18 13 24 27

7 6 10 8 7 6 5 7 8
21 14 25 18 15 16 18 15 20

Anteil Niedrigléhne unter
Arbeitnehmern mit geringem 26 21 41 52
Aquivalenzeinkommen

38 38 27 38 33 40 21 44 37

Anteil Personen mit geringem Aquivalenzeinkommen (Armutsquote)

17 11 16 21

16 18 19 12 12 13 22 19 17

Analysebereich : Arbeitnehmer mit mindestens 15 Stunden Wochenarbeitszeif, ausgenommen "Armutsquote” - diese bezieht sich auf die

Gesamtbevolkerung.

Erlduterung : EU-weit leben 9% der Arbeitnehmer in Haushalten mit geringem Lohneinkommen ; bei den Niedriglohnempféngern betrégt dieser
Anteil 51 %. Von den in Haushalten mit geringem Lohneinkommen lebenden Arbeitnehmern sind 85% Niedriglohnempfanger. 8% der
Arbeitnehmer sind " arm " in dem Sinne, daf8 sie dber ein geringes Aquivalenzeinkommen verfigen; bei den Niedriglohnempféangem betrégt
dieser Anteil 20% . Von den "armen" Arbeitnehmem zéhlen 37% zu den Niedriglohnempfangern.

17% aller EU-Birger sind arm.

siehe "Methoden und Konzepte", Seiten 10-11. Siehe auch

"Niedrige Einkommen und niedrige Lohne auf Haushaltsebene

(EU-12)": Statistik kurzgefafit Nr.1998/6, Themenbereich 3 "Bevolkerung und soziale Bedingungen” (EUR-OP, Luxemburg, 1998).
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Durchschnittlich leben in der EU 9% der Arbeithehmer
insgesamt in Haushalten mit niedrigem Durchschnittslohn. Bei
den Niedriglohnempfangern erreicht dieser Anteil 51 % - von
etwa 40 % (Osterreich und Portugal) bis zu 65 % und mehr
(Griechenland und ltalien). Diese Unterschiede kdnnen
sowohl auf eine unterschiedliche Zusammensetzung der
Haushalte zurlickzufiihren sein (z. B. Anteil der alleinlebenden
oder alleinerziehenden Arbeitnehmer/-innen, bei denen
nattrlich keine "Lohnkompensation" méglich ist) als auch auf
unterschiedliches Erwerbsverhalten (Beteiligung der Frauen
am Arbeitsmarkt, Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen...).

Um von dieser Analyse, die ausschlieRlich die Einkiinfte aus
nichtselbsténdiger Erwerbstatigkeit berticksichtigt, zu einem
Ansatz zu gelangen, der sich am Lebensstandard orientiert,
missen samtliche Einkiinfte sowie die GroRe und
Zusammensetzung des Haushalts in die Uberlegungen
einbezogen werden® Zu diesem Zweck wird zunachst fiir
jedes Land die "Niedriglohngrenze" bzw. "Armutsgrenze"
bestimmt. AnschlieBend wird der Anteil der Arbeitnehmer
berechnet, deren Aquivalenzeinkommen unter dieser Grenze
liegt (siehe "Methoden und Konzepte", Seite 7). Dieser Anteil
gibt die Armutsquote unter den Arbeitnehmern an bzw. den
Prozentsatz der "armen” Lohn- und Gehaltsempfanger.

EU-weit liegt der Anteil der "armen" Arbeitnehmer bei etwa
8 % (etwa 9 Millionen Menschen). Er ist deutlich héher in
Deutschland, Griechenland, Spanien und ltalien und geringer
in Danemark und Portugal (siehe Tabelle 8).

In allen untersuchten Landern ist die Armutsquote unter den
Arbeitnehmern geringer als bezogen auf die
Gesamtbevolkerung, was nicht iberraschend ist. Im Ubrigen
ist der Anteil der “"armen" Arbeithehmer nicht
notwendigerweise in den Landern am grof3ten, die die hdchste
Armutsquote in der Gesamtbevolkerung haben. Um zwei
extreme Beispiele anzufiihren: Danemark weist die niedrigste
Armutsquote auf, sowohl bezogen auf die Gesamtbevélkerung
als auch bezogen auf die Arbeitnehmer, wahrend Portugal, wo
die Armutsquote unter den Arbeitnehmern ebenfalls sehr
niedrig ist (nur 1 Prozentpunkt héher als in Danemark), das
Land mit der hochsten  Armutsquote in  der
Gesamtbevélkerung ist.

SchlieBlich sind EU-weit 37 % der Arbeitnehmer mit geringem
Einkommen (der "armen"” Arbeitnehmer)
Niedriglohnempféanger. Die Mehrheit der Arbeitnehmer mit
geringem Einkommen (63 %) bilden also Arbeitnehmer, die
nicht zu den Niedriglohnempfangern zahlen. Andererseits sind
20 % der Niedriglohnempfénger "arm”, d. h. mehr als doppelt
so viel wie im Durchschnitt (8 %). Dieser Uberreprasentative
Anteil der geringen Einkommen unter den
Niedriglohnempféngern ist in allen Landern festzustellen. Des
weiteren ist die Armutsquote unter den
Niedriglohnempfangern mit drei  Ausnahmen (Irland,
Vereinigtes Konigreich und Portugal) hoher als die
Armutsquote in der Gesamtbevdlkerung, in manchen Fallen
sogar deutlich héher (Schaubild 3).

Schaubild 3
Armutsquote von Arbeithnehmern, Gesamtbevdélkerung und
Niedriglohnempfiangern

30

25

) |

DK L NL A D F B

E EL IRL UK P

@ Arbeitnehmer insgesamt @ Niedriglohnempfanger OO Gesamtbevdlkerung

Analysebereich: s. Tabelle 8.

Anm.. Die Mitgliedstaaten wurden zunéchst in zwei Gruppen untergliedert: einerseits die drei Lander, in denen die
Armutsquote in der Gesamtbevdlkerung hoher ist als unter den Niedriglohnempfangem (Irland, Portugal und Vereinigtes
Kdnigreich), andererseits die zehn Ubrigen Lander. Innerhalb dieser beiden Gruppen wurden die Lénder anschliefend in
aufsteigender Reihenfolge der Armutsquote in der Gesamtbevdlkerung geordnet.

®Bei Beriicksichtigung simtlicher Einkiinfte kommen auch die Sozialleistungen zum Tragen, durch die die urspriingliche Verteilung je nach
Land mehr oder weniger stark korrigiert wird. Dieser Aspekt wird hier nicht weiter ausgefiihrt. Néheres ist der folgenden Verdffentlichung
zu entnehmen: "Statistik kurzgefapt” 9/2000; "Sozialleistungen und ihre Umverteilungseffekte in der EU": Themenbereich 3 "Bevilkerung

und soziale Bedingungen" (EUR-OP, Luxemburg, 2000).

eurostat
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> METHODEN UND KONZEPTE

» Das Européische Haushaltspanel (ECHP) ist eine jahrliche Erhebung, in der ein représentatives Panel von Haushalten und Personen
in den einzelnen Landern auf Grundlage eines harmonisierten Erhebungsbogens befragt wird. Es deckt eine Vielzahl von
Themenbereichen ab: Einkommen einschlieflich der verschiedenen Sozialleistungen, Gesundheit, Bildung, Wohnung,
soziodemographische Merkmale einschlieBlich Beschéftigung usw. Als L&ngsschnitterhebung ermdglicht das Haushaltspanel die
Befragung derselben Haushalte und Personen iber mehrere aufeinanderfolgende Jahre. Die erste ECHP-Welle wurde 1994 in den
damals zwdlf Mitgliedstaaten der EU durchgefiihrt, die damalige Stichprobe umfalte insgesamt etwa 60.500 Haushalte (ca. 170.000
Personen). Inzwischen haben sich auch Osterreich (1995) und Finnland (1996) dem Projekt angeschlossen. Schweden nimmt an dem
Projekt nicht teil.

Weitere Ergebnisse des Haushaltspanels sind der ersten allgemeinen Veroffentlichung zum ECHP zu entnehmen: "European
Community Household Panel (ECHP) : Selected indicators from the 1995 wave" (EUR-OP, Luxemburg, 1999). In dieser Veréffentlichung
werden die Themenbereiche Einkommen, Wohnung und Beschéftigung behandelt.

» Die in dieser Untersuchung dargestellten Ergebnisse wurden anhand der "Benutzerdatenbank" des ECHP berechnet. Diese
Datenbank enthélt L&ngsschnittdaten zu den befragten Haushalten und Personen. Die harmonisierten Mikrodaten sind je nach den
unterschiedlichen Erhebungswellen miteinander verknlpft. N&here Informationen zum Direktzugriff auf die Mikrodaten des
Haushaltspanels sind dem "Européisches Haushaltspanel Newsletter 3/99" (EUR-OP, Luxemburg, 1999) zu entnehmen.

Bei den in dieser Untersuchung dargestellten Ergebnissen handelt es sich um Schatzungen, deren Genauigkeit unter sonst gleichen
Bedingungen von der StichprobengréfRe und dem Prozentanteil abhéangt.

Die Ergebnisse decken die dreizehn Lander ab, deren Erhebungsdaten gegenwartig verfiigbar sind, d. h. die Mitgliedstaaten der EU
mit Ausnahme von Finnland und Schweden. Zu Osterreich liegen bisher nur vorlaufige Daten vor.

Es ist wichtig zu beachten, daf3 die Daten fir Deutschland nicht zwischen den dstlichen Bundeslandern und dem ibrigen Bundesgebiet
unterscheiden.

» Der Analysebereich ist auf Personen im Alter von 16-64 Jahren beschrankt, die am Erhebungstag den Haupterwerbsstatus
Beschiftigt im engeren Sinne hatten (Auszubildende wurden nicht in die Analyse einbezogen).
Aus Grinden der Robustheit der statistischen Ergebnisse wurden nur Lohn- und Gehaltsempfanger mit einer gewdhnlichen
Wochenarbeitszeit von mindestens 15 Stunden beriicksichtigt. Wahrscheinlich ist der tats&chliche Anteil der Niedriglohnempfénger
aus diesem Grund héher als im Rahmen dieser Untersuchung ermittelt.
"Teilzeit" bezeichnet eine gewdhnliche Wochenarbeitszeit von weniger als 30 Stunden, "Vollzeit" eine normale Wochenarbeitszeit von
mindestens 30 Stunden.

e Lohne steht fiir die monatlichen Arbeitsentgelte (Léhne und Gehalter) nach Abzug von Sozialabgaben und Steuern. Eine Ausnahme
bildet Frankreich; dort beziehen sich die erklérten Betrége auf die Arbeitsentgelte vor Abzug der Einkommenssteuern (aber nach Abzug
der an der Quelle einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrage).

Mit "Entgeltsatz" wird das laufende "normalisierte” monatliche Arbeitsentgelt bezeichnet, d. h. der Monatslohn/das Monatsgehalt,
bezogen auf die Zahl der wéchentlichen Arbeitsstunden.

Die Grenze fir den "Niedriglohn" liegt bei 60 % des mittleren Monatslohns des jeweiligen Landes, die Grenze fiir den
"Niedrigentgeltsatz" bei 60 % des mittleren Entgeltsatzes des jeweiligen Landes.

e Das Verhdltnis D5/D1 ist ein Ungleichheitsindex: je hoher er ist, umso ausgeprégter ist die Ungleichheit am unteren Ende der
Lohnskala. In jedem Land wurden die Personen gemaR ihrem Monatslohn/-gehalt in 10 gleich grofle Gruppen eingeteilt: die 10 % mit
dem niedrigsten Lohn (Dezil 1), die nachsten 10 % (Dezil 2), ..., die 10 % mit dem héchsten Lohn (Dezil 10). D1 ist der obere Grenzwert
des ersten Dezils, D5 der obere Grenzwert des fiinften Dezils (d. h. D5 ist gleich dem Medianwert der Verteilung).

« Die Konzentration in einer bestimmten Kategorie ist das Verhaltnis zwischen dem Anteil der Niedrigléhne in dieser Kategorie und dem
Gesamtanteil der Niedrigldhne. Ein Konzentrationswert (iber eins in einer bestimmten Kategorie bedeutet, daB in dieser Kategorie der
Anteil der Niedrigléhne iber dem Durchschnitt liegt, diese Kategorie also bei den Niedrigléhnen iberreprésentiert ist.

» Der Durchschnittslohn eines Haushalts ist die Summe der laufenden Monatsléhne/-gehalter des Haushalts, bezogen auf die Zahl der
Lohn- und Gehaltsempfénger im Haushalt mit einer wdchentlichen Mindestarbeitszeit von 15 Stunden. Der Durchschnittslohn des
Haushalts gilt als "niedrig", wenn er unter der Niedriglohngrenze liegt.

Statistik kurzgefaflt — Thema 3 — 11/2000 Em
eurostat



Em 11/2000 — Thema 3 — Statistik kurzgefa3t
eurostat

Das Gesamteinkommen eines Haushalts bezeichnet die Gesamtheit der geldlichen Nettoeinkiinfte dieses Haushalts und der Personen,
die zum Zeitpunkt der Befragung (1996) zum Haushalt gehérten, im Laufe des Bezugsjahres der Erhebung (in diesem Fall 1995). Dazu
zahlen Einkiinfte aus nichtselbstandiger und selbstandiger Arbeit, Privateinkiinfte (Einkommen aus Vermietung, Kapitaleinkilnfte und
private Leistungen der Haushalte), sowie Renten und andere direkt bezogene Sozialleistungen.

Als "geringes Einkommen" werden die Einkommen bezeichnet, die unter der Grenze von 60% des medianen
"Aquivalenzeinkommens" des jeweiligen Landes liegen, berechnet in bezug auf die Gesamtheit der Personen. Durch die Berechnung
eines "Aquivalenzeinkommens" (oder Einkommens pro "Erwachsenenaquivalent’) kénnen die Unterschiede in der GréBe und
Zusammensetzung der Haushalte beim Vergleich der Einkommenshéhe beriicksichtigt werden. Das Aquivalenzeinkommen wird mit
Hilfe der modifizierten Aquivalenzskala der OECD auf Grundlage des Gesamteinkommens des Haushalts berechnet. In dieser Skala
wird dem ersten Erwachsenen des Haushalts der Koeffizient 1 zugeordnet, den Ulbrigen Haushaltsmitgliedern (iber 13 Jahren der
Koeffizient 0,5 und Kindern bis zu 13 Jahren der Koeffizient 0,3. Die Personen, deren Aquivalenzeinkommen unter der Grenze der
geringen Einkommen liegt, gelten als "arm".

Zum Erhebungsbogen des Européischen Haushaltspanels (mit Ausnahme des in den Niederlanden verwendeten Fragebogens) gehdrt
ein "Tatigkeitskalender". In ihm trégt die befragte Person fiir jeden der zwélf Monate des Kalenderjahrs vor der Erhebung (hier: 1995)
ihre Stellung im Beruf ein. Fir jede befragte Person wird der Haupterwerbsstatus im Vorjahr wie folgt berechnet:

a) Zun&chst werden die Personen als Erwerbspersonen klassifiziert, wenn sie wéhrend mindestens sechs Monaten des Jahres erwerbstatig
oder arbeitslos sind, im gegenteiligen Fall als Nichterwerbspersonen.

b) Die Erwerbspersonen werden anschlieRend der Kategorie "Beschéftigt' zugeordnet, wenn die Zahl der Monate, die sie wahrend des
Zeitraums als Erwerbsperson in einem Beschéftigungsverhéltnis verbracht haben, mindestens so grofl ist wie die Zahl der in
Arbeitslosigkeit verbrachten Monate; im gegenteiligen Fall werden sie der Kategorie "Arbeitslos" zugeordnet.
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