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Die Européi sche Kommission beschloss am 22. Mai 2003, den Européischen Wirtschafts- und Sozial -
ausschuss gemal3 Artikel 262 des EG-V ertrags um Stellungnahme zu folgender V orlage zu ersuchen:

" Mitteilung der Kommission an den Rat und das Européische Parlament: Modernisierung
des Gesellschaftsrechts und Verbesserung der Corporate Governance in der Européischen
Union — Aktionsplan”

(KOM(2003) 284 endg.).

Die mit der Vorbereitung der Arbeiten beauftragte Fachgruppe Binnenmarkt, Produktion und Ver-
brauch nahm ihre Stellungnahme am 12. November 2003 an. Berichterstatter war Herr RAVOET.

Der Ausschuss verabschiedete auf seiner 404. Plenartagung am 10./11. Dezember 2003 (Sitzung vom
10. Dezember) einstimmig folgende Stellungnahme;

1 Einleitung

11 Die Européische Kommission hat unter der Dokumentnummer KOM(2003) 284 endg. eine
Mitteilung an den Rat und das Européische Parlament tiber die Modernisierung des Gesell-
schaftsrechts und Verbesserung der Corporate Governance in der Européischen Union —
Aktionsplan — vorgelegt.

12 Mit dieser Mitteilung reagiert die Kommission auf den vom 4. November 2002 datierenden
Schlussbericht der hochrangigen Expertengruppe fir Gesellschaftsrecht, der von Kommissar
BOLKESTEIN in Auftrag gegeben wurde und den Titel "Moderne gesellschaftsrechtliche
Rahmenbedingungen in Europa trégt.

13 In der Mitteilung werden die wesentlichen politischen Ziele festgelegt, die kiinftig fir jede
Maldnahme, die im Bereich der Modernisierung des Gesellschaftsrechts und der Verbesse-
rung der Corporate Governance auf EU-Ebene ergriffen wird, mal3geblich sein sollten. In
diesem Rahmen schlégt die Kommission einen Aktionsplan mit nach Prioritdten geordneten
kurz-, mittel- und langfristigen Mal3nahmen vor. Fir jede dieser Mal3nahmen wird angege-
ben, welches Regulierungsinstrument bis wann eingesetzt werden soll.

14 Mit dem Aktionsplan werden zwel Ziele verfolgt: zum einen die Stdrkung der Aktionérs-
rechte und die Verbesserung des Schutzes Dritter und zum andern die Forderung der Effi-
zienz und Wettbewerbsféhigkeit der Unternehmen.

1.4.1 Hinsichtlich des ersten Ziels ist die Kommission der Auffassung, dass es einer wirksamen

Regelung zum Schutz der Aktiondre und ihrer Rechte bedarf, die vor dem Hintergrund eines
gestreuten Aktienbesitzes innerhalb der EU langfristig die Ersparnisse und Renten von
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Millionen von Menschen schiitzt und die Kapitalmarktbasis nachhaltig stérkt, damit
Gesellschaften so kostengiinstig wie mdglich Kapital aufnehmen konnen.

In Anbetracht der zunehmenden Mobilitdt von Gesdllschaften innerhalb der EU wird ein
wirksamer Schutz von Anteilseignern und Dritten kinftig noch wichtiger werden.

Was das zweite Ziel angeht, so hangt die Effizienz und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
von vielen Faktoren ab, insbesondere von soliden gesellschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen
und einem ausgewogenen Mix aus gemeinschaftlichen und nationalen Mal3nahmen.

Wesentlicher Inhalt der Mitteilung

Der Aktionsplan sieht Mal3nahmen in sieben Bereichen vor: Corporate Governance, Kapital-
erhaltung und -anderung, Unternehmensgruppen und -pyramiden, Unternehmensumstruktu-
rierung und -mobilitét, Européische Privatgesellschaft, Européaische Genossenschaft und
andere EU-Rechtsformen fur Unternehmen sowie verbesserte Offenlegung von nationalen
Unternehmensrechtsformen.

Es ist hervorzuheben, dass die Kommission den Schwerpunkt auf den Aktionsbereich "Cor-
porate Governance" legt.

Im Bereich Corporate Governance schlagt die Kommission vor, keinen européischen Kodex
festzulegen, sondern in Bezug auf einige grundséizliche Regeln auf EU-Ebene ein gemeinsa-
mes Vorgehen zu beschlief3en und eine angemessene Koordinierung der Corporate-Gover-
nance-K odizes zu gewéhrleisten.

Zu diesen Regeln zdhlen:

— Verbesserte Offenlegung der Corporate Governance

Den Vorschlagen der Kommmission zufolge sollen zu diesem Zweck borsennotierte Gesell-
schaften dazu verpflichtet werden, ihrem Jahresabschluss eine Erklarung zu ihren Corporate-

Governance-Praktiken beizufigen.

Die Kommission sieht auf3erdem die Erteilung von Informationen tiber die Rolle institutioneller
Anleger vor.

— Stdrkung der Aktionarsrechte
Der Aktionsplan sieht u.a. vor, dass die Aktiondre borsennotierter Gesellschaften die Mdg-

lichkeit erhalten sollen, vor den Hauptversammlungen elektronisch auf die einschlégigen
Informationen zuzugreifen.
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Um Aktionérsdemokratie basierend auf dem Grundsatz "eine Aktie, eine Stimme" zu schaf-
fen, schlégt die Kommission auf3erdem vor, kurz- bis mittelfristig eine Studie Uber die Folgen
in Angriff zu nehmen, die ein solcher Ansatz mit sich bringen wirde.

— Modernisierung des Leitungs-/Verwaltungsor gans bor sennotierter Gesellschaften

Im Aktionsplan wird vorgeschlagen, dass Entscheidungen in Bereichen, in denen sich ge-
schéftsfuhrende Direktoren borsennotierter Gesellschaften klar in einem Interessenkonflikt
befinden, ausschliefdlich von nicht geschéftsfiihrenden Direktoren getroffen werden sollten,
die mehrheitlich unabhéngig sind. Aullerdem soll die Einsetzung von Ausschiissen fur die
Bestellung, die Entgelte und die Abschlusspriifung geférdert werden.

Hinsichtlich des Entgelts fir die Direktoren von borsennotierten Gesellschaften strebt die EU
eine Regelung an, bei der vier Grundvoraussetzungen erfillt sein missen: Offenlegung der
Vergutungsstrategie im Jahresabschluss, detaillierte Offenlegung der Entgelte der einzelnen
Direktoren im Jahresabschluss, Vorabgenehmigung von Aktienbezugs- und -bezugsrechtsplanen,
an denen die Direktoren teilnehmen, durch die Aktiondrsversasmmlung, sowie angemessene
Ausweisung der dem Unternehmen dadurch entstehenden Kosten im Jahresabschluss.

— Verantwortung der Direktoren

Das Ziel besteht u.a. darin, die kollektive Verantwortung aller Mitglieder des Leitungs- bzw.
Verwaltungsorgans fur den Jahresabschluss und alle anderen wesentlichen Erkl&rungen fest-
zulegen.

— Koordinierung der Bemiihungen der Mitgliedstaaten um Verbesserung der Corporate
Governance

Es soll ein européisches Corporate-Governance-Forum geschaffen werden, dessen Aufgabe
darin bestehen soll, die Anndherung der nationalen Kodizes zu férdern.

Der zweite in der Mitteilung vorgesehene Aktionsbereich betrifft die Kapitalerhaltung und
-anderung.

Das Ziel besteht u.a. darin, die Zweite Richtlinie zur Regelung dieses Bereichs zu verein-
fachen, um die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu férdern, ohne den Aktionérs- und
Gléaubigerschutz zu verringern.
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Der dritte Aktionsbereich betrifft Unternehmensgruppen und -pyramiden.

Die Kommission beabsichtigt keine Neuauflage ihres Richtlinienvorschlags fur Unterneh-
mensgruppen, sondern will spezielle Bestimmungen zu einer Reihe von Fragen vorschlagen,
insbesondere zu einer eventuellen Nichtzulassung zur Borse von Gesellschaften, die zu miss-
brauchlichen Pyramiden gehdren.

Der vierte Aktionsbereich betrifft die Unternehmensumstrukturierung und -mobilitét.

Die Kommission will in Kirze u.a. Vorschlage fir Richtlinien Uber grenzibergreifende
Unternehmenszusammenschllisse und Uber die Verlegung des Gesellschaftssitzes von einem
Mitgliedstaat in einen anderen vorlegen.

Der funfte Aktionsbereich betrifft die Europaische Privatgesellschaft.

Diese Gesellschaftsform wiirde den Bedirfnissen von KMU entgegen kommen, die in mehr
als einem Mitgliedstaat tétig sind.

Der sechste Aktionsbereich betrifft die Europaische Genossenschaft und andere EU-Rechts-
formen fir Unternehmen (z.B. Stiftungen, Gegenseitigkeitsgesel Ischaften usw.).

Die Kommission hat die Absicht, den derzeitigen Legidlativprozess in diesem Bereich aktiv
Zu unterstitzen und der Entwicklung neuer européischer Rechtsformen fir Gesellschaften
grof3e Beachtung zu schenken.

Mit dem siebten Aktionsbereich wird eine verbesserte Transparenz von nationalen Unter-
nehmensr echtsfor men bezweckt.

Nach Auffassung der Kommission miissen mittelfristig fir alle juristischen Personen mit
begrenzter Haftung erhohte Offenl egungsanforderungen festgel egt werden.

Allgemeine Bemerkungen

Der Ausschuss begriift die Grundziige der Mitteilung der Kommission, in der ein Aktions-
plan zur Modernisierung des Gesellschaftsrechts und Verbesserung der Corporate Gover-
nance festgelegt wird.

Der Ausschuss billigt die beiden Ziele, die die Kommission damit verfolgt, namlich zum
einen die Starkung der Aktiondrsrechte und die Verbesserung des Schutzes Dritter und zum
andern die Forderung der Effizienz und Wettbewerbsféhigkeit der Unternehmen, die fir das
Wirtschaftswachstum und die Schaffung von Arbeitspldtzen von zentraler Bedeutung sind.
Wie die Kommission unterstreicht, ist diese Initiative Teil eines Biindels von Gemeinschafts-
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initiativen zur Verwirklichung dieser beiden Ziele, wobei in diesen Initiativen die Arbeitneh-
merinteressen berticksichtigt werden, wie dies in der Mitteilung Uber die soziale Verantwor-
tung der Unternehmen vorgesehen ist.

Der Ausschuss unterstitzt den Standpunkt der Kommission, dass "klar zwischen bestimmten
Kategorien von Gesellschaften unterschieden werden” sollte, indem fir bodrsennotierte
Gesellschaften und Gesellschaften, die offentlich Kapital aufgenommen haben, ihren Vor-
schlégen zufolge strengere Regelungen gelten sollen (Ziffer 2.1 der Mitteilung). Eine derar-
tige klare Unterscheidung wirde es ermdglichen, den Besonderheiten und spezifischen Erfor-
dernissen der einzelnen Kategorien von Gesellschaften Rechnung zu tragen.

Der Ausschuss stellt fest, dass die Mitteilung der Kommission eine Reihe von sehr allgemein
gehaltenen Grundsétzen enthdt. Es stellt sich die Frage, wie diese konkret umgesetzt werden
sollen. Dies gilt z.B. fur die Ma3nahmen, die die Kommission zur Stérkung der Aktionars-
rechte oder zur Modernisierung des Leitungs-/Verwaltungsorgans borsennotierter Gesell-
schaften zu ergreifen gedenk.

Der Ausschuss macht auf3erdem darauf aufmerksam, dass bestimmte in der Mitteilung enthal -
tene Konzepte noch zu vage bleiben und in einem anschlief3enden Schritt prézisiert werden
missen. Was ist z.B. im Zusammenhang mit der dem Jahresabschluss beizuftigenden Erkl&-
rung zur "Corporate Governance" unter der Formulierung "jedes erhebliche Geschaft mit
anderen verbundenen Parteien” (Ziffer 3.1.1 €) der Mitteilung) zu verstehen?

Der Ausschuss billigt schliefdlich generell die von der Kommission vorgesehene zeitliche
Staffelung der Prioritdten. Er halt es fir unverzichtbar, dass eine Reihe von Fragen - u.a
grenziberschreitende Fragen wie z.B. grenziibergreifende Fusionen oder die Verlegung des
Sitzes in einen anderen Mitgliedstaat, Hindernisse fur die grenziibergreifende Wahrnehmung
der Aktionérsrechte usw. - so schnell wie mdglich und unter Berticksichtigung der spezifi-
schen Gegebenheiten in den Unternehmen gel 6st werden.

Besondere Bemerkungen

Corporate Governance

Der Ausschuss nimmt befriedigt zur Kenntnis, dass die EU keinen europaischen Corporate-
Governance-Kodex festlegen will. Wie die im Auftrag der Europédischen Kommission erstellte

Studie® aus dem Jahr 2002 belegt, sind die wichtigsten Unterschiede zwischen den Mitglied-
staaten die Folge unterschiedlicher Rechtsvorschriften und nicht der Corporate-Governance-

Comparative Study of the Corporate Governance Codes relevant to the European Union and its Member States (Vergleichende
Studie von Corporate Governance Codes, die fir die Europdische Union und ihre Mitgliedstasten von Bedeutung sind):
http://europa.eu.int/comm/internal_market/en/company/company/news/corp-gov-codes-rpt_en.htm.
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Kodizes, bei denen generell ein hohes Mal3 an Konvergenz festzustellen ist; die Vielzahl von
Kodizesin der EU wird grundsétzlich nicht als Problem fir die Investoren betrachtet.

Vor dem Hintergrund der Globalisierung und der EU-Erweiterung liegt es nach Ansicht des
Ausschusses jedoch im Interesse der Gesellschaften und der Investoren, die Gewissheit zu
haben, dass die ausldndischen Gesellschaften ein Mindestmal3 an international anerkannten
Grundsétzen einhalten, die fir eine einwandfreie Unternehmensleitung von entscheidender
Bedeutung sind. Diese Grundsédtze dienen der Erganzung bzw. Prézisierung der von den
Mitgliedstaaten bereits erlassenen Rechtsvorschriften. Die weiteren Standards missen auf
dem Wege der Selbstregulierung festgelegt werden, d.h. in Form von Corporate-Governance-
Kodizes, die unmittelbar von den Emittenten bzw. in enger Zusammenarbeit mit diesen aus-
gearbeitet werden. Aufgrund der Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat dieser —allesin allem
erfolgreichen — Vorgehensweise ist es moglich, besser auf die Entwicklung der Mérkte zu
reagieren und die spezifischen Erfordernisse der Gesellschaften besser zu berticksichtigen.
Der Ausschuss hebt hervor, dass die Nichteinhaltung derartiger Empfehlungen dadurch
bestraft wird, dass Gesellschaften, die sich nicht an die Corporate-Governance-Standards
halten, keine Investoren mehr finden.

Der Ausschuss hilligt zwar generell die Grundsétze, die die Kommission im Bereich der Cor-
porate Governance vertritt, aber es bleibt abzuwarten, wie sie diese konkret umsetzen wird.

Nach Auffassung des Ausschusses sollte die EU lediglich die wesentlichen international
anerkannten Grundsatze aufstellen; sie sollte nicht zu sehr ins Einzelne gehen, da dies nicht
dem Erfordernis der Flexibilitét und Anpassungsfahigkeit gerecht wirde, die fir ein effizien-
tes Funktionieren der Gesellschaften notwendig sind.

Im Hinblick auf die Forderung nach einer verbesserten Offenlegung der Corporate Gover-
nance ist der Ausschuss mit einer jahrlichen Erklarung zur Corporate Governance - die in
bestimmten Léndern bereits auf Antrag der Aktionédre abgegeben wird - grundsétzlich einver-
standen. Der Ausschuss vertritt die Auffassung, dass bérsennotierte Unternehmen Transpa-
renz gewahrleisten und die Investoren Uber ihre Funktionsweise informieren missen.

Die vorgesehene Aufnahme der jahrlichen Erkl&rung in den Rechenschaftsbericht sollte
jedoch nach Ansicht des Ausschusses nicht bedeuten, dass der Abschlussprifer die Erklarung
inhaltlich in aler Grindlichkeit prifen muss. Seine Aufgabe sollte darin bestehen, zu tber-
prifen, ob die Erklarung abgegeben wurde.

Hinsichtlich der Rolle der institutionellen Anleger weist der Ausschuss auf3erdem darauf hin,
dass zwischen den institutionellen Anlegern und den Aktionéren, die einen gewissen Aktien-
anteil halten, klar unterschieden werden muss. Der Begriff "institutioneller Anleger" muss
daher mit der Definition Ubereinstimmen, die im Rahmen der Rechtsvorschriften fir die
Finanzmérkte und insbesondere im Bereich der Wertpapi erdienstleistungen Glltigkeit hat.
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Was die Stérkung der Aktionarsrechte angeht, ist es nach Ansicht des Ausschusses notwen-
dig, den Gesellschaften die Nutzung der neuen Informationstechnologien zu ermdglichen und
die bestehenden Rechtsvorschriften entsprechend anzupassen. Dies ist jedoch nicht als Ver-
pflichtung zu Lasten der Gesellschaften, sondern lediglich als Mdglichkeit vorzusehen.

Der Ausschuss hilligt generell die von der Kommission geplanten Mal3nahmen zur Erleichte-
rung der Austibung des Stimmrechts. Die Gesellschaften mussen die Modalitéten fir die
Stimmabgabe entsprechend lockern dirfen, so dass sich die Aktiondre an der Abstimmung
beteiligen kdnnen, ohne bei der Hauptversammlung anwesend zu sein.

Der Ausschuss nimmt auf3erdem die Absicht zur Kenntnis, eine Studie tber die Einfiihrung
des Grundsatzes "eine Aktie, eine Stimme" durchzufihren. Diese Studie muss selbstverstand-
lich in einem allgemeinen Zusammenhang mit der Art der Finanzierung der Unternehmen
und der Regelung der Befugnisse durchgefiihrt werden.

Was die Modernisierung des Leitungs-/Verwaltungsorgans bdrsennotierter Unternehmen
angeht, befurwortet der Ausschuss die Ausarbeitung einer Empfehlung, in der eine Reihe von
Mindeststandards fir die Einsetzung, die Zusammensetzung und die Rolle der Ausschiisse
fir die Bestellung, die Entgelte und die Abschlussprifung festgelegt werden. Er ist alerdings
der Auffassung, dass es sich hierbel wirklich um Mindeststandards handeln sollte und die
Kommission nicht zu sehr ins Einzelne gehen darf, da dies die Flexibilitét und Anpassungs-
fahigkeit in Frage stellen konnte, die fur ein effizientes Funktionieren der Gesellschaften not-
wendig sind.

Der Ausschuss unterstreicht, dass der Begriff "Interessenkonflikt" definiert werden muss. Im
Ubrigen ist er der Auffassung, dass das Kollegialitatsprinzip bei den Entscheidungen des Lei-
tungs-/V erwaltungsorgans nicht angetastet werden sollte. Wenn es auch wiinschenswert ist,
dass die Entscheidungen, die anschlief3end vom Verwaltungs-/L eitungsorgan getroffen wer-
den, von Ausschiissen vorbereitet werden, sollte die Entscheidung selbst auf gar keinen Fall
diesen Ausschiissen obliegen.

Hinsichtlich des Entgelts fir die Direktoren von borsennotierten Gesellschaften billigt der
Ausschuss das Ziel der Kommission: durch mehr Transparenz bei den Entgelten der Direkto-
ren von borsennotierten Gesellschaften wird einer Forderung der Investoren entsprochen. Der
Ausschuss ist alerdings der Auffassung, dass die EU in diesem Bereich nicht eingreifen
sollte. Bei der Erweiterung der Européischen Union sollte sichergestellt werden, dass diese
Problematik in einschlagigen einzelstaatlichen Regelungen oder Empfehlungen behandelt
wird, die den nationalen Besonderheiten und dem kulturellen Kontext der einzelnen Staaten
Rechnung tragen.
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Die Frage der Verantwortung der Direktoren muss nach Ansicht der Ausschusses gemél3 dem
Subsidiaritatsprinzip von jedem Mitgliedstaat selbst geregelt werden. Sollte die Kommission
in diesem Bereich tétig werden miissen, so muss unbedingt zuvor eine eingehende Studie
Uber die verschiedenen Aspekte der zivil- und strafrechtlichen Verantwortung der Direktoren
durchgefiihrt werden; Uberdies darf die Problematik der Verantwortung nicht fragmentiert
angegangen werden, sondern muss in einen kohédrenten Gesamtrahmen gestellt werden.

Hinsichtlich der Koordinierung der Bemiihungen der Mitgliedstaaten um Verbesserung der
Corporate Governance nimmt der Ausschuss die Absicht zur Kenntnis, hierfir ein européi-
sches Forum einzusetzen. Dieses Forum soll nach den Vorstellungen der Kommission die
Aufgabe haben, die Koordinierung und Anngherung der nationalen Kodizes zu fordern, nicht
jedoch neue verbindliche Standards im Bereich der Corporate Governance festzulegen. Die-
sem Forum missen Vertreter der betroffenen Interessengruppen, insbesondere der Emittenten
und der Finanzintermediére, angehdren.

Kapitalerhaltung und -anderung

Der Ausschuss hilligt die Vorschldge der Kommission fur diesen Bereich. Die Prifung der
diesbeztiglichen Empfehlungen der SLIM-Gruppe " Gesdllschaftsrecht” muss fortgesetzt werden.

Unternehmensgruppen und -pyramiden

Der Ausschuss nimmt befriedigt zur Kenntnis, dass die Kommission keine Neuauflage ihres
Richtlinienvorschlags fur Unternehmensgruppen beabsichtigt.

Unternehmensgruppen sind eine rechtmaflige und sinnvolle wirtschaftliche Realitét. Sollte
die Kommission im Bereich Unternehmensgruppen oder Unternehmenspyramiden tétig wer-
den missen, so sollte zuvor eine Studie Uber die Zweckmaligkeit und die Auswirkungen der
geplanten Mal3nahmen durchgefiihrt werden. Die Kommission darf nicht auf Umwegen ein
Recht fur Unternehmensgruppen schaffen, das deren Tétigkeit zum Erliegen bringt.

Bestimmte Begriffe sollten naher erlautert werden. So sieht die Kommission z.B. die Nicht-
zulassung zur Borse fur Gesellschaften vor, die zu missbrauchlichen Pyramiden gehéren,
sofern dies aufgrund einer eingehenden Uberpriifung und nach Ansicht von Sachverstandi-
gen— und nicht nur des Européischen Wertpapierausschusses — geboten erscheint. Was ist
unter "missbrauchliche Pyramiden” zu verstehen? Es muss klargestellt werden, inwiefern sich
"missbrauchliche" von "normalen” Pyramiden unterscheiden.
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Unter nehmensumstrukturierung und -mobilitat

Nach Auffassung des Ausschusses ist es im Zuge der Verwirklichung eines echten Binnen-
marktes unerlasslich, die Hemmnisse fir die Mobilitat der Gesellschaften zu beseitigen. Der
Ausschuss begrufdt daher die Absicht der Kommission, in Kirze zwei Vorschlége fur Richt-
linien — Uber grenzibergreifende Unternehmenszusammenschliisse und tber die Verlegung des
Gesellschaftssitzes von einem Mitgliedstaat in einen anderen — vorzulegen.

Nach Ansicht der Ausschusses muss jedoch geprift werden, wie die Frage der Beteiligung
der Arbeitnehmer im Rahmen derartiger grenziberschreitender Tétigkeiten zu regeln ist.
Durch die betreffenden Bestimmungen mssten die Rechte der Arbeitnehmer gewahrt wer-
den, insbesondere das Recht auf Unterrichtung und Anhdrung, und zwar im Einklang mit den
Regeln des soziaen Dialogs sowie generell im Rahmen der Governance.

Der Ausschuss hilligt auRerdem das Ziel, die Dritte und Sechste Richtlinie Uber die Ver-
schmelzung bzw. Spaltung von Gesellschaften zu vereinfachen, sowie die grundsétzliche Ein-
fuhrung von Bestimmungen Uber Squeeze-out und Sell-out. Es bleibt abzuwarten, wie diese
Ziele verwirklicht werden sollen.

Die Européische Privatgesel I schaft

Der Ausschuss hat bereits in der Vergangenheit deutlich gemacht, dass er die Einfihrung
einer solchen besonderen Gesellschaftsform nachdriicklich unterstiitzt. Der Ausschuss billigt
daher die Absicht der Kommission, in naher Zukunft eine "Durchfiihrbarkeitsstudie in Auf-
trag (zu) geben, in der der praktische Nutzen der Einfuhrung eines EPG-Statuts klar nachge-
wiesen und die damit zusammenhangenden Probleme ermittelt werden”. Der Ausschuss
plédiert fir eine rasche Umsetzung dieses Statuts, das den Bedirfnissen der KMU entgegen
kéme.

Die Européische Genossenschaft und andere EU Rechtsformen fir Unternehmen
Der Ausschuss unterstreicht, dass der Rat im Juli 2003 die Verordnung Uber das Statut der
Européischen Genossenschaft und die Richtlinie zur Ergdnzung des Statuts der Européischen

Genossenschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer erlassen hat.>

Der Ausschuss unterstiitzt im Ubrigen die Initiativen zur Einfuhrung neuer — fakultativer —
européischer Rechtsformen fur Unternehmen. Genossenschaften und Gegenseitigkeitsgesel |-

ABI. C 125 vom 27.5.2002.

Stellungnahme des EWSA zur Européischen Gesellschaft: ABI. C 129 vom 27.4.1998.
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schaften miissen Uber geeignete Instrumente verfiigen, um in vollem Umfang an den Vortei-
len eines integrierten européi schen Marktes teilhaben zu kdnnen.

Verbesserte Transparenz von nationalen Unter nehmensr echtsformen

Der Ausschuss unterstiitzt die diesbeziiglichen Bestrebungen der Kommission und schlief3t
sich der Auffassung an, dass - falls eine Richtlinie notwendig sein sollte - mittelfristig gepruift
werden muss, was auf welche Weise zu regeln ist.

Schlussfolgerung

Der Ausschuss billigt die Vorgehensweise der Europdischen Kommission, die im Kontext
einer neuen Etappe der Harmonisierung des Gesellschaftsrechts und der Starkung der Corpo-
rate Governance steht. Im Aktionsplan wird die grenziberschreitende Dimension der
Geschéftsbeziehungen berticksichtigt. Hinsichtlich der Corporate Governance dringt der Aus-
schuss insbesondere auf die rasche Festlegung von international anerkannten Grundsatzen fir
eine einwandfreie Unternehmensleitung.

Der Aktionsplan zielt vor allem auf die Beziehungen zwischen Aktionéren, Investoren und
Gesellschaften ab, und zwar insbesondere auf deren optimale Gestaltung. Der Ausschuss
weist darauf hin, dass die Mal3nahmen der Kommission in eine umfassendere Politik zur
Unternehmensférderung eingebunden werden miissen, die dem Schutz der Arbeitnehmer
Rechnung tragt.

Briissel, den 10. Dezember 2003

Der Président Der General sekretér
des Europai schen Wirtschafts- und des Europai schen Wirtschafts- und
Soziaausschusses Sozialausschusses
Roger BRIESCH Patrick VENTURINI
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