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Altere Humanressourcen
In Wissenschaft und
Technik

Seit vielen Jahren sind EU-Mitgliedstaaten und andere Industrielander mit einer stark
alternden Bevodlkerung konfrontiert. Vor diesem Hintergrund muss dem Erhalt
aufwéandig erworbenen Fachwissens von Humanressourcen in Wissenschaft und
Technik (HRST) besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden.

2006 gab es in der EU 34 Millionen altere HRST. Das entspricht 27 % der 45- bis
64-jahrigen EU-Bevolkerung. Die vorliegende Ausgabe von ,Statistik kurz gefasst*
befasst sich gesondert mit der Altersgruppe der 45- bis 64-jahrigen HRST und geht
dabei speziell auf die Merkmale Geschlecht, Mobilitdt und Erwerbslosenquote dieser
hochqualifizierten Alteren detailliert ein.
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Abbildung 1: Anteil der Humanressourcen in Wissenschaft und Technik der
Altersgruppe der 45- bis 64-Jahrigen an der Gesamt-

bevdlkerung in der EU - 2006

HRST im Alter
von 45-64 Jahren
34 Millionen Personen

Gesamtbevolkerung der
45- bis 64-Jahrigen
125 Millionen Personen

Gesamtbevolkerung
493 Millionen
Personen

Quelle: HRST-Datenbank und Bevélkerunasstatistik, Eurostat

Gesamtbevélkerung aus der Tabelle ,Bevolkerung nach Geschlecht und Alter am 1. Januar eines
jeden Jahres®, Bevolkerungsstatistik, Eurostat.

Die EU-Bevdlkerung wird zunehmend é&lter. Die Auswirkungen der alternden Erwerbs-
bevdlkerung, besonders im Hinblick auf die hochqualifizierten Arbeitskréafte, bedurfen
zur Sicherung des Wissenstransfers einer genauen Beobachtung. Der Bestand an
Humanressourcen in Wissenschaft und Technik (HRST) ist eine mdgliche MessgroRie.
HRST sind Personen, die einen wissenschaftlich-technischen Studiengang des
Tertiarbereichs erfolgreich abgeschlossen haben oder in einem wissenschattlich-
technischen Beruf tatig sind (siehe ,Wissenswertes zur Methodik" auf Seite 7).

Abbildung 1 zeigt den Anteil der 45- bis 64-Jahrigen an der Gesamtbevolkerung. In
absoluten Zahlen ausgedriickt gab es 2006 in der EU 34 Millionen 45- bis 64-jahrige
HRST. Damit représentieren sie 27 % der gesamten Bevélkerung dieser Altersgruppe.
An der insgesamt 493 Millionen zéhlenden EU-Bevdlkerung haben die 45- bis 64-jahri-
gen HRST einen Anteil von 7 %.



In der EU gehdrten 40 % der Humanressourcen in Wissenschaft und Technik
der Altersgruppe der 45- bis 64-Jahrigen an

Abbildung 2: Verteilung der HRST nach Alters-
gruppen in der EU und ausgewahlten Landern - 2006
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Schéatzung durch Eurostat: EU-27.
Abweichungen vom Bezugsjahr: BE, IE, IS und NO 2005.

Abbildung 2 veranschaulicht den Anteil der 45- bis
64-jahrigen HRST an der gesamten Population der HRST
(25- bis 64-Jahrige) im nationalen Vergleich.

2006 schwankte der Anteil der 45- bis 64-jahrigen HRST
zwischen etwa 30 % und 50 %. Von den 85 Millionen 25-
bis 64-jahrigen HRST waren fast 40 % zwischen 45 und 64
Jahre alt.
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Bulgarien weist mit etwas Uber 46 % oder 495 000
Personen den gréf3ten Anteil der alteren HRST auf und
fuhrt damit die Tabelle an. Mit anderen Worten, 2006
gehorte fast die Halfte der HRST-Population Bulgariens zur
Altersgruppe der 45- bis 64-Jahrigen.

Finnland, Deutschland und Schweden stehen mit einem
Anteil der alteren HRST von knapp unter 46 % an zweiter
Stelle. Die genannten Lander weisen insgesamt eine
vergleichsweise alte HRST-Population auf. Der zuneh-
mend hohere Anteil der alteren HRST wird allgemein
hauptséchlich auf die geburtenstarke Nachkriegsgene-
ration zurtickgefuhrt.

Am unteren Tabellenende befinden sich Spanien und
Irland. Diese weisen einen im Vergleich zu den anderen
Landern sehr viel geringeren Anteil der alteren HRST und
in der Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen einen relativ
hohen Anteil der jungen HRST auf. Ein Grund ist die
allgemeine Altersverteilung sowohl in Spanien als auch in
Irland. In beiden Landern ist der Anteil der 25- bis
34-Jahrigen hoher als im EU-Durchschnitt (17 %
gegenuber 14 % im Jahr 2006). Das ist allerdings nur ein
Teil der Erklarung.

eurostat



Spanien verzeichnete zwischen 2001 und 2006 in der EU
die grof3te Zunahme an alteren HRST

Abbildung 3: Durchschnittliche jahrliche Wachstumsraten der 45- bis 64-jahrigen HRST zwischen 2001 und 2006
und deren Anteil an der gesamten Erwerbsbevélkerung in der gleichen Altersgruppe in der EU und

ausgewahlten Landern - 2006
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Schatzung durch Eurostat: EU-27.
Abweichungen vom Bezugsjahr: BE, IE, IS und NO 2005.
Bruch in den Datenreihen bei allen L&andern auf3er BE und LU 2006

Abbildung 3 veranschaulicht fur 2006 die Bestands-
entwicklung hochqualifizierter Humanressourcen in der
Altersgruppe der 45- bis 64-Jahrigen und zeigt einen
nationalen Vergleich des Anteils dieser HRST an der
Erwerbsbevolkerung der gleichen Altersgruppe sowie der
durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsraten (DJWR)
zwischen 2001 und 2006.

Zur Auswertung von Abbildung 3 empfiehlt sich ein
Vergleich mit Abbildung 2. Spanien weist beispielsweise
einen geringen Anteil der HRST an der Erwerbs-
bevodlkerung der Altersgruppe der 45- bis 64-Jahrigen auf.
Gleichzeitig hat der Bestand an alteren HRST einen
dramatischen Zuwachs erfahren. Daher liee sich eine
rasche Alterung der HRST in Spanien annehmen, aber
Abbildung 2 zeigt, dass Spanien einen noch sehr jungen
HRST-Bestand aufweist.

Im EU-Durchschnitt haben die 45- bis 64-jahrigen HRST
einen Anteil von 36% an der gesamten Erwerbs-
bevolkerung der gleichen Altersgruppe. Diese hoch-
qualifizierte Bevolkerungsgruppe wies zwischen 2001 und
2006 eine DJWR von 3,3 % auf.

Zwischen den einzelnen Landern sind groRe Unterschiede
festzustellen. Sechs Léander (Schweiz, Déanemark,
Niederlande, Schweden, Norwegen und Finnland) wiesen
innerhalb der Gruppe der 45- bis 64-jahrigen Arbeitskrafte
einen hohen Anteil (Uber 45 %) an HRST und eine DJWR
zwischen 2 % und 4 % auf. Eine interessante Beobachtung

eurostat

Ouelle: HRST-Datenbank. Eurostat

ist die in Abbildung 2 veranschaulichte relativ alte HRST-
Population in allen genannten Landern.

Portugal hebt sich mit einem Anteil der alteren HRST von
lediglich 17 % an der gesamten 45- bhis 64-jahrigen
Erwerbsbevolkerung deutlich davon ab. Die DJWR der
HRST dieser Altersgruppe war zwischen 2001 und 2006
relativ. hoch (6,2 %). Lediglich drei weitere EU-Mitglied-
staaten wiesen eine hdhere DJWR auf: Griechenland
(6,9 %), Luxemburg (7,8 %) und Spanien (8,6 %). Der
Anteil der alteren HRST an der gesamten 45- bis
64-jahrigen  Erwerbsbevolkerung in  den genannten
Landern war jedoch sehr unterschiedlich. In Luxemburg
sind 41 % und in Griechenland 26 % der Erwerbstétigen
dieser Altersgruppe HRST.

Zusatzlich wiesen Spanien und Irland zwar den geringsten
Anteil der alteren HRST (Abbildung 2), aber gleichzeitig
eine der hochsten Wachstumsraten des HRST-Bestands
der 45- bis 64-Jahrigen in der EU zwischen 2001 und 2006
auf (Abbildung 3).

Bulgarien ist schlieBlich der EU-Mitgliedstaat mit dem
héchsten Anteil der alteren HRST (Abbildung 2). Bei einem
Blick auf die Entwicklung zwischen 2001 und 2006 fallt
Bulgarien jedoch als einziger EU-Mitgliedstaat mit einem
sinkenden Anteil der &lteren HRST (-0,5 %) auf. An dieser
Stelle muss angemerkt werden, dass in der betrachteten
Zeitspanne in Bulgarien der Anteil der HRST an allen
Altersgruppen sank.
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2006 waren 47 % der alteren HRST in der EU Frauen

Abbildung 4: Anteil der weiblichen HRST nach Altersgruppe in der EU und ausgewéhlten Landern - 2006
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Schatzung durch Eurostat: EU-27.
Abweichungen vom Bezugsjahr 2006: BE, IE, IS und NO 2005.

Abbildung 4 veranschaulicht die geschlechtsspezifischen
Unterschiede und vergleicht die 45 bis 64 Jahre alte mit
der 25 bis 64 Jahre alten HRST-Population.

2006 betrug der Anteil der Frauen an der alteren HRST-
Population in der EU 46,7 % und an der gesamten Gruppe
der HRST (Altersgruppe der 25- bis 64-Jahrigen) sogar
50,0 %, was auf einen hdheren Anteil der Frauen an der
Altersgruppe der unter 45-jahrigen HRST schlielRen lasst.
Im Laufe der Jahre haben sich die Anteile der Frauen und
Manner angeglichen. 2001 betrug der Anteil der Frauen an
der gesamten Gruppe der HRST (Altersgruppe der 25- bis
64-jahrigen) 48,3 % und an der Altersgruppe der 45- bis
64-jahrigen HRST 44,3 %.

27

OGesamtgruppe der HRST (25-64 Jahre)

Quelle: HRST-Datenbank, Eurostat

Malta ist mit einem Anteil der Frauen an den alteren HRST
von 37,5 % im Jahr 2006 das Schlusslicht der Tabelle. An
der 25- bis 64-jahrigen HRST-Population haben Frauen
einen Anteil von nahezu 41 %.

Auler in Estland, Lettland, Litauen und der Tschechischen
Republik ist in allen untersuchten Landern der Anteil der
Frauen an der Altersgruppe der 45- bis 64-jahrigen
geringer als an der Altersgruppe der 25- bis 64-jahrigen
HRST. 2006 hatten in den drei baltischen Staaten
(Lettland, Estland und Litauen) die Frauen sowohl an der
Altersgruppe der 45- bis 64-jahrigen als auch an jener der
25- bis 64-jahrigen HRST den héchsten Anteil.

Voraussichtliche Veranderungen zwischen 2005 und 2050 in der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter
und im Anteil der hdchsten erwerbsféhigen Altersgruppe (55-64)

sLangfristig und aus rein demographischer Sicht werden die Veranderungen in GroRe und Struktur der Bevdlkerung im
erwerbsféhigen Alter bis 2050 wahrscheinlich dramatische Auswirkungen fir die Tschechische Republik, Estland,
Deutschland, Griechenland, Ungarn, Italien, Lettland, Litauen, Polen, Portugal, Slowenien, die Slowakei und Spanien mit
sich bringen (...). Die genannten Lander werden bis 2050 einen erheblichen Riickgang (von 20% bis 30%) ihrer Bevodlkerung
im erwerbsféhigen Alter und fast ausnahmslos alle Lander weiterhin einen deutlichen Zuwachs (...) des Anteils der
hdéchsten Altersgruppe der Erwerbstatigen verzeichnen missen.”

Veranderungen der Bevolkerungsgrofie im erwerbsféhigen Alter
Zuwachs Geringer Ruckgang (<10%) | Mittlerer Riickgang (10-20%) [Starker Riickgang (>20%)|

Zuwachs des |Gering (< 20) SE DK Fi

Anteils der

héchsten  [MaRig (2-5%) LU, MT BE, FR, NL, UK IT
Altersgruppe Cz, DE, EE, EL, ES, LV,
(55-64) an der |Mittel (5-10%) CY. IE AT HU, PT, SI
erwerbsféhigen
Bevélkerung  |Stark (> 10%) LT, PL, SK

~Schweden ist in der gliicklichen Lage, mit einer wachsenden Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter und gleichzeitig einem
nur geringfligigen Zuwachs an Personen der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen rechnen zu kénnen. Dies ist zum Teil
jedoch darauf zuriickzufiihren, dass Schweden von allen Mitgliedstaaten gegenwartig den hdchsten Anteil der genannten
Altersgruppe aufweist.

Quelle: Europaische Kommission, Beschéftigung und Soziale Angelegenheiten, Jahresbericht ,Beschaftigung in Europa 2007, K. 2, S. 57
Internetadresse: http://ec.europa.eu/employment social/employment analysis/employ 2007 _en.htm
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Altere abhangig beschaftigte HRST zwischen 45 und 64 wechselten seltener
den Arbeitsplatz als jingere abhangig beschéftigte HRST

Abbildung 5:
wahlten Landern — 2006 (in %)
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Schatzungen durch Eurostat schlie3t aus: BG, EE, IE, LT, LU, MT, PT und SE: EU.

Abweichungen vom Bezugsjahr: CH 2000, BE, IS und NO 2005.

Quelle: HRST-Datenbank, Eurostat

LV und SI: unzuverlassige Daten aufgrund reduzierten Stichprobenumfangs fiir abhangig

beschaftigte HRST in der Altersgruppe der 45- bis 64-Jéahrigen.

Arbeitsplatzmobilitdt zeigt die Haufigkeit von Arbeitsplatz-
wechsel abhéngig beschéftigter HRST in einem Land
innerhalb eines Jahres an. HRST, die ihren Arbeitsplatz
wechseln, ermdglichen einen wertvollen Transfer von
Fachwissen und kénnen daher als belebender Wirtschafts-
faktor in einem Land angesehen werden. Abbildung 5
vergleicht die Arbeitsplatzmobilitat der abhangig beschaf-
tigten HRST im Alter von 45-64 Jahren und die der
Gesamtheit der abhangig beschéftigten HRST (25- bis
64-Jéhrige).

Zwischen 2005 und 2006 wechselten altere HRST
(45-64 Jahre) eindeutig seltener ihren Arbeitsplatz als die
verbleibenden abhangig beschéaftigten HRST. Die
Mobilitdtsrate war auch in der Gesamtheit der abhangig
beschaftigten HRST (25-64 Jahre) nicht sehr hoch. In allen
untersuchten Landern lagen die Werte fir die Altersgruppe
der 45- bis 64-Jahrigen jedoch noch niedriger. Auf
EU-Ebene betrug die Rate fir Arbeitsplatzmobilitat der
abhéngig beschaftigten HRST 6,2%. Fur abhangig
beschaftigte HRST in der Altersgruppe der 45- bis
64-Jahrigen betrug diese Rate lediglich 2,9 %.

Dénemark wies mit 11,7 % die hodchste Arbeitsplatz-
mobilitat fir HRST im Alter von 25-64 Jahren und mit 7,9 %
fur altere HRST (45-64 Jahre) auf. Island zeigte mit 10,3 %
die zweith6chste Arbeitsplatzmobilitéat fur die Gesamtheit
der abhangig beschéaftigten HRST (25-64 Jahre) und nach
dem Vereinigten Konigreich mit 5,9 % die dritthchste Rate
bei den alteren abhéngig beschaftigten HRST.

Eventuell sind die vorliegenden Ergebnisse auf den von
Danemark und dem Vereinigten Konigreich entwickelten
flexiblen Arbeitsmarkt zurlickzufihren. Das danische
~Flexisecurity“-Modell ist ein Beispiel daftr, wie man ,unter
gebiihrender Bericksichtigung der Rolle der Sozialpartner
Flexibilitdét und Beschéftigungssicherheit in ein ausgewo-

eurostat

genes Verhdltnis bringen und die Segmentierung der
Arbeitsmarkte verringern“1 kann und stellt eine der
Leitinien  fur Wachstum und Beschéftigung der
Europaischen Kommission dar.

2006 wies Spanien den geringsten Anteil der alteren HRST
(Abbildung 2) und gleichzeitig mit 9,6 % die vierthdchste
Arbeitsplatzmobilitatsrate innerhalb der Gesamtgruppe der
abhéngig beschaftigten HRST (25-64 Jahre) auf. Allerdings
zeigte Spanien eine weit geringere Mobilitatsrate unter den
alteren HRST und ist der Mitgliedstaat mit dem
deutlichsten Unterschied zwischen den beiden
verglichenen Altersgruppen.

Die geringsten Arbeitsplatzmobilitatsraten unter den
EU-Mitgliedstaaten wurden in Ungarn, Griechenland und
Slowenien festgestellt. Die Raten in diesen drei Landern
lagen fur abhangig beschéaftigte HRST in der Altersgruppe
der 45- bis 64-Jahrigen unter 2 % und fir die abhangig
beschaftigten HRST in der Altersgruppe der 25- bis
64-Jahrigen unter 4 %.

Wie erwartet kann geschlussfolgert werden, dass die
Arbeitsplatzmobilitat der HRST mit steigendem Alter
tendenziell abnimmt. Gegen Ende der Arbeitslaufbahn sind
Menschen haufig mit ihrem Status quo zufrieden und nicht
bereit, diesen durch eine Veranderung des Arbeitsumfelds
aufs Spiel zu setzen. Danemark und das Vereinigte
Konigreich sind jedoch Beispiele fur mobilitatsférdernde
Arbeitsmarktmaf3nahmen.

Quelle: Europaische Kommission, Zusammenarbeit fur Wachstum und
Beschaftigung: Integrierte Leitlinien fir Wachstum und Beschaftigung
(2005-2008), S. 35.

Internetadresse:
http://ec.europa.eu/growthandjobs/pdf/integrated quidelines de.pdf
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2006 betrug die Erwerbslosenquote in der EU 2,2 % fur altere HRST

Tabelle 6: Anteil der Aalteren Wissenschaftler und
Ingenieure (45- bis 64-Jéahrige) an den
Wissenschaftlern und Ingenieuren im Alter
von 25-64 Jahren in der EU und ausge-
wahlten Landern — 2006 (in 1 000 und in %)

Wissenschaftler und Ingenieure
im Alter von 45-64 Jahren
in 1 000 in % von allen W&I
EU-27 3905 s 38,1ls
BE 108 32,8
BG 43 44,8
Ccz 66 40,2
DK 66 40,5
DE 861 40,0
EE 11u 42,3 u
IE 40 29,9
EL 77 39,7
ES] 295 32,4
FR 484 38,1
IT 300 42,1
CY 5 31,3
LV 16 43,2
LT 29 u 44,6 u
LU 3 30,0
HU 67 41,6
MT u u
NL 169 37,3
AT 36 30,5
PL 282 36,1
PT 46 31,5
RO 155 42,2
Sl 18 36,0
SK 26 38,8
FI 60 36,1
W&l 113 38,7
UK 529 38,6
IS 4 40,0
NO 49 40,2
CH 110 38,5

Quelle: HRST-Datenbank, Eurostat

Schéatzung durch Eurostat: EU-27.
Abweichungen vom Bezugsjahr: BE, IE, IS und NO 2005.

Wissenschaftler und Ingenieure (W&I), eine Untergruppe
der HRST von besonderem Interesse, sind in Tabelle 6
veranschaulicht. Nach einer Definition der Unesco sind
W&I Personen, die in der Lage sind, wissenschaftliche
Erkenntnisse und technische Grundsatze anzuwenden
oder zu schaffen.

2006 gehorten in der EU 3,9 Millionen Wissenschaftler und
Ingenieure der Altersgruppe der 45- bis 64-Jahrigen an.
Das entspricht einem Anteil von 38,1 % aller W&I und ist
ungefahr vergleichbar mit dem Anteil von 39,7 % aller
HRST (Abbildung 2). Mehr als jeder fiinfte altere W&l in
der EU arbeitete in Deutschland.

Der hochste Anteil der &lteren W&l (44,8 %) wurde in
Bulgarien, der geringste Anteil (unter 30 %) in Irland und
Luxemburg festgestellt.

H Statistik kurz gefasst — Wissenschaft und Technologie — 26/2008

Im Allgemeinen entspricht der Anteil der alteren W&I
jedoch ungefahr dem der alteren HRST (Abbildung 2).

Schliellich veranschaulicht Tabelle 7 die nach Alter
aufgegliederten Erwerbslosenquoten bei den HRST.

2006 war die Erwerbslosenquote bei den &lteren HRST
niedriger als bei der gesamten HRST-Population. Auf
EU-Ebene betrug die Erwerbslosenquote bei den &lteren
HRST 2,2 % im Vergleich zu 2,9 % bei der gesamten
HRST-Population.

Lediglich drei EU-Mitgliedstaaten, die Tschechische Repu-
blik, Deutschland und die Niederlande, weisen hodhere
Erwerbslosenquoten bei den é&lteren HRST als bei der
gesamten Gruppe der HRST auf. In Deutschland waren
3,6 % der é&lteren HRST erwerbslos, in der gesamten
HRST-Population waren es 2,7 %.

Deutschland war mit 3,6 % der EU- Mitgliedstaat mit der
héchsten Erwerbslosenquote bei den alteren HRST. Italien
wies mit 0,4 % die geringste Quote auf.

Tabelle 7: Anteil der erwerbslosen HRST der Alters-
gruppe der 45- bis 64-Jahrigen und der 25-
bis 64-Jahrigen an der gesamten Erwerbs-
bevdlkerung in der jeweils gleichen Alters-
gruppe in der EU und ausgewé&hlten Land-
ern — 2006 (in 1 000 und in %)

HRST
im Alter von 45-64 Jahren im Alter von 25-64 Jahren
Arbeitslosen- Arbeitslosen-
in 1 000 quote (%) in 1 000 quote (%)

EU-27 645 s 2,2s 2273 s 29 s
BE 16 2,3 56 2,9
BG 12 u 29 u 30 3,2
cz 6 1,0 15 0,9
DK 9 1,8 29 2,4
DE 251 3,6 424 2,7
EE u u u u
IE u u 11 1,7
EL 7 1,7 72 53
ES 53 2,5 374 5,0
FR 108 3,1 452 4,6
IT 12 0,4 172 2,2
CY lu 13u 4 2,9
LV u u 9 2,5

LT u u 10u 18u
LU u u 2 1,9
HU 5 1,1 18 1,5
MT u u u u
NL 25 1,9 59 1,7
AT 5u 10u 17 1,3
PL 30 1,9 162 3,5
PT u u 39 3,7
RO 7u 09u 35 1,8
Sl lu 11u 7 1,9
SK 4 1,3 10 1,4
Fl 13 2,6 29 2,6
W&l 18 2,0 56 2,8
UK 62 1,5 181 1,7
IS u u u u
NO u u 16 1,6
CH 8 1,1 26 1,4

Quelle: HRST-Datenbank, Eurostat

Schatzung durch Eurostat: EU-27.
Abweichungen vom Bezugsjahr: BE, IE, IS und NO 2005.
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> WISSENSWERTES ZUR METHODIK

1. HRST - Begriffe

Die Erfassung der Humanressourcen in Wissenschaft und
Technik (HRST) und ihrer Untergruppen erfolgt nach den
Leitlinien des Canberra-Handbuchs (OECD) anhand des
Bildungsabschlusses und der beruflichen Téatigkeit (siehe
Abbildung unten).

Diese Ausgabe von ,Statistik kurz gefasst* enthalt Ergebnisse
fur die folgenden HRST-Kategorien.

¢ HRST - Humanressourcen in Wissenschaft und Technik
Personen, die:
= einen Hochschulabschluss haben (ISCED '97 Bereich
5a, 5b oder 6) und/oder
= in einem wissenschaftlich-technischen Beruf tatig
sind (ISCO '88 COM Gruppe 2 oder 3).

eWissenschaftler und Ingenieure - W&l

Physiker, Mathematiker und Ingenieure (ISCO '88 COM
Gruppe 21), Biowissenschaftler und Mediziner (ISCO '88 COM
Gruppe 22).

eErwerbslose HRST - HRSTU
Personen, die einen Hochschulabschluss haben (ISCED '97
Bereich 5a, 5b oder 6) und erwerbslos sind.

2. Sonstige Begriffe

eArbeitsplatzmobilitdt abhangig beschéaftigter HRST
Arbeitsplatzmobilitdt bezeichnet die Fahigkeit abhangig be-
schaftigter HRST zum Arbeitsplatzwechsel und wird auf
Grundlage der Verbleibdauer bei einem Arbeitgeber berech-
net. Zur Erstellung des Indikators wird die Anzahl der
abhéangig beschéftigten HRST in den Jahren t und t-1
berechnet, die wahrend der zurtickliegenden 12 Monate ihren
Arbeitsplatz wechselten. Arbeitsplatzmobilitdt berticksichtigt
nicht den Zustrom zum Arbeitsmarkt aus der Erwerbslosigkeit
oder Nichterwerbstatigkeit.

Abhangig beschaftigte HRST:

= haben einen Hochschulabschluss und sind in einem
beliebigen Beruf tétig oder

= verfiigen nicht Gber eine wie oben beschriebene
formale Qualifizierung, sind aber in einem
wissenschattlich-technischen Beruf tatig.

eErwerbslosenquote

Die in Tabelle 7 dargestellte Erwerbslosenquote basiert auf
der Anzahl erwerbsloser HRST geteilt durch die entspre-
chende Anzahl an Arbeitskraften.

3. Datenquellen

Die hier genannten Indikatoren basieren auf den Angaben in
der Eurostat-Datenbank zur Arbeitskrafteerhebung (AKE)
der EU. Die neuesten Daten wurden im November 2007
erstellt. 2006 tritt in allen Landern auf3er Belgien und Luxem-
burg bei allen HRST-Bestéanden ein Zeitreihenbruch auf.
Dieser Bruch ist auf einen Methodenwechsel bei der jahrlichen
Erhebung bestimmter AKE-Variablen zuriickzufiihren.

Datenqualitat

Die Leitlinien zur Zuverlassigkeit des Stichprobenumfangs der
Daten, die im Rahmen der AKE der EU festgelegt wurden,
werden in der HRST-Datenbank angewandt. Daher werden
Aufgliederungen, deren Qualitatsniveau als unzulénglich gilt,
wegen des reduzierten Stichprobenumfangs als unzuverlassig
gekennzeichnet.

4. Statistische Abklrzungen und Symbole

nicht verfligbar

u unzuverlassiger Wert aufgrund reduzierten
Stichprobenumfangs
S Schatzung durch Eurostat
HRSTE

— HRST mit Bildungsabschluss —

Hochschulabschluss Niedriger als Hochschulabschluss

ISCED 5b ISCED <5

ISCED 6 ‘ ISCED 5a

HRST ohne Hochschulabschluss

HRST Nicht-Kernbestand Erw erbstétige Nicht-HRST

HRSTO ISCO 2 Wissenschaftler
— HRST mit wissenschaftlich- .
technischer Berufstéatigkeit — HEE el
ISCO 1 Fuhrungskrafte
ISCO 0, 4-9 Alle anderen Berufe

Erw erbslose

Erw erbslose HRST — HRSTU Erw erbslose Nicht-HRST — NHRSTU

Nichterw erbspersonen

Nicht erw erbsaktive HRST Nicht erw erbsaktive Nicht-HRST
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Weitere Informationsquellen:

Daten: EUROSTAT Webseite/Leitseite/ Wissenschaft und Technologie/Daten

= Wissenschaft und Technologie
B4 Humanressourcen im Wissenschafts- und Technologiebereich

Journalisten kdnnen den Media Support Service European Statistical Data Support:

kontaktieren: Eurostat hat zusammen mit den anderen Mitgliedern

BECH Gebaude Biro A4/125 des ,Europaischen Statistischen Systems" ein Netz von
L - 2920 Luxembourg Unterstlitzungszentren eingerichtet; diese Unterstiit-

zungszentren gibt es in fast allen Mitgliedstaaten der
Tel. (352) 4301 33408 EU und in einigen EFTA-Landern.

Fax (352) 4301 35349 Sie sollen die Internetnutzer europdischer statistischer

E-mail: eurostat-mediasupport@ec.europa.eu Daten beraten und unterstitzen.

Kontaktinformationen fur dieses Unterstiitzungsnetz
finden Sie auf unserer Webseite:
http://ec.europa.eu/eurostat/

Ein Verzeichnis unserer Verkaufsstellen in der ganzen Welt erhalten Sie beim:
Amt flr amtliche Veréffentlichungen der Européaischen Gemeinschaften

2, rue Mercier
L - 2985 Luxembourg

URL: http://publications.europa.eu
E-mail: info@publications.europa.eu

Diese Vertffentlichung wurde in Zusammenarbeit mit Céline LAGROST verfasst.



