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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Die digitale Plattformdkonomie ist ein Phadnomen, das sich rasch ausweitet und Uber die
Grenzen der EU hinausgeht. Im Zuge dieser Expansion haben auch die
Beschéaftigungsverhéltnisse der Menschen, die tber digitale Plattformen arbeiten, vielfaltige
Formen angenommen: Sie sind als Selbststdndige oder freie Mitarbeiter mit Unterbrechungen
tdtig oder arbeiten auf der Grundlage individuell angepasster Vertrdge. In diesem
Zusammenhang konnen Arbeitnehmergenossenschaften ein interessantes Instrument sein, um
die im Rahmen digitaler Plattformen geschlossenen Beschaftigungsverhaltnisse bestandiger zu
machen.

Angesichts der Bedeutung dieses Phanomens halt es der EWSA fur zweckmaRig und
notwendig, dass die EU und die Mitgliedstaaten die Einfihrung geeigneter Vorschriften
koordinieren, damit darin sowohl dem Innovationsbedarf als auch dem Schutz der Rechte der
Arbeitnehmer im Zusammenhang mit digitalen Plattformen in ausgewogener Weise Rechnung
getragen wird, wie das fir die Rechte der Verbraucher und Nutzer in den
Verordnungsentwirfen fiir das DSA und das DMA vorgesehen ist.

Digitale Plattformen fordern auBerdem die Entwicklung neuer Unternehmensformen, die vielen
Menschen mehr Mdglichkeiten einer aktiven Teilhabe an den neuen digitalen Markten bieten
kénnen. Unter diesen Unternehmensformen sind Genossenschaften insofern besonders
interessant, als sie eine inklusive Beteiligung an der Verwaltung der digitalen Plattformen
fordern.

Die Form der Genossenschaft ermdglicht die Entwicklung von Unternehmen durch
Selbststandige mit dem Ziel, ihre Autonomie und Kreativitat zu bewahren und gleichzeitig ihr
Einkommen, die Arbeitsbedingungen und den Zugang zu sozialem Schutz zu verbessern, wobei
atypische Beschaftigungsverhéltnisse vermieden werden.

Der EWSA stellt fest, dass diese Form die Merkmale digitaler Plattformen mit dem
Organisationsmodell von Arbeitnehmergenossenschaften verknlpft, aber auch ermdglicht, dass
die Mitglieder und zugleich Beschaftigten gegebenenfalls den Status abhangig Beschaftigter
haben, wobei dann alle in den einschlagigen Tarifvertrdgen vorgesehenen Garantien fur
Arbeitnehmer gelten.

Der EWSA fordert die Europdische Kommission, die EU-Mitgliedstaaten und die am sozialen
Dialog beteiligten Akteure auf, insbesondere hinsichtlich der Umsetzung des Aktionsplans flr
die Sozialwirtschaft Forderinitiativen zur Entwicklung von Plattformgenossenschaften
vorzusehen, die mithilfe neuer Technologien junge Arbeitnehmer und Unternehmer in
Kooperativen zusammenbringen und damit den Unternehmergeist fordern.

Die wirksame Umsetzung dieser Initiativen erfordert die Einbeziehung aller Interessentrager.
Deshalb kann der soziale Dialog eine Schlisselfunktion haben und ist der EWSA bereit, zur
Forderung von Plattformgenossenschaften beizutragen.
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Digitale Plattformen kennen keine Landgrenzen. Dartiber hinaus gilt auf dem Gebiet der EU das
Herkunftslandprinzip. Der Erfolg dieser Initiativen héngt daher von einem gemeinsamen
Verstandnis und einer gemeinsamen Anwendung bei diesen Fragen ab. Der EWSA fordert,
besonderes Augenmerk auf die Gefahr einer Fragmentierung des Binnenmarkts zu legen, die
sowohl den Plattformen als auch ihren Beschaftigten zum Nachteil gereichen wirde.

Der EWSA hilt es fur sinnvoll, dass die Umsetzung der europdischen Strategie fur den digitalen
Wandel auch Initiativen zur Férderung der Grindung von Genossenschaften umfasst, die
digitale Plattformen betreiben. Damit wird auch der Kollektivbesitz von digitalen Diensten,
Daten und technologischen Infrastrukturen gefordert und eine starkere Diversifizierung des
wirtschaftlichen Umfelds und eine Verbreitung der Wirtschaftsdemokratie ermdglicht.

Der EWSA stellt fest, dass Genossenschaften als autonome Organisationen, in denen sich
Menschen freiwillig zusammenschlielen, um ihre gemeinsamen sozialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Bedirfnisse mittels demokratischer und partizipativer Strukturen zu befriedigen,
gerade fir das Problem der Verwaltung und demokratischen Kontrolle digitaler Plattformen
eine interessante Ldsung bieten.

Der EWSA st der Ansicht, dass die Vorschldge der Kommission zur Regulierung der
Plattformarbeit auf einem innovationsorientierten Ansatz beruhen sollten, der die
Wetthewerbsfahigkeit der Unternehmen fordert, ohne den Schutz der Arbeitnehmerrechte aus
den Augen zu verlieren. Es geht insbesondere darum, dass Plattformarbeiter geschult und
befahigt werden, die Funktionsweise der Algorithmen, die ihre Beschaftigung regeln, besser zu
verstehen und zu kontrollieren.

Einleitung und Hintergrund

Im Zuge des schnellen Wandels der Wirtschaft und der Unternehmen erlangt die Digitalisierung
eine wichtige strategische Funktion: Sie durchdringt alle Tatigkeitsbereiche und ist inzwischen
flir die gesamte Wertschdpfungskette von Produkten und Dienstleistungen von Bedeutung, was
flir grof3e Firmen, aber auch Klein- und Kleinstunternehmen gilt. Dies hat erhebliche Folgen im
Sinne neuer Chancen und Herausforderungen fur die Arbeitswelt sowohl hinsichtlich der Inhalte
als auch der Geschwindigkeit des Auftretens der VVerdnderungen.

Infolge der raschen Digitalisierung entstenen neue Formen der Arbeit und der
Unternehmensorganisation. Die Plattformarbeit erfordert unter anderem neue und flexible
Ldsungen, die mit den derzeitigen Rechtsvorschriften nicht immer geregelt werden kénnen.

Der derzeitige rasche Wandel hat hier Liicken aufgezeigt, die die Rechtssicherheit
beeintrachtigen. Deshalb sind der soziale Dialog und die Tarifvertrdge ein wichtiger Rahmen fiir
die Verhandlungen tber neue Vorschriften fir die Plattformarbeit. Viele Mitgliedstaaten haben
Schritte unternommen, um den Beschaftigungsstatus von Plattformarbeitern zu kléaren. In
diesem Sinne sollten mit einer Regulierungsinitiative der Kommission Vereinbarungen
gefordert werden, die auch mit den Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt Schritt halten und die
notwendigen Garantien fur den sozialen Schutz der Arbeitnehmer gewahrleisten.
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Der Begriff ,,digitale Plattformen® kann sich auf eine Vielzahl von Modellen beziehen, darunter
soziale Netzwerke, Online-Verkaufsportale, Websites fur Finanzdienstleistungen oder die
Bereitstellung und Verwaltung von Ressourcen und Daten. Der Schwerpunkt dieser
Stellungnahme liegt jedoch konkret auf dem Beschéftigungsaspekt. Dabei stehen Unternehmen
im Vordergrund, die mithilfe von Anwendungen (Apps) oder Websites operieren. Besonderes
Augenmerk gilt hier der Sonderform digitaler Plattformgenossenschaften.

Die Europdische Kommission untersucht derzeit die Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen
von Plattformarbeitern und hat dazu eine Konsultation eingeleitet (Beginn der ersten Phase:
24. Februar 2021, zweite Phase: 15.Juni bis 15. September 2021). Im Rahmen dieser
Konsultation fragt die Kommission die Sozialpartner, ob sie gesetzgeberisch tatig werden sollte.
Im Mittelpunkt stehen dabei sieben Interventionsbereiche: 1. Beschaftigungsstatus,
2. Arbeitsbedingungen, 3. Zugang zum Sozialschutz, 4. Zugang zu Arbeitnehmervertretung und
Tarifverhandlungen, 5. grenziiberschreitende Dimension, 6. Uberwachung der Algorithmen,
7. Fortbildung und Beschéftigungsmaglichkeiten fur Menschen, die tber Plattformen arbeiten.

Digitale Plattformen schaffen einen ,,virtuellen Raum® fiir Interaktion und Austausch, die iiber
die bloBe Abstimmung zwischen Angebot und Nachfrage weit hinausgehen. Dabei entstehen
immer ausgeklugeltere Mdoglichkeiten der Kontrolle und des Einflusses in Bezug auf
Arbeitnehmer, Anbieter und Nutzer, wobei neue Dienstleistungen fiir die Kunden und neue
Beschéaftigungsformen angeboten werden. Ermoglicht wird dies durch Profilingsysteme und
eine umfassende Datennutzung mittels KI-Systemen und Algorithmen, die von den Plattform-
Entscheidern verwaltet werden.

Dank einer ausgefeilten Marketingstrategie, die den Menschen, die mit Plattformen interagieren,
suggeriert, dass sie die Protagonisten eines gleichberechtigten horizontalen Prozesses sind,
prasentieren und definieren sich die Plattformen als Foren fir unmittelbare und unvermittelte
Kontakte. In Wahrheit sind sie aber nie vollkommen dezentral oder neutral; vielmehr beruhen
sie selbst auf aktiver Vermittlung und auf einer festen — wenngleich hdufig nicht gut
sichtbaren — Hierarchie.

Es gibt in der EU und der Mitgliedstaaten zwar einen umfassenden Rechtsrahmen flr
verschiedene Beschéftigungsformen, der sich aber nicht immer auf Plattformen anwenden und
umsetzen lasst. Hier sollten Information, sozialer Dialog und gegenseitiges Lernen gefordert
werden, um eine robuste und nachhaltige Entwicklung digitaler Plattformen zu erleichtern und
zu unterstltzen und um so die Zusammenarbeit und das Vertrauen zwischen den Akteuren des
digitalen Marktes zu starken. Statt mit Gbereilten, die Innovation behindernden
Legislativmalinahmen lassen sich die sich schnell verdndernden Gegebenheiten besser durch
den sozialen Dialog und Tarifverhandlungen regeln.

Es liegt jedenfalls auf der Hand, dass eine gute Rechtsetzung sowohl fir Spielraum fir
bedeutende Innovationen, die die digitalen Technologien hervorbringen kénnen, als auch fir die
Anerkennung der Arbeitnehmerrechte bei diesen neuen Formen der Arbeitsorganisation sorgen
muss. In diese Verédnderungen einzugreifen bedeutet, das Entwicklungsmodell aktiv zu lenken,
das nach Auffassung des EWSA 0kologischen und sozialen Aspekten besonders Rechnung
tragen muss.
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Vor dem Hintergrund des weltweiten digitalen Wandels missen auf allen Ebenen geeignete
MaRnahmen erwogen werden, um eine nachhaltige Digitalisierung zu unterstiitzen, die mit
einem angemessenen und fiur die verschiedenen Akteure des digitalen Marktes, insbesondere die
Vertreter der Plattformen, klar verstdndlichen européischen Rechtsrahmen geregelt wird. Die
europdischen Institutionen haben damit begonnen, dieses Thema unter verschiedenen
Gesichtspunkten zu beleuchten, und der EWSA hat bereits mehrere Stellungnahmen? zu Fragen
der Besteuerung? und der Regulierung des digitalen Marktes® und sowie zu
beschaftigungsspezifischen Aspekten® verabschiedet.

Im allgemeinen Kontext sich &ndernder Arbeitsbedingungen kénnen immer mehr Menschen
tber digitale Plattformen selbststandig erwerbstatig sein, wie in der von der Kommission im
Januar 2021 verdffentlichten Folgenabschatzung® hervorgehoben wird. Das Fehlen eines
geeigneten Rechtsrahmens kdnnte Formen der Scheinselbststandigkeit VVorschub leisten. Eine
Tatigkeit als Selbststandiger muss bestimmte Kriterien erfiillen, z. B. Autonomie, freiwillige
Beteiligung der Parteien, Selbstbestimmung bei der Arbeitsorganisation und Unabhéngigkeit.

Die Analyse der Européischen Kommission zeigt, dass Plattformarbeiter mdglicherweise nicht
tiber angemessene Informationen und Erkenntnisse dariiber verfiigen, wie mithilfe von
Algorithmen bestimmte Entscheidungen getroffen werden, die sich auf ihre Arbeitsbedingungen
auswirken konnen. Ein mangelndes Verstandnis dieser Prozesse und fehlende Informationen
darliber koénnen zu Problemen flhren, insbesondere im Zusammenhang mit der digitalen
Uberwachung und Datenverwaltung, wenn Planung und Verwaltung auf der Grundlage von
Algorithmen Folgen fir die Arbeitsbedingungen haben. Aus diesem Grund ist der soziale
Dialog von wesentlicher Bedeutung.

Sowohl Unternehmen als auch Arbeitnehmer bendtigen ein ausreichendes Mal an Bewusstsein
und Rechtssicherheit in Bezug auf die Arbeitsvertrage, die fiir Plattformarbeiter gelten und die
eine angemessene Entlohnung und einen Zugang zu Sozialschutz und Tarifverhandlungen
gewahrleisten. Ebenso muss es klare Kriterien fur die Einstufung als Arbeitgeber und als
Selbststandiger geben. Der EWSA hat sich dazu klar gedufRert in seiner auf Ersuchen des
deutschen EU-Ratsvorsitzes vom zweiten Halbjahr 2020 erstellten und 2021 verabschiedeten
Stellungnahme SOC/645 ,,Faire Beschiftigungsbedingungen in der Plattformékonomie®.

https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers.

Stellungnahme des EWSA ,,Besteuerung der kollaborativen Wirtschaft — Berichterstattungspflichten* (ergénzende Stellungnahme),
ABI. C 364 vom 28.10.2020, S. 62.

Stellungnahme des EWSA zum Gesetz uber digitale Markte, ABI. C 286 vom 16.7.2021, S. 64.

Stellungnahme des EWSA zur Richtlinie tber Arbeitsbedingungen, ABI. C 283 vom 10.8.2018, S. 39.

Folgenabschétzung in der Anfangsphase, Tarifvertrage fur Selbststdndige — Anwendungsbereich der EU-Wettbewerbsvorschriften,
6. Januar 2021. Siehe https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12483-Tarifvertrage-fur-
Selbststandige-Anwendungsbereich-der-EU-Wettbewerbsvorschriften_de.
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In der digitalen Plattformdkonomie haben Genossenschaften, wie die Kommission selbst
feststellt, erfolgreich Modelle entwickelt, die es ermdglichen, Unternehmertum, soziale Rechte
und angemessene Arbeitsbedingungen in produktiver Weise miteinander zu verkniipfen®.

Allgemeine Bemerkungen

Die erheblichen und raschen Veranderungen im Zuge der Digitalisierung der Wirtschaft und des
sozialen Lebens bringen neue Anforderungen in Bezug auf Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
mit sich und erweitern die Mdglichkeiten fur selbststandiges Arbeiten. Gelegentlich fihren sie
jedoch zu einer neuen Zerstuckelung und Aufsplittung der Arbeit — ein Prozess, der nicht nur in
Phasen (wie etwa bei der herkémmlichen FlieRbandarbeit), sondern auch raumlich und zeitlich
verlauft. Das fuhrt dazu, dass die Grenzen zwischen Beruf und Privatleben der an bestimmten
Phasen des Prozesses beteiligten Personen verschwimmen.

Hier geht es um ein komplexes Phdnomen, das auch hochqualifizierte Erwerbstétige betrifft,
denen im Rahmen von Vertrdgen als Selbststdndige oder Freiberufler Teile des
Produktionsprozesses ubertragen werden, etwa im Bereich der Computerprogrammierer,
Datenanalysten und Anwendungsentwickler oder der vielen Anbieter von zunehmend dezentral
erbrachten erganzenden Dienstleistungen.

Die COVID-19-Krise hat gezeigt, dass die ordnungsgeméaRe Anwendung und Umsetzung der
EU- und einzelstaatlichen Vorschriften, in denen der notwendige Schutz der Erwerbstatigen mit
sog. ,.atypischen Arbeitsvertrigen®’ gewéhrt wird, in vielen Mitgliedstaaten nach wie vor ein
ungeldstes Problem ist.

Mit dem Aufkommen digitaler Plattformen als Instrument, um Arbeitskréfte zu finden, wird in
vielen Fallen auf Vertragsformen zuriickgegriffen, die auf dem Konzept der Selbststandigkeit
beruhen — auch dann, wenn die betreffenden Arbeitnehmer nicht wirklich selbststandig und
unabhéngig tatig sind. In einigen Féllen hat dieser Ansatz eher dazu gedient, die Arbeitskosten
niedrig zu halten, statt die Autonomie bei der Arbeitsorganisation zu maximieren. In der Folge
stieg in mehreren europdischen Landern auch die Zahl der diesbeziiglichen Rechtsstreitigkeiten.
Allerdings liegt auf der Hand, dass ein sich derart rasant veranderndes Phdnomen nicht durch
Gerichte und Rechtsstreitigkeiten regeln lasst, sondern vielmehr praktikable Lésungen erfordert,
mit denen die aktuellen weitreichenden Verdnderungen angemessen aufgegriffen und
verstanden werden.

Vor diesem Hintergrund ermdéglichen Genossenschaften die Entwicklung von Unternehmen, in
denen sich selbststandig Erwerbstatige zusammenschlieBen (Selbststandigengenossenschaften)
mit dem Ziel, ihre Autonomie und Kreativitat zu bewahren und gleichzeitig ihr Einkommen, die
Arbeitsbedingungen und den Zugang zu sozialem Schutz zu verbessern. Darlber hinaus kénnen

Ein hervorragendes Beispiel sind die Genossenschaften, die dem Verband CoopCycle angehdren. Dabei handelt es sich um
Genossenschaften von Fahrradboten, die Mitglieder und zugleich Beschaftigte ihrer Genossenschaft sind. Sie nutzen ihrerseits mit
Genossenschaften in anderen Stadten eine gemeinsame Software, die Transaktionen und die Geschéaftsanbahnung zwischen
Arbeitnehmern, Lieferanten und Nutzern ermdglicht: https://coopcycle.org/en/.

In der Politik findet das Konzept der atypischen Beschéftigung immer mehr Beachtung, insbesondere in den letzten Jahrzehnten.
Siehe z. B. die Studie All For One: https://cecop.coop/works/cecop-report-all-for-one-reponse-of-worker-owned-cooperatives-to-
non-standard-employment.
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in der traditionelleren Form der Genossenschaft (Arbeitnehmergenossenschaften) die Merkmale
digitaler Plattformen mit dem Organisationsmodell der Arbeitsgenossenschaft verknipft
werden, das sich durch eine demokratische Struktur und die im nationalen Arbeitsvertragsrecht
vorgesehenen Garantien flir Arbeitnehmer auszeichnet.

Eine Plattformgenossenschaft ist ein demokratisch und unter Beteiligung der Interessentrager
gefiihrtes Unternehmen in Form einer Genossenschaft, deren Produktion und Austausch von
Waren und Dienstleistungen uber IT-Infrastrukturen und Protokolle erfolgen, die mit
verschiedenen stationdren und mobilen Gerdten interagieren.

Wie alle Genossenschaften gehdren Plattformgenossenschaften denjenigen, die Uberwiegend
von ihnen abhéngig sind — in diesem Fall den Arbeithnehmern, Nutzern und anderen
Interessentrégern, denen auch die Leitung der Plattform obliegt. Naturlich geschieht dies im
Rahmen entsprechender Vertragsverhaltnisse der Mitglieder und zugleich Beschéftigten, sei es
als abhéngig Beschéftigte oder als Selbststandige.

Das Genossenschaftsmodell pragt nicht nur die Unternehmensform und die Beziehungen
zwischen den Akteuren, sondern hat auch einen maRgeblichen Einfluss auf die
Entscheidungsablaufe bezuglich des Funktionsalgorithmus. So tréagt das Modell auch dazu bei,
,[...] fr einen besseren Vorteilsausgleich zwischen den Produzenten und Dienstanbietern [zu]
sorgen und die Biirger/Verbraucher in die Governance, Beschlussfassung und Nutzenverteilung
ein[zu]beziehen®, wie der EWSA kiirzlich in seiner Stellungnahme NAT/7948 festgestellt hat.

In diesem Sinne kann die Forderung der Griindung von Unternehmen, in denen sich diese
Erwerbstétigen zu einer Genossenschaft zusammenschlieBen, zur Entwicklung neuer
Unternehmensformen beitragen. Ein solcher Zusammenschluss ist fiir die beteiligten Akteure
insofern nutzbringend, als nicht nur die (internen und externen) Geschéftschancen erweitert,
sondern auch die Kosten und Vorteile vergemeinschaftet werden. Sofern die nationalen
Rechtsvorschriften dies zulassen, ermdglichen solche Genossenschaften ihren selbstédndigen
Mitarbeitern haufig den Zugang zu den bestehenden Sozialschutzsystemen.

Unternehmergeist, unternehmerische Féhigkeiten und Selbststandigkeit sind malgebliche
Wachstumshebel. Die eigenstdndige Griindung eines Unternehmens ist jedoch schwierig,
insbesondere flr junge Menschen. Daher sollten diese Genossenschaftsformen entwickelt
werden, die dank der neuen Technologien den Unternehmergeist fordern kénnen, indem sie
jungen Menschen ungeachtet ihres rechtlichen Status (abhdngig Beschéftigte oder
Selbststéndige) eine kooperative Téatigkeit ermdglichen.

Die arbeitsrechtlichen Vorschriften und die Systeme der sozialen Sicherheit wurden fiir regulére
Beschaftigungsformen entwickelt und sind heute offenbar nicht mehr geeignet, um den
Bedurfnissen von Erwerbstétigen gerecht zu werden, die trotz atypischer Arbeitsvertrége
sozialen Schutz und angemessene Formen von Tarifverhandlungen bendtigen. Viele der
Herausforderungen, die sich gegenwartig durch den Wandel der Arbeit und die Digitalisierung

Stellungnahme des EWSA ,,Digitalisierung und Nachhaltigkeit — Status quo und Handlungsbedarf aus Sicht der Zivilgesellschaft®,
ABI. C 429 vom 11.12.2020, S. 187.
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stellen, haben die Genossenschaften ermutigt, auf die Bedirfnisse der Arbeitnehmer
einzugehen, die im geltenden institutionellen Rahmen nicht erflillt werden. Gleichzeitig
versuchen sie, die Selbstverwirklichung der Mitarbeiter zu férdern, indem sie sie dazu anhalten,
Eigentumsanteile zu erwerben.

In Bezug auf die Mitarbeiter, die ihre Selbststdndigkeit gewahrleistet wissen wollen (also
ungeachtet des Phénomens der ,,Scheinselbststindigkeit), ist festzustellen, dass in jlingster Zeit
als Reaktion auf die erhebliche Zunahme neuer Arbeitsformen neue Genossenschaftsformen
entstanden sind. Letztere konnten hervorragend zur Verbreitung unternehmerischer
Kompetenzen und die Vergemeinschaftung von Kosten und Vorteilen beitragen. Insbesondere
konnten dank neuer Technologien im Rahmen einer neuen Wirtschaftsform wie der
Plattform6konomie Genossenschaften genutzt werden, um vielen Selbststdndigen die
Maoglichkeit zu geben, Eigentlimer der betreffenden Plattformen zu werden und so den
negativen Tendenzen zur Vereinzelung entgegenzuwirken?®.

Die Grundidee der Plattformgenossenschaften ist offenkundig: Neue Geschéftsmodelle, die auf
dem Internet und Online-Plattformen basieren, kdnnen mit dem Genossenschaftsmodell
kombiniert werden, indem den Menschen, die Online-Plattformen nutzen und dort arbeiten,
Eigentums- und Kontrollrechte Ubertragen werden. Diese innovativen Unternehmensformen
kénnen zu mehr hochwertigen Arbeitsplétzen in der Plattformékonomie fihren und die digitale
Wirtschaft partizipativer machen.

Genossenschaftlich organisierte digitale Plattformen schaffen somit ein Geschaftsmodell, das
digitale Technologien, Websites und verbreitete Apps nutzt und auf der Grundlage
demokratischer Entscheidungsfindung und gemeinsamen Eigentums der Interessentrager
funktioniert.

Somit ist die Rechtsform der Genossenschaften, die ber digitale Plattformen operieren, auch
gut geeignet fir Borsen, die den Austausch und die gemeinsame Nutzung von Daten anbieten.
Dies ist eine Mdglichkeit, die zunehmend von Unternehmen und insbesondere KMU genutzt
werden konnte, fiir die es besonders schwierig sein kann, Schnittstellen fur die Verwaltung und
den Austausch von Daten einzurichten. Dadurch kénnen beispielsweise zusammengeschlossene
KMU die Steuerung der entsprechenden Strukturen beibehalten.

Dieses Potenzial ist auch der Europdischen Kommission nicht entgangen, die in ihrem am
25. November 2020 verdffentlichten Vorschlag fir eine Verordnung Uber die europdische
Daten-Governance (Data Governance Act) in Artikel 9 ausdriicklich die Mdglichkeit fur
,Dienste von Datengenossenschaften” vorsieht, wie auch der EWSA in seiner Stellungnahme
INT/921 hervorgehoben hat?©.

10

https://cecop.coop/works/cecop-report-all-for-one-reponse-of-worker-owned-cooperatives-to-non-standard-employment.

Stellungnahme des EWSA zur Daten-Governance, ABI. C 286 vom 16.7.2021, S. 38.
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Ein wichtiger Hinweis auf die Rolle, die Genossenschaften bei der Demokratisierung der
digitalen Wirtschaft spielen kdnnen, findet sich auch im UN-Bericht zur digitalen Wirtschaft
2019 und kiirzlich in einem Bericht der IAO*?,

Es ist wichtig, Plattformarbeitern Mittel an die Hand zu geben, mit denen sie ihre berufliche
Laufbahn planen kénnen und Zugang zur beruflichen Weiterentwicklung und Fortbildung
erhalten. Wie die Kommission feststellt, sollten Personen, die Uber digitale Plattformen arbeiten
und/oder Dienstleistungen erbringen, ungeachtet ihres Beschaftigungsstatus durch Aus- und
WeiterbildungsmalRnahmen unterstutzt werden und Anspruch auf Sozialschutz und
insbesondere Arbeitsschutz haben.

Mit dem Modell digitaler Plattformen — auch in Form von Genossenschaften — kann der Zugang
zu Fernunterrichtsangeboten, die das individuelle Lernen erleichtern kdnnen, gefordert und
verbessert werden.

Um Digitalisierungsinstrumente nicht nur fir Arbeitsabldufe, sondern auch fur viele alltdgliche
Lebensbereiche weitgehend einzusetzen, sind umfassende Kapazitaten zur Vermittlung digitaler
Grundkompetenzen erforderlich. Die Akteure des sozialen Dialogs und die européischen
Institutionen sollten den Austausch bewahrter Verfahren auf diesem Gebiet fordern, um das
Voneinanderlernen zu unterstiitzen und die Menschen fiir das Potenzial der Digitalisierung der
Wirtschaft zu sensibilisieren. Die Fort- und Weiterbildung der Beschéftigten muss in erster
Linie im Zuge des sozialen Dialogs und der Tarifverhandlungen gefordert werden.

Brissel, den 8. Dezember 2021

Christa Schweng
Prasidentin des Européischen Wirtschafts- und Sozialausschusses
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https://unctad.org/system/files/official-document/der2019 en.pdf.

https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2021/lang--en/index.htm.
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