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1.  Schlussfolgerungen und Empfehlungen

1.1 Bei allen politischen Maflinahmen der europdischezekstaatlichen und lokalen Institutionen
sollte neben der 6konomischen und 6kologischen INaltipkeit auch deFaktor der sozialen
Nachhaltigkeit berlcksichtigt werden. Die jungsten Vorschlage gorialen Dimension
Europaé, die auf dem Reflexionspapier der Europaischen timsion und der europaischen
Séaule sozialer Rechte basieren, bieten eine neueg&eit, die Nachhaltigkeit von
Mafinahmen zu férdern, die auf europaischer uncekstaatlicher Ebene im Bereich inklusives
Wachstum, Beschaftigung und Sozialpolitik ergrifiearden. Der EWSA empfiehlt, dass die
Vorschlage im aktuellen Arbeitsprogramm der Kominiss— einschliel3lich des Pakets fir
soziale Gerechtigkeit, der Initiative fir eine &Besteuerung der digitalen Wirtschaft und der
Reformen der WWU — zur Forderung der Nachhaltigkias europaischen Sozialmodells
genutzt werden.

1.2 Bei derFolgenabschatzung der MaRnahmeim sozialen Bereich sollte im Hinblick auf deren
soziale Nachhaltigkeit auf den bereits vorhandedberwachungssystemen und Indikatoren
aufbauend eine immer gréRere Genauigkeit angeswebden. Der EWSA empfiehlt den
Organen, die vorhandenen und die neuen Instrum@otgehend vom Scoreboard der Saule
sozialer Rechte) auf ihre Effizienz hin zu Gberprijfum die Folgen der im Bereich der sozialen
Rechte vorgeschlagenen politischen Mal3nahmen &iBdrgerinnen und Birger mit grof3erer
Genauigkeit abschéatzen zu kénnen.

1.3 Der EWSA nimmt die vom Europaischen Parlament ineseEntschlie3ung vom 19. Januar
2017 zur europaischen S&ule sozialer Rechte ausgésme Sorge bezuglich der notwendigen
Verbesserung bestehender Arbeits- und Sozialstasdar Kenntnis. Diesbezlglich wird der
EWSA zu gegebener Zeit seinen Beitrag zu dem inegprogramm der Kommission fir 2018
enthaltenen Paket zur sozialen Gerechtigkeit leidder EWSA unterstreicht dariiber hinaus die
Notwendigkeit von Rahmenbedingungen auf den Arbgitkten, um neue und vielfaltigere
Berufswege zu unterstiitzen, die Beschéaftigung zwhohem, die Standards fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer in ganz Europanabhéngig von ihren
Vertragsverhaltnissen zu verbessern und fur eitBage Konvergenz hin zu besseren Arbeits-
und Lebensbedingungen zu sorgen, was auch zur Uizkmg regionaler Unterschiede
beitragen wirde. Der EWSA unterstitzt die Empfetpldas Europaischen Parlaments, dass die
Kommission und die Sozialpartner zusammenarbeitdites, um einen Vorschlag fir eine
Rahmenrichtlinie Uber angemessene Arbeitsbedingungeallen Beschéaftigungsformen zu
erarbeiten und bestehende Mindeststandards aufBemghaftigungsformen auszudehnen.

1.4 Der EWSA sieht eine klare Verbindung zwischeler Wettbewerbsfahigkeit, der
Produktivitdt und sozialer Nachhaltigkeit Alle Akteure missen sich fur eimklusives
Wachstum und gleichzeitig fur die Schaffung ginstiger Bepingen fur Unternehmen
einsetzen mit dem Ziel, mehr und bessere Arbeigpldu schaffen. Beschaftigung ist und
bleibt der wesentliche Faktor fir die Schaffung wWMohlstand und Wohlergehen. Trotzdem
muss wieder zur Geltung kommen, dass eine gerec@esellschaft nur entstehen kann auf der
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Grundlage inklusiveren und nachhaltigen Wachstunaswon Arbeitsplatzen mit dem Ziel, dass
die Menscherangemessene Arbeitsbedingungen und eine existenhgimde Entlohnung
erhalten und ihre Rechte wahrnehmen kénnen Bei der Festlegung der politischen
Maflnahmen zur Regulierung der Arbeitswelt und deraten Rechte missen die Grundsatze
Wettbewerbsfahigkeit, Produktivitat und Arbeitnelireehte wieder gleichberechtigt
nebeneinander stehen.

1.5 Der Ausschuss ist sich bewusst, dass die Demolgafihrdet sein kann, wenn die Menschen,
die immer noch unter den Auswirkungen der Sparniafdea leiden, nicht an dem durch
Wachstum erzeugten Wohlstand und an der Produltgiteigerung dank der Digitalisierung
teilnehmen konnen.

1.6 Der EWSA empfiehlt, wie schon in anderen Stellufgnen, weitere Anstrengungen zur
Uberwindung der regionalen Unterschiedebei den Lebens- und Arbeitsbedingungen in der
Européaischen Union zu unternehmen. Die Aufwartskogenz darf nicht nur ein Slogan,
sondern muss ein Ubergreifender Grundsatz seingdén allen Politikbereichen der Union,
angefangen im Finanz- und Wirtschaftsbereich, aidksichtigen und umzusetzen gilt. Eine
echte Integration kann es nicht geben, solangechers den européaischen Birgerinnen und
Birgern so grof3e Differenzen bei den Gehaltern derdeffektiven Nutzung sozialer Rechte
bestehen. In diesem Bereich spielenSfieikturfonds eine wesentliche Rolle, die noch starker
auf die Uberwindung regionaler Unterschiede ausgeet werden sollten.

1.7 Der EWSA begrufit Initiativen wie die Jugendgargntiee Weiterbildungspfade und die
Initiativen zur Bekampfung der Langzeitarbeitslésig mit Nachdruck und fordert die
europaischen und einzelstaatlichen Institutionefy fim angemessene Ressourcen zu sorgen,
um Ubergange zu erleichtern und zu beschleunigeh insbesondere fiir die am meisten
benachteiligten Bevolkerungsgruppain kontinuierliches Einkommen auf angemessene Art
und Weise sicherzustelleh Er empfiehlt auch, die richtigen Bedingungen zhaffen, um
mittels sozialer Sicherungssysteme und andereeiegtier MaRnahmen, die die Bedurfnisse
von Arbeitnehmern und Unternehmen berlcksichtiyéattbewerbsfahigkeit, die Schaffung
von Arbeitsplatzen und reibungslose Ubergange zwiken Beschaftigungsverhaltnissezu
garantieren.

1.8 Der EWSA empfiehlt den Sozialpartnern, ein aufraligbenen inklusives Tarifvertragssystem
zu entwickeln und hélt sie dazu an, (auch im Rahies nachsten Arbeitsprogramms der
EU-Sozialpartner) neue MafRnahmen fir den ZugangFvanen zu digitalen Arbeitspléatzen zu
erwagen, um dasLohngefalle zwischen Mannern und Frauen zu beseitan, den
Mutterschutz entschlossen und mit angemessenen Mitteln duretzars und Bedingungen fur
die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Mannernn der Arbeitswelt zu schaffen. Des
Weiteren empfiehlt der EWSA den Institutionen alléraEbenen, den Sozialpartnern und der
organisierten Zivilgesellschaft, aufeinander akigeste Malinahmen fiir die Sicherstellung der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in alleekgchaftlichen Bereichen umzusetzen.
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Der EWSA ist auch der Auffassung, dass soziale Nathkeit auf fairen und effektiven
Moglichkeiten fir lebenslanges Lernenab der frihen Kindheit griindet, insbesondere
angesichts des potenziellen Ausschlusses breitéx @ler Bevolkerung infolge detigitalen
Ausgrenzung Der EWSA hélt die politischen Entscheidungstréd@gzu an, Mal3hahmen zur
Bekdmpfung des Qualifikationsdefizits in Schliseedichen der digitalen Wirtschaft zu
erwagen, da diese Qualifikationen fur Exzellenz ungt Steigerung der europaischen
Wettbewerbsfahigkeit von zentraler Bedeutung siMdesentlich ist auch, Kurse zur
Vermittlung digitaler Kompetenzen fir all jene Mehen anzubieten, die im Zuge der
Digitalisierung Gefahr laufen, von sozialen Rechteamd Diensten — zumal grundlegender
Natur — ausgegrenzt zu werden. Der EWSA empfieldhed allen Sozialpartnern und
Institutionen, zusammen mit der organisierten Zedellschaft rechtzeitig entsprechende
Maflnahmen zu ergreifen. Die Behorden auf allen Etbemissen gewdahrleisten, dass eine
angemessene digitale Infrastruktur verfigbar istl wu verstarkter Inklusion fuhrt, um
eventuelle territoriale bzw. umfeldspezifische Unghheiten zu beseitigen.

Das Konzept der sozialen Nachhaltigkeit im Zeitalte der Digitalisierung und
Globalisierung

In dieser Sondierungsstellungnahme wird das Kondeptsozialen Nachhaltigkeit in einem
ganzheitlichen Ansatz— von der Definition des Begriffs bis hin zu denstvirkungen auf die
politischen MalRnahmen im sozialen, beschaftigurmysimnen und wirtschaftlichen Bereich —
untersucht.

Die Folgen derGlobalisierung, das schwere Erbe daWirtschaftskrise, die sinkende
Geburtenrate und die damit verbundemdterung der europaischen Bevolkerungsowie das
schwache Wirtschaftswachstumn den meisten Mitgliedstaaten der EuropéischeiotJsind
wichtige Elemente zum Verstandnis der heutigenadeziHerausforderungen.

Zahlreiche soziookonomische Indikatoren weisen wfarhin, dass die vor allem auf
europdischer und einzelstaatlicher Ebene ergriffdd@alinahmen zur Bekampfung der Krise
zwar einerseits die Einddmmung der durch global&tdfen verursachten Instabilitat
beabsichtigt, aber andererseits diagleichheiten vergréf3ert und (auch in geografischer
Hinsicht) neue Ungleichgewichtewischen den sozialen Schichten, den Geschlechtetren
Generationen geschaffen haben. Die Institutionensserii daher zusammen mit den
Sozialpartnern und der organisierten Zivilgesebdchauf allen Ebenen tatig werden und
politische MalRBhahmen ergreifen, um diese Ungleisigge und Ungleichheiten zu verringern,
vor allem durch mehr Beschéftigung auf der Grunelagachhaltigen und inklusiveren
Wachstums.

Das Konzept der Nachhaltigkeit kennt drei wesemdlid\spekte:6kologische, dkonomische
und soziale Nachhaltigkeit Diese drei Komponenten sind in den europdischertrdgen
verankert und finden Ausdruck im Konzept der nattiden Entwicklung, das der Agenda 2030
fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationend ihren 17 Zielen fur nachhaltige
Entwicklung zugrunde liegt. Eurostat stellt im Ublesk (ber die Fortschritte bei der
Erreichung der Ziele fur nachhaltige Entwicklungdier EU fest, dass zwar bei der generellen
Umsetzung der Umweltziele erhebliche Fortschritengcht wurden (Ziel 7: Erschwingliche

SOC/568 — EESC-2017-05563-00-00-AC-TRA (EN) 5/13



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

und erneuerbare Energie, Ziel 12: Verantwortundsvédonsum- und Produktionsmuster,
SDG 15: Leben an Land, Ziel 11: Nachhaltige Stadtel Gemeinden), wenngleicter
Fortschritt im Hinblick auf die eher sozialen Ziele nur sehr bescheiden war(Ziel 4:
Hochwertige Bildung, Ziel 5: Geschlechtergleichhetiel 8: Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum, Ziel 1: Keine Armut, Ziel 2:eid Hunger und Ziel 10: Weniger
Ungleichheiten).

Im Allgemeinen wird soziale Nachhaltigkeit definiert als Fahigkeit, flr alle Menschen,
unabhangig von ihrer gesellschaftlichen Stellund @Geschlechtszugehérigkeit, die gleichen
Bedingungen fir ihr Wohlergehen zu garantierenh@ieeit, Gesundheit, Bildung, Demokratie,
Teilhabe, Recht). Es muss jedoch betont werdens diesses Konzept je nach Kontext
unterschiedlich ausgestaltet sein kann. Die sodalehhaltigkeit muss in gleichem Mal3e wie
die 6kologische und 6konomische Nachhaltigkeit eftigrt und umgesetzt werden und auf
Verringerung der Ungleichheiten abzielen.

Bei der Festlegung der makrotkonomischen Politikdeudie soziale Nachhaltigkeit in den
letzten Jahren oft falschlicherweise &egensatz zur wirtschaftlichen und finanziellen
Nachhaltigkeit gesehen. Ein Beispiel dafiir sind die infolge deénafz- und spateren
Wirtschaftskrise von 2007/2008 von den européisdnstitutionen geférderten und von den
einzelstaatlichen Regierungen umgesetzten Strgftumen. Weder die Institutionen noch die
Sozialpartner sollten einen Gegensatz zwischen Bé&etrbsfahigkeit und Nachhaltigkeit
herstellen. So hat sich z.B. gezeigt, dass in &acNachhaltigkeit fortschrittlichere
Unternehmen im Allgemeinen auch international weattbrbsfahiger sind. Aul3erdem sollte die
EU die Globalisierung in Richtung einer nachhatidgentwicklung zum Vorteil sowohl von
Unternehmen als auch Arbeitnehmern lenken.

Was die Rolle der Unternehmen betrifft, komKi¥lU eine besonders wichtige Aufgabe zu
beim Erzielen eines nachhaltigen und inklusiven Ngaans, das auf der Schaffung
auskommlicher Arbeitsplatze und der Steigerung \WWettbewerbsfahigkeit bei gleichzeitiger
Beachtung der sozialen Nachhaltigkeit basiert.

Die globale Agenda fur nachhaltige Entwicklung 2030 ud ihre 17 Ziele bilden den
Rahmen, in dem Innovation und nachhaltige Entwieffldurch die Verknupfung von globalen
und nationalen Initiativen miteinander vereinbamgeht werden. Diéehlende Nachhaltigkeit
des aktuellen Entwicklungsmodelldn 6kologischer, 6konomischer und sozialer Hinsighd
hierbei ausdricklich verurteilt und die Vorstellungrworfen, dass Nachhaltigkeit nur die
Umwelt betrifft. Stattdessen wird eine umfassend#le Dimensionen der Entwicklung
umfassende Vision bekraftigt. Die Umsetzung der Agenda erfordert emebeffektiven
Evaluierungsmal3nahmen ein starkes Engagementgakedischaftlichen Krafte: Institutionen,
Sozialpartner, organisierte Zivilgesellschaft sof#eschung und Universitaten.

Der EWSA hat mehrmals gefordert, dass die Finaitdpeoind die makrookonomische Politik
zum einen und die sozialen Rechte zum anderen awrkmiteinander verknipft werden
missen, und auf die mangelnde Einhaltung diesehtBdingewiesen, was zu wachsenden
Ungleichheiten in der Union flhrt. Insbesonderdtsalie soziale Nachhaltigkeit explizit in die
laufende Debatte um die Vorschlage Zdinftigen Architektur der Wirtschafts- und
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Wahrungsunion und den Mehrjahrigen Finanzrahmen (MFR) einflieBen. Bei der
Folgenabschatzung der im sozialen Bereich getreffeMalinahmen sollte deren soziale
Nachhaltigkeit mithilfe der bereits vorhandenen ti@chungssysteme und Indikatoren mit
groRerer Genauigkeit bewertet werden.

Der EWSA ist der Auffassung, dass die Organe aueh Alfgabe haben, die bereits
vorhandenen sowie die neuen Instrumente (wie daseBeoard der europaischen Saule sozialer
Rechte) zu evaluieren und auf ihre Effizienz hintberprifen, um die Folgen der im Bereich
soziale Rechte vorgeschlagenen politischen MaRnaltfiiredie Blrgerinnen und Blrger mit
einer gewissen Genauigkeit abschéatzen zu kénnen.

Um die regionalen Unterschiede innerhalb der Unidie, sich in einigen Fallen durch die
Wirtschaftskrise verscharft haben, zu Uberwindetites u. a. neue und effiziente®trategien

zur Ressourcennutzunggefordert und dazu insbesondere die européaisclierkt@®- und
Investitionsfonds genutzt werden, die vorrangachhaltiges Wachstumund hochwertige
Arbeitsplatze fordern sollten. Der EWSA hat sich bereits in eeitellungnahme zum Thema
»Auswirkungen von Sozialinvestitionen auf die Beftlyung und die 6ffentlichen Haushafte®
fur ein européisches Konjunktur- und Investitionsprogramm in Héhe von 2 % des BIP und
eine starkere Fokussierung auf soziale Investiticagsgesprochen. Neue Finanzmittel missen
in Ergdnzung der bestehenden europdischen Strukind Investitionsfonds fir dieses
Investitionsprogramm bereitgestellt werden.

Das europaische Sozialmodell: Nachhaltigkeit und \besserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen

Der EWSA ist der Auffassung, dass d@asopdaische Sozialmodelein einzigartiger, wertvoller
Bestandteil der européischen Identitat ist und iherbestehenden Wohlfahrtssysteme einen
hohen Sozialschutz und Birgerrechte fir alle gegdanDer EWSA ist daher der Meinung, dass
es nicht in Frage gestellt, sondern vielmehr aumgehverden sollte. Daher ist es von
entscheidender Bedeutung, dass mit den politisddleBhahmen der Union einstetige
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen dddnionsbirger in allen Bereichen

wie seit der Grindung der Union in den Vertragergesehen, gewéhrleistet wird.

Das aktuelle Arbeitsprogramm der Kommission umfasiiativen wie das Paket zu sozialer
Gerechtigkeit (Social fairness package) und didialve fir eine faire Besteuerung der
digitalen Wirtschaft; Mal3nahmen zur Reform der WWeékden bereits umgesetzt. Der EWSA
empfiehlt, diese Vorschlage auf die Forderung deachtaltigkeit des europaischen
Sozialmodell$ auszurichten.

Der EWSA ist der Auffassung, dass bei der Festlggler Arbeitsmarktpolitik eirgerechter
Kompromiss zwischen sozialer und wirtschaftlicher Mchhaltigkeit gefunden werden muss.
Im letzten Jahrzehnt sind die Unterschiede und &idigheiten zwischen den Unionsbirgern

ABI. C 226 vom 16.7.2014, S. 21
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beim Zugang zu Leistungen der Sozialfirsorge unrddleh der Mdglichkeit des Zugangs zum

Arbeitsmarkt gewachsen, und es ist eine Zunahmeatgpischen Arbeitsformen festzustellen
(wie aus den Statistiken deutlich hervorgeht). Dhas in der europaischen Offentlichkeit zu
einem groReren Geflhl der Unsicherheit im Hinblakf die mdgliche Verbesserung der
allgemeinen Lebensbedingungen geflhrt. Insbesormieingen Menschen und Frauen sowie
bei allen Risikogruppen ist diese Wahrnehmung ggsti. Der EWSA halt es daher fur

essenziell, diégntegration von Migranten in die Arbeitswelt zu férdern, da ihr Beitrag zu den

Sozialversicherungssystemen in vielen Féallen fig 8tabilitdit der Systeme der sozialen
Sicherheit und der sozialen Netze entscheidend ist.

Der EWSA nimmt die vontEuropdischen Parlamentin seiner EntschlieBung vom 19. Januar
2017 zur europdischen Saule sozialer Rechte ausgbgme Sorge bezliglich der notwendigen
Verbesserung bestehender Arbeits- und Sozialstasdar Kenntnis. Diesbezlglich wird der
EWSA zu gegebener Zeit seinen Beitrag zu dem ine#gprogramm der Kommission fur 2018
enthaltenen Paket zur sozialen Gerechtigkeit leidder EWSA unterstreicht dariiber hinaus die
Notwendigkeit von Rahmenbedingungen auf den Arbgitkten, um neue und vielfaltigere
Berufswege zu unterstiitzen, die Beschéaftigung zWholem, die Standards fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer in ganz Europanabh&ngig von ihren
Vertragsverhaltnissen zu verbessern und fur eitBage Konvergenz hin zu besseren Arbeits-
und Lebensbedingungen zu sorgen; dies wiirde aucblmrwindung regionaler Unterschiede
beitragen. Der EWSA unterstitzt die Empfehlung #&esopaischen Parlaments, dass die
Kommission und die Sozialpartner zusammenarbeitdites, um einen Vorschlag fir eine
Rahmenrichtlinie Uber angemessene Arbeitsbedingungen in allen B#&ggingsformen zu
erarbeiten und bestehende Mindeststandards aufBemohaftigungsformen auszudehnen.

Der EWSA hat sich in zahlreichen Stellungnahmendarh Phanomen dé&igitalisierung und
ihren Auswirkungen auf di®rganisation der Arbeit und die Beschéftiguna befasst. Wir
sollten uns jedoch nicht darauf beschranken, Digigaung nur im Kontext von Beschéftigung
und Arbeitsmarkt zu sehen. Die zunehmende Nutzigitalbr Ausristungen hat unseren Alltag
tiefgreifend verandert: im personlichen und soridlenfeld sowie im Verhaltnis zur Politik, in
der ehrenamtlichen Téatigkeit und im Birgerengageniere EU sollte Mal3hahmen in Bezug
auf die frihkindliche Erziehung und lebenslangemér insbesondere in den Bereichen der
digitalen Kompetenzen férdern, um das Missverhgiltnwischen Qualifikationsangebot und
Qualifikationsnachfrage zu  beseitigen. Die Bildwygdeme einschlie3lich  der
Hochschulbildung, der beruflichen Bildung und debenslangen Lernens mussen Exzellenz
anstreben, damit européische Ideen, Waren und {i#estang eine Fuhrungsrolle in Forschung,
Innovation und Wettbewerbsfahigkeit spielen kénnen.

Der EWSA hat in mehreren Stellungnahmen betont,s ddie Bedirfnisse vorsozial
gefahrdeten Bevdlkerungsgruppen besonders bericksichtigt werden missen. Inklusive
Sozialschutzsysteme sind wichtig, bei denen sclediititigen Menschen und ihren Familien
besondere Aufmerksamkeit geschenkt wird, um einehein Wuirde sicherzustellen und

SOC/570(in Erarbeitung);SOC/560(noch nicht im ABI. veréffentlicht)ABI. C 434 vom 15.12.2017, S. 38BIl. C 434 vom
15.12.2017, S.30ABI. C 173 vom 31.5.2017, S.A%ABI. C 303 vom 19.8.2016, S.54BI. C13 vom 15.1.2016, S. 161
ABI. C 128 vom 18.5.2010, S. 74
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geforderte, auf die Bedirfnisse des Einzelnen agedene Arbeitsplatze zu schaffen und zu
wahren.

Menschen mit Behinderungen stehen im Zentrum des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behintgn sowie der Europdischen Strategie
zugunsten von Menschen mit Behinderungen. Der EW®Afiehlt, alles zu unternehmen, um
in allen acht Schwerpunktbereichen mit MaRnahmenm Hireichung der in dem
UN-Ubereinkommen gesteckten Ziele wesentliche Ebrite zu erreichen: Zuganglichkeit,
Teilhabe, Gleichstellung, Beschaftigung, Bildungzialer Schutz, Gesundheit und Foérderung
der Rechte von Menschen mit Behinderungen auf natemaler Ebene. Da sich die
Digitalisierung auf alle Bereiche des taglichen &b auswirkt, fordert der EWSA, Menschen
mit Behinderungen besonders zu beachten, da sie dimitalen Wandel mit groRRer
Wahrscheinlichkeit betroffen sein werden. Die Edisphe Union sollte die zahlreichen
Moglichkeiten zur Férderung der Beschéaftigungsfiébigund des Zugangs zu angemessener
Beschaftigung fir Menschen mit Behinderungen nut#gies wirde sie auch in die Lage
versetzen, zu den Sozialschutzsystemen beizutrafmr. EWSA fordert daher, die
Voraussetzungen fur eine aktivere Nutzung der unsénte der lebenslangen Ausbildung und
Umschulung von Menschen mit Behinderungen in dereneligitalen Berufen zu schaffen.

Der EWSA halt es fur auB3erst wichtig, das ThemaagmNachhaltigkeit in der europdaischen
Politik im Hinblick aufjunge Menschenund dieZukunft des europaischen Sozialmodellgu
bertcksichtigen. Nur wenn die Européische UniorAingenmerk verstérkt auf die Zukunft des
europaischen Sozialmodells und seine Nachhaltidggit kann der wachsenden Skepsis junger
Menschen gegeniber den Institutionen (dessen bdsergegendstes Symptom der hohe Anteil
der Nichtwahler ist), gegeniber der organisiertatiigésellschaft, gegentber den Parteien und
den Gewerkschaften begegnet und der Zulauf zu leeptschen und rechtsextremistischen
Bewegungen bekampft werden. Der EWSA empfiehlt daropaischen Organen und den
einzelstaatlichen Regierungen, Initiativen zur $ftimg und qualitativen Verbesserung von
Arbeitsplatzen fur junge Menschen, zur Unterstigzuier Mobilitdt junger Menschen, zur
Sicherstellung von Perspektiven fir existenzsiother8ozialleistungen und zur Forderung der
Bildung und des lebenslangen Lernens auf allen &bemzusetzen. Initiativen wie Erasmus+,
die Jugendgarantie und alle anderen MalRBhahmen hm&a der Beschéftigungsinitiative fur
junge Menschen (Youth Employment Initiative) missagemessen finanziert und umgesetzt
werden.

Der EWSA haélt es flur wesentlich, de®ziale Nachhaltigkeit der Einkommen insbesondere
fur Menschen im Ruhestand, sicherzustellen. Ewisitig, dass die Sozialschutzsyst@rﬁér
angemessene Lebensbedingungen sorgen und verhindess Menschen unter die
Armutsgrenze rutschen. Der EWSA hat bereits in ewm Stellungnahmen darauf
hingewiesen, dass die Altersversorgungssysteme aeif Solidaritat zwischen den
Generationen basieren musserkir den EWSA ist es ein zentrales Anliegen, nialnt die
Vielfalt der nationalen Systeme zu berlcksichtigeandern auch mehr Beschaftigung zu
schaffen, was zur Sicherstellung angemessen fiedari Sozialschutzsysteme beitragt.

ABI. C 13 vom 15.1.2016, S. 40
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3.10

3.11

Menschen in allen Arten von Vertragsverhaltnissémsahlie3lich der sogenannten neuen
Formen der Arbeit im Zusammenhang mit der Digitefisng sollten Zugang zu
Sozialschutzsystemen haben und auch Beitrage disterd.

In den jungsten Initiativen im Bereich Beschéftigumat die Europaische Kommission grofl3es
Augenmerk auf das Thema dé&lbergange gerichtet. Einer der eher besorgniserregenden
Trends der letzten Jahre bestand darin, dass zvisdem Ende der Ausbildung und dem
Antritt der ersten Arbeitsstelle immer mehr Zeirgeht, zumal wenn dabei das erste stabile
Beschaftigungsverhaltnis bertcksichtigt wird. Zudemat sich die Situation auch fir
Langzeitarbeitslose und Personen nahe des Renidigaiters verschlechtert. Der EWSA
begriiRt nachdriicklich Initiativen wie die Jugendgéie, die Weiterbildungspfade und die
Forderung der Lehre als einer der wichtigsten Midgeiten des Zugangs zum Arbeitsmarkt im
Rahmen der Europaischen Ausbildungsallianz sowee MalRnahmen zur Bekdmpfung der
Langzeitarbeitslosigkeit. Er fordert daher die @aiechen und einzelstaatlichen Institutionen
auf, fiir ausreichend Ressourcen und die erfordenticSchulungen zu sorgen, um Ubergénge zu
erleichtern und zu beschleunigen und Biekommenssicherheit insbesondere fir die am
meisten benachteiligten Bevolkerungsgruppen sowiesblche mit Umschulungsproblemen,
angemessen sicherzustellen und ihre Beschéatftigaimig&eit zu erhéhen. Er empfiehlt auch, die
richtigen Wettbewerbsbedingungen fir Unternehmensebaffen, um gleichzeitig mittels
sozialer Sicherungssysteme und anderer begleiteM@@nahmen, die die Bedurfnisse von
Arbeitnehmern und Unternehmen beriicksichtigen, uregblose Ubergiange zwischen
Beschaftigungsverhaltnissen zu garantieren.

Der EWSA ist der Ansicht, dass diellstandige Gleichstellung von Frauen und Méannern
ein Eckpfeiler der sozialen Nachhaltigkeit ist. Bimmt jedoch zur Kenntnis, dass die
Ungleichheiten in diesem Bereich laut den Zahlem \&urostat und vielen anderen zur
Verfigung stehenden Indikatoren immer noch inakadsgitsind und nicht nur einen Verstol3
gegen die in den Vertragen enthaltenen Grundsa@réteichbehandlung darstellen, sondern
auch ein ernst zu nehmendes Hindernis fur die wafake wirtschaftliche Entwicklung der
Union sind. Der EWSA begri3t daher die kirzlichdiasem Bereich ergriffenen Initiativen,
ausgehend vom Aktionspaket der Kommission zur Vibagkeit von Privatleben und Beruf,
und empfiehlt den Sozialpartnern, ein auf allen ri&lme inklusives Tarifvertragssystem zu
entwickeln und neue Instrumente zu erwagen (audRalmmen des nachsten Arbeitsprogramms
der EU-Sozialpartner), um die Verdienstunterschiesdschen Frauen und M&nnern zu
beseitigen, energisch und mit angemessenen Mittelrden Mutterschutz einzutreten und
Bedingungen fur die tatsachliche Gleichstellung #oauen und Mannern in der Arbeitswelt zu
schaffen. Des Weiteren empfiehlt der EWSA den tuttinen auf allen Ebenen, den
Sozialpartnern und der Zivilgesellschaft, aufeirandabgestimmte Malinahmen fur die
Sicherstellung deGleichbehandlung von Mannern und Frauenin allen gesellschaftlichen
Bereichen umzusetzen.

SOC/560, nicht im Amtsblatt verdffentlich&Bl. C 84 vom 17.3.2011, S. 38BI. C 120 vom 16.5.2008, S. 66
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3.12

3.13

3.14

In zahlreichen Studien und Untersuchungen werdem rdiuen sozialen Risikenim
Zusammenhang mit den Folgen der GlobalisierungderdDigitalisierung fiir die Arbeitswelt
analysiert. Der EWSA teilt die Sorgen in Verbindung der zunehmenden Fragmentierung der
Arbeit, der Automatisierung und Digitalisierung.e@hzeitig héalt er diese Prozesse, wenn sie
gut gesteuert werden, fur eine Chance, die Arbedisigungen zu verbessern, die Belastung
durch schwere Arbeiten zu verringern und besorkisrgplexe Aufgaben zu vereinfachen.

Verbraucherschutz spielt im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit bk eine wichtige
Rolle, da sich die Rolle der Verbraucher im Zuge Digitalisierung ebenfalls verandert. Die
europaische sollte Politik in diesem Kontext statgualisiert sein, MalRnahmen fir eine
wirksame Losung verbraucherspezifischer Probleme&bdeisten und besonderes Augenmerk
auf die von der Digitalisierung verursachten Vegmadgen in Bereichen wie Verkehr, Energie
und Finanzdienstleistungen legen.

Die neuen Ungleichheitenund sozialen Risiken im digitalen Zeitalter konmtch auch aus
dem Phanomen datigitalen Ausgrenzungergeben, das heil3t, einige Bevolkerungsgruppen
verfiigen eventuell nicht Uber die notwendigen ITrf®tenzen und die grundlegende digitale
Kompetenz, um auf zum Teil essenzielle Informatiooed Dienste zugreifen zu kénnen. Der
EWSA ist der Auffassung, dass soziale Nachhaltigleich auf fairen und effektiven
Mdglichkeiten flur lebenslanges Lernen ab der friKamdheit griindet. Dies ist insbesondere
fur Menschen mit Behinderungen eine Grundvorausaegtzvor allem in den neuen digitalen
Berufen. Dabei muss auch die potenzielle Ausgremzganzer Bevolkerungsgruppen
(insbesondere alterer Menschen, in Randgebieteniomdemut lebender Personen, Migranten,
Geringqualifizierte usw.) bedacht werden, die dehéridmen der digitalen Ausgrenzung
geschuldet ist. Im digitalen Zeitalter missen dergahg zum Internet und Kurse zur
Vermittlung digitaler Kompetenz fur all jene begastellt werden, die Gefahr laufen, von
sozialen Rechten und Diensten — insbesondere @guewtlen Rechten und Diensten —
ausgegrenzt zu werden. Der EWSA empfiehlt dah@maBozialpartnern und Institutionen,
zusammen mit der organisierten Zivilgesellschatthteeitig entsprechende MalRnahmen zu
ergreifen.

Brissel, den 15. Méarz 2018

Georges DASSIS
Prasident des Européischen Wirtschafts- und Saxathusses

NB: Anlage auf den folgenden Seiten
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ANLAGE
zu der Stellungnahme

Folgende abgelehnte Anderungsantrage zu den Ziff@rand 3.4 erhielten mindestens ein Viertel der
Stimmen:

Ziffer 1.3:
Andern:

Der EWSA nimmt die vom Europaischen Parlament iimesdentschlieBung vom 19. Januar
2017 zur europaischen Saule sozialer Rechte ausmdsme Sorge bezlglich der
notwendigen Verbesserung bestehender Arbeits- uodialStandards zur Kenntnis.
Diesbeziiglich wird der EWSA zu gegebener Zeit sei®itrag zu dem im Arbeitsprogramm
der Kommission fur 2018 enthaltenen Paket zur &mzig&erechtigkeit leisten. Der EWSA
unterstreicht dartber hinaus die Notwendigkeit vddahmenbedingungen auf den
Arbeitsmarkten, um neue und vielfaltigere Berufeweg unterstitzen, die Beschéaftigung zu
erhohen, die Standards flr Arbeitnehmerinnen urlzenehmer in ganz Europa unabhéngig
von ihren Vertragsverhaltnissen zu verbessern uidefne groRere Konvergenz hin zu
besseren Arbeits- und Lebensbedingungen zu songenauch zur Uberwindung regionaler
Unterschiede beitragen wirde. Der EWSA wird sei@dluBgnahme zu dem Vorschlag fur
eine Rahmenrichtlinie Uber angemessene Arbeitsgadgen in der Europaischen Union
verabschieden.

Begriindung

Erfolgt mindlich.
Ergebnis der Abstimmung
Ja-Stimmen 72

Nein-Stimmen 121
Enthaltungen 9

Ziffer 3.4
Andern:

Der EWSA nimmt die voEuropaischen Parlamentn seiner Entschlie3ung vom 19. Januar
2017 zur europdaischen Saule sozialer Rechte ausmdsme Sorge bezlglich der
notwendigen Verbesserung bestehender Arbeits- uopdialStandards zur Kenntnis.
Diesbeziiglich wird der EWSA zu gegebener Zeit sei®itrag zu dem im Arbeitsprogramm
der Kommission fur 2018 enthaltenen Paket zur $mzigerechtigkeit leisten. Der EWSA
unterstreicht dartber hinaus die Notwendigkeit vdtahmenbedingungen auf den
Arbeitsmarkten, um neue und vielfaltigere Berufeweg unterstitzen, die Beschéaftigung zu
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erhdhen, die Standards fur Arbeithehmerinnen urlzteidnehmer in ganz Europa unabhéngig
von ihren Vertragsverhdltnissen zu verbessern undefne gréRere Konvergenz hin zu
besseren Arbeits- und Lebensbedingungen zu songenauch zur Uberwindung regionaler
Unterschiede beitragen wirde. Der EWSA wird seimiuBgnahme zu dem Vorschlag fur
eine Rahmenrichtlinie Gber angemessene Arbeitsbedingungen in der Ewscipéin Union
verabschieden.

Begriindung

Erfolgt mindlich.
Ergebnis der Abstimmung
Ja-Stimmen 72

Nein-Stimmen 121
Enthaltungen 9

SOC/568 — EESC-2017-05563-00-00-AC-TRA (EN) 13/13



