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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Der Européaische Wirtschafts- und SozialausschuggS&) begrifdt die Initiativen und teilt
die ihnen zugrunde liegenden Prinzipien, moéchteerugbdoch diese Gelegenheit nutzen und
darauf hinweisen, dass die erforderlichen Ressaubegeitgestellt werden missen, um die
Verbesserung der Bildungssysteme in Europa zu stiiteen, damit eine hochwertige Bildung
fur alle sichergestellt werden kann. Zudem mussien Kpazitdten des Bildungssystems
verbessert werden, um die gesellschaftlichen Hé&sederungen bewadltigen und die
Lernenden wirksam auf eine hohe Lebensqualitathowhwertige Arbeitsplatze vorbereiten
zu konnen. Durch Herausstellung seiner eigenené@Nknin und muss Europa eine fuhrende
und innovative Rolle beim Aufbau einer nachhaltigeid inklusiven Wirtschaft spielen. Eine
solche Wirtschaft sollte in der Lage sein, die \Metterbsfahigkeit zu starken und die Zukunft
ihres besonderen Sozialmodells sicherzustellen. ZDammenarbeit in Bildungsfragen ist
konkreter Ausdruck der Idee, die der EU zugrundgtli und tragt dazu bei, dass die
.Gemeinschaft”, also die EU, als konstruktiv wahrgenmen wird.

Vor dem Hintergrund des gegenwartigen politischdéimis in Europa fordert der EWSA die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, die Notwigkdit der Wertschatzung der
kulturellen Vielfalt und der Toleranz in der Bildyrals weiteres Gebiet der Fdrderung einer
aktiven Unionsbirgerschaft in die Ziele der EU anihmen, mit denen die EU-Grundwerte
gestarkt werden sollen. Wir alle sind daftr veramtiich, Menschen zu erziehen und sie fur
die gemeinsame europdaische Geschichte und die gsameen europaischen Werte sowie fur
die Bedeutung von Toleranz und Menschenrechteezsitslisieren.

Der EWSA st der Auffassung, dass eine ehrgeizigenidiative ndétig ist, um den

zunehmenden Herausforderungen der heutigen Weligbeg zu kdnnen, eine Initiative, die
zu einer verstarkt ganzheitlichen Bildungsstrategiad damit einer Abkehr vom

gegenwartigen Paradigma fihrt, um unsere Kinder dugkndlichen zu unterstiitzen und
rasche Lésungen fir bestehende Herausforderungiémozun.

Von entscheidender Bedeutung fur die VerbesserwergBildung ist es, den Status der
Lehrkréfte und der Schulleitungen zu verbesserchiNhur Lehrkrafte und Schulleitungen
missen Fortbildungsmoglichkeiten erhalten, sondeich jene, die Kinder und Jugendliche
im realen Leben, also auferhalb der Bildungseituraien erziehen: die Eltern, die
Gemeinschaft sowie die Anbieter nicht-formaler Bild. Mit diesen Gruppen missen
Bindnisse geschmiedet werden.

NoOtig sind konkretere Anregungen fur die Mitglietlen in Sachen Bildung und
Unterstutzung der Lehrkrafte, auch zur Verbesserdeg schulischen Umfelds als eines
Aspekts ihrer Arbeitsbedingungen und der Lernbediggn der Lernenden. Einige
Anregungen kdnnten im Rahmen des Européischen $enmeis den landerspezifischen
Empfehlungen formuliert werden.

Mit Blick auf den bevorstehenden hochrangigen Bigkgipfel, den die Kommission zu
Beginn des Jahres 2018 veranstalten will, fordeet dEWSA die Mitgliedstaaten
nachdricklich auf, einen entscheidenden Schrithmaarn zu tun und Systeme flr die
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allgemeine und berufliche Bildung sowie das lebegiditende Lernen zu schaffen, auch
unter Nutzung wirksamer sozialer und buirgerscleaigi Dialoge, die den Lernenden eine
vielversprechende Zukunft in Europa sichern.

Nach Auffassung des EWSA sind die folgenden zwednteinte entscheidend fur die

Verbesserung und Modernisierung der BildungssysteBereitstellung und gerechte

Verteilung ausreichender Mittel sowie koordinier8overnance im Rahmen eines
hochwertigen und wirksamen sozialen Dialogs. Dakesbei kiinftigen Diskussionen einen

groeren Stellenwert einnehmen. Die Mittel fur Billung sollten nicht nur auf die Leistung

abzielen, sondern auch auf Inklusion von Lerneralenbenachteiligten Verhaltnissen sowie
von Flichtlingen.

Die EU muss durch eine Aufstockung der Mittel fige Brogramme Erasmus+, Horizont 2020
und deren geplante Nachfolgeprogramme stérkerhalische und berufliche Bildung sowie
in Forschung und Innovation investieren. So konineder Zukunft Arbeitsplatze geschaffen
und neue Mdoglichkeiten ertffnet werden.

Zudem betont der EWSA, wie wichtig es ist, die &tpartner und weitere
zivilgesellschaftliche Organisationen wirksam eimeziehen.

Zwar liegt der Schwerpunkt der Mitteilung auf dech@en und Hochschulen, doch muss
auch auf die Zusammenarbeit und die Verknipfung fammalem, nichtformalem und
informellem Lernen sowie die Validierung der jevggh Lernergebnisse eingegangen
werden.

Nach Auffassung des EWSA muss ein umfassender AnsatSachen Unternehmertum
entwickelt werden. Die Lehrkréfte brauchen festgele ernziele fir das unternehmerische
Lernen, damit wirksame Lehr- und Lernmethoden fieseh Bereich Einzug in die
Klassenzimmer halten kénnen. Die Entwicklung sezifdrojekte innerhalb und aufl3erhalb der
Schulen bietet eine ideale Gelegenheit, sich diésdigkeiten und die entsprechende
Einstellung anzueignen, und sie tragt auch dazydiee bessere Verknipfung zu anderen
Lernumgebungen herzustellen.

Der EWSA ist der Auffassung, dass der Zweck deduBih im weiteren Sinne darin liegt, ein
ausgewogenes Verhdltnis und eine enge Zusammenavischen den MINT-Fachern und
den Sozial- und Geisteswissenschaften herzustéenEWSA fordert deshalb einen starker
interdisziplindren Ansatz in Sachen Bildung undeletbegleitendes Lernen, in dessen
Mittelpunkt Partnerschaften und flexible Ubergaagéschen den einzelnen Bildungsebenen
und Fachgebieten stehen.

Zusammenfassung der Kommissionsinitiativen
Nach ihrer Mitteilung ,Verbesserung und Modernisigg der Bildung“ (7. Dezember 2016)

leitete die Europaische Kommission am 30. Mai 2@li7e neue Jugendinitiative fur die
Schul- und Hochschulbildung mit dem Titel ,Stratediir eine hochwertige, inklusive und
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zukunftsorientierte Bildung“ ein. Das Paket umfagstei EU-Erneuerungsagenden zur
Modernisierung der Bildung, eine fir Schulen uneediir Hochschulen.

In den Mitgliedstaaten haben sich drei Bereichesdhulischen Bildung herauskristallisiert, in
denen MaRRnahmen erforderlich sind und eine Untizxgtg der EU dazu beitragen kann,
wichtige Herausforderungen zu bewaéltigen:

» Steigerung der Qualitat der Schulen und der In&lusin den Schulen,
» Unterstiitzung ausgezeichneter Lehrkrafte und aesgfereter Schulleitungen,
* Verbesserung der Governance der schulischen Bitdysteme.

Die Kommission schlagt vor, die von den Mitgliedgemn in diesen drei Bereichen ergriffenen
Maflnahmen zu erganzen durch Forderung des wedligelse_ernens, Verbesserung der
Faktengrundlage, um festzustellen, was in der Badwnktioniert, und Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung nationaler Reformen in den Mitgliedséa, die dies winschen. Beispiele fur
eine solche Unterstitzung wéren die FoOrderung dempétenzentwicklung und des
interkulturellen Lernens durch SchulpartnerschafteMobilitdit und elektronische
Partnerschaftsprojekte im Rahmen von Erasmus+Udterstiitzung des Gruppenlernens im
Rahmen der Berufslaufbahn und der beruflichen Eiwng von Lehrkraften und
Schulleiterinnen und Schulleitern sowie die Schajfueines neuen Instruments zur
Unterstitzung von Mitgliedstaaten bei der Konzeptiod Umsetzung von Schulreformen.

Die neue Strategie fiir die Hochschulbildung berulitder Modernisierungsagenda von 2011.
In ihrer Mitteilung legt die Kommission ihre Plafigr vier Schliusselbereiche dar:

* Hochschulabsolventen missen uber die Kompetenzdiiges, die sowohl sie selbst als
auch eine moderne Wirtschaft bendtigen.

* Es missen inklusive Hochschulsysteme geschaffedemner

» Es muss daflir gesorgt werden, dass Hochschuleimnigbn zur Innovation in der Gbrigen
Wirtschaft beitragen.

» Die Hochschulen und die Regierungen missen dabeidtiitzt werden, die verfligbaren
personellen und finanziellen Ressourcen optimalutaen.

Schlie3lich mussen die Universitaten die Studiemplauf den aktuellen und absehbaren
Bedarf der Wirtschaft und der Gesellschaft auseichtdamit die Hochschulbildung zur

Forderung von Wachstum und Beschéftigung beitrag@nn, und die angehenden

Studierenden brauchen aktuelle und verlasslicharmdtionen fir ihre Entscheidung, welche
Facher sie belegen wollen. Deshalb hat die Komomssils Teil der neuen europaischen
Agenda fir Kompetenzen parallel einen Vorschlag dime Empfehlung des Rates zur
Werdegang-Nachverfolgung vorgelegt, der nicht nuarch$chulabsolventen, sondern auch
Absolventen beruflicher Bildungsprogramme abdeBlamit sollen die zustandigen Stellen

der Mitgliedstaaten angeregt und unterstitzt werdenQualitat und Verfugbarkeit der Daten
in Bezug darauf zu verbessern, wie sich die Beaufsbhn oder der weitere Bildungsweg
junger Menschen nach ihnrem Bildungs- bzw. Ausbighabschluss entwickelt.
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3. Allgemeine Bemerkungen zur neuen EU-Bildungsstrateg

3.1 Der EWSA begruf3t die Initiativen und weist darauf, ldass die fur die Verbesserung der
Bildungssysteme in Europa erforderlichen Ressoulmeitgestellt werden missen, damit
eine hochwertige Bildung fir alle sichergestellrden kann. Zudem missen die Kapazitaten
des Bildungssystems verbessert werden, um die Igdsaftlichen Herausforderungen
bewaltigen und die Lernenden wirksam auf eine hbakbensqualitaét und hochwertige
Arbeitsplatze vorbereiten zu kénnen. Er teilt dieffAssung, dass der Schwerpunkt auf die
frihkindliche Bildung, Investitionen in die Aushildg der Lehrkrafte, die Forderung der
Zusammenarbeit unterschiedlicher Interessentrégjer,Verbesserung der Governance der
schulischen Bildungssysteme, Synergien mit derdhorsg sowie insgesamt auf die soziale
Inklusion gelegt werden muss.

3.2 Zwar wurde allgemein betont, dass Bildung der Sdwliaktor flir den Abbau der sozialen
und wirtschaftlichen Ungleichheiten und die Foragruder sozialen Inklusion fst doch
wurde in der jungsten Mitteilung der Kommission Européaischen Saule sozialer Rechte und
in der Pariser Erklarung von 20215estgestellt, dass die Ungleichheiten in den ramist
EU-Landern nach wie vor zunehmen. Die weltweitemédviderungen bei der Arbeit und den
Qualifikationsanforderungen sowie in den Gesellteha vollziehen sich in einem
beispiellosen Tempo, und die EU sollte deshalb Mitgliedstaaten darin bestérken, ihre
Bildungssysteme an diese neuen Gegebenheiten @seupeEine standige Bewertung des
Missverhaltnisses zwischen Qualifikationsangebat tmachfrage und der Arbeitsmarktlage
durften hier hilfreich sein. Um eine Gesellschafit mirklicher Chancengleichheit zu
schaffen, ist es auch nétig, Lehrplane und Lehrouwgh flexibler, innovativer und
ganzheitlicher zu gestalten und sich gegebenentallsden vielen guten Beispielen zu
orientieren, auf die in den vergangenen Jahreritbdri@gewiesen wurde.

3.3 Vor diesem Hintergrund mochte der EWSA darauf hisem, dass Bildung ein Gut ist, das
allen gehort, und ein wesentliches Instrument Zirdérung des Gemeinwohls bleiben sollte,
indem Investitionen gezielt eingesetzt werden, um grivaten und offentlichen Kosten
mangelnder Bildung in vielen Bereichen zu senkemadsewaltpravention, Verbesserung der
Gesundheit durch Sport und Forderung des Wohlbefisd Sensibilisierung fur den
Klimawandel und Gewahrleistung des sozialen Frisdereunehmend auseinanderdriftenden
Gesellschaften. In diesem Zusammenhang sollterujjsieformen nicht nur darauf abzielen,
die kinftig gefragten Qualifikationen, Kompetenaemd Kenntnisse zu vermitteln, die die
jungen Menschen brauchen, um Zugang zum Arbeitdnmrkfinden, sondern auch die
Fahigkeit der Lernenden fordern, auf dringende ligedmftliche Themen zu reagieren, die
sich auf den Alltag der Birgerinnen und Burgeran BU auswirken.

Die Bildung spielt auch eine wesentliche Rollesinigen kirzlich abgegebenen Erklarungen der EUofidische Saule sozialer
Rechte (April 2017), Neue europaische Agenda fimgetenzen (Juni 2016), Reflexionspapier zur saziBlenension Europas
(April 2017), Erklarung von Rom (Mérz 2017).

Auf einer informellen Sitzung der Bildungsminisien Mérz 2015 in Paris wurde didtklarung zur Férderung von Politischer
Bildung und der gemeinsamen Werte von FreiheiterBoiz und Nichtdiskriminierutfigngenommen.
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Dem Ubergang von einer Bildungsebene zu nachstdrden Zusammenarbeit zwischen den
unterschiedlichen Bildungsanbietern sowohl im fdemaals auch im nicht-formalen Rahmen
muss in der geplanten Strategie der Kommission riukse Aufmerksamkeit geschenkt
werden. Der EWSA begruf3t zwar, dass der Schwerptdaauf gelegt wird, inklusive und
vernetzte Hochschulsysteme zu schaffen und die I8&thzu ermutigen, einen besseren
Kontakt und engere Zusammenarbeit zu Hochschutbitumgen in den Bereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Tekh(MINT) aufzubauen, ist jedoch der
Auffassung, dass der Zweck der Bildung im weiteBnne darin liegt, ein ausgewogenes
Verhéltnis und eine enge Zusammenarbeit zwischarMIBIT-Fachern und den Sozial- und
Geisteswissenschaften herzustellen. Der EWSA fordeleshalb einen starker
interdisziplindren Ansatz in Sachen Bildung undelebegleitendes Lernen, in dessen
Mittelpunkt Partnerschaften und flexible Ubergamgéschen den einzelnen Bildungsebenen
und Fachgebieten stehen. Ein solcher Ansatz koaotd dazu beitragen, verschiedene
Ungleichgewichte abzubauen, etwa beim Verhaltnisawen Mannern und Frauen in den
MINT-Fachern und in der Wissenschaft generell, tdeestype Auffassungen dartber, was fur
Angehdrige eines bestimmten Geschlechts oder &asse oder Menschen mit bestimmten
Eigenschaften angemessen bzw. Ublich ist, abgeErden.

Der EWSA fordert die Kommission ern%uﬁuf, sich aktiver fur die Einfihrung innovativerer
Losungen im Bereich der Bildung und Kompetenzerkining sowie fiir die Uberwachung

und Forderung von in den Mitgliedstaaten bereitistexenden Verfahren und innovativen

Ansatzen einzusetzen. Der EWSA ist der festen (@logung, dass es nun an der Zeit ist fir
einen echten Paradigmenwechsel in Bezug auf diée died die Funktionsweise der

allgemeinen und beruflichen Bildung sowie auf dasstndnis ihrer Stellung und Rolle in

der Gesellschaft sowie fir die Anerkennung der ddts, dass Bildung an sich ein
Produktivitatsfaktor ist. Eine aktive EU-Ebene &h Schlisselelement fur die Gestaltung
einer besseren Bildung der Zukunft.

Der EWSA hat bereits in einer friheren Stellungnahipetont, ,dass die Mobilisierung
samtlicher Akteure und die Forderung des Entstehesrs Lernpartnerschaften' in der
Gesellschaft unter Einbindung der Schulen, Untemeehy Kommunalverwaltungen,
Sozialpartner, zivilgesellschaftlichen Organisagion in der Jugendarbeit tatigen NGO,
Jugend- und anderen Sozialarbeiter, sowie derrElied Schiler in die Gestaltung und
Umsetzung der Lehrpldane von entscheidender Bedgutsh damit der erwinschte
Paradigmenwechsel im Bildungswesen erfolgreich4ist“

Schon von den ersten Schuljahren an missen jungesdiden dabei unterstitzt werden,
Kompetenzportfolios zu entwickeln, die sich niclt mauf ihr Wissen, sondern auch auf ihre
Kompetenzen, ihre Innovationsfahigkeit und Kreddityi inren kritischen Geist und ihre
Kenntnis der gemeinsamen europaischen Geschichigehea. Im Rahmen dieser
Kompetenzprofile sollten auch die verschiedeneritalen Fahigkeiten, Erfahrungen in der
zwischenmenschlichen Kommunikation und in der Tebmia sowie ihre Fahigkeit,

ABI. C 173 vom 31.5.2017, S. 45

ABI. C 214 vom 8.7.2014, S. 31
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3.8
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41.1

verschiedene Kulturen anzuerkennen, eine wichtigglleR spielen. Dies sollte mit
Unterstutzung der Akteure im Bildungswesen undJdgendbetreuer erreicht werden.

Der ursprungliche Name der Initiativen (,Jugendative”) war irrefihrend, da der Eindruck
entstand, dass sie sich nur an junge MenscherenicBiabei steigt die Zahl der erwachsenen
Lernenden in formellen Bildungssystemen an. Edeéstauerlich, dass in der Mitteilung zur
Hochschulbildung auf ,Erwachsene” kaum eingeganged, obwohl die héhere Bildung im
Rahmen des lebenslangen Lernens in allen Altessstubn entscheidender Bedeutung sein
kann, auch um Kenntnisse, Fahigkeiten und WissenArbeitnehmern und Arbeitslosen auf
dem neuesten Stand zu halten.

Entscheidend fur die Verbesserung und Modernisgeraier Bildungssysteme ist die
Bereitstellung und gerechte Verteilung ausreichemdigtel sowie koordinierte Governance
im Rahmen eines hochwertigen und wirksamen soziBlefogs. Die Kommission misst
diesem Aspekt in ihrer Arbeitsunterlage nicht aletiend Gewicht bei und legt nicht genug
Nachdruck auf die Tatsache, dass Mittel fUr diediilg nicht nur auf die Leistung
ausgerichtet sein sollten, sondern auch auf dielusidn einzelner Lernender aus
benachteiligten Verhaltnissen sowie auf die Integnavon Flichtlingen. Zudem wird die
Bedeutung der Konsultation und Einbeziehung unieesdicher Interessentrager,
insbesondere zivilgesellschaftlicher Organisatioikanm anerkannt.

Besondere Bemerkungen zur neuen EU-Bildungsstratesi

Bezugnehmend auf die beiden Initiativen der Komimissowie die Mallnahmen der EU und
der Mitgliedstaaten allgemein wird sich der EWSArhauf die folgenden drei Ubergreifenden
Prioritaten fur die Schul- und Hochschulbildung kentrieren.

Gebraucht werden grundlegende fachspezifische Kkegibég, zugleich aber auch soziale
Kompetenzen und fachibergreifende Fahigkeiten, Katemzen und Kenntnisse.

Nach Auffassung des EWSA muss die Kommission geeishen, dass sich die
Mitgliedstaaten eine ganzheitliche Definition dexdBrfnisse der Lernenden zu eigen machen,
also einschlieBlich der fachspezifischen und deriaten Kompetenzen sowie der
Qualifikationen und interdisziplindren KenntnisBiéese drei Aspekte sollten nicht nur die fir
die Arbeit notigen Féahigkeiten abdecken, sondermhawlas umfassendere Ziel der
personlichen Entwicklung aller Menschen Uber dawgd.eben hinweg. Im Mittelpunkt der
Verbesserungen bei der Bildung, vor allem der Hoahken, muss also auch die Frage stehen,
wie eine aktive Bulrgerschaft, die Starkung der Ewgeantwortung der Jugend, das
lebensbegleitende Lernen und das Wissen Uber dieitdweise der EU und ihren Nutzen
gefordert werden kénnen. Wir sollten uns vor Aui@mren, dass soziale und wirtschaftliche
Ungleichheiten nicht durch Bildung allein beseitigtrden kénnen, sondern dass Synergien
mit zusatzlichen sozial- und beschaftigungspolitist Malihahmen Voraussetzung flr eine
nachhaltigere L6sung sind.
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4.1.2

4.1.3

41.4

4.1.5

Besondere Aufmerksamkeit sollte der Entwicklung esamnnter sozialer Kompetenzen
geschenkt werden, die von den Arbeitgebern zunetimggschétzt werden und auch
aullerhalb des Arbeitsumfelds von Nutzen sein kénriger EWSA fordert deshalb

Maflnahmen wie die in der Mitteilung der Kommissemwvahnten: Projekte zur Bewertung
der Kreativitat, Problemldsung, ZusammenarbeiTeamwork und kritisches Denken.
Diejenigen, die Politik gestalten, miussen eine amgsene Unterstitzung und Schulung
erhalten, um die tbergreifende Dimension dieser aenzen zu erfassen.

Der EWSA begruf3t zwar die Unterstitzung der Zusamameit zwischen den Hochschulen
und der Arbeitswelt, doch sollte unter letzterezhhinur die Wirtschaft verstanden werden.
Beim Aufbau von Partnerschaften zwischen Unternehamal Bildungseinrichtungen sollte es
nicht allein darum gehen, ob junge Menschen ,umér beschaftigungsfahig” sind. Die
Unternehmen muissen die Mdglichkeit haben, die Huesmourcen umfassend auszunutzen,
indem sie die gerade erforderlichen Kompetenzeniligigioen und die neuen Mdglichkeiten,
die die digitale Revolution bietet, allen Altersgpen anbieten. Zudem sollten die
Unternehmen junge Menschen dabei unterstitzen, aechEintritt in die Arbeitswelt ihre
Ausbildung fortzusetzen: Bildung ist ein kontinliigner Prozess, bei dem in der begrenzten
Zeit, die die formale Ausbildung dauert, der Bedaidht in jeder Hinsicht gedeckt werden
kann.

Allerdings muss, wie der EWSA bereits betont hatie,Integration dualer Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung in den Schuitgitrdert werden], die den Unterricht im
Klassenraum mit der Erfahrung am Arbeitsplatz kandsen, wobei die Bildungsbehdrden
und die Unternehmen fir die Bedeutung dieser thga sensibilisiert werden sollteh
Arbeitserfahrungen fiir Schilerinnen und Schiler emte engere Verknipfung zwischen
Schulen, Wirtschaft, Hochschulen und Forschung sordentscheidender Bedeutung fir die
Schaffung qualifizierter und nachhaltiger Arbeitgpk fir junge Menschen.

Trotz des Bedarfs an fachspezifischen Fahigkeiteri die Wirtschaft nicht die Richtung
diktieren, in die sich die Bildung, einschlielicter Hochschulbildung, entwickelt. Mit
Initiativen wie der systematischen Verfolgung desuflichen Werdegangs von Absolventen
sollte dafur gesorgt werden, dass die Lehrplane Hechschulen nicht auf die
Bildungsergebnisse wie Gehalter oder das Beschafjgniveau der Absolventen ausgerichtet
werden. Einige Mitgliedstaaten haben bereits eigeysteme der Verfolgung des
Werdegangs, weshalb das eventuelle EU-weite nestei8ydiese miteinander verbinden
sollte und nicht dazu dienen darf, Sparmal3nahmeddreGeistes- und Sozialwissenschaften
zu rechtfertigen.

Verbesserung der Qualitédt von Lehre und Lernendn Hochschuleinrichtungen Europdericht der hochrangigen Gruppe

+Modernisierung des Hochschulwesens", Europaisahmidission, Juni 2013.

ABI. C 327 vom 12.11.2013, S. 58

SOC/567 — EESC-2017-03627-00-00-AC-TRA (EN) 9/12



4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

42.4

4.2.5

Unterstitzung von Lehrkraften fir hochwertige Lebinel lebensbegleitendes Lernen

Im ,digitalen Zeitalter der Bildung“ muss der Eitsdechnischer Hilfsmittel in der Bildung
dem Lernprozess zugutekommen: So sind etwa Progexkenntnisse kein Selbstzweck, die
Schilerinnen und Schiler missen vielmehr die Ldgik Programmierens verstehen und sich
die notwendigen Fahigkeiten aneignen, um die snttviekelnden technischen Moglichkeiten
im Lernumfeld und im realen Leben nutzen zu kdénnen.

Zwar bietet die IKT Chancen in vielen Bereichem, &ffnet jedoch auch reellen Gefahren Tur
und Tor, wie der Cyberkriminalitdt, geféahrlichenduachadigenden Inhalten, einer immer
starkeren Kommerzialisierung der Dienste sowie Nobgkiten der technischen
Uberwachung und des Missbrauchs personenbezogeatmn.DDaher muss die digitale
Kompetenz gestéarkt werden, damit jeder Gber digigen Instrumente zur Integration in die
kunftige Arbeitswelt verfugt. Die IKT sind mittlemile auf allen Wirtschafts- und
Dienstleistungsebenen prasent und mussen daher Bestandteil des lebenslangen Lernens
sein.

Verbesserungen in der digitalen Bildung solltengem Menschen auch dabei helfen, klarer
zwischen Information und Wissen zu unterscheidertjskhes Denken zu lernen sowie
adaquate Medienkompetenz zu erwerben und beisgislewin der Lage zu sein,

Falschmeldungen zu erkennen und ihre Privatsphéteternet zu schitzen.

Zwar liegt der Schwerpunkt der Mitteilung auf dezh&en und Hochschulen, doch wurde auf
die Zusammenarbeit und die Verknipfung von formaleiohtformalem und informellem
Lernen sowie die Validierung der jeweiligen Lerrebgisse nicht ausreichend eingegangen,
wie in den Schlussfolgerungen des Ratsn Thema Partnerschaft und flexible Wege fir die
lebenslange Qualifikationsentwicklung von 2012 begehoben wurde. Auch heute noch
verfugt nur die Halfte der Mitgliedstaaten Uber eeimmfassende Strategie fur das
lebensbegleitende Lern&n.In  dieser Beziehung koénnen Technologien auch die
Diversifizierung der Bildungskonzepte fordern.

Ein Schwerpunkt der Kommission liegt seit Jahrehaosn Entwicklung von EU-Netzen und

der FoOrderung der Zusammenarbeit fir den AustauseWwahrter Verfahren und das

Gruppenlernen. Es ware jedoch auch interessangrmitteln, inwieweit die Akteure des

Bildungswesens diese Instrumente und Verfahremitibefinden. Wahrscheinlich ist vielen

Lehrkraften und Erziehern gar nicht bekannt, weldmerstitzung und welche finanziellen

Ressourcen und Schulungsmdglichkeiten ihnen dieEBéhe bietet. Die Verbesserung des
Kapazitatenaufbaus und der Arbeitsbedingungenchlieflich der Gehalter fir Lehrkréfte,

sollten fur die Mitgliedstaaten an erster Stell&hsn.

Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen #aatnerschaft und flexible Wege fir die lebenslaRgalifikationsentwicklung,
als Begleitunterlage zu der Mitteilung der KomnussiNeue Denkansétze fiir die Bildung: bessere $é&pioomische Ergebnisse
durch Investitionen in QualifikationenNovember 2012.

Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen agl@tunterlage zu dem Entwurf des gemeinsamercitsrdes Rates und der
Kommission 2015 (iber die Umsetzung des strategisétehmens fir die europdische Zusammenarbeit auf @ebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung (ET 2020) — BleRrioritdten fiir die europdische Zusammenarbditdam Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildungugust 2015.
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4.2.6

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

Im Anschluss an die Empfehlungen der Kommission sefisdie Mitgliedstaaten das

lebensbegleitende Lernen fur Erzieher und Lehr&rtiftdern und deren Mobilitat, etwa tber
Erasmus+-Programme, verstarken. Besondere AufnmaReiaverdient die Verbesserung der
partizipatorischen Aspekte der Lehre, was sich sabr gutes padagogisches Verfahren
erwiesen hat, um Lernende in die Lage zu versetddssen zu erwerben und bestimmte
fachibergreifende Fahigkeiten, etwa Kommunikatidhigfkeiten, zu entwickeln. Dies wirde

eine bemerkenswerte Verlagerung vom lehrerzerdrietinterricht zum lernerzentrierten

Unterricht, bei dem der Lehrer nur unterstitzenid tsird, vollzogen.

Unternehmerische Bildung durch soziale Projekte

Bildung muss die Schliisselkompetenzen, Fahigkaitah Einstellungen férdern, die notig

sind, um nach Abschluss der formalen Ausbildung lieben voranzukommen, etwa

Teamarbeit und Projektmanagement. Diese neuen ke&iteg konnen nicht nur dazu

beitragen, die Beschaftigungsfahigkeit zu starkeondern sie kdnnen die kinftigen

Erwachsenen auch besser in die Lage versetzeneleimmer gemeinsam ihre eigenen
Arbeitsplatze zu schaffen. Aktives Lernen und aufaBrung gegriindetes Lernen sind
alternative Ansatze, die die Fahigkeit, Wissen peichern, verbessern kénnen und starker
dazu beitragen, praktische Fahigkeiten im Gegermat¥/issen in einem bestimmten Fach zu
entwickeln.

Der EWSA betont, wie wichtig es ist, ein umfassenéf®nzept fur Unternehmergeist zu
entwickeln und dazu deReferenzrahmen fiir Unternehmertlimu nutzen. Die Entwicklung
sozialer Projekte innerhalb und auf3erhalb der ®&chbietet eine ideale Gelegenheit, sich
diese Fertigkeiten und die entsprechende Einstgllunzueignen, und sie tragt auch dazu bei,
eine bessere Verknupfung zu anderen Lernumgebunberzustellen. In diesem
Zusammenhang sollten die Mitgliedstaaten das Eisop& Solidaritatskorps, eine Initiative,
die sich an junge Menschen in Schulen und Hocheahtithtet, entscheidend unterstitzten.
Daruber hinaus besteht wachsendes Interesse aiesodiUnternehmertum — auch dies eine
Maoglichkeit, den zunehmenden Anspriichen junger Mess an eine sinnvolle Arbeit gerecht
zu werden.

Das Unternehmertum ist ein kraftvoller Motor fur rischaftliches Wachstum und
Beschaftigung. Die Entwicklung unternehmerischerigiéeiten sollte deshalb im Mittelpunkt
der Aufmerksamkeit stehen. Wie der EWSA bereitoiiehat, erfordert die Erziehung zu
unternehmerischem Denken und Handeln in ganz Euregdrend der gesamten
Bildungslaufbahn und als Teil des lebensbegleitentlernens nach wie vor das volle
Engagement der Entscheidungstrager. Ehrgeiz, Kigatund Unternehmergeist miissen als
solche geschatzt und geférdert, dirfen jedoch niciteiner Geschaftstatigkeit oder der
Erzielung von Gewinn verwechselt werden. Kreattviténtfaltet sich durch den
Wissenserwerb in formalen und informellen Systentgmieher und Lehrkrafte missen voll
und ganz einbezogen werden, damit die richtige dbait vermittelt wird. Die Lehrkréfte

Europaischer Referenzrahmen fur unternehmeriscmepiétenzen
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-sdierind-technical-research-reports/entrecomp-ergngurship-competence-framework
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43.4

gehen moglicherweise nicht konform mit einer eng®efinition des Begriffs

Unternehmergeist, bei der es nur darum geht, eterdehmen zu griinden, und stehen einem
weitgefassten Konzept offener gegeniber, das au# 8Schlisselkompetenz fur das ganze
Leben abhebt. Durch ,kontinuierliche Heranfihrungdan Unternehmergeist tber alle Stufen
des Bildungssystems" zur Entwicklung von Aktivititaund des Lehrprozesses kann

Unternehmergeist in den Klassenraum gebracht wilden

Auch junge Menschen, die spater kein Unternehmeer &bzialunternehmen griinden,
profitieren vom unternehmerischen Lernen, da dakgiiebswirtschaftliche Kenntnisse und
wesentliche Fahigkeiten und Handlungsweisen vegthittwerden, wie Kreativitat,
Eigeninitiative, Beharrlichkeit, Teamféahigkeit, Risbewusstsein und Verantwortungssinn.
Dieses unternehmerische Denken hilft Unternehmenrimd Unternehmern dabei, ldeen in
die Tat umzusetzen, und steigert die Beschaftigahggkeit erheblich. Lehr- und
Ausbildungskréfte brauchen festgelegte Lernziele dés unternehmerische Lernen, damit
wirksame Lehr- und Lernmethoden fir diesen Beré&atrug in die Klassenzimmer halten
kénnen. Die Mitgliedstaaten sollten deshalb dieaicklung unternehmerischer Kompetenzen
ab der Grundschule durch neue, kreative Lehr- wrdihethoden fordern; zugleich sollte die
Grindung eines Unternehmens in der Sekundar- umthddbulbildung starker als mogliches
Karriereziel herausgestellt werden. In alle Untdnisfacher und auf allen Bildungsebenen
sollten malRgeschneiderte arbeitspraktische Erfgerueinflie3en, bei denen problembasiert
gelernt wird und Verbindungen zur Wirtschaft gethwerden.

Brissel, den 19. Oktober 2017

Georges DASSIS
Prasident des Européischen Wirtschafts- und Saxathusses
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