Europaischer Ausschuss
der Regionen

SEDEC-VI/038
131. Plenartagung, 8.-10. Oktober 2018

STELLUNGNAHME

Errichtung einer Europaischen Arbeitsbehérde

DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN

begruRt die Zielsetzung des Vorschlags, durch wiresamere Anwendung des Unionsrechts
Bereich der grenziberschreitenden Arbeitskréafteltébiund Koordinierung der sozialg
Sicherheit die Fairness am und das Vertrauen irBil@menmarkt zu starken;
unterstitzt die Herangehensweise, eine Europasdbeatsbehdrde (ELA) zur Unterstiitzung ¢
Mitgliedstaaten bei der Bekampfung von Unregelmiéign im Bereich der Freiztugigkeit d
Arbeitnehmer, der Niederlassungsfreiheit und demBileistungsfreiheit zu errichten und so
die Qualitat von Mobilitat zu verbessern, und die mhtionalen Behérden dort unterstiitzt, wo
wirksame Anwendung von Unionsrecht durch die Médtitaaten aufgrund nationaler Gren
gehemmt wird und/oder regionale Unterschiede auson@staatlicher Perspektive nic
ausreichend bearbeitet werden kénnen;

bekraftigt, dass die regionale und lokale Ebeneiti@iimar von Unregelmalligkeiten im Berei
der grenziiberschreitenden Arbeitskraftemobilitdtdffen ist, dass sie den engsten Kontakt
den Birgern und somit zu den Arbeitsuchenden uibgifgebern aufweist und dass die Mobili
des Arbeitsmarkts in bedeutendem Ausmal’ regiomabigeund gestaltbar ist;

bekraftigt, dass es aufgrund dieser Schlusselwikrlasslich ist, eine angemessene Vertre
der lokalen und regionalen GebietskdrperschafteMemvaltungsrat der ELA vorzusehen;
weist darauf hin, dass positive Effekte fir sowdiel Entsende- als auch die Aufnahmeregio
erzielt werden konnten, indem der grenziiberscmegé/ollzug durch die nationalen Behérd
effizienter gestaltet, ein Anstieg von Steuer- Butialversicherungseinnahmen erwartet sg
die Auswirkungen von gestarkter Rechtssicherheit eimheitlicher Rechtsanwendung auf fg
Arbeits- und Wettbewerbsbedingungen vor Ort spimrden konnten.
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Stellungnahme des Européischen Ausschusses der Ragin — Errichtung einer Europdaischen

Arbeits
l.

Ande
Vorschlag fur

behorde

EMPFEHLUNGEN FUR ANDERUNGEN

rung 1
einen Beschluss

Erwagungsgrund 5

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung des AdR

Als Beitrag zur Starkung der Fairness im und
Vertrauens in den Binnenmarkt sollte e
Europaische Arbeitsbehtrde

Behdrde die Mitgliedstaaten und die Kommiss
bei der Verbesserung des Zugangs
Informationen far Einzelpersonen u
Arbeitgeber Uber ihre Rechte und Pflichten
Situationen mit
Arbeitskraftemobilitat sowie bei
Verbesserung des Zugangs zu

Diensten unterstiitzen; aufRerdem sollte sie
Einhaltung von  Vorschriften und d
Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten unterstit
um die effektive Anwendung

Unionsvorschriften in diesen Bereichen
gewabhrleisten, und bei

beitragen.

(im Folgenc
.Behdrde") eingerichtet werden. Hierzu sollte (

grenziberschreitenc
de
relevar

de

grenziiberschreiten
Streitigkeiten oder Stérungen des Arbeitsmark
vermitteln und zur Herbeifiihrung von Ldsund

da$s Beitrag zur Starkung der Fairness im und
néertrauens in den Binnenmarkt sollte e
ldfuropaische  Arbeitsbehédrde

dBehdrde die Mitgliedstaaten und die Kommiss
bei der Verbesserung des Zugangs

ndnformationen far Einzelpersonen uf
arbeitgeber Uber ihre Rechte und Pflichten
jeSituationen mit grenziberschreiteng
rArbeitskraftemobilitdt sowie bei der Verbessery
nt@es Zugangs zu relevanten Diensten untersti
deferdem sollte sie die Einhaltung
eVorschriften und die Zusammenarbeit ¢
rditgliedstaaten unterstitzen, um die effekt
srAnwendung der Unionsvorschriften in  dieg
zBereichen Zu gewabhrleisten, und I
dgrenzuberschreitenden Streitigkeiten o]
t8sdrungen des Arbeitsmarktes vermitteln und
ederbeifihrung von Ldsungen beitrageies
beinhaltet auch ein konsequentes und wirksan

(im  Folgenc
ligcBehorde”) eingerichtet werden. Hierzu sollte ¢
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ne
len
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der
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Durchsetzungsraster.

Begriindung

Zur Klaren,

abschreckende Praventivwirkung entfalten.

fairen und wirksamen Durchsetzung voreclRsvorschriften der
grenziberschreitenden Arbeitskraftemobilitat unaitdinierung der Systeme der sozialen Sicher
brauchen die nationalen und regionalen Behdrdearaegsene Durchsetzungsmechanismen, die

Union z

Anderung 2
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Vorschlag fur einen Beschluss
Erwagungsgrund 14a (neu)

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung des AdR

(14a) Fur eine gestarkte Rechtssicherheit u
einheitliche Rechtsanwendung (auch fur ortlic
zustandige Gerichte) ist eine Regelung Z

sollte sichergestellt werden, dass Ergebnisse
gemeinsamen Kontrollen einheitlich verwert
werden kdnnen.

Begriindung

nd

ur
rechtlichen Verwertung von Informationen (z. B.
Zulassigkeit als Beweismittel), die im Zuge der
Kontrollen erhoben werden, unentbehrlich. Bs
aus
Pt

Seit Jahren wird von Seiten der Senior Arbeitsikepge (SLIC) empfohlen, den Status der

gemeinsamen Aktionen EU-weit zu kl&ren.

Anderung 3
Vorschlag fur einen Beschluss
Artikel 5 Buchstabe ¢

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung des AdR

(c) sie koordiniert und unterstutzt konzertie
und gemeinsame Kontrollen (Artikel 9 und 10)

re) sie starkt,

koordiniert und unterstuitz

konzertierte und gemeinsame

(Artikel 9 und 10);

—

Kontrollen

Begriindung
Die konzertierten und gemeinsamen Kontrollen dsténdigen nationalen Behérden sollten von ilrer
Art her erheblich verbessert werden, um die Durtadhsekeit der Ergebnisse zu verbessern.
Anderung 4
Vorschlag fur einen Beschluss
Artikel 5 Buchstabe h (neu)
Vorschlag der Europadischen Kommission Anderung des AdR
sie erleichtert die Fortfuhrung der Arbeit
bestehender, funktionierender Strukturen,
einschliellich der grenziberschreitenden
EURES-Partnerschaften, die die
Zusammenarbeit in grenzibergreifenden
Regionen fordern, um eine faire
grenziuberschreitende Mobilitat zu unterstiitzen
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Begrindung

Die von der Kommission zugesagten Synergien undndegration bestehender und funktionierender
Strukturen (wie z. B. EURES-Grenzpartnerschafténfitt die Regionen von Bedeutung sind) sollten

gewabhrleistet und auch budgetar abgesichert werden.

Anderung 5
Vorschlag fur einen Beschluss
Artikel 6 Buchstabe ¢

Vorschlag der Europadischen Kommission Anderung des AdR

(c) sie stellt Arbeitgebern sachdienliché) sie stellt Arbeitgeberrund Arbeitnehmern

Informationen Uber arbeitsrechtliche Vorschrifiesachdienliche Informationen tber arbeitsrechtli
und die Lebens- und Arbeitsbedingungen yarorschriften und die Lebens- ur
Arbeitnehmern in Situationen mitArbeitsbedingungen von  Arbeithehmern

grenziberschreitender Arbeitskraftemobilifa§ituationen mit grenziberschreiteng

einschlie3lich entsandter Arbeitnehmer, bereit] Arbeitskraftemobilitat, einschliefllich entsand

che
d
in
ler
ter

Arbeitnehmer, bereit;

Begrindung

MaRgeschneiderte Informationen sollten fur das mésasozialpartnerschaftliche Spektrum zur

Verfligung gestellt werden.

Anderung 6
Vorschlag fur einen Beschluss
Artikel 6 Buchstabe g (neu)

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung des AdR

(g) sie fordert den Informationsfluss zwische
den von Mobilitat betroffenen Regionen, Stadte
und Gemeinden, damit Wissen und Erfahrunge
strukturiert ausgetauscht und weitergegebs

n
2N
2N

werden kbnnen.

Begriindung

Informationen Uber ortsiibliche Bedingungen und Ikafahrungen leisten einen wichtigen Beit

zur Verbesserung der Zusammenarbeit, zum Aufbau Kapazitdten und zur Nutzung und

Verstarkung vorhandenen Wissens.
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Ande
Vorschlag fur
Artikel 7 Absatz

rung 7
einen Beschluss
1 Buchstabe e (neu)

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung des AdR

Praktiken zwischen den von

und verbreitet diese Erfahrungen.

(e) sie fordert den Austausch von gute
Mobilit§
betroffenen Regionen, Stadten und Gemeind

2N

Begriindung

Auch im Bereich der Dienste sollte ein Erfahru

ngsausch gewahrleistet werden.

Ande
Vorschlag fur

rung 8
einen Beschluss

Artikel 8 Absatz 1 Buchstabe d

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung des AdR
(d) sie erleichtert Verfahren fur djgd) sie erleichtert Verfahren fur dje
grenzibergreifende Durchsetzung vogrenzibergreifende Durchsetzung vmationalen
Sanktionen und GeldbufRen; Sanktionen und GeldbufRerund entwickelt
Vorschlage fur die Forderung von mehr
Transparenz und Konsequenz bei der Umsetzung
solcher nationalen Sanktionen in einem
grenziuberschreitenden Kontext
Begriindung

Die nicht ausreichend geregelte Rechenschaftspfieim Vollzug von nationalen Sanktionen u
GeldbuBen in einem grenzuberschreitenden Kontetfihgget die effiziente Anwendung vd

Unionsrecht bei der grenziiberschreitenden Zusanmineibaer regionalen Behdrden.

Ande
Vorschlag fur

rung 9
einen Beschluss

Artikel 9 Absatz 1

nd
n

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung des AdR

1. Auf Antrag eines Mitgliedstaats oder mehrg
Mitgliedstaaten  koordiniert die  Behorg
konzertierte oder gemeinsame Kontrollen in
Bereichen, die in die Zustandigkeit der Behd
fallen. Der Antrag kann von einem oder mehre
Mitgliedstaaten gestellt werden. Die Behol
kann den Behorden der Dbetreffend
Mitgliedstaaten auch von sich aus vorschlag
dass sie eine konzertierte oder gemeins
Kontrolle durchfiihren sollen.

ldVitgliedstaaten  koordiniert  die
déonzertierte oder gemeinsame Kontrollen in

rér Auf Antrag eines Mitgliedstaats oder mehreg
Behorg

rdkereichen, die in die Zustandigkeit der Behd
rémllen. Der Antrag kann von einem oder mehre
dditgliedstaaten entsprechend den nationale
dBepflogenheiten auf dem Arbeitsmarkt in de
jchetreffenden Mitgliedstaategestellt werden. Dig
aBehorde kann den Behorden der betreffen
Mitgliedstaaten auch von sich aus vorschlag

rer
e

len
rde
ren

n
den
jen,
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dass sie eine konzertierte oder gemeinsame
Kontrolle durchfiihren sollen.

Begriindung

Die Vielfalt der nationalen Traditionen der Uberlvang der Rechtskonformitat (einschlieBlich ger
Einrichtungen, die mit den nationalen Behérden ausanarbeiten) sollte beachtet werden.

Anderung 10
Vorschlag fur einen Beschluss
Artikel 9 Absatz 2

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung des AdR

Wenn eine Behodrde eines Mitgliedstapenn eine Behotrde eines Mitgliedstapts
beschlie8t, nicht an einer konzertierten odkeschlie3t, nicht an einer konzertierten oder
gemeinsamen Kontrolle  nach  Absatz demeinsamen Kontrolle nach Absatrz 1
teilzunehmen oder eine solche Kontrolle nickgilzunehmen oder eine solche Kontrolle nicht
durchzufiihren, unterrichtet sie die Behorddurchzuflihren, unterrichtet sie die Behdrde
rechtzeitig im Voraus schriftlich tber die Griindeechtzeitig im Voraus schriftlich tber die Grinde
fur ihre Entscheidung. In solchen Fallefir ihre Entscheidung. In solchen Fallen
unterrichtet die Behdrde die anderen betroffenanterrichtet die Behorde die anderen betroffenen
nationalen Behorden. nationalen Behérden.

Anderung 11
Vorschlag fur einen Beschluss
Artikel 10 Absatz 5 Buchstabe a (neu)

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung des AdR

5a. Die Ergebnisse der gemeinsamen Kontrollen
kénnen in den beteiligten Mitgliedstaaten durgh
die zustdndigen Behorden als Beweis mit dem
gleichen rechtlichen Wert wie Dokumente, die im
eigenen Rechtsgebiet gesammelt wurden, genutzt
werden.

Begriindung

Seit Jahren wird von Seiten der Senior Arbeitsikepee (SLIC) empfohlen, dig
Rechtsverbindlichkeit der gemeinsamen Aktionen Egitwu klaren.
Eine Starkung der Zusammenarbeit sollte auch bkeradass die rechtliche Verwertbarkeit der
Ergebnisse der gemeinsamen Kontrollen auf allergdibhen Ebenen geregelt und sichergestellt jst.
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Anderung 12

Vorschlag fur
Artikel 11 Absatz

einen Beschluss
2 Buchstabe d (neu)

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung des AdR

(d) damit dieses Wissen auf dem neuesten St
gehalten wird, wird ein regelmafiger Austaus
mit den am starksten betroffenen Regione
Stadten und Gemeinden sowohl aus d
Empfangerlandern als auch aus de

Herkunftslandern - organisiert.

Begri

ndung

Auch im Bereich der Analysen und Risikobewertungelite ein regelméaRiger Erfahrungsaustad
und ,Input” von Seiten der meistbetroffenen Regimgewdahrleistet werden.

Anderung 13

Vorschlag fur
Artik

einen Beschluss
el 18

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung des AdR

Der Verwaltungsrat setzt sich aus ein
hochrangigen Vertreter aus jedem Mitgliedst
und zwei Vertretern der Kommission zusamm
die alle stimmberechtigt sind.

2. Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat einger  Mitgliedstaaten zusammen,

Stellvertreter. Der Stellvertreter vertritt d
Mitglied in dessen Abwesenheit.

3. Die Mitglieder des Verwaltungsrates, die
Vertreter der Mitgliedstaaten auftreten, und i
Stellvertreter werden von ihren jeweiligg
Mitgliedstaaten aufgrund ihrer Sachkenntnis
den in Artikel 1 Absatz 2 genannten Bereich
und unter Bertcksichtigung ihrer einschlagig
Fuhrungs-, Verwaltungs- un
Haushaltskompetenzen ernannt.
Die Mitglieder, die die Kommission vertrete
werden von dieser ernannt.

Um die Kontinuitdt der Arbeit de
Verwaltungsrates sicherzustellen, bemihen
die Mitgliedstaaten und die Kommission,
Fluktuation ihrer Vertreter im Verwaltungsrat
begrenzen. Alle Parteien streben e

ausgewogene Vertretung von Mannern

efDer Verwaltungsrat setzt sich aus ein
alabchrangigen Vertreter aus jedem Mitgliedst
eand zwei Vertretern der Kommissisowie einem
Vertreter der regionalen Gebietskorperschaft
die all
astimmberechtigt sind.

2. Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat e
atStellvertreter. Der Stellvertreter vertritt d
hiditglied in dessen Abwesenheit.

>13. Die Mitglieder des Verwaltungsrates, die
Mertreter der Mitgliedstaaten auftreten, und i
eStellvertreter werden von ihren  jeweilige
aMitgliedstaaten aufgrund ihrer Sachkenntnis
dden in Artikel 1 Absatz 2 genannten Bereicl
und unter Berlcksichtigung ihrer einschlagig
nE-Uhrungs-, Verwaltungs- un
Haushaltskompetenzen ernannt.

sDie Mitglieder, die die Kommission vertrete
siwrden von dieser ernannt.

liDer Vertreter der regionaler
v@Gebietskorperschaften der Mitgliedstaaten wi
in@m Ausschuss der Regionen unter sein
umditgliedern aus jenen Mitgliedstaaten de

Frauen im Verwaltungsrat an.

sch

aat

rd

=

Europaischen Union ernannt, in denen di
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4. Die Amtszeit der Mitglieder und ihrerGesetzgebungsbefugnisse im Bereich der
Stellvertreter betragt vier Jahre. Die Amtszdieschaftigungspolitik mit den Regionen getejit
kann verlangert werden. werden.
5. Vertreter aus Drittlandern, diddm die Kontinuitst der Arbeit des
Unionsvorschriften in  Bereichen anwendeWerwaltungsrates sicherzustellen, bemiihen sich
welche unter diese Verordnung fallen, dirfen|alee Mitgliedstaaten und die Kommissisowie
Beobachter an den Sitzungen deker Ausschuss der Regionerdie Fluktuation
Verwaltungsrates teilnehmen. ihrer Vertreter im Verwaltungsrat zu begrenzgen.
Alle Parteien streben eine ausgewogene
Vertretung von Mannern und Frauen Jm
Verwaltungsrat an.
4. Die Amtszeit der Mitglieder und ihrer
Stellvertreter betragt vier Jahre. Die Amtszeit
kann verlangert werden.
5. Vertreter aus Drittlandern, dje
Unionsvorschriften in  Bereichen anwenden,
welche unter diese Verordnung fallen, dirfen|als
Beobachter an den Sitzungen des
Verwaltungsrates teilnehmen.
Begriindung
Da in einigen Mitgliedstaaten die Befugnisse flg 8ieschaftigungspolitik von Staat und Regionen
geteilt werden, erscheint es zweckdienlich, dass\V&rtreter der regionalen Gebietskdrperschalften

dem Verwaltungsrat der Européischen Arbeitsbehd@dgehéren sollte, um eine ausgewoggene

Interessenvertretung zu gewahrleisten.

Il. POLITISCHE EMPFEHLUNGEN

DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN

Allgemeine Erwagungen und grundsatzliche BewertlegyVVorschlags

begrif3t die Zielsetzung des Vorschlags, durch winksamere Anwendung des Unionsrechts

im Bereich der grenziberschreitenden Arbeitskréftalitat und Koordinierung der sozialen

unterstltzt die Herangehensweise, eine Europaiddbeitsbehdrde (ELA) zur Unterstitzung

der Mitgliedstaaten bei der Bekdmpfung von Unreg®igkeiten im Bereich der Freizigigkeit
der Arbeitnehmer, der Niederlassungsfreiheit undRienstleistungsfreiheit zu errichten und

1.

Sicherheit die Fairness am und das Vertrauen irBil@menmarkt zu starken;
2.

somit die Qualitat von Mobilitat zu verbessern;
3.

unterstreicht die Feststellung, dass der missbtighehUmgang mit diesen Freiheiten nicht nur

die Kohasion in der EU schwécht, sondern auch d&dhmeb soziale, wirtschaftliche und
budgetare Nachteile fur die Regionen, Stadte undeéBelen und ihre Burger selbst zur Folge

hat;
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bekraftigt diesbezuglich, dass dadurch Steueremeah und Sozialversicherungsbeitrage
verringert werden und eine negative Auswirkung 8#schéaftigung, Arbeitsbedingungen,
Wettbewerb, Standort- und Regionalentwicklung, Viadint und soziale Sicherheit stattfindet;

befurwortet daher die Erhéhung der Koharenz undidieichterung der Zusammenarbeit der
nationalen Behdorden, die derzeit bei der wirkuntismoVollziehung der bestehenden Regeln
fur grenziberschreitende Sachverhalte an terrdéoAastandigkeitsgrenzen stol3en;

betont, dass eine bessere Koordinierung auf EU-&ldlem Sanktionen bei Verstol3en gegen
Vorschriften  betreffend die  Arbeitskraftemobilititden  Abschreckungsgrad  fir
vorschriftswidriges Handeln erhéhen und einen ditledn Beitrag zu einem wirksameren
Durchsetzungssystem leisten kdnnte, auch im SimmeAdtikel 81 und 82 AEUV. Darlber
hinaus wirden so das Vertrauen und die Fairne®Bimmenmarkt gestarkt werden, u. a. durch
die Gewahrleistung klarer Rahmenbedingungen fir tieternehmen sowie gleicher
Wettbewerbsbedingungen. Im Interesse der effektivéerwirklichung einer solchen
Koordinierung missen alle zu diesem Zweck erforcleeh Mittel eingesetzt werden (z. B.
Verbindungen  zwischen IT-Plattformen oder Telensytskemen und anderen
Kommunikationsmitteln);

unterstltzt die operative Rolle der ELA, die teskhe Aufgaben aus den bestehenden
Strukturen Ubernehmen bzw. diese integrieren undereatwickeln soll, um identifizierte
Lucken im System zu schlie3en und Synergien zuffecha

weist darauf hin, dass Aufgaben und Kompetenzendééiniert sein sollten, damit auf allen
Ebenen der offentlichen Verwaltung unterstiitzendmpérationen zielfihrend und effizient
gestaltet und Verdoppelungen von bestehenden 8tarkausgeschlossen werden kénnen;

macht darauf aufmerksam, dass im vorgeschlagenégk@&iisbereich der ELA ein breites
Spektrum nationaler, regionaler und lokaler Praktilund Rechtslagen existiert, und betont,
dass das Mandat der ELA mit dieser Vielfalt kompatisein und gesammeltes Wissen
bertcksichtigt werden sollte;

Kritische Wurdigung der Zielsetzung und Aufgaben 8icht der Regionen

10.

11.

betont, dass insbesondere Arbeitnehmer, die grenzdireitend tatig sind, in Europa eine
gefdhrdete Gruppe sind, deren Rechte aufgrund iNtebilitdit zwischen Entsende- und
Aufnahmeregionen leichter verletzt werden;

bekraftigt, dass die regionale und lokale Ebeneittelimar von Unregelmafiigkeiten im Bereich

der grenziberschreitenden Arbeitskraftemobilitdtdsen ist, dass sie den engsten Kontakt zu
den Blrgern und somit zu den Arbeitsuchenden undeifgebern aufweist und dass die

Mobilitat des Arbeitsmarkts in bedeutendem Ausnefional gepragt und gestaltbarl;ist

Stellungnahme des AdR zum Thema ,Mobilitat develtskréfte und Starkung von EURES" (COR-2014-3315
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12.

13.

14.

bekraftigt, dass es aufgrund dieser Schlisselupibzlasslich ist, eine angemessene Vertretung
der lokalen und regionalen GebietskdrperschafteMemvaltungsrat der ELA vorzuselfen

erinnert daran, dass die ELA alle Wirtschaftsbéreiabdecken sollte und zur ausreichenden
Berticksichtigung der heterogenen Problemlagen enige Beteiligung der Sozialpartner durch
sektorale als auch regionale Vertretungen in depe der Interessenstrager zu gewéhrleisten
ist;

hebt hervor, wie wichtig es fur die Zielerreichungt, dem Handeln der ELA einen
durchsetzbaren Ansatz und Rechenschaftspflichtunagigr zu legen und dabei den Grad der
Autonomie der nationalen Systeme zu wahren;

Subsidiaritat und Verhaltnismaiigkeit

15.

16.

17.

18.

19.

20.

betont, dass das Subsidiaritatsprinzip auf allemviERlungsstufen der ELA uneingeschrankt zu
achten und samtliche nationalen Kompetenzen initarband sozialpolitischen Fragen zu
respektieren sind,;

unterstreicht, dass der Grundsatz der Verhaltniggk@R in vollem Ausmafd gewahrt werden
muss, um zusétzliche finanzielle und administraBeéastungen zu vermeiden;

macht darauf aufmerksam, dass die Errichtung deA Earauf abzielen sollte, die
Grundfreiheiten des Binnenmarktes zu starken, uiedirs Unterstiitzung der nationalen
Behdrden tatig werden sollte, wo die wirksame Angeery von Unionsrecht durch die
Mitgliedstaaten aufgrund nationaler Grenzen gehemird und/oder regionale Unterschiede
aus nationalstaatlicher Perspektive nicht ausreitibearbeitet werden kdnnen;

unterstreicht, dass die ELA etwaigen verschiedeideitsmarktmodellen und -prioritédten der
Mitgliedstaaten Raum geben muss. Die ELA darf asfnén Fall die Autonomie der
Sozialpartner und deren zentrale Rolle beeintrgehti

halt fest, dass dies zur Verbesserung der Qual@atMobilitat im Rahmen der bestehenden
Kompetenzen und Regelwerke beitragen sollte;

weist darauf hin, dass positive Effekte fur sowdilel Entsende- als auch die Aufnahmeregionen
erzielt werden konnten, indem der grenziiberschmé@é/ollzug durch die nationalen Behérden

effizienter gestaltet, ein Anstieg von Steuer- @utialversicherungseinnahmen erwartet sowie
die Auswirkungen von gestarkter Rechtssicherhait @inheitlicher Rechtsanwendung auf faire

Arbeits- und Wettbewerbsbedingungen vor Ort spimeEden konnteh

Stellungnahme des AdR zum Thema ,Die europaiSéhee sozialer Rechte” (COR-2016-2868).

https://cor.europa.eu/en/our-work/Documents/Tetiatempact-assessment/TIA-ELA-Labour-Authority-B0704. pdf
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Ergénzende Vorschlage sowie weitere Regelungshedarf

21. empfiehlt, vor dem Hintergrund der dynamischen Nates europaischen Arbeitsmarktes im
Kontext demografischer Veranderungen und technstbgr Herausforderungen und unter
Beachtung des  Subsidiaritétsprinzips und des  VamibalaRigkeitsgrundsatzes
Entwicklungsmoglichkeiten fur die ELA vorzusehen;

22. halt es fur erforderlich, bei der Bearbeitung vomrngiberschreitenden Sachverhalten die
Verpflichtung aller beteiligten Akteure zu raschemnyirksamen und konsequenten
FolgemalRnahmen zu verstarken, um positive Auswg&arauf die regionale und lokale Ebene
Zu erzielen;

23. empfiehlt, dass sich die Behérde in Bezug auf 8idHten gegebenenfalls auf die
makroregionalen Strategien der EU stutzen sollie,ddrch eine verstarkte Zusammenarbeit
dazu beitragen, gemeinsame Probleme in einem abyggn geografischen Gebiet, das
Mitgliedstaaten und Drittstaaten umfasst, anzugehgheinen Beitrag zur Verwirklichung der
Ziele des sozialen, wirtschaftlichen und territtemeZusammenhalts leisten.

Brissel, den 9. Oktober 2018

Der Prasident
des Européischen Ausschusses der Regionen

Karl-Heinz LAMBERTZ
Der Generalsekretar
des Européischen Ausschusses der Regionen

Jiii BURIANEK
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.  VERFAHREN

Titel Vorschlag fur eine Verordnung des Europaischen
Parlaments und des Rates zur Errichtung einer
Européischen Arbeitsbehodrde
Referenzdokument COM(2018) 131 final

Rechtsgrundlage

Artikel 46, 48, 50 und 62 des Vertrags Uber
Arbeitsweise der Europaischen Union

die

Geschaftsordnungsgrundlage

Artikel 41 Buchstabe a der Geschéaftsordnung

Befassung durch den Rat/das
EP/Schreiben der Kommission

12. Marz 2018

Beschluss des Prasidiums/Préasidenten

16. Mai 2018

Zustandige Fachkommission

Fachkommission far Sozialpolitik, Bildun
Beschaftigung, Forschung und Kultur (SEDEC)

Hauptberichterstatterin

Doris Kampus (AT/SPE)

Analysevermerk

Mai 2018

Prifung in der Fachkommission

Annahme in der Fachkommission

Ergebnis der Abstimmung in der
Fachkommission
(mehrheitlich/einstimmig angenommen)

Verabschiedung im Plenum

9. Oktober 2018

Frahere Stellungnahmen des AdR

Konsultation des Netzes flr
Subsidiaritatskontrolle und/oder
territoriale Folgenabschatzung (wenn
erforderlich)

Territoriale Folgenabschatzung am 4. Juli 2018

COR-2018-02670-00-01-AC-TRA (EN) 13/13



