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KMU und Unternehmergeist
In der EU

Am 6. Mai 2003 hat die Europaische Kommission eine neue Empfehlung
2003/361/EG" betreffend die Definition von Kleinstunternehmen sowie kleinen
und mittleren Unternehmen angenommen. Bei der Uberarbeitung wurde die
wirtschaftliche Entwicklung seit 1996 berticksichtigt und versucht, Umgehungen
der Definitionen zu vermeiden, insbesondere im Hinblick auf staatliche Beihilfen,
die Strukturfonds und das Rahmenprogramm fir Forschung und Entwicklung. Im
Rahmen der Anderungen wurden die finanziellen Obergrenzen erhoht, um
Nachteile fir Unternehmen, die investiert haben, zu verhindern.

Als KMU gelten nach Definition der Européischen Kommission Unternehmen mit
weniger als 250 Beschéftigten. Sie sollen einen Jahresumsatz von bis zu
EUR 50 Mio. oder eine Bilanzsumme von hdchstens EUR 43 Mio. haben. Diese
Definitionen sind wichtig, wenn zu beurteilen ist, welche Unternehmen EU-
Finanzierungsprogramme zur Férderung von KMU in Anspruch nehmen kénnen,
aber auch in Hinblick auf bestimmte Politikbereiche, wie KMU-spezifische
Wettbewerbsregeln. Die KMU-Politik der Europdischen Kommission konzentriert
sich im Wesentlichen auf funf vorrangige Bereiche, ndmlich die Foérderung von
Unternehmergeist und unternehmerischen Fahigkeiten, die Verbesserung des
Marktzugangs von KMU, den Burokratieabbau, die Steigerung des
Wachstumspotentials der KMU und die Starkung des Dialogs und der
Konsultierung von Akteuren im KMU-Bereich.? Die wichtigste Datenquelle fiir
diese Verdffentlichung ist die Strukturelle Unternehmensstatistik (SUS) von
Eurostat. Die in dieser Ausgabe von Statistik kurz gefasst vorgelegten Angaben
Uber SUS-GroRenklassen basieren ausschliellich auf einer Definition bezogen
auf die Zahl der Beschaftigten.

Unternehmer beginnen ihre Geschaftstatigkeit meist mit relativ  kleinen
Unternehmen. In EU-25 waren Unternehmen mit weniger als 250 Beschaftigten
(so genannte KMU) der wichtigste Motor fir den Nettobeschaftigungszuwachs im
nichtfinanziellen Bereich der gewerblichen Wirtschaft. KMU bilden das Ruckgrat
des nichtfinanziellen Bereichs der gewerblichen Wirtschaft der EU (im Sinne der
NACE-Abschnitte C bis | und K), weil sie 2003 99,8 % aller Unternehmen in EU-
25 stellten, etwa zwei Drittel aller Arbeitskréfte beschéftigten und mehr als die
Halfte der Wertschopfung (57,3 %) generierten (wie aus Abbildung 1 ersichtlich).

Abbildung 1: Wertschopfung und  Beschéftigtenzahl nach  GroRenklassen der
Unternehmen im nichtfinanziellen Bereich der gewerblichen Wirtschaft
(NACE Abschnitte C bis 1 und K) in EU-25, 2003 (Prozentanteil am

Gesamtbetrag)
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Quelle: Eurostat, SUS-GréRenklassen

! Empfehlung der Kommission von 6. Mai 2003, ABI. L 124 vom 20.5.2003, S. 36.

Einzelheiten dazu finden sich im Bericht der SME-Beauftragten Uber die MaRnahmen der
Europaischen Union fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Arbeitspapier der
Kommissionsdienststellen, SEC(2005)170.




GrolRenklassenprofil

Neun von zehn Unternehmen im nichtfinanziellen
Bereich der gewerblichen Wirtschaft der EU hatten 2003
weniger als zehn Beschéftigte (siehe Tabelle 1 unten).
Auf diese Kleinstunternehmen entfielen 30 % der
Arbeitsplatze und ein Funftel der Wertschdpfung. Kleine
und mittlere Unternehmen (definiert als Unternehmen mit
10 bis 49 bzw. 50 bis 249 Beschéftigten) stellten
zusammen etwas Uber ein Drittel (37,3%) der
Arbeitsplatze  im  nichtfinanziellen  Bereich  der
gewerblichen Wirtschaft. Sie generierten 2003 etwa die
gleiche Wertschopfung (mit 19,1 % bzw. 17,8 % der
gesamten Wertschdpfung in EU-25). Die hdchste
Wertschopfung aller vier GréRenklassen (42,7 % der
Gesamtsumme)  erzielten jedoch die  grofRen
Unternehmen (mit 250 oder mehr Beschétftigten), obwohl
2003 nur 0,2% aller Unternehmen in diese
GroRenklasse fielen. Die relativ wenigen grofRen
Unternehmen beschéaftigten etwa ein Drittel der
Arbeitskrafte  des nichtfinanziellen  Bereichs der
gewerblichen Wirtschaft der EU (32,9 %).

KMU trugen 2003 zwischen 41,7 % (in der Slowakei) und
70,4 % (in Italien) zur Wertschdpfung im nichtfinanziellen
Bereich der gewerblichen Wirtschaft bei (siehe
Tabelle 1). Hinsichtlich der Beschéftigung variierte die
relative Bedeutung der KMU sogar noch starker, und
zwar von 49,3% der Gesamtbeschaftigten in der
Slowakei bis zu 81,5% in ltalien. Interessant ist die
relative Bedeutung der Kleinstunternehmen in Italien und
Spanien sowohl fir die Beschaftigung (47,1% und
38,6 % des jeweiligen nichtfinanziellen Bereichs der
gewerblichen Wirtschaft) als auch fiir die Wertschdpfung
(31,7 % bzw. 26,8 %) im Vergleich zum EU-Durchschnitt
(29,8 % bei der Beschaftigung und 20,5% bei der
Wertschopfung). Wéahrend in Italien und Spanien grole
Unternehmen relativ wenig zur Beschéaftigung und
Wertschopfung beitrugen, waren diese in der Slowakei,

Tabelle 1:

dem Vereinigten Konigreich und Finnland im
nichtfinanziellen Bereich der gewerblichen Wirtschaft
relativ stark prasent.

Vier der acht Hauptsektoren (NACE-Abschnitte)
generierten Uber vier Funftel (83,6 % im Jahr 2003) der
Wertschopfung im  nichtfinanziellen Bereich der
gewerblichen Wirtschaft der EU. Die Herstellung von
Waren war fur 31,8 % verantwortlich, das Grundsticks-
und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen
und Erbringung von unternehmensbezogenen Dienst-
leistungen fur 20,6 %, der Handel fir 19,4 % sowie
Verkehr und Nachrichtentbermittiung fur 11,8 %. Die
GrolRenklassenprofile  dieser vier Wirtschaftszweige
unterschieden sich aber deutlich von den Durch-
schnittswerten im nichtfinanziellen Bereich der gewerb-
lichen Wirtschaft (siehe Abbildungen 2 und 3). Dies
spiegelt sich darin wider, dass 2003 grof3e Unternehmen
in den Bereichen Verkehr und Nachrichteniibermittlung
(66,7 %) sowie Herstellung von Waren (54,9 %) einen
relativ. hohen Anteil des Wohistands generierten,
wahrend diese Unternehmen im Handel (29,6 %) sowie
im Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung
beweglicher Sachen, Erbringung von unternehmens-
bezogenen Dienstleistungen - im Folgenden und in den
Tabellen und Abbildungen als ,unternehmensbezogene
Dienstleistungen” bezeichnet - (28,9 %) nur relativ wenig
zur sektoralen Wertschopfung beitrugen. In den vier
kleineren Sektoren des nichtfinanziellen Bereichs der
gewerblichen Wirtschaft war dieser Unterschied sogar
noch stirker ausgepragt. In der Energie- und
Wasserversorgung (im Folgenden als ,Energie”
bezeichnet) entfielen 77,8 % der Wertschépfung auf
groRe Unternehmen, in Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden waren es 65,8 %, gegeniiber 23,3 %
bei Beherbergungs- und Gaststatten und 17,4 % im
Bausektor.

Wichtigste Indikatoren nach GroRenklassen der Unternehmen im nichtfinanziellen Bereich der gewerblichen

Wirtschaft (NACE-Abschnitte C bis | und K), 2003 (Prozentanteil an der Gesamtsumme) (1,2,3)

EU-25 BE CZ DK DE EE ES FR IT (4) LV LT (5)

Zahl der Unternehmen

Kleinst (1-9) 915 92,1 952 868 830 801 922 922 945 825 774

Klein (10-49) 7,3 6,7 3,9 10,9 14,2 16,4 6,9 6,5 4,9 14,5 18,2

Mittel (50-249) 11 1,0 0,7 19 23 31 0,8 11 0,5 2,7 3,8

GroB3 (250+) 0,2 0,2 0,2 0,3 0,5 0,4 0,1 0,2 0,1 0,4 0,5
Zahl der Beschaftigten

Kleinst (1-9) 298 290 326 196 19,6 38,6 233 471 206 17,7

Klein (10-49) 20,8 18,6 249 219 258 20,7 220 271 261

Mittel (50-249) 16,5 159 17,8 : 18,7 14,7 169 124 26,2 27,1

GroB3 (250+) 32,9 . 31,0 39,8 209 392 185 26,1 291
Umsatz

Kleinst (1-9) 19,4 22,8 194 214 12,3 25,3 20,0 29,0 17,6 11,9

Klein (10-49) 193 214 199 229 16,0 242 194 224 305 257

Mittel (50-249) 19,2 20,6 21,6 21,6 19,1 19,2 17,2 18,6 29,6 25,0

GroR3 (250+) 419 353 391 34,1 526 31,3 434 300 224 374
Wertschdpfung

Kleinst (1-9) 205 193 204 234 156 26,8 19,6 31,7 : 9,2

Klein (10-49) 19,1 : 17,1 21,2 18,3 24,5 18,2 22,4 256 21,8

Mittel (50-249) 17,8 19,0 193 ;18,6 171 16,0 16,3 27,6 253

GroB3 (250+) 42,7 © 432 47,6 316 46,2 29,6 : 43,6

(1) Griechenland, Irland, Zypern, Luxemburg und Malta, nicht verfligbar. (2) Das Symbol “ : " wird verwendet, wenn Daten entweder nicht verfligbar oder
vertraulich sind. (3) Fur Belgien, Danemark, Estland, Niederland, und Portugal wurde eine sehr begrenzte Zahl an Schatzungen gemacht. (4) Daten
Uber Beschéttigte, Umsatz und Wertschopfung fiir NACE Abschnitt C, 2002. (5) Alle Daten NACE Abschnitt 1, 2002.
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GroRenklassenprofil (Fortsetzung)

Abbildung 2: Beschaftigte in EU-25, 2003

(Prozentanteil an der Gesamtsumme)
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Quelle: SUS-GroRenklassen

In den einzelnen Mitgliedstaaten war die relative
Bedeutung der verschiedenen GréRenklassen in
einem betimmten Sektor sehr unterschiedlich.
Interessant ist die Rolle der Kleinstunternehmen in
Handel, Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen und Erbringung von unternehmens-
bezogenen Dienstleistungen (Abschnitt K), im Bau
und bei Beherbergungs- und Gaststéatten in Italien. In
diesen vier Sektoren Italiens stellten Kleinst-
unternehmen die absolute Mehrheit der sektoralen

Abbildung 3: Wertschépfung in EU-25, 2003
(Prozentanteil an der Gesamtsumme)
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Quelle: SUS-GroRenklassen

Beschaftigten (wobei ihr Anteil an der Beschaftigung
zwischen 58 % und 67 % lag).

Einige Sektoren des nichtfinanziellen Bereichs der
gewerblichen Wirtschaft sind arbeitsintensiver als
andere. Die verschieden hohen Anteile der
einzelnen GroRenklassen an der Gesamtzahl der
Beschiftigten und der Gesamtwertschopfung in
einem Sektor weisen darauf hin, dass die
Arbeitsproduktivitat in den verschiedenen

Wertschépfung und bis zu zwei Drittel der GroRenklassen dieses Sektors unterschiedlich ist.
HU NL AT PL PT (6) SI(7) SK FI SE (8) UK BG RO
Zahl der Unternehmen
Kleinst (1-9) 94,7 881 867 963 924 928 733 92,1 908 864 908 871
Klein (10-49) 4.4 9,8 11,3 2,6 6,6 56 20,0 6,3 76 114 7.4 9,8
Mittel (50-249) 0,7 1,8 1,7 0,9 1,0 1,3 5,2 1,3 1,3 1,8 15 2,5
GroB (250+) 0,2 0,3 0,3 0,2 0,1 0,3 1,4 0,3 0,3 0,4 0,3 0,6
Zahl der Beschaéftigten
Kleinst (1-9) 359 289 251 405 39,7 27,3 125 215 243 211
Klein (10-49) 18,6 : : 115 236 17,3 146 19,2 : 17,9
Mittel (50-249) 16,3 18,6 18,3 17,6 : 22,2 18,5 17,0 14,8
Grof3 (250+) 29,2 : 29,6 19,1 50,7 40,9 ;46,2
Umsatz
Kleinst (1-9) 21,1 16,4 25,3 12,7 15,6 154: 25,2 15,0
Klein (10-49) 19,0 22,2 14,5 159 15,6 16,3: 21,9 22,1
Mittel (50-249) 186 245 22,1 19,8 19,8 18,0: 19,9 20,2
Grof3 (250+) 41,2 36,9 38,1 51,5 48,9 50,3; 32,9 42,7
Wertschopfung
Kleinst (1-9) 17,2 189 16,0 22,5 192 11,7 181 176 17,9
Klein (10-49) 16,2 : 11,0 21,0 17,6 12,3 16,0 : 16,1
Mittel (50-249) 18,4 21,4 21,9 : 176 190 19,1 165
GroR (250+) 48,2 51,7 34,6 58,3 46,8 : 494

(6) Daten Uber Beschaftigte und Wertschopfung fur NACE Abschnitt C, 2002. (7) Daten Uber Beschaftigte fir NACE Abschnitte E, H und K, 2002;
Wertschopfung fir NACE Abschnitt E, 2002. (8) Alle Daten NACE Abschnitte C bis G, 2002.

Quelle: Eurostat SUS-Grolenklasse

eurostat
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Arbeitsproduktivitat

Abbildung 4: Arbeitsproduktivitat in EU-25, 2003 (Tsd. EUR je Beschaftigten)
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Quelle: Eurostat, SUS-Gro3enklassen

Die Arbeitsproduktivitat ist ein MaR fir die
durchschnittliche Wertschopfung einer Arbeitskraft in
einem Unternehmen bzw. fiir den von ihr geschaffenen
Wohistand. In vielen Sektoren wirde die
Wirtschaftstheorie vermuten lassen, dass mittlere und
grofRe Unternehmen aufgrund von GroRenvorteilen eine
héhere Wertschopfung pro Beschéftigten erzielen als
Kleinst- oder Kleinunternehmen. In vielen Bereichen
des Dienstleistungssektors ist dies aber nicht unbedingt
der Fall. Hier sind Grol3envorteile nicht so offensichtlich,
der Zugang ist manchmal recht einfach und die Néhe
zum Markt ist oft sehr wichtig.

Im Durchschnitt war 2003 die Arbeitsproduktivitat in EU-
25 in den Sektoren Energie (durchschnittlich
EUR 109 000 pro Beschaftigten) sowie Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden (EUR 97 000 pro
Beschéftigten) am hochsten und bei Beherbergungs-
und Gaststatten (EUR 19 000 pro Beschéftigten) am
niedrigsten. Keiner dieser drei Sektoren trug 2003 mehr
als 35% der Gesamtwertschopfung im
nichtfinanziellen Bereich der gewerblichen Wirtschaft
von EU-25 bei. Dennoch ist es interessant, dass im
Sektor Energie sowie in Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden GroRBunternehmen vorherrschend
waren (78% bzw. 66 % der Wertschopfung im
jeweiligen Sektor), wahrend der Antell dieser
Unternehmen bei Beherbergungs- und Gaststatten mit
23 % weit unter jenem der Kleinstunternehmen (38 %)
lag. Zu beachten ist, dass Unternehmen mit einem
hohen Anteil an Teilzeitkraften (ob sie nun weniger
Stunden am Tag oder weniger Tage in der Woche
arbeiten) zu  relativ  niedrigen  Raten an
Arbeitsproduktivitdt neigen, weil dieser Indikator
ausschlie3lich anhand der Mitarbeiterzahl (und nicht auf
Basis von Vollzeitdquivalenten) berechnet wird. Damit
erklart sich auch zum Teil, warum Beherbergungs- und
Gaststatten sowie der Handel eine relativ geringe
Arbeitsproduktivitat verzeichnen.
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In den Sektoren Herstellung von Waren, Bau, Beher-
bergungs- und Gaststatten sowie Verkehr und Nach-
richtentbermittiung nahm die Arbeitsproduktivitéat EU-
weit mit der GroRenklasse der Unternehmen zu. In
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden sowie
im Energiesektor verzeichneten Kleinstunternehmen in
EU-25 die hochste  Arbeitsproduktivitat — aller
GroRenklassen. In Handel sowie Grundstiicks- und
Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen,
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienst-
leistungen (Abschnitt K) wiesen kleine und mittlere
Unternehmen eine hohere Arbeitsproduktivitat auf als
GroBunternehmen. Zu beachten ist, dass in der
Energie- und Wasserversorgung sehr wenige Kkleine
und mittlere Unternehmen aktiv sind und ihr
Okonomisches Gewicht damit begrenzt ist (mit 2,9 %
der Beschéftigten im Abschnitt E). Diese kleinen und
mittleren Unternehmen schlieBen Kraftwerke, welche
Elektrizitat mit sehr wenig Beschaftigten erzeugen, ein
und resultieren damit in einer relativ hohen
Arbeitsproduktivitét.

Die  Arbeitsproduktivitit ~war in  den  zehn
Mitgliedstaaten, die 2004 der EU beigetreten sind, viel
niedriger als in allen EU-15-Staaten, mit Ausnahme
Portugals. Die Unterschiede im Niveau der
Arbeitsproduktivitdt, die zwischen den acht NACE-
Abschnitten des nichtfinanziellen Bereichs der gewer-
blichen Wirtschaft auf Ebene von EU-25 beobachtet
wurden, spiegelten sich jedoch in der Regel auch in den
Mitgliedstaaten wider. Zudem wiederholten sich weit-
gehend die Unterschiede zwischen den GréRRenklassen
der Unternehmen innerhalb eines  Sektors.
Interessanterweise  wiesen  Grol3unternehmen im
Sektor Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung
beweglicher Sachen, Erbringung von unternehmens-
bezogenen Dienstleistungen (Abschnitt K) in 17 der 22
Mitgliedstaaten, fir die Angaben verfigbar waren, die
geringste Arbeitsproduktivitat aller Grol3enklassen auf.
In Deutschland  und  Frankreich  war die
Arbeitsproduktivitdt in der Regel umso geringer je
groRer ein Unternehmen war.

eurostat



Anderungen der Beschaftigung

Daten zu Anderungen der Beschéftigung lassen sich
lediglich Uber einen relativ kurzen Zeitraum analysieren,
weil Gesamtsummen fur EU-25 nur begrenzt verfugbar
sind. Daher basiert die folgende Analyse auf einem
Vergleich der Beschéftigten in den Bezugsjahren 2001
bis 2003. Anderungen in der Beschaftigung (wie in
Tabelle 2 dargestellt) sind nach Gréf3enklasse und
Sektor (NACE-Abschnitt) des nichtfinanziellen Bereichs
der gewerblichen Wirtschaft angefihrt und als
prozentuale Anderung der Beschaftigung zwischen
diesen beiden Jahren ausgedrickt. Es ist zu beachten,
dass die prozentualen Zu- oder Abnahmen das
Nettoergebnis der Zu- und Abnahmen sind, die auf
Verschiebungen zwischen den Sektoren (Unternehmen
wechseln ihren Tatigkeitsbereich) und zwischen
GréRenklassen (Unternehmen wachsen oder
schrumpfen) sowie auf den Saldo aus Grindungen und
SchlieBungen von Unternehmen zurtickzufiihren sind.

Die Ansicht, dass KMU oft der Motor von
Beschaftigungswachstum seien, wird durch die Angaben
in Tabelle 2 gestiitzt (zumindest fur den untersuchten
Zeitraum). Es ist zu beachten, dass dort, wo es einen
Nettozuwachs in den Beschéaftigten gab, die
Beschaftigung der KMU starker zugenommen hat als
jene der GroRBunternehmen. In den Sektoren Beher-
bergungs- und Gaststatten, Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung, Handel und unternehmens-bezogene
Dienstleistungen waren die Beschaftigungszuwéchse bei
den KMU durchwegs hoher als bei den groRRen
Unternehmen. Im Bausektor machten die Netto-
zuwachse bei den KMU die Arbeitsplatzverluste bei den
Grof3unternehmen wett.

Tabelle 2: Zu- und Abnahme der Beschaftigten in EU-25,
2001-2003 (prozentuale Anderung insgesamt) (1)

Gesamt-  Kleinst  Klein Mittel KMU Grol3
anderung  (1-9) (10-49) (50-249) (1-249) (250+)

Bergbau

(Abschnitt C) 5,7 -0 -7,0 15 2,6 72
?:br:;ﬁ:::tn g)V.Waren -3,2 04 -1,3 25 1,6 56
atggriﬁm E) -3,2 18 08 0,1 0,3 42
(BAabuschnitt F) 3,0 78 07 1,1 4,0 4.4
?Aialciﬁlnitt G) 48 55 5,6 2,7 5,1 41
(B:bhsirhbﬁi-nuh)eaststanen 8.3 0.6 125 48 08 19
sz;:éz:r:i::.lr)\lachnuberm. 28 90 38 5.0 62 02
Untern.bez. Dienstl. 36 5.4 18 38 40 28

(Abschnitt K)

(1) Abschnitte F und K basieren auf partiellen EU-
Durchschnittswerten.

Quelle: Eurostat SUS-GroRenklassen

Selbst in jenen Sektoren, in denen zwischen 2001 und
2003 die meisten Arbeitsplatze verloren gingen,
verzeichneten die KMU insgesamt einen geringeren
Rickgang als die gro3en Unternehmen oder konnten
ihr Beschéftigungsniveau annéhernd halten.

eurostat

Die Ergebnisse fir EU-25 spiegelten sich auch
weitgehend in den meisten Mitgliedstaaten wider (siehe
Abbildung 5), wobei im Beobachtungszeitraum ins-
besondere in Spanien und Italien hohe Nettozuwachse in
der Beschaftigung zu verzeichnen waren. In Spanien
konzentrierte sich das Beschéaftigungswachstum auf die
Sektoren  Grundsticks- und  Wohnungswesen,
Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen (Abschnitt K),
Handel und Bau. In allen drei Sektoren wurden die
Arbeitsplatze hauptséchlich von KMU geschaffen.

Abbildung 5: Zu- und Abnahme der Beschaftigten im
nichtfinanziellen Bereich der gewerblichen
Wirtschaft (NACE Abschnitte C bis | und K),
2001-2003 (Tsd. Personen)
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(1) AuRer Bergbau u. Gewinnung von Steinen u. Erden (Abschnitt C).

(2) AuRer Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden sowie
Energie (Abschnitte C und E).

(3) AuRer Beherbergungs- und Gaststatten (Abschnitt H).

Quelle: Eurostat SUS-GrolRenklassen

Osterreich, die Tschechische Republik, Frankreich,
Portugal und Ungarn verzeichneten im nichtfinanziellen
Bereich der gewerblichen Wirtschaft zwischen 2001
und 2003 insgesamt Beschaftigungszuwachse. Diese
Aufwartsentwicklung wurde in allen Fallen durch
Zuwachse bei den KMU vorangetrieben, wahrend die
Grol3unternehmen Nettoriickgange in der
Beschaftigung verzeichneten.

In Deutschland wurden auch bei den Grof3unternehmen
die meisten Arbeitsplatze abgebaut, wahrend die
Kleinstunternehmen einen Nettobeschéftigungs-
zuwachs aufwiesen. Andererseits verzeichneten in den
Ubrigen Landern, in denen die Beschéaftigungszahlen im
nichtfinanziellen Bereich der gewerblichen Wirtschaft
insgesamt zurtickgingen, insbesondere im Vereinigten
Koénigreich, die KMU einen hoheren Anteil an den
abgebauten Arbeitsplatzen.
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Geschlechtsspezifische Analyse selbststandiger Tatigkeit

In EU-25 waren 2005 etwa 16,0 % aller Arbeitskrafte im
nichtfinanziellen Bereich der gewerblichen Wirtschaft
Selbststandige, unter ihnen tber drei Mal mehr Manner als
Frauen.

Von den acht NACE-Abschnitten des nichtfinanziellen
Bereichs der gewerblichen Wirtschaft (je nach
Verfugbarkeit von Daten) wiesen 2005 der Bausektor
(24,5 %), Grundstlicks- und Wohnungswesen, Vermietung
beweglicher Sachen, Erbringung von unternehmens-
bezogenen Dienstleistungen (Abschnitt K, 22,6 %), Handel
(19,8 %) sowie Beherbergungs- und Gaststatten (19,4 %)
den héchsten Anteil an Selbststandigen auf. Es mag nicht
Uberraschen, dass in diesen vier Sektoren die meisten
Beschaftigten im KMU tatig waren und dass sie zwischen
2001 und 2003 auch die hochsten Beschaftigungs-
zuwéchse verzeichneten.

Der hochste Anteil an Selbststandigen wurde in
Griechenland (31,9 %), Italien (28,7 %), Zypern (24,0 %)
und Portugal (20,9 %) beobachtet. Es ist allerdings
interessant, dass in all diesen Mitgliedstaaten die
Motivation, selbststandig tatig zu sein, die niedrigsten
Werte in EU-25 erreichte (siehe nachstes Kapitel). Dies
mag darauf hindeuten, dass der Arbeitsmarkt keine

ausreichenden Modglichkeiten fir bezahlte abhangige
Arbeit bietet, wodurch die Menschen gezwungen sind,
selbststandig zu arbeiten, obwohl sie es vorziehen
wirden, fur einen Arbeitgeber tatig zu sein. Der geringste
Anteil an Selbststandigen wurde in den baltischen Staaten
verzeichnet (7 % bis 9 %).

Abbildung 6:  Anteil der selbststandigen Erwerbstatigkeit an
der Gesamtbeschéftigung in EU-25, 2005 (%) (1)
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(1) Far die Abschnitte C und E sind keine Daten verfligbar.
Quelle: Eurostat AKE

Warum sich jemand selbststandig macht

In einer Eurobarometer-Umfrage, die im April 2004 im
Europaischen Wirtschaftsraum und den Vereinigten
Staaten durchgefiihrt wurde, erklarten relativ viele Birger
in EU-25, eine Tatigkeit als abhangig Beschaftigte
vorzuziehen. 50 % wollten lieber Arbeitnehmer sein, 45 %
selbststandig (5 % ,weif3 nicht). Dies steht im Gegensatz
zu den Vereinigten Staaten, wo die Menschen viel eher
selbststéandig tétig sein wollen (61 %).

Das Streben nach Selbststéndigkeit ist in den einzelnen
Mitgliedstaaten sehr unterschiedlich ausgepragt. Am
héufigsten wurde der Wunsch, selbststéndig zu sein, in
Finnland ge&ufert (68 %), gefolgt von den Niederlanden
(66 %) und Schweden (61 %), am seltensten in Spanien
(34 %), Portugal und Zypern (jeweils 32 %).

Mehr als die Halfte aller Manner in EU-25 bevorzugten
eine selbststandige Tatigkeit (51 %), wéhrend der Anteil
bei den Frauen viel geringer war (39 %), was erklaren
koénnte, weshalb bei der Betrachtung der tatsachlich
Selbststandigen nach Geschlecht ein so groRRer
Unterschied auftritt.

Als wichtigsten Grund fir den Wunsch nach einer
selbststéandigen Tatigkeit gaben die Birger in EU-25 an,
dass Selbststandigkeit das Gefuhl von Freiheit und
Selbstverwirklichung  vermittle.  Weitere, sich Uber-
schneidende Grinde waren das Interesse an den
ausgefiihrten Tatigkeiten (77 % der Befragten) sowie die
Méoglichkeit, sich eine eigene Arbeitsumgebung zu
schaffen (16 %). Diese drei Antworten, die bei weitem am
haufigsten als Grund fir den Wunsch nach
Selbststandigkeit angegeben wurden (93%  der
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Befragten), sind in Punkt 1 von Tabelle 3
zusammengefasst. Als zweitwichtigster Grund wurde die
Aussicht auf ein hohes Einkommen genannt (23 %).

Es ist zu beachten, dass den Befragten in EU-25
Mehrfachantworten erlaubt waren, was in den Vereinigten
Staaten nicht der Fall war, wo die Interviewpartner nur den
wichtigsten ~ Grund  fur  ihren  Wunsch  nach
Selbststandigkeit angeben sollten.

Tabelle 3: Griinde fur die Ausiibung einer selbststdndigen
Tatigkeit, April 2004

EU-25 US
1 Personliche Unabhéngigkeit, 93 82
Selbstverwirklichung, interessante
Tatigkeit, muf3 mich nicht an die
Umgebung anpassen u. kann meine
eigene Umgebung schaffen
2 Bessere Verdienstaussichten 23 9
3 Eine Geschaftsgelegenheit 8 2
4 Vermeidung von Unsicherheiten einer 4 2
Anstellung
5 Familienmitglieder oder Freunde sind 3 0
selbstandig
6 Mangelndes Angebot an attraktiven 2 0
Arbeitsplatzen im Allgemeinen
7 Glnstiges Wirtschaftsklima 2 1
8 Mangelndes Angebot an attraktiven 1 0
Arbeitsplatzen speziell in meiner Region
Quelle: Flash-Eurobarometer 160 der Europaischen

Kommission ,,Unternehmergeist*, Generaldirektion
Unternehmen und Generaldirektion Presse und
Kommunikation

eurostat
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Datenquellen

Die Daten fir alle Abbildungen in dieser Veréffentlichung
stammen von Eurostat (ausgenommen die Flash-
Eurobarometer-Angaben in Tabelle 3), wie sie im Juni
2006 in der Online-Datenbank von Eurostat verfligbar
waren.

Die Strukturelle Unternehmensstatistik (SUS) ist die
wichtigste Datenquelle fur diese Verdffentlichung. SUS-
Daten werden im Rahmen der Verordnung (EG,
EURATOM) Nr. 58/97 des Rates vom 20. Dezember 1996
Uber die strukturelle Unternehmensstatistik erhoben. In der
SUS-Verordnung ist die Datenibermittlung an Eurostat ab
dem Bezugsjahr 1995 geregelt. Sie gilt fir die Abschnitte
C bis K der NACE Rev. 1.1. Weitere Informationen tber
die NACE-Klassifikation finden sich unter:
http://ec.europa.eu/comm/eurostat/ramon/index.cfm?
TargetUrl=DSP_PUB_WELC

In dieser Veréffentlichung wird hauptséachlich die nach
GroRenklassen aufgeschlisselte jahrliche
Unternehmensstatistik verwendet. Diese und weitere
SUS-Daten sind auf der Eurostat-Website unter Thema 4
— Industrie, Handel und Dienstleistungen — verflgbar
(ndhere Angaben finden sich auf der letzten Seite).
Ausgewahlte Veroffentlichungen, Daten und
Hintergrundinformationen  sind im  Abschnitt  Gber
europaische Unternehmen verfiigbar, der sich direkt unter
dem Thema ,Industrie, Handel und Dienstleistungen® auf
der Eurostat-Website befindet.

Die Arbeitskréafteerhebung (AKE) ist eine
Stichprobenerhebung bei Haushalten, die jahrliche und
vierteljahrliche  Angaben  Uber  Erwerbsraten  der
Bevdlkerung im Alter von 15 Jahren und darliber sowie
Uber Personen, die nicht zur Erwerbsbevolkerung
gehoren, liefert. Bezugsjahr ist das Kalenderjahr, auf3er fur
Deutschland (Méarz 2004), Irland und das Vereinigte
Konigreich (Dezember 2003 bis November 2004) und
Zypern (April 2004 bis Marz 2005). Weitere Angaben:
http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/
eu Ifs/f Ifs concepts.htm

Flash Eurobarometer sind Ad-hoc-Befragungen Uber
Telefon zu bestimmten Themen, die auf Ansuchen einer
beliebigen Dienststelle der Européischen Kommission
oder eines anderen EU-Organs durchgefihrt werden. Mit
Flash-Eurobarometer-Umfragen kann die Kommission
relativ schnell Ergebnisse vorlegen und sich nach dem
jeweiligen  Bedarf auf bestimmte  Zielgruppen
konzentrieren. Fir die Umfrage zum Unternehmergeist
wurde die Methodik des Flash Eurobarometers der
Generaldirektion Presse und Kommunikation (Referat
Meinungsumfragen, Presseschau und Europe Direkt)
verwendet. Weitere Angaben:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/

flash_arch _en.htm

Definition der Wirtschaftszweige in dieser
Veroffentlichung

In dieser Verdffentlichung werden die Statistiken nach
Wirtschaftszweigen gemal NACE Rev. 1.1 gegliedert. Der
nichtfinanzielle Bereich der gewerblichen Wirtschaft
umfasst die NACE-Abschnitte C bis | und K, namlich
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
(Abschnitt C), Herstellung von Waren (Abschnitt D),
Energie- und Wasserversorgung (Abschnitt E, in dieser
Veroffentlichung ,Energie* genannt), Bau (Abschnitt F),
Handel (Abschnitt G), Beherbergungs- und Gaststétten
(Abschnitt H), Verkehr und Nachrichtenibermittiung
(Abschnitt 1) sowie Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen (Abschnitt K, in
dieser Veroffentlichung Lunternehmensbezogene
Dienstleistungen” genannt).

Definition der Variablen in dieser Verdffentlichung

Die Variablen sind gemaf3 der Verordnung Nr. 2700/98 der
Kommission definiert. Sie umfassen:

Zahl der Unternehmen: Zahl der Unternehmen, die
zumindest wahrend eines Teils des Berichtszeitraums
aktiv waren.

Zahl der Beschaéftigten: die Gesamtzahl der in der
jeweiligen Einheit tatigen Personen sowie der Personen,
die au3erhalb der Einheit tatig sind, aber zu ihr gehéren
und von ihr vergitet werden. Diese Zahl umfasst
mitarbeitende Inhaber, unbezahlt mithelfende
Familienangehdrige, Teilzeitkrafte, Saisonkrafte usw.

Bruttowertschdpfung zu Faktorkosten: Produktionswert
minus Kéaufe von Waren und Dienstleistungen bereinigt
um Vorratsveranderungen, Subventionen und Steuern.

Umsatz: Der Umsatz umfasst die von der
Erhebungseinheit wahrend des  Berichtszeitraums
insgesamt in Rechnung gestellten Betrage. Entspricht den
Verkaufen von Waren und Dienstleistungen an Dritte.

Arbeitsproduktivitét: ist eine einfache Verhaltniszahl, die
berechnet wird, indem die Wertschépfung durch die Zahl
der Beschaftigten dividiert wird.

EU-25

Die EU-25-Aggregate aus den SUS-
GrolRenklassenangaben wurden, wo es notwendig und
angebracht war, durch gerundete EU-Schéatzungen
erganzt, die auf nichtvertraulichen Daten beruhen.
Aufgrund der Rundung kann es kleine Abweichungen
zwischen den Aggregaten und ihren Bestandteilen geben.
In einigen wenigen Fallen wurden zudem partielle EU-
Durchschnitte berechnet, denen kohérente Daten fiir
ausgewahlte Mitgliedstaaten zu Grunde liegen. Es ist zu
beachten, dass fir Griechenland keine Daten verflugbar
waren.

eurostat

24/2006 — Industrie, Handel und Dienstleistungen — Statistik kurz gefasst



http://ec.europa.eu/comm/eurostat/ramon/index.cfm?�TargetUrl=DSP_PUB_WELC
http://ec.europa.eu/comm/eurostat/ramon/index.cfm?�TargetUrl=DSP_PUB_WELC
http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/�eu_lfs/f_lfs_concepts.htm
http://forum.europa.eu.int/irc/dsis/employment/info/data/�eu_lfs/f_lfs_concepts.htm
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/�flash_arch_en.htm
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/�flash_arch_en.htm

Weitere Informationsquellen:

Daten: EUROSTAT Webseite/Leitseite/Industrie, Handel und Dienstleistungen/Daten

Industrie, Handel und Dienstleistungen

I?Jﬁ Industrie, Handel und Dienstleistungen - horizontale Ansicht
o Strukturelle Unternehmensstatistik (Industrie, Baugewerbe, Handel und

Dienstleistungen)

- {3 Jahrliche Unternehmensstatistiken nach GroRenklassen

Journalisten kdnnen den Media Support
Service kontaktieren:

BECH Gebaude Buro A4/125
L - 2920 Luxembourg

Tel. (352) 4301 33408
Fax (352) 4301 35349

E-mail: eurostat-mediasupport@ec.europa.eu

European Statistical Data Support:

Eurostat hat zusammen mit den anderen Mitgliedern
des ,Europdischen Statistischen Systems* ein Netz von
Unterstiitzungszentren eingerichtet; diese
Unterstiitzungszentren gibt es in fast allen
Mitgliedstaaten der EU und in einigen EFTA-Landern.

Sie sollen die Internetnutzer europaischer statistischer
Daten beraten und unterstiitzen.

Kontakt Informationen fir dieses Unterstlitzungsnetz
finden Sie auf unserer Webseite:
http://ec.europa.eu/eurostat/

Ein Verzeichnis unserer Verkaufsstellen in der ganzen Welt erhalten Sie beim:

Amt fir amtliche Verdffentlichungen der Europadischen Gemeinschaften

2, rue Mercier
L - 2985 Luxembourg

URL: http://publications.europa.eu
E-mail: info-info-opoce@ec.europa.eu
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