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Die Erwerbstatigkeit alterer
Menschen in der
Europaischen Union

2005 waren in der EU-25 22,2 Millionen Personen im Alter von 55 bis 64
erwerbstatig, 1,6 Millionen waren erwerbslos und 28,5 Millionen nicht
erwerbsaktiv. Eine grofiere Beteiligung alterer Menschen am Arbeitsmarkt ist
Teil der Lissabonstrategie, die das strategische Ziel beinhaltet, die
Europaische Union ,zum wettbewerbsfahigsten und dynamischsten
wissensbasierten Wirtschaftsraum in der Welt zu machen, einem
Wirtschaftsraum, der fahig ist, ein dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit mehr
und besseren Arbeitsplatzen und einem grélReren sozialen Zusammenhalt zu
erzielen®. Im Marz 2001 legte der Europaische Rat von Stockholm das Ziel
fest, die Erwerbstatigenquote alterer Menschen (d. h. Personen zwischen 55
und 64 Jahren) in der Européischen Union bis 2010 auf 50 % zu steigern.

Die Erwerbstatigenquote alterer Menschen stieg 2005 in der EU-25 insgesamt
von 36,6 % im Jahr 2000 auf 42,5 % (Abbildung 1). Zwischen 2000 und 2005
stieg die Quote in allen Landern mit Ausnahme von Polen und Portugal. 2005
lag die Erwerbstatigenquote von Personen zwischen 55 und 64 in Schweden,
Danemark, im Vereinigten Konigreich, in Estland, Finnland, Irland, Zypern und
Portugal Uber dem flir 2010 gesteckten Ziel oder entsprach diesem.

2005 erreichte die Erwerbstatigenquote alterer Menschen in der EU-25 bei
den Mannern 51,8 % wahrend es bei den Frauen bei 33,7 % verblieb. Der
Anstieg der Erwerbstatigenquote zwischen 2000 und 2005 war allerdings bei
den Frauen (+6,8 Prozentpunkte) hoher als bei den Mannern (+4,9
Prozentpunkte).

Abbildung 1: Erwerbstatigenquote alterer Menschen (55 bis 64 Jahre) -
2000 bis 2005
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Quelle: Eurostat, AKE EU — Jahrliche Durchschnittswerte (siehe "Wissenswertes zur
Methodik")



Heterogenes Bild bei den 55- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen

Die Bevolkerung im Alter von 55 bis 64 Jahren ist in
Bezug auf ihre Arbeitsmarktsituation nicht homogen.
Tabelle 1 zeigt bei einer Betrachtung in
Funfjahresaltersklassen erhebliche Unterschiede bei
der Erwerbstatigenquote. 2005 lag die
Erwerbstatigenquote der 55- bis 59-Jahrigen bei 55,3 %
im Vergleich zu 26,7 % fir die 60- bis 64-Jahrigen.
Sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen war
der Unterschied zwischen der Alterklasse der 55- bis

59-Jahrigen und der der 60- bis 64-Jahrigen wesentlich
groRer als zwischen der Alterklasse der 50- bis 54-
Jahrigen und der der 55- bis 59-Jahrigen.

2005 wies Schweden die héchste Erwerbstatigenquote
fur beide Alterklassen auf: 79,4 % bei den 55- bis 59-
Jahrigen und 56,8 % bei den 60- bis 64-Jahrigen. Die
niedrigsten Quoten meldeten Polen fir die Alterklasse
55 bis 59 (32,1 %) und Luxemburg fir die Alterklasse
60 bis 64 (12,6 %).

Tabelle 1: Erwerbstatigenquote alterer Menschen nach Geschlecht und Alter (in %) — 2005

Manner und Frauen Manner Frauen

50-54 55-59 60-64 65-69 | 55-64 | 50-54 55-59 60-64 65-69 | 55-64 | 50-54 55-59 60-64 65-69 | 55-64
EU-25 72,3 553 26,7 8,2 423 | 81,2 652 348 11,4 | 515 | 63,6 458 19,2 5,4 33,6
EU-15 740 57,7 278 8,1 439 | 83,7 67,1 359 11,2 | 529 | 646 484 20,1 5,2 35,3
NMS-10 64,6 43,1 20,3 8,9 33,5 70,1 54,6 28,0 12,3 | 43,6 | 59,4 33,0 13,8 6,4 24,8
Belgien 69,3 433 17,0 2,5 32,1 79,4 542 23,8 3,9 41,3 | 59,1 32,5 10,5 (1,3) | 23,0
Tschechische Republik 82,7 609 223 7,9 442 | 86,1 77,7 33,8 10,7 | 59,1 79,3 45,22 12,1 5,8 30,6
Danemark 82,7 78,8 36,7 144 | 598 | 86,5 82,7 473 224 ]| 668 | 789 748 263 71 52,9
Deutschland 75,1 63,2 27,8 6,3 449 | 80,7 71,3 34,8 8,1 52,7 | 69,7 551 21,2 4,7 37,3
Estland 747 70,5 439 (18,3)| 57,1 68,3 67,1 52,7 (25,0)|] 60,0 | 80,1 73,1 37,5 : 55,0
Griechenland 66,0 50,8 30,8 9,4 41,6 | 86,8 70,8 43,7 15,5 | 58,8 | 456 31,2 20,0 4,4 25,8
Spanien 65,8 52,7 31,8 4,4 43,1 84,1 711 45,8 6,5 59,5 | 479 352 18,8 2,6 27,6
Frankreich 78,0 54,5 13,0 3,0 37,8 | 84,7 58,8 13,6 3,4 40,5 71,7 50,4 12,4 2,7 35,2
Irland 70,5 58,5 429 15,3 | 51,7 | 831 71,6 58,1 23,9 | 65,7 57,7 451 27,5 71 37,4
Italien 67,1 42,5 18,1 7,2 31,2 | 857 551 27,5 12,2 | 42,4 | 491 30,4 9,5 2,7 20,6
Zypern 76,3 60,7 37,9 19,8 | 504 | 90,5 81,3 579 318 | 70,8 | 62,5 41,2 19,1 (8,8) | 31,2
Lettland 773 63,0 31,9 18,7 | 47,4 | 76,1 69,1 36,4 252 | 532 | 783 582 28,6 14,6 | 43,0
Litauen 722 636 369 (76)] 504 | 771 64,8 53,0 (9,8) | 591 68,1 62,7 252 (6,2) | 43,8
Luxemburg 72,4 46,8 (12,6) : 31,7 | 89,2 56,6 (14,3) : 383 | 549 36,2 (11,0) : 24,8
Ungarn 67,9 47,9 15,0 3,6 328 | 699 558 21,0 5,8 40,2 | 66,0 41,2 10,3 2,1 26,7
Malta 50,7 43,4 (15,5) : 320 | 795 67,9 (26,6) : 50,9 | 21,1 (21,1) : : 14,6
Niederlande 773 619 250 10,3 | 46,2 | 875 755 324 13,8 | 57,3 | 67,0 48,0 17,6 6,8 35,0
Osterreich 74,5 48,1 13,7 5,2 30,5 | 81,2 61,0 20,3 8,0 40,4 | 67,8 35,6 7,6 2,8) | 21,2
Polen 55,8 32,1 18,3 10,2 | 26,8 | 63,5 42,3 244 13,9 | 355 | 485 231 13,1 7.5 19,2
Portugal 733 590 413 284 )] 509 ] 80,7 680 473 36,3 | 586 | 66,4 50,9 36,1 21,8 | 441
Slowenien 71,6 448 (155) (11,1)] 31,2 | 741 58,2 (22,0) (14,8)| 42,5 | 69,1 30,0 (10,0) (7,8) | 20,1
Slowakei 74,3 434 12,7 (2,4) | 29,7 | 779 672 204 (4,00 | 470 | 709 225 6,6 : 15,3
Finnland 80,0 64,8 33,9 5,8 52,7 | 79,2 62,8 364 8,1 526 | 80,8 66,8 314 3,7 52,8
Schweden 83,2 794 56,8 146 | 689 | 85,0 820 600 2001 71,8 | 81,4 76,8 535 9,4 66,0
Vereinigtes Konigreich 79,3 686 420 14,5 | 56,8 | 84,6 75,1 53,8 19,0 | 65,7 | 742 62,2 30,6 10,4 | 48,2

Quelle: Eurostat, AKE EU — Friihjahrsdaten (siehe ,Wissenswertes zur Methodik")
() Die Zuverlassigkeit der Daten in Klammern kann aufgrund einer kleinen Stichprobe beeintréchtigt sein.

: Daten nicht verflgbar oder extrem unzuverlassig.

2005 ging in der EU-25 die Erwerbstatigenquote von
Personen zwischen 50 und 69 mit zunehmendem Alter
zurlick (Abbildung 2). Bis zum Alter von 54 Jahren
betrug ihr Riickgang im Durchschnitt weniger als drei
Punkte, danach bis zum Alter von 59 Jahren 4 Punkte
pro Altersjahr. Bei der Altersgruppe der 59- bis 60-
Jahrigen lag die Abnahme bei 9 Punkten. Danach ging
die Erwerbstatigenquote pro Jahr bis zum Alter von 64
Jahren im Schnitt um 5 Punkte zurlick, bevor sie sich
bei den 65- bis 69-Jahrigen abflacht. "60 Jahre" scheint
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daher in Bezug auf Beschaftigung in der Europaischen
Union ein kritisches Alter” zu sein. Betrachtet man die
Daten nach Landern (Tabelle 2), war der Riickgang der
Erwerbstatigenquote bei den 59- bis 60-Jahrigen in
allen Landern mit ausreichend zuverlassigen Daten, mit
Ausnahme der Tschechischen Republik, Polens und
Schwedens, erheblich hdher als der durchschnittliche
Rickgang pro Altersjahr der 55- bis 59-Jahrigen und
der 60- bis 64-Jahrigen.

eurostat



Abbildung 2: Erwerbstatigenquote alterer Menschen nach Geschlecht und Alter in EU-25 (in %) — 2005
90

80

—&— weiblich 2000 —m— weiblich 2005
—e— méannlich 2000 —®&— mannlich 2005

70

60

50

%

40

30

20

10

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Alter

Quelle: Eurostat, AKE EU — Friihjahrsdaten (siehe ,Wissenswertes zur Methodik")

Tabelle 2: Durchschnittliche Veradnderung der Erwerbstatigenquote nach Alter (in Prozentpunkten pro
Altersjahr)

55- bis 59-Jahrige | 59- bis 60-Jahrige | 60- bis 64-Jahrige

EU-25 -4.4 -9,2 -4,8
EU-15 -4,3 -10,3 -5,1
NMS-10 -5,4 -4,7 -3,0
Belgien -6,6 -8,2 -3,8
Tschechische Republik -8,8 -6,8 -5,8
Danemark -3,2 -16,0 -8,8
Deutschland -2,9 -12,8 -7,5
Estland : : :
Griechenland -4,7 -5,5 -2,2
Spanien -2,7 -7,0 -4.4
Frankreich -7,3 -18,1 -3,2
Irland -2,3 -5,4 -3,5
Italien -5,4 -9,0 -2,3
Zypern -0,9 -18,6 -3,9
Lettland -2,2 -14,4 -(5,5)
Litauen -(4,4) -(0,7) -(6,2)
Luxemburg -8,5 -(9,3) :
Ungarn -6,8 -9,7 -3,4
Malta -(0,4) : :
Niederlande -4.4 -11,5 -6,6
Osterreich 7.4 -7.8 4.3
Polen -4.7 -2,5 -1,0
Portugal -0,9 -15,3 -1,6
Slowenien -(6,3) -(11,2) -(2,1)
Slowakei -7,0 -4,6 -(5,0)
Finnland -4,0 -10,8 -7,5
Schweden -2,1 -3,2 -8,5
Vereinigtes Koénigreich -3,4 -7,8 -5,7

Quelle: Eurostat, AKE EU — Friihjahrsdaten (siehe ,Wissenswertes zur Methodik")
() Die Zuverlassigkeit der Daten in Klammern kann aufgrund einer kleinen Stichprobe beeintrachtigt sein.
: Daten nicht verfligbar oder extrem unzuverlassig.
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Veranderungen bei den Erwerbstatigenquoten alterer Menschen durch demografische
Effekte

Aufgrund der erheblichen Unterschiede zwischen den
Erwerbstatigenquoten der Altersklasse der 55- bis 59-
Jahrigen und der der 60- bis 64-Jahrigen sollten bei der
Analyse der Zunahme der Erwerbstatigenquote der
gesamten Bevolkerung zwischen 55 und 64
demografische Effekte beriicksichtigt werden. So durfte
der Anstieg der Bevodlkerung in einer Altersgruppe
Auswirkungen auf die Entwicklung der
Erwerbstatigenquote der gesamten Altersgruppe der
55- bis 64-Jahrigen haben.

In de EU-25 nahm die Erwerbstatigenquote der 55- bis
64-Jahrigen vom Fruhjahr 2000 bis 2005 um 5,9
Prozentpunkte zu. Ein Fiinftel dieses Anstiegs (1,2
Punkte) ist auf die Veranderung der Altersstruktur der
Bevolkerung zuriickzuflihren (Tabelle 3). Vergleicht
man die Altersstruktureffekte der Lander miteinander,
ergeben sich erhebliche Unterschiede, wobei die
Effekte zwischen -2,6 Punkten in Osterreich und +4,0

Halfte der
ausmacht.

Zunahme zwischen 2000 und 2005

Ferner kdonnen die Erwerbstatigenquoten der Lander
unabhangig von den demografischen Effekten ,netto”
miteinander verglichen werden. Bei den Landern, fur die
eine solche Analyse von Bedeutung ist, zeigen sich
héhere ,Netto"-Abweichungen in Estland (+13,1
Prozentpunkte), Lettland (+11,9 Prozentpunkte), Ungarn
(+10,8 Prozentpunkte), Litauen (+9,2 Prozentpunkte),
Finnland  (+8,7 Prozentpunkte) und in der
Tschechischen Republik (+8,6 Prozentpunkte), wahrend
Polen (-4,3 Prozentpunkte) und Portugal (-1,2
Prozentpunkte) negative ,Netto"-Abweichungen
aufweisen.

Obwohl erhebliche Altersstruktureffekte geschéatzt
werden, zeigen die Ergebnisse der Erwerbstatigenquote
alterer Menschen zwischen 2000 und 2005 in allen

Punkten in Frankreich reichen, wo dieser Wert fast die Landern, ausgenommen Polen und Portugal, eine
Nettozunahme.
Tabelle 3: Veranderungen der Erwerbstatigenquoten - 2000 bis 2005 (in Prozentpunkten)
davon
Veranderungsrat | Altersstruktureffek| davon "Netto"-
e 2005/2000 t Effekt
EU-25 5,9 1,2 4,8
EU-15 6,4 1,0 5,4
NMS-10 3,8 1,8 2,0
Belgien 7,0 2,0 5,1
Tschechische Republik 8,1 -0,4 8,6
Danemark 5,2 -1,5 6,7
Deutschland 7,5 -0,6 8,2
Estland* 13,9 0,7 13,1
Griechenland 2,2 1,8 0,4
Spanien 6,3 0,7 55
Frankreich 8,4 4,0 4.4
Irland 6,6 0,4 6,2
Italien 3,9 1,0 29
Zypern 1,0 -0,2 1,1
Lettland* 12,0 0,2 11,9
Litauen* 9,2 0,0 9,2
Luxemburg* 4,5 1,4 3,1
Ungarn 10,9 0,0 10,8
Malta* 3,4 2,2 1,3
Niederlande 8,3 1,1 7,2
Osterreich* 1,3 -2,6 3,9
Polen -2,2 2,1 -4,3
Portugal -0,4 0,8 -1,2
Slowenien* 8,9 0,9 8,0
Slowakei* 8,3 0,6 7,7
Finnland 11,5 2,8 8,7
Schweden 4.6 -0,4 4.9
Vereinigtes Kénigreich 6,4 0,9 5,5
Quelle: Eurostat, AKE EU - Fruhjahrsdaten
* Lander, fur die die Berechnung auf "Funfjahresaltersklassen” basiert.
Da Rundungen vorgenommen wurden, entspricht die Summe der Zahlen in der zweiten und in der dritten Spalte
moglicherweise nicht genau dem Gesamtwert in der ersten Spalte.
Statistik kurz gefasst — Bevdlkerung und soziale Bedingungen — 15/2006 |
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Box 1: Eine Methode zur Abschatzung der Auswirkungen demografischer Effekte

Zur Abschatzung der Auswirkungen der Entwicklung der Altersstruktur auf die Erwerbstatigenquote wurde der gewichtete
Durchschnitt der Erwerbstatigenquote im Jahr 2005 nach "Einjahresaltersklassen" (oder Fiinfjahresaltersklassen, wenn die
StichprobengréRe die Berechnung einjahriger Quoten wegen mangelnder Zuverlassigkeit nicht zulieR) mit der Altersstruktur des
Jahres 2000 berechnet. Daraus ergibt sich folgende Aufteilung der Veranderungen der Erwerbstatigenquote von Personen im
Alter von 55 bis 64:

R 2005 - R 2000
_ Z R X ( Ps,a,ZOOS _ Ps,a,ZOOO )
- s ,a , 2005 P p
sex e Z s .a , 2005 Z s .a , 2000
sex age sex age
Z Ps‘a‘ZUOU x (R s ,a , 2005 - R s ,a , 2000 )
+ sex , age
Z P s ,a , 2000
sex , age
mit:

Ry = Erwerbstatigenquote von Personen im Alter von 55 bis 64 im Jahry

R v = Erwerbstatigenquote fir ein bestimmtes Geschlecht s, Alter a und Jahr y

s.a

P =Bevélkerung fiir ein bestimmtes Geschlecht s, Alter a und Jahr y

sa,y

Der erste Teil der Gleichung beschreibt die Struktureffekte auf die Erwerbstatigenquote von Personen im Alter von 55 bis 64,
der zweite Teil die Veranderungen dieses Indikators ohne Struktureffekte.

Der Anstieg der Erwerbstéatigenquote fir die Altersgruppe 55 bis 64 ist bei den Mannern
in der alteren und bei den Frauen in der jungeren Altersklasse ausgepragter

In der EU-25 ist die Zunahme der Erwerbstatigenquote den Frauen um 7 Prozentpunkte und bei den Mannern
von Personen im Alter zwischen 55 und 64 zwischen um 2,9 Prozentpunkte zu, wahrend die Zunahme fur die
2000 und 2005 im Hinblick auf Alter und Geschlecht Altersgruppe 60-64 bei den Frauen bei 4,7 Punkten und
keineswegs  gleichmaRig  (Abbildung 3). Die bei den Mannern bei 4,8 Punkten lag.
Erwerbstatigenquote der 55- bis 59-Jahrigen nahm bei

Abbildung 3: Veranderungen der Erwerbstatigenquoten nach Alter und Geschlecht in EU-25 — 2000 bis
2005 (in Prozentpunkten)

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 55-59 60-64
Alter

Quelle: Eurostat, AKE EU - Friihjahrsdaten
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Bei den Mannern war die Zunahme der Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Frauen
Erwerbstatigenquote zwischen 2000 und 2005 in der der Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit alterer
alteren Gruppe (59-64) ausgepragter, woraus zu Menschen.

schlieRen ist, dass altere Arbeitnehmer 2005 langer

einer Beschaftigung nachgingen als 2000. Abbildung 4 zeigt, soweit  vorhanden, die

Erwerbstatigenquote von Frauen und Mannern fir
Bei den Frauen ist die Zunahme der aufeinander folgende Generationen (Daten sind nur fir
Erwerbstatigenquote in  der jingeren  Gruppe die EU-15 verfiigbar). Die Abbildung macht deutlich,
ausgepragter. Besonders starke Zunahmen im dass Erwerbstatigkeit bei Frauen jingerer Generationen
Vergleich zu den Mannern wurden fir die Altersgruppe Ublicher ist. So waren bei der Altersgruppe der 55- bis
der 55- bis 58-Jahrigen beobachtet. Dieses Ergebnis 59-Jahrigen, d.h. der zwischen 1941 und 1945
durfte dem Eintritt einer Frauengeneration, die eher Geborenen, 36,1 % der Frauen erwerbstatig, bei der
erwerbstatig war als die Frauen friherer Generationen, Generation der zwischen 1946 und 1950 Geborenen lag
in die Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen der Wert bei 40,7 % und bei der zwischen 1951 und
entsprechen. Hier entspricht das Ziel einer 1955 Geborenen bei 48,4 %.

Abbildung 4: Erwerbstatigenquoten in EU-15 — Alters- und Generationeneffekte

% Ménner % Frauen
90 90
80 - : 80
70 - 70 -
60 | 60 1 A

0 i
40 40

30 . 30 | \A
20 - 20 4

10 1 10 | ¢
0 0
50-54 55-59 60-64 50-54 55-59 60-64
Alter Alter
+ 1995 2000 A 2005

Zwischen 1951 und 1955 geborene Generation

Zwischen 1946 und 1950 geborene Generation

Zwischen 1941 und 1945 geborene Generation

Anmerkung: Abbildung 4 zeigt die Erwerbstatigenquoten von Mannern und Frauen nach Altersklasse und Generation. Werden
die Ergebnisse der AKE 1995, 2000 und 2005 miteinander verknipft, kann die Entwicklung der Generationen uber einen
Zeitraum von bis zu 10 Jahren verfolgt werden. AuRerdem kann fiir eine bestimmte Altersklasse die jeweilige Situation 1995,
2000 und 2005 betrachtet werden, was einem Vergleich der verschiedenen Generationen im selben Alter entspricht. Bei der
Betrachtung eines bestimmten Erhebungsjahres entsteht ein Bild der Bevélkerung fiir dieses Jahr.

Beispielsweise waren 2005 in EU-15 64,6 % der Frauen zwischen 50 und 54 Jahren (geboren zwischen 1951 und 1955)
erwerbstatig, wahrend dies bei den 60- bis 64-Jahrigen (geboren zwischen 1941 und 1945) 20,1 % waren. Dieser Unterschied
ist zum Teil auf Generationeneffekte zurlickzufiihren. So waren 1995 bei den 50- bis 54-Jéhrigen, der zwischen 1941 und 1945
geborenen Generation, 52,8 % der Frauen erwerbstatig; bei denjenigen, die 10 Jahre spater, d. h. zwischen 1951 und 1955
geboren wurden, waren 2005 schon 64,6 % der Frauen erwerbstétig: Dies entspricht dem Generationeneffekt. Der Alterseffekt
wird wie folgt bestimmt: Frauen, die zwischen 1941 und 1945 geboren wurden, waren 1995 50 bis 54 Jahre alt; im Zeitraum von
1995 bis 2005 ging die Erwerbstéatigenquote dieser Frauen von 52,8 % auf 20,1 % zurlck.

Quelle: Eurostat, AKE EU - Fruhjahrsdaten
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Erwerbstatigenquoten alterer Menschen: grof3e Unterschiede zwischen den
Bildungsgraden

Der Bildungsgrad ist ein relevanter Faktor fur die
Beschaftigungsfahigkeit alterer Menschen. Tabelle 4
zeigt die Unterschiede bei der Erwerbstatigenquote in
Bezug auf den Bildungsgrad. Bei den Mannern wie bei
den Frauen haben Personen mit dem hdchsten
Bildungsgrad (als tertidrer Bildungsgrad definiert)
haufiger einen Arbeitsplatz als die diejenigen mit dem
geringsten Bildungsgrad. In der EU-25 haben 30,8 %
der Personen im Alter von 55 bis 64 mit dem geringsten
Bildungsgrad einen Arbeitsplatz gegenuber 61,8 % der
Personen mit dem hdchsten Bildungsgrad.

Die Auswirkungen des Bildungsgrads auf die
Erwerbstatigenquote ist auch bei Personen im Alter von

30 bis 49 zu beobachten. Das Verhaltnis der
Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-Jahrigen zu den 30-
bis 49-Jahrigen ist jedoch bei den hoher Gebildeten
grofer als bei denen mit geringerem Bildungsgrad. Dies
kénnte nahe legen, dass hoch qualifizierte altere
Personen insgesamt bessere Chancen haben, sich auf
dem Arbeitsmarkt zu halten, als geringer qualifizierte
altere Menschen. Dieses Ergebnis kann teilweise auch
dadurch erklart werden, dass geringer qualifizierte
Personen friiher in den Arbeitsmarkt eintreten als héher
qualifizierte, was dazu beitragen konnte, dass sie friiher
in den Ruhestand gehen.

Tabelle 4: Erwerbstétigenquote der 55- bis 64- und der 30- bis 49-Jahrigen in EU-25 nach Bildungsgrad -

2005
55-64 30-49
Manner und Frauen Ménner Frauen Ménner und Frauen Ménner Frauen

Niedrig | Mittel | Hoch | Niedrig | Mittel | Hoch | Niedrig | Mittel | Hoch | Niedrig [ Mittel | Hoch | Niedrig [ Mittel | Hoch | Niedrig [ Mittel | Hoch
EU-25 308 | 433 | 618 | 410 | 495 | 658 | 230 | 363 | 556 | 658 | 809 [ 895 | 813 | 86 | %2 | 510 [ 730 | 847
EU-15 309 | 430 | 607 | 417 | 489 | o645 [ 223 | 357 | 539 | 651 | 809 [ 89 | 827 | 901 | %0 | 494 [ M3 | 833
NMS-10 203 | 334 | 570 | 296 | 427 | 661 | 146 | 240 | 475 | 554 | 76 | N2 | 612 | 833 | %6 | 506 [ 75 | 885
Belgien 169 | 323 | 454 | 246 | 430 | 576 | 105 | 202 | 295 | 644 | 814 | 907 | 804 | N8 | 957 [ 476 | 704 | 89
Tschechische Republik | 17,6 | 422 | 691 | 353 | 52 | 770 | 115 [ 287 | 5,0 | 651 | 871 | 923 | 674 | 930 | 973 | 639 | 808 [ 856
Dénemark 376 | 53 | 705 [ 508 | 608 | 755 | 289 | 483 | 642 | 721 | 868 [ N9 | 795 | 91 | %6 | 651 [ 818 | 893
Deutschland 268 | 388 | 591 | 374 [ 452 | 627 | 220 | 3,9 | 500 [ 634 | 797 | 893 | 762 | 883 | %1 | 546 [ 74 | 822
Estland : 504 | 658 : 51 | (764) : 442 | 587 | (636) | 785 | 872 | (639) | 803 | 921 | (632 | 765 | 844
Griechenland 406 | 326 | 514 | 599 [ 480 | 592 | 254 | 150 | 327 [ 665 | 726 | 890 | 904 | 928 | %5 | 446 | 536 | 825
Spanien 320 | 480 | 637 | 498 | 583 | 689 [ 170 | 350 | 530 | 586 | 731 [ 844 | 815 | 893 | 926 | 361 [ %67 | 757
Frankreich 248 | 336 | 2 | 213 | %66 | 57,0 | 230 | 298 | 444 | 689 | 830 [ 877 | 814 | 909 [ 931 | 584 [ 742 | 828
Irland 385 | 469 | 667 | 575 | 666 | 758 | 185 | 316 | 558 | 585 | 747 | 875 | 769 | 923 | %1 | 372 | 606 | 801
Italien 236 | 423 | 639 | 3 H3 | 736 | 120 | 304 | 474 | 624 | 798 | 86 | 87,0 | 928 | %3 | 380 [ 664 | 828
Zypem 472 | 480 | 615 | 731 [ 612 | 653 | 284 | 31,0 | 532 | 682 | 806 [ 892 | 873 | 939 [ 959 | 525 [ 676 | 819
Lettland 282 | 392 | 612 | 386 [ 525 | 678 | 192 | 307 | 53 [ 573 | 766 | 878 | 5,7 | 798 | N5 | 568 [ 734 | 855
Litauen (282) | 480 | (609) | (404) | 607 | (70.8) | (198) | 376 | (532) | (549) | 760 | 870 | (%47) | 774 | 883 [ (551) | 744 | 862
Luxemburg 162 | 303 | 626 [ 238 | 370 | 689 | 113 | 204 | (469) | 694 | 805 | 88 | 91 | %7 | 975 [ 506 [ 621 | 773
Ungam 120 | 284 | 520 | 190 | 364 | 60,1 77 202 [ 49 | 538 [ 787 | 899 | 580 | 829 | 954 [ 50 | 738 | 85
Matta 215 : : 49,0 : : 9.8) : : 530 [ 829 | 91 | 876 | 959 | 984 [ 231 | 622 | 802
Niederlande 260 | 403 | 552 | 396 | 486 | 611 | 176 | 284 | 450 | 682 | 835 [ 908 | 857 | 938 | 954 | 530 [ 728 | 850
Osterreich 207 | 305 | 586 [ 335 | 397 | o645 | 154 | 190 | 425 | 706 | 847 [ 921 | 826 | 924 | 959 | 637 [ 756 | 873
Polen 202 | 295 | 559 | 364 [ 31| 667 [ 241 | 215 | 449 [ 596 | 761 [ 933 | 668 | 830 [ 954 | 528 [ 689 | 916
Portugal 478 | 497 | 628 | 596 | 565 | 720 | 378 | 390 | 537 [ 790 | 885 | 954 | 895 | 936 | %7 | 688 | 834 | U5
Slowenien (226) | 205 | 447 | (316) | 279 | 59 | (180) | (102) | (302) | 729 | 87 | 953 | 765 | 901 [ 952 [ 700 [ 871 | 953
Slowakei 89 | 298 | 572 | 27 | 428 | 663 | (37) | 153 | 436 | 501 | 813 [ 920 | 488 | 848 | 954 | 509 [ 775 | 883
Finnland N8 | M8 | 595 [ 338 | 418 | 590 [ 299 | 419 [ 600 [ 707 | 790 [ 83 | 731 | 818 [ 99 | 676 [ 761 | 852
Schweden 578 | 673 | 792 | 626 | 700 | 783 | 526 | 646 [ 800 | 745 | 838 | 896 | 790 | 85 | 901 | 682 | 822 | 891
Vereinigtes Konigreich | 534 | 656 | 692 | 508 | 638 | 668 | 562 | 695 | 734 | 670 | 829 | 906 | 763 | 892 [ %7 | 600 | 759 | 861

Quelle: Eurostat, AKE EU — Friihjahrsdaten (siehe ,Wissenswertes zur Methodik")
() Die Zuverlassigkeit der Daten in Klammern kann aufgrund einer kleinen Stichprobe beeintrachtigt sein.

: Daten nicht verfligbar oder extrem unzuverlassig.
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30 % der 55- bis 64-jahrigen erwerbstatigen Manner sind hoch qualifizierte Beschaftigte

Bei den erwerbstatigen Mannern ist der Anteil hoch
qualifizierter Angestellter in der Altersklasse 55 bis 64
hoéher als in der Altersklasse 30 bis 49 (30,1 % bzw.
24,3 %, siehe Abbildung 5). Dies durfte durch die
wahrend der beruflchen Laufbahn gesammelte
Erfahrung zu erklaren sein. Es dirfte auch die Analyse
der Erwerbstatigenquoten nach Bildungsgrad
bestatigen, die nahe legt, dass hoch qualifizierte

Personen eher ihren Arbeitsplatz behalten als gering
qualifizierte.

Bei den Frauen sieht das Ergebnis anders aus: Der
Anteil hoch qualifizierter Angestellter ist fiur beide
Altersklassen mit rund 22 % gleich. Dies durfte zum Teil
durch  geschlechtsspezifische Unterschiede beim
Zugang zu hoch qualifizierten Berufen fir die alteren
Generationen zu erklaren sein.

Abbildung 5: Erwerbstatige Bevdlkerung der Altersklassen 55 bis 64 und 30 bis 49 in EU-25 nach

Haupttéatigkeit und Geschlecht — Daten fur 2005

Frauen 55-64

Hilfsarbeitskréfte;
16,3% Hoch qualifizierte

Angestellte; 22,4%

Facharbeiter; 2,1%

Gering qualifizierte
Angestellte; 50,2%

Manner 55-64

Hilfsarbeitskréafte;
8,3%

Hoch qualifizierte
Angestellte; 30,1%

Facharbeiter;
38,5%

Gering qualifizierte
Angestellte; 23,1%

Frauen 30-49

Hilfsarbeitskrafte;
10.8% Hoch qualifizierte

Angestellte; 22,0%

Facharbeiter;
0.6%

Gering qualifizierte
Angestellte; 56,6%

Manner 30-49

Hilfsarbeitskrafte;
7.0%

Hoch qualifizierte
Angestellte; 24,3%

Facharbeiter;
413%

Gering qualifizierte
Angestellte; 27,4%

Quelle: Eurostat, AKE EU - Friihjahrsdaten (siehe "Wissenswertes zur Methodik")
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Teilzeitarbeit ist bei den 55- bis 64-Jahrigen weiter verbreitet als bei den 30- bis 49-

Jahrigen
2005 gingen 22,2% aller Erwerbstatigen der Dies gilt in allen EU-Landern mit Ausnahme von
Altersgruppe 55 bis 64 in der EU-25 einer Spanien und ltalien.

Teilzeittatigkeit nach. Teilzeitarbeit ist bei den Frauen
starker verbreitet als bei den Mannern (39,5 % bzw.
10,3 %). Dies gilt auch fur jlingere Altersklassen
(Tabelle 5).

Teilzeitarbeit ist mit 22,2 % bei Arbeitnehmern der
Altersklasse 55 bis 64 allgemein starker verbreitet als
bei denjenigen der Altersklasse 30 bis 49 mit 16,8 %.

Der Anteil der Teilzeit beschéaftigten Personen der
Altersklasse 55 bis 64 nahm zwischen 2000 und 2005
von 21,1 % auf 22,2 % leicht zu. Dieser Anstieg ist
durch eine leichte Zunahme der Teilzeitarbeit bei
Mannern von 9,4 % auf 10,3 % zu erklaren und durch
einen Anstieg der Gesamtzahl der erwerbstatigen
Frauen wahrend dieses Zeitraums.

Tabelle 5: Teilzeitarbeit bei Mannern und Frauen der Altersklassen 55 bis 64 und 30 bis 49 (in % der

Gesamtbeschaftigung)

2005 2000
30-49 55-64 30-49 55-64
Insgesamt | Frauen | Manner | Insgesamt | Frauen | Ménner | Insgesamt | Frauen | Ménner | Insgesamt| Frauen | Ménner

EU-25 16,8 32,6 4,0 22,2 39,5 10,3 15,0 30,1 34 211 40,3 9,4
EU-15 18,8 37,2 4,1 23,3 42,0 10,4 16,8 34,7 34 21,3 41,8 8,8
NMS-10 51 7,7 2,9 14,0 21,2 9,3 5,2 7,3 3,3 19,6 28,9 13,9
Belgien 222 44,3 4,5 254 471 13,0 21,2 42,8 4,0 21,6 444 11,1
Tschechische Republik 3,9 7,6 0,8 8,4 14,5 5,0 42 8,2 0,8 12,5 27,3 54
Danemark 13,7 24,2 4,4 19,6 31,3 10,3 15,4 28,9 3,7 20,5 40,4 7,6
Deutschland 243 48,3 47 26,7 51,0 9,1 20,4 42,2 3,2 22,7 48,3 6,7
Estland 54 (7,0) : (8,3) : : 45 (5,3) (3,7) (11,3) (18,0) :
Griechenland 38 7,6 1,3 5,0 11,2 2,0 3,6 6,7 1,7 4,8 10,0 2,2
Spanien 11,4 24,2 2,7 10,9 26,7 3,2 7,0 16,1 1,8 6,5 18,8 1,8
Frankreich 171 32,1 41 211 33,9 9,4 16,4 32,0 3,6 22,4 37,0 10,2
Irland : : : : : : 15,9 33,2 38 19,5 44,0 9,2
Italien 13,1 27,6 3,3 9,9 18,5 55 8,6 18,1 29 7,5 13,9 4,9
Zypern 7,0 12,9 2,1 11,8 20,4 7.8 6,7 13,3 2,0 13,5 255 7,6
Lettland 75 78 7,1 11,8 13,3 (10,3) 9,7 10,1 9,3 15,7 18,3 13,9
Litauen 52 6,9 (3,5) (11,0) (13,2) (8,9) 7,5 8,3 6,7 14,1 18,6 10,3
Luxemburg 19,1 43,1 (1,8) 20,6 47,2 : 12,8 30,7 (1,4) (11,1) (30,3) :
Ungarn 33 52 1,7 11,0 14,1 8,5 28 43 1,3 11,8 21,6 6,6
Malta 8,1 24,3 : (13,9) : : 6,4 20,8 : : : :
Niederlande 415 76,9 12,4 49,0 83,4 28,2 38,3 74,9 10,7 443 79,5 26,1
Osterreich 22,4 443 3,6 23,9 444 12,5 18,7 37,9 3,2 16,6 37,2 7,2
Polen 6,4 9,4 3,9 20,7 32,0 13,7 6,2 8,4 4,3 28,0 359 22,6
Portugal 6,3 10,9 2,3 19,3 31,3 9,2 6,2 11,6 1,6 20,8 33,7 10,9
Slowenien 3,7 48 (2,6) 15,7 (27,5) (10,0) 3,1 4,1 (2,2) (15,4) (24,9) | (10,6)
Slowakei 1,7 28 0,7 7,2 18,9 (2,7) 1,7 2,6 (0,8) 59 (13,4 :
Finnland 74 12,0 3,3 20,2 22,6 17,6 6,6 10,4 3,3 19,6 219 17,2
Schweden 21,3 38,3 6,2 27,2 40,6 15,0 19,3 35,0 5,0 27,6 41,2 15,7
Vereinigtes Konigreich 22,3 43,1 3,8 31,7 53,7 15,1 22,8 45,6 3,2 31,7 56,8 13,7

Quelle: Eurostat, AKE EU — Friihjahrsdaten (siehe ,Wissenswertes zur Methodik")
() Die Zuverlassigkeit der Daten in Klammern kann aufgrund einer kleinen Stichprobe beeintrachtigt sein.

: Daten nicht verfligbar oder extrem unzuverlassig.
Kursiv gedruckte Daten: Antwortausfélle Gber 5 %.
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Mehr Selbsténdige in der Altersklasse der 55- bis 64-Jahrigen als in der Altersklasse der
30- bis 49-Jahrigen

Der Anteil der Selbstandigen ist in allen Landern, mit
Ausnahme der Slowakei, in der Altersklasse der 55- bis
64-Jahrigen hoher als in der Altersklasse der 30- bis 49-
Jahrigen. 2005 waren in EU-25 154% der
Erwerbstatigen zwischen 30 und 49 selbstandig,
wahrend dieser Prozentsatz in der Bevdlkerung der 55-
bis 64-Jahrigen bei 23 % lag (Tabelle 6).

Bei den Frauen lag der Anteil der Selbstandigen an den
Erwerbstatigen in EU-25 bei 10,4 % in der Altersklasse
der 30- bis 49-Jahrigen und bei 15,6 % in der
Altersklasse der 55- bis 64-Jahrigen.

Bei den Mannern war der Unterschied zwischen den
beiden Altersklassen in Bezug auf ihren Anteil als
Selbstandige noch gréRer: 19,3 % bei den 30- bis 49-
Jahrigen und 28,1 % bei den 55- bis 64-Jahrigen.

Sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern war
der Unterschied beim prozentualen Anteil der
Selbstandigen an den Erwerbstatigen zwischen den
beiden Altersklassen am héchsten in Griechenland und
Portugal, wo auch der Grad der Selbstandigkeit selbst
am hdchsten ist. Den geringsten Unterschied weist
Lettland auf.

Tabelle 6: Anteil der Selbstandigen an den Erwerbstatigen — 2005 (in %)

Insgesamt Frauen Manner

30-49 55-64 30-49 55-64 30-49 55-64
EU-25 15,4 23,0 10,4 15,6 19,3 28,1
EU-15 14,9 22,9 10,1 15,1 18,8 28,2
NMS-10 17,8 23,8 12,5 19,0 22,5 27,0
Belgien 13,7 23,8 8,4 18,0 18,0 27,0
Tschechische Republik 17,5 16,2 10,0 11,3 23,6 19,0
Danemark 7,6 14,1 3,7 6,7 11,1 20,0
Deutschland 11,9 16,0 8,4 9,7 14,7 20,4
Estland 9,6 : (6,0) : 13,5 :
Griechenland 29,3 51,8 19,5 44,2 35,7 55,5
Spanien 16,6 29,6 12,5 24,9 19,4 32,0
Frankreich 9,7 17,9 57 10,8 13,1 24,4
Irland 18,8 28,4 7,9 12,1 26,9 37,6
Italien 24,7 37,7 18,0 25,5 29,3 43,9
Zypern 20,9 34,9 11,0 20,5 29,2 41,6
Lettland 11,2 11,5 8,2 (8,4) 14,1 14,9
Litauen 14,8 21,5 10,6 (19,7) 19,1 (23,2)
Luxemburg 8,1 14,9 6,5 (13,5) 9,2 (15,8)
Ungarn 13,9 20,3 9,4 13,3 17,9 25,9
Malta 17,1 (18,6) (8,6) : 20,2 (19,3)
Niederlande 12,4 19,5 9,1 17,0 15,1 21,1
Osterreich 12,9 23,9 9,6 22,5 15,8 24,6
Polen 21,1 34,3 16,2 30,1 25,4 36,8
Portugal 18,9 441 16,7 42,3 20,8 45,6
Slowenien 9,2 21,0 5,1 (16,8) 13,0 (23,0)
Slowakei 14,3 13,5 7.5 (10,0) 20,3 14,9
Finnland 12,1 18,0 7,8 12,0 16,0 24,2
Schweden 10,0 13,9 5,3 6,6 14,1 20,5
Vereinigtes Konigreich 13,1 18,9 8,0 11,0 17,6 24,9

Quelle: Eurostat, AKE EU — Friihjahrsdaten (siehe ,Wissenswertes zur Methodik")
() Die Zuverlassigkeit der Daten in Klammern kann aufgrund einer kleinen Stichprobe beeintrachtigt sein.

: Daten nicht verfligbar oder extrem unzuverlassig.
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» WISSENSWERTES ZUR METHODIK

Die Arbeitskréfteerhebung der Europdischen Union (AKE)
wird in den 25 Mitgliedstaaten der EU und in drei Landern der
Européischen  Freihandelszone  (EFTA) gemaR  der
Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates vom 9. Marz 1998
durchgefiihrt.

Die AKE ist eine umfassende Haushaltsstichprobenerhebung,
die jahrliche und vierteljahrliche Ergebnisse zur Beteiligung
der Personen ab 15 Jahren am Arbeitsmarkt sowie zu
Personen, die nicht zu den Arbeitskréften zahlen, liefert. Ihr
Auswahlsatz schwankt zwischen 0,3 % und 3,3 %.

Zwischen 1998 und 2005 wurde die Arbeitskrafteerhebung
schrittweise von einer jahrlichen Erhebung, die im Frihjahr
durchgefiihrt wurde, auf eine kontinuierliche vierteljahrliche
Erhebung umgestellt, bei der die Referenzzeitrdume (iber das
ganze Jahr verteilt sind. Die Erwerbstétigenquote der 55- bis
64-Jahrigen (siehe Seite 1 und Abbildung 1) wird dann als
Jahresdurchschnitt aus der kontinuierlichen Erhebung
berechnet. Steht nur eine "Frihjahrs"-Erhebung zur
Verfligung (2. Quartal), basieren die Schétzwerte fir die
fehlenden Quartale auf Hilfsdaten oder Interpolationen.

Da eine Schétzung der fehlenden Quartale nicht fiir jede
Variable und Altersgruppe mdglich ist, basieren die Daten ab
Seite 2 auf den im zweiten Quartal durchgefihrten
Erhebungen (den so genannten Friihjahrsdaten). Zwischen
den "Jahresdaten” und den "Friihjahrsdaten” gibt es geringe
Unterschiede.

Grundlegende Begriffe und Definitionen

Alle Definitionen gelten fur Personen, die in privaten
Haushalten leben. Die verwendeten Begriffe und Definitionen
entsprechen den Empfehlungen der Internationalen
Arbeitsorganisation.

Erwerbstatige sind Personen, die in der Berichtswoche gegen
Entgelt oder zur Erzielung eines Gewinns mindestens eine
Stunde gearbeitet haben oder nicht gearbeitet haben, jedoch
einen Arbeitsplatz hatten, von dem sie vorlbergehend
abwesend waren, z. B. aufgrund von Krankheit, Urlaub, Streik
oder Aus- und Weiterbildungsmanahmen.

Erwerbslose sind Personen, die in der Berichtswoche ohne
Arbeit waren, fir eine Arbeit verfligbar waren und sich aktiv
um einen Arbeitsplatz bemihten oder eine Arbeit gefunden
hatten, die sie innerhalb der néchsten drei Monate aufnehmen
wiirden.

Nicht erwerbsaktive Personen sind Personen, die weder
erwerbstatig noch erwerbslos sind.

Die Erwerbstatigenquote ist der prozentuale Anteil der
Erwerbstatigen an der Bevolkerung derselben Altersgruppe.

Selbstandige werden definiert als Personen, die in ihrem
eigenen  Geschadft oder Gewerbebetrieb, in ihrer
freiberuflichen Praxis oder im eigenen landwirtschaftlichen
Betrieb in der Absicht, Gewinn zu erzielen, arbeiten.

Die Unterscheidung zwischen Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung wird vom Befragten vorgenommen.
Ausnahmen sind NL, IS und NO (dort wird eine normale
Wochenarbeitszeit von weniger als 35 Stunden als
Teilzeitbeschaftigung und eine normale Wochenarbeitszeit
von 35 Stunden oder mehr als Vollzeitbeschéftigung definiert)
sowie SE, dort gilt dieses Kriterium fir Selbsténdige.

Der erreichte Bildungsgrad wird nach der Internationalen
Standardklassifikation flir das Bildungswesen 1997 (ISCED
1997) definiert. Dabei werden drei Bildungsgrade
unterschieden: gering (ISCED <=2; unterhalb der
Sekundarstufe 1), mittel (ISCED 3-4; Sekundarstufe 1) und
hoch (ISCED 5-6; tertiérer Bildungsgrad).

Beschaftigung wird nach der Internationalen Standard-
Klassifikation der Berufe (ISCO-88 (COM)) definiert. Sie
unterscheidet vier Kategorien: hoch qualifizierte Angestellte
(ISCO 1-2; Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften,
leitende Verwaltungsbedienstete und Fihrungskrafte in der

Privatwirtschaft, ~ Wissenschaftler), gering  qualifizierte
Angestellte  (ISCO 3-5; Techniker und gleichrangige
nichttechnische ~ Berufe,  kaufménnische  Angestellte,

Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschéften und auf
Mérkten), Facharbeiter (ISCO 6-8; Fachkrafte in der
Landwirtschaft und Fischerei, Handwerks- und verwandte
Berufe, Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer),
Hilfsarbeitskrafte (ISCO 9; Hilfsarbeitskréfte).

In der vorliegenden Verdffentlichung wurden bei der
Berechnung der Raten und Anteile Antwortausfélle nicht
beriicksichtigt.

In  der vorliegenden  Veroffentlichung  verwendete
Landercodes: BE (Belgien), CZ (Tschechische Republik), DK
(Dénemark), DE (Deutschland), EE (Estland), EL
(Griechenland), ES (Spanien), FR (Frankreich ohne die
Uberseeregionen Guadeloupe, Martinique, Guyana und
Réunion), IE (Irland), IT (Italien), CY (Zypem), LV (Lettland),
LT (Litauen), LU (Luxemburg), HU (Ungarn), MT (Malta), NL
(Niederlande), AT (Osterreich), PL (Polen), PT (Portugal), SI
(Slowenien), SK (Slowakische Republik), FI (Finnland), SE
(Schweden), UK  (Vereinigtes  Kdnigreich),  EU-25
(Europdische  Union mit 25 Mitgliedstaaten), EU-15
(Europdische Union mit 15 Mitgliedstaaten) NMS10 (neue
Mitgliedstaaten, 10).
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Weitere Informationsquellen:
Daten: EUROSTAT Webseite/Leitseite/Bevolkerung und soziale Bedingungen/Daten

Bevdlkerung und soziale Bedingungen
=433 Arbeitsmarkt

E‘EI Beschaftigung und Arbeitslosigkeit (LFS/AKE - Erhebung tber Arbeitskréfte)

 B{3J  LFS Hauptindikatoren

Journalisten kdnnen den Media Support
Service kontaktieren:

BECH Gebaude Biiro A4/125
L - 2920 Luxembourg

Tel. (352) 4301 33408
Fax (352) 4301 35349

E-mail: eurostat-mediasupport@ec.europa.eu

European Statistical Data Support:

Eurostat hat zusammen mit den anderen Mitgliedern
des ,Europaischen Statistischen Systems* ein Netz von
Unterstltzungszentren eingerichtet; diese
Unterstutzungszentren gibt es in fast allen
Mitgliedstaaten der EU und in einigen EFTA-Landern.

Sie sollen die Internetnutzer europaischer statistischer
Daten beraten und unterstutzen.

Kontakt Informationen flr dieses Unterstiitzungsnetz
finden Sie auf unserer Webseite:
http://ec.europa.eu/eurostat/

Ein Verzeichnis unserer Verkaufsstellen in der ganzen Welt erhalten Sie beim:

Amt fur amtliche Verdffentlichungen der Europdischen Gemeinschaften

2, rue Mercier
L - 2985 Luxembourg

URL: http://publications.europa.eu
E-mail: info-info-opoce@ec.europa.eu
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