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VORWORT

Die Européische Beschéftigungsstrategie wurde 1997 vom Européischen Rat ins Leben gerufen und
verlauft nach den Vorgaben des "Luxemburger Prozesses', der auf mehreren Elementen aufbaut. Am
Ende jeden Jahres vereinbart der Europdische Rat auf Vorschlag der Kommission Beschéaftigungdleit-
linien fUr die Beschéftigungspolitiken der Mitgliedstaaten. Im Frihjahr stellen die einzelnen Mitglied-
staaten einen Nationalen Aktionsplan Uber die Umsetzung der Leitlinien auf. Die Kommission und der
Rat priifen dann gemeinsam jeden Plan und legen dem Européischen Rat im Dezember einen gemein-
samen Beschéftigungsbericht vor.

Um die Fortschritte bei der Umsetzung der Beschéftigungsleitlinien in den einzelnen Mitgliedstaaten
zu Uberpriifen und Ergebnis mit Aufwand zu vergleichen, werden politische und leistungsbezogene
Indikatoren verwendet. Zur Uberprifung der jeweiligen Aktivitaten und Vorkehrungen benétigt die
Kommission zuverlassige und vergleichbare Daten aus erster Hand Uber die Empfanger und die offent-
lichen Ausgaben flr die Arbeitsmarktpolitik, insbesondere fir konkrete Mal3nahmen. Zu diesem
Zweck haben Eurostat und die GD Beschéftigung 1998 damit begonnen, eine neue Datenbank Uber die
Arbeitsmarktpolitik (AMP) und die entsprechenden Mal3nahmen in der EU einzurichten. Die AMP-
Datenbank hat zum Ziel, detaillierte, konsistente und vergleichbare Informationen Uber die Arbeits-
marktpolitiken der Mitgliedstaaten zu sammeln, die Vergleiche zwischen den verschiedenen Mal3-
nahmen und Landern erlauben.

Die Datenbank wurde als Modul des Europdischen Systems der integrierten Sozial schutzstatistik
(ESSOSS) und in enger Zusammenarbeit mit der AMP-OECD-Datenbank entwickelt und baut auf be-
reits gesammelten Daten auf. Diese Datenbank legt das Schwergewicht auf die Sammlung von Daten
aus amtlichen Quellen Uber die 6ffentlichen Ausgaben und die Teilnehmer (sowohl Bestands- al's auch
Stromdaten). Sie enthdlt dartiber hinaus viele qualitative Informationen tber die durchgefihrten Mal3-
nahmen und erleichtert damit die Analyse.

In dieser Methodik werden zwei sich erganzende Klassifikationsschemata erlautert, die die Klassifizie-
rung der AMP-Mal3nahmen nach Eingriffs- und Ausgabeart erlauben. Diese Schemata kdnnen zu-
sammen oder einzeln fur die wissenschaftliche Analyse verwendet werden und gewahrleisten ein ho-
hes Mal3 an Flexibilitét innerhalb des Systems. Dieses Handbuch enthédt klare Anweisungen, um die
konsistente Anwendung der Klassifizierungskategorien sowie die Bereitstellung vergleichbarer Daten
aus alen Léndern zu gewahrleisten.

Es ist beabsichtigt, die AMP-Datenbank als Informationsquelle zur Ermittlung der Leistungsfahigkeit
der Mitgliedstaaten im Zusammenhang mit den Beschaftigungsleitlinien bel aktiven Arbeits-
marktmal3nahmen zur Verbesserung der Vermittelbarkeit und der Integrierung Arbeitdoser auf dem
Arbeitsmarkt zu benutzen. Die Klassifikationstypologie, die innerhalb der AMP-Methodik entwickelt
wurde, soll as Standardreferenz fir die gemeinsamen Indikatoren Uber aktive Arbeitsmarktpolitiken
dienen.

Wir freuen uns, diese Arbeit als das Ergebnis einer reellen gemeinsamen Anstrengung vorstellen zu
durfen. Wir mochten bei diesem Anlass all jenen ausdriicklich danken, die sich an der Ausarbeitung
beteiligt haben und ferner alle Benutzer und Leser bitten, uns ihre etwaigen V erbesserungsvorschlége

und Anregungen zukommen zu lassen.

Antonio Baigorri Héléne Clark
Referatseiter, Eurostat/E2 Referatdleiterin, GD EMPL/A2
Statistik der Lebensbedingungen Beschéftigungsstrategie
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EINLEITUNG

Es stellt eine grof3e Herausforderung dar, eine Datenbank fir die Ausgaben der Arbeitsmarktpolitik zu
entwickeln die das Ziel hat, vergleichbare Daten fUr einige Aspekte der nach den Beschéftigungsleit-
linien durchgefihrten Aktivitdten bereitzustellen, wobei gleichzeitig die nationalen Besonderheiten
beriicksichtigt und Beziige zu eng verwandten Datenbanken wie ESSOSS und die OECD-Datenbank
Uber Arbeitsmarktpolitiken gewahrt werden sollen. Das Projekt sollte daher as mittelfristiges Projekt
angesehen werden, das sich von Jahr zu Jahr weiterentwickelt.

Die Arbeit an der AMP-Methodik begann im Oktober 1996, als eine Arbeitsgruppe bestehend aus
Vertretern von sieben Mitgliedstaaten, zwei Generadirektionen der Kommission und der OECD, von
Eurostat sowie der Generaldirektion Beschéftigung gebeten wurde, zum Diskussionspapier ,, Eine neue
Gemeinschaftsdatenbank Uber Arbeitsmarktpolitiken" eine Stellungnahme abzugeben. Zu Beginn des
Jahres 1997 wurden ale Mitgliedstaaten aufgefordert, Eurostat eine Aufstellung zu der als Arbeits-
marktmal3nahmen betrachteten 6ffentlichen Mal3nahmen in ihrem Land zu senden. In den Jahren 1997
und 1998 konzentrierten sich die Aktivitdten auf die Analyse der von den Mitgliedstaaten bereitge-
stellten Dokumente, um die Abgrenzung der Mal3nahme und die Klassifikationskategorien abzustim-
men und eine Pilotdatensammlung vorzubereiten. Im April 1999 wurde daraufhin der Entwurf der
Methodik fertiggestellt und die Pilotdatensammlung von allen Mitgliedstaaten durchgefiihrt (ein-
schliefdich Norwegen). Die Ergebnisse der Pilotdatensammlung und der Entwurf der Methodik wur-
den im November 1999 von einer Arbeitsgruppe und auf schriftlichem Wege diskutiert. Vorliegende
Fassung der Methodik ist das Ergebnis dieses K onsultationsprozesses.

Es ist geplant, die Methodik durch detaillierte Untersuchungen in bestimmten Bereichen weiter zu
verbessern. Dazu gehdren die Auswertung der Aktivitéten der allgemeinen Arbeitsverwaltung, das
Angebot an Aus- und Weiterbildungsprogrammen, die Ausgabearten und -quellen sowie eine grindli-
chere Analyse der Teilnehmerdaten. In den geographischen Erfassungsbereich der Datenbank wéaren
auch die Arbeitsmarktpolitiken, die auf regionaler Ebene durchgefihrt werden, fir sdmtliche Lander
aufzunehmen. Das Ergebnis dieser Untersuchungen wird in die Uberarbeitete Fassung der AMP-
Methodik eingehen, die Ende 2003 vorliegen soll.

DANKSAGUNG
(Siehe Liste im Anhang)

Wir mochten fir die Vorschlage zur Uberarbeitung der Methodik danken, die von den Delegierten der
Mitgliedstaaten, den Sachverstdndigen der OECD, den Kollegen von Eurostat und der GD Beschéfti-
gung sowie den Beratern gemacht wurden. Wir hoffen, dass die aktive Zusammenarbeit all dieser
Gruppen auch weiterhin der V erbesserung der Methodik zugutekommt.
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1. ABGRENZUNG DER AMP MARNAHME

Die AMP-Datenbank umfasst alle Beschéftigungsmalinahmen, die folgender Definition entsprechen:

Staatliche Eingriffe in den Arbeitsmarkt, die darauf abzielen, die Funktionsweise des Arbeitsmarktes

zu verbessern und Ungleichgewichte zu korrigieren. Von anderen, allgemeinen Beschdfticungsmaf3-

nahmen_unterscheiden sie sich dadurch, dass sie selektiv auf die Forderung bestimmter Zielgruppen

auf dem Arbeitsmarkt ausgerichtet sind.

Unter staatlichen Eingriffe sind Mal3nahmen zu verstehen, die von staatlichen Behdrden durchgefihrt
werden und mit Ausgaben verbunden sind, entweder in Form von Auszahlungen oder in Form von
entgangenen Einnahmen (Befreiung von Steuern, Sozialbeitrdgen oder anderen ansonsten zu zahlen-
den Abgaben). Zu den staatlichen Behdrden zdhlen hierbel die Zentralregierung, die Verwaltung der
Bunded ander/Regionen, die Kommunalverwaltungen sowie die Sozialversicherungen (hinsichtlich der
Definitionen siehe Kapitel 3.3, Feld 15).

Die Abgrenzung der Mal3nahme der Datenbank ist darliber hinaus auf Besch&ftigungsmalinahmen be-
grenzt, die explizit auf bestimmte Gruppen ausgerichtet sind, die Schwierigkeiten auf dem Arbeits-
markt haben, im folgenden Zielgruppen genannt (was impliziert, dass die algemeinen Beschéfti-
gungsmal3nahmen nicht erfasst werden). In der Regel handelt es sich bei den Zielgruppen um Ar-
beitslose, vom Verlust ihres Arbeitsplatzes bedrohte Beschéftigte sowie um Nichterwerbspersonen (in
dem Sinne, dass sie gemal den Definitionen der ILO weder beschéftigt noch arbeitdos sind), die in
den Arbeitsmarkt wieder eintreten mochten und auf die eine oder andere Weise benachteiligt sind. Die
Zielgruppen werden weiter unten genauer definiert (Felder 6 und 7 in Kapitel 3.3).

Malinahmen, die zwar auf den Arbeitsmarkt abzielen, aber nicht auf benachteiligte Gruppen ausge-
richtet sind, sind als allgemeine Beschéftigungsmalinahmen einzustufen und werden in diese Daten-
sammlung nicht mit aufgenommen.

Statistische Einheit

Die datistische Bezugseinheit in diesem Modul ist eine arbeitsmarktpolitische Malinahme gemaf3
obiger Definition. In der Datenbank sollen Daten quantitativer und qualitativer Art gesammelt werden,
die sich auf diese statistische Einheit beziehen und sie beschreiben.

Réumlicher Bezug

In dieser Datenbank sollen Informationen Uber das gesamte Gebiet aller Mitgliedstaaten der Européi-
schen Union aufgenommen werden.
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2. KLASSIFIKATION DER MARNAHMEN

Dieses Kapitel enthélt Ericuterungen zur dlgemeinen Klassifikation der Maf3nahmen. Die Mal3nah-
men werden auf zwei Arten klassifiziert: nach Art des Eingriffs (z. B. Vermittlungsdienste oder Be-
schéftigungsanreize) und nach Art der Ausgabe (z. B. Transfers an Einzelpersonen oder an Arbeitge-
ber). Im folgenden werden die Hauptkategorien aufgelistet, die in den Kapiteln 2.1 und 2.2 detailliert
erlautert werden.

Die Klassifikation nach Eingriffsarten wurde in dieser Version der Methodik neu geordnet. Anhang
A4 enthdlt eine tabellarische Gegentiberstellung des aktuellen Schemas und des Schemas der Version
vom Februar 2000, die den Mitgliedstaaten mit der Bitte um Kommentare vorgelegt wurde.

Klassifikation nach Art des Eingriffs

o

Allgemeine Dienste der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung
Intensive Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche
Aus- und Weiterbildung

Arbeitsplatztausch und Job-Sharing
Beschéftigungsanreize

Eingliederung von Behinderten

Direkte Beschéftigungsschaffung

Grindungsinitiativen

Einkommensunterstiitzung fir Arbeitslose
Vorruhestand

00 ~NO Ol A~ WDN P

(o]

Klassifikation nach Art der Ausgabe

1 Transfers an Einzel personen
2 Transfers an Arbeitgeber
3 Transfers an Dienstlei stungsanbieter

2.1 KLASSIFIKATION NACH ART DES EINGRIFFS

Die Eingriffsart bezieht sich auf die Art und Weise, wie eine Malihahme die gesetzten Ziele erreichen
soll. Das Klassifikationsschema unterscheidet eine Kategorie allgemeiner Dienstleistungen und neun
Hauptkategorien von AMP-Mal3nahmen, die in den meisten Falen zwei oder mehr Unterkategorien
aufweisen.

Die Kategorie Allgemeine Dienste der offentlichen Arbeitsverwaltung stellt gemal3 den hier verwen-
deten Definitionen keine AMP-Malinahme dar, sondern eine allgemeine Dienstleistung fur Arbeitsu-
chende. Die zu dieser Kategorie mitgeteilten Informationen werden als allgemeine Hintergrundinfor-
mationen und gesondert von Informationen zu den anderen Eingriffsarten behandelt.
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2.1.1 KLASSIFIKATIONSSCHEMA ZUR EINGRIFFSART
Allgemeine Dienste

0 Allgemeine Dienste der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung

AMP-Mafinahmen

1 Intensive Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche
Aus- und Weiterbildung
2.1. Aus und Weiterbildung in Bildungsinstitutionen
2.2 Aus und Weiterbildung am Arbeitsplatz
2.3 Integrierte Aus- und Weiterbildung
2.4 Spezielle Beihilfen fur die Lehrlingsausbildung

3 Arbeitsplatztausch und Job-Sharing
3.1 Arbeitsplatztausch

3.2  Job-Sharing
4 Beschiiftigungsanreize
4.1 Eingtellungsanreize
4.1.1. Dauerhaft
4.1.2. Befristet
4.2 Beschéftigungserhaltende Anreize
5 Eingliederung von Behinderten

5.1 Regulére Beschéftigung

5.2  Geschitzte Beschéaftigung

5.2 Sonstige Rehabilitation und Aus- und Weiterbildung
6 Direkte Beschiiftigungsschaffung

6.1 Dauerhaft
6.2 Befristet
7 Griindungsinitiativen
8 Einkommensunterstiitzung fiir Arbeitslose

8.1 Vollstéandige Zahlung der Arbeitd osenunterstiitzung
8.1.1  Arbeitdosengeld
812  Arbeitdosenhilfe
8.2 Telweise Zahlung der Arbeits osenunterstiitzung
8.3. Téllzeitarbeitd osenunterstiitzung

8.4  Entlassungsabfindung
8.5 Insolvenzgeld
9 Vorruhestand

9.1 Mit Bedingung
911 Vadll
9.12 Telwese

9.2 Ohne Bedingung
921 Vadll
922 Telwese
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2.1.2 ERLAUTERUNGEN ZUR KLASSIFIKATION NACH EINGRIFFSARTEN

In diesem Kapitel wird das Schema zur Klassifikation der Mal3nahmen nach Eingriffsart detailliert be-
schrieben. Nach Mdglichkeit werden die entsprechenden Definitionen des ESSOSS-K ernsystems ver-
wendet, besonders hinsichtlich der Funktion Arbeitd osigkeit.

Allgemeine Dienste

0

Allgemeine Dienste der offentlichen Arbeitsverwaltung

Dienstleistungen der Gffentlichen Arbeitsverwaltungen, die die Arbeitsuche fordern und im all-
gemeinen fir alle Arbeitsuchenden verfligbar sind.

- Terminologie: Offentliche Arbeitsverwaltung bezieht sich auf die nationalen offentlichen Ar-
beitsamter und andere 6ffentliche Kérperschaften (regionae Regierungen, Kommungen, lokale
Beschéftigungsdienste usw.), die @nliche Funktionen wie die nationalen Dienste ausiiben.

- Dienste zur Unterstiitzung der Arbeitsuche sind:

e Erfassung (als arbeitsuchend)

o Feststellung der individuellen Bedirfnisse, Préferenzen und Marktperspektiven

e Angebot von Informationen, Anleitung und Beratung

e Auswahl und Vermittlung von freien Arbeitspldtzen und Plétzen in AMP-Malinahmen
e Monitoring von Marktentwicklung und Aktivierung

Teilnehmer
Teilnehmer sind alle Arbeitsuchenden die bel der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung gemeldet sind.

Zusatzinformationen

Die von der offentlichen Arbeitsverwaltung angebotenen Leistungen sollten beschrieben wer-
den. Dariliber hinaus sollte erlautert werden, nach welchen Kriterien die ,,Erfassung* bzw. ,, Re-
gistrierung®, die an zur Teilnahme an AMP-Mal3nahmen berechtigt, vorgenommen werden, und
ob die Meldung bei der offentlichen Arbeitsverwaltung verpflichtend ist. Ferner sollten alle
Unterschiede zwischen den Meldezahlen der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung und anderen Ar-
beitslosenmel deregistern erlautert werden.
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AMP-MASNAHMEN

1

Intensive Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche

Programme, die die Arbeitsuche unterstiitzen und auf Personen ausgerichtet sind, welche bei der
offentlichen Arbeitsverwaltung als arbeitsos registriert sind, oder auf andere Zielgruppen mit
erhdhtem Unterstiitzungsbedarf.

Zusatzi nformationen

Malnahmen, die sich auf ,,individuele Aktionsplane" beziehen, sind ebenfalls zu erfassen und
detailliert zu beschreiben.

Erl&uterungen

- Mobilitats- und Ubergangsbeihilfen, die an die Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses
gekniipft sind, fallen unter die Kategorie 4.1. Nur Beihilfen, die sich auf Ausgaben flr Bewer-
bungsgesprache oder dhnliches beziehen, fallen unter 1.

Aus- und Weiterbildung

Programme zur Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit von Arbeitdosen und anderen Ziel-
gruppen durch Aus- und Weiterbildung, wobei die Finanzierung durch &ffentliche Tréger er-
folgt. Unter dieser Kategorie sind Mal3nahmen zu erfassen, die Elemente einer schulischen Aus-
und Weliterbildung enthalten, oder die, sofern es sich um Aus- und Weiterbildung am Arbeits-
platz handelt, Anleitungen einschlief3en, die spezifisch dem Zweck der Unterrichtung dienen.

Spezielle Beihilfen fur die Lehrlingsausbildung fallen unter eine eigene Kategorie.

21 Aus und Weiterbildung in Bildungsinstitutionen : Programme, bel der die Aus- und
Weiterbildung Uberwiegend (mindestens 75 %) in Bildungsinstitutionen stattfindet
(Schule/Kolleg, Aushildungszentrum oder hnliches)

2.2 Aus und Weiterbildung am Arbeitsplatz : Programme, bei der die Aus- und Weiterbil-
dung Uberwiegend am Arbeitsplatz stattfindet.

2.3 Integrierte Aus- und Weiterbildung : Programme, bei der die Aus- und Weiterbildung zu
etwa gleichen Teilen auf Bildungsinstitute und Arbeitsplatz aufgeteilt ist.

2.4  Spezielle Beihilfen fur die Lehrlingsausbildung: Programme, die spezielle Beihilfen fir
die Lehrlingsausbildung (gemaR VET-Defintion) gewahren, und in folgender Weise:

- Anreize fir Arbeitgeber, Lehrlinge einzustellen
- Bildungsbeihilfen fiir spezielle benachteiligte Gruppen

Erlauterungen
- Programme, die vollstéandig am Arbeitplatz stattfinden, und bei denen keine finanzielle Unter-

stiitzung fr die Bildungsvermittlung vorgesehen ist, oder bei denen die Arbeitgeber nicht zu ei-
ner solchen Aus- und Weiterbildung verpflichtet sind, sind a's Learning-by-doing einzustufen
und fallen unter die Kategorie 4.

- Die Kategorien 2.1, 2.2 und 2.3 sind nach dem Anteil der Aushildungszeit in ener Bildungsin-
stitution und/oder am Arbeitsplatz unterschieden. Gemal3 den Konventionen der VET sollte der
Wert von 75 % als Grenzwert fir ,, iberwiegend” herangezogen werden.

8
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- Programme, die Aushildungsbeihilfen gewahren, sind gemal3 der Art der Aus- und Weiterbil-
dung zu klassifizieren, an der die Leistungsempfénger teilnehmen dirfen.

- Ausbildungsprogramme, die speziell auf Behinderte ausgerichtet sind, und bei denen die an-
gebotene Aus- und Weiterbildung die Beschrankungen aufgrund der Behinderungen berlick-
sichtigt, fallen unter die Kategorie 5.3.

- Kurse, die die Beschéftigungsfahigkeit einer Person verbessern sollen (z.B. Hilfen fir Bewer-
bungen oder Bewerbungsgesprache) sind as eine Form von Unterstiitzung der Arbeitsplatzsu-
che zu betrachten (Kategorie 1)

- Beratungen zum Thema Unternehmensfiihrung im Rahmen von Grindungsinitiativen fallen
unter die Kategorie Griindungsinitiativen (Kategorie 7)

- Die Lehrlingsaushildung wird hier als Teil des allgemeinen Bildungssystem betrachtet und in
dieser Datenbank nicht erfasst. Nur Programme, die speziell auf die Aufnahme einer Lehrlings-
aushildung ausgerichtet sind, sind hier anzugeben.

- Kontinuierliche AusbildungsmalZnahmen, die allgemein fir alle Arbeitnehmer zuganglich
sind, werden in dieser Datenbank nicht erfasst.

Arbeitsplatztausch und Job-Sharing

Programme zur Forderung der Anstellung von Arbeitdosen oder Personen von anderen Ziel-
gruppen durch Verringerung der Arbeitszeit von bereits Beschéftigten.

3.1 Arbeitsplatztausch: Vollstandige Ersetzung eines Beschéftigten durch einen Arbeitslosen
oder ein Mitglied einer anderen Zielgruppe fur einen befristeten Zeitraum.

3.2 Job-Sharing: Partielle Ersetzung eines Beschéftigten durch einen Arbeitslosen oder ein
Mitglied einer anderen Zielgruppe.

Erlauterungen
- Beim Arbeitsplatztausch (3.1) wird der Arbeitnehmer von den normalen beruflichen Aufgaben

vollig freigestellt. Dies dient haufig der Weiterbildung, aber auch andere Griinde sind mdéglich.
Der Arbeitnehmer kann dabel finanzielle Unterstiitzung im betreffenden Zeitraum erhalten oder
auch nicht.

- Beim Job-Sharing (3.2) wird der Beschéftigte fur die Verringerung der Arbeitszeit, die durch
eine arbeitdose Person oder ein Mitglied einer anderen Zielgruppe ersetzt wird, voll oder teil-
weise entschadigt.

- Programme, die den Arbeitnehmer fir Weiterbildung freistellen, ohne dass eine Substitution
durch einen Arbeitslosen oder ein Mitglied einer anderen Zielgruppe stattfindet, sind hier nicht
aufzufhren.

- Das Job-Sharing ist von partiellem, an Bedingungen gekniipften Vorruhestand (B.1.2) dadurch
unterschieden, dass die Gruppe der Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit reduzieren, durch keine
Alterskriterien eingeschrankt wird.

Beschiftisungsanreize

Programme, die die Anstellung von Arbeitslosen oder Personen anderer Zielgruppen fordern
oder dazu beitragen, das die Beschéftigung von Personen, die von unfreiwilligem Verlust des
Arbeitsplatzes bedroht sind, erhaten bleibt. Der Grofdteil der Arbeitskosten wird in der Regel

vom Arbeitgeber getragen.
9
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4.1 Einstellungsanreize : Programme zur Gewahrung finanzieller Anreize, die die Schaffung
und Besetzung von neuen Arbeitplétzen fordern oder die Mdglichkeiten zur Verbesserung
der Beschéftigungsfahigkeit durch Erwerb von Arbeitserfahrung verbessern und die nur
flr einen begrenzten Zeitraum gezahlt werden.

41.1 Dauerhaft: Anreizprogramme zur Forderung dauerhaften Arbeitsplétzen (unbe-
fristete Arbeitsvertrage).

412 Befristet: Anreizprogramme zur Forderung befristeten Arbeitsplétzen (befristete
Arbeitsvertrage).

4.2 Beschéftigungserhaltende Anreize: Programme zur Gewahrung finanzieller Anreize, die
die Weiterbeschéftigung von Personen fordern, die aufgrund von Umstrukturierungen
oder anderer 6konomischer Faktoren vom unfreiwilligen Verlust des Arbeitsplatzes be-
droht sind.

Erl&uterungen
- Die Programme betreffen in der Regel Arbeitsplétze im privaten Sektor, aber auch Arbeits-

plétze im gemeinnitzigen Sektor kénnen gefordert werden. Diesbezliglich gelten keine Ein-
schrankungen.

- Einstellungsanreize (4.1) kdnnen auch Leistungen fir Einzelpersonen einschlief3en, die als Be-
dingung die Aufnahme eines neuen Arbeitsplatzes haben (Eingliederungsbonus, Mobilitéts- und
Arbeitsplatzwechsa beihilfen und dhnliches). Andere Formen von Leistungen fir Einzel perso-
nen fir die Arbeitsaufnahme fallen nicht unter diese Kategorie.

- Die Kategorie Beschéftigungserhaltende Anreize (4.2) ist nur im Zusammenhang mit Um-
strukturierungen oder dhnlichem zu wéahlen. Allgemein verfligbare Leistungen geringe bezahite
Arbeitnehmer sind hier nicht zu erfassen.

- Programme, die speziell darauf ausgerichtet sind, die Eingliederung von Behinderten im Rah-
men von normaler oder geschiitzter Beschéftigung zu fordern (einschliefdich Anpassung des
Arbeitsplatzes), fallen unter Kategorie 5.

- Programme, die eine befristete Beschaftigung mit dem Ziel der Aus- und Weiterbildung am
Arbeitsplatz fordern, und bei denen ein Unterricht stattfindet, fallen unter Kategorie 2.

Eingliederung von Behinderten

Programme, die die Eingliederung von Behinderten in den Arbeitsmarkt fordern.

5.1 Reguldre Beschéftigung: Programme, die die Eingliederung von Behinderten in den Be-
reich der reguldren Beschéftigung fordern, einschlieffdlich Kostenerstattung fur die Ar-
beitgeber zur behindertengerechten Anpassung des Arbeitsplatzes.

5.2 Geschiitzte Beschéftigung: Programme zur Rehabilitation oder Aus- und Weiterbildung
von Behinderten am Arbeitsplatz in geschiitzten Beschaftigungsverhaltnissen.

5.3 Sonstige Rehabilitation und Aus- und Weiterbildung : Programme zur Rehabilitation oder
Aus- und Weiterbildung_von Behinderten, die nicht im Rahmen von geschiitzten Be-
schéftigungsverhdltnissen stattfinden.

Erlauterungen
- Behindert bezieht sich auf Personen, die gemal3 der jeweiligen nationalen Definition als be-

hindert registriert sind. Behinderung ist definiert al's eine kdrperliche oder geistige Beeintréchti-
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gung, die entweder dauerhaft ist oder eine bestimmte Mindestzeit besteht und die die Teilnahme
am Wirtschaftsleben oder das Filhren eines normalen Leben ganz oder teilweise verhindert.

- Ausgaben fir die Bereitstellung von medizinischen Hilfen sind nicht anzugeben.

- Programme auf Grundlage geschiitzter Beschéftigungsverhatnisse (5.2) sind befristet und be-
reiten auf die Wiedereingliederung in den offenen Arbeitsmarkt vor. Die Forderung von le-
benslanger geschiitzter Beschéftigung ist hier als Mal3nahme auf3erhalb des Arbeitsmarktes an-
zusehen und nicht in diese Datenbank aufzunehmen.

- Sonstige Rehabilitation und Ausbildung (5.3) bezieht sich auf Programme aul3erhalb von ge-
schitzten Beschéftigungsverhdltnissen, die darauf abzielen, die Beschaftigungsfahigkeit der
Behinderten zu verbessern, indem Qualifikationen entwickelt werden, die Beeintrachtigung auf
grund der Behinderung berticksichtigen.

Direkte Beschiiftisungsschaffung

Programme zur Schaffung von zusétzlichen Arbeitsplétzen gewdhnlich im gemeinntitzigen oder
sozidlen Bereich fir Langzeitarbeitsdose und sonstige schwervermittelbare Personen. Der
Grof3teil der Arbeitskosten wird in der Regel aus éffentlichen Mitteln finanziert.

6.1 Dauerhaft: Programme zur Schaffung von dauerhaften Arbeitspldtzen (unbefristete Ar-
beitsvertrage), die die Betroffenen zu sicheren Arbeitspldtzen verhelfen sollen.

6.2 Befristet: Programme zur Schaffung von befristeten Arbeitsplétzen (befristete Arbeits-
vertrage), die den Betroffenen durch Tétigkeiten im gemeinniitzigen Bereich die M6g-
lichkeit geben sollen, die Arbeitsfahigkeit zu erhalten, die Qualifikationen zu verbessern
und die allgemeine Beschaftigungsfahigkeit zu erhthen.

Erlauterungen
- Zusditzlich bedeutet, dass der Arbeitsplatz ohne 6ffentliche Férderung nicht geschaffen worden

ware, d. h. die Tétigkeit wirde nicht ausgeftihrt werden, wenn keine Finanzierung durch die be-
treffende M al3nahme stattfinden wirde.

- Die Programme betreffen in der Regel Arbeitspldtze im offentlichen oder gemeinnitzigen
Sektor, aber sonstige Projekte zum Nutzen der Gemeinschaft oder ahnliche Projekte im privaten
Sektor kénnen ebenfalls forderfahig sein. Diesbeziiglich bestehen keine Einschrankungen.

- Manchmal erhalten die Teilnehmer statt des Lohnes weiterhin ihre Arbeits osenunterstiitzung.
In diesen Féllen sind die gewahrten Betrdge nicht unter dieser Kategorie, sonder bei den Mal3-
nahmen zur Arbeitd osenunterstiitzung anzugeben.
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Griindungsinitiativen

Programme, die den Unternehmergeist fordern, indem die Arbeitslosen und Zielgruppen dabel

unt

erstitzt werden, eigene Unternehmen zu griinden oder selbstandig tétig zu werden.

Erlauterungen

-D

ie Zahlungen konnen in Form von direkten Geldleistungen oder durch indirekte Unterstit-

zung erfolgen, u. a. Kredite, Bereitstellung von Einrichtungen, Beratung usw.

-U

nternehmensberatung als Teil von Griindungsinitiativen fallt nur unter diese Kategorie und

ist nicht als Aus- und Weiterbildung einzustufen (Kategorie 2).

-A

[lgemein verfigbare Grundungsinitiativen fallen nicht unter diese Kategorie.

Einkommensunterstiitzung fiir Arbeitslose

Programme, die Lohn- oder Gehaltsausfall durch die Zahlung von Geldleistungen ersetzen,
wenn

8.1

8.2

eine Person arbeitsfahig und zur Aufnahme einer Beschéftigung bereit ist, jedoch keine an-
gemessene Beschéftigung finden kann,

eine Person aus wirtschaftlichen oder anderen Griinden (u. a. saisonale Effekte) voriberge-
hend entlassen ist oder kurzarbeitet oder aus anderen Griinden zeitweise nicht beschéftigt ist,

eine Person aufgrund von Umstrukturierungen oder dhnlichem den Arbeitsplatz verloren hat
(Entl assungsabfindungen)

Vollstandige Zahlung der Arbeitdosenunterstiitzung: Leistungen zur Entschadigung fur
Einkommensverluste fir Personen, die arbeitsfahig und -bereit sind, jedoch keine ange-
messene Beschéftigung finden konnen, einschliefdlich vorher nicht erwerbstétiger Perso-
nen. [ESSOSS-Definition - Teil 2, §79]

811 Arbeitdosengeld : Leistungen, die an Arbeitnehmer gezahlt werden, die den
nationalen Kriterien fir das Arbeitslosengeld entsprechen. Haufig werden sie
nur fUr einen begrenzten Zeitraum gewahrt.

81.2 Arbeitd osenhilfe: Leistungen fir Arbeitnehmer, die entweder die Kriterien fur
die Anspruchsberechtigung im Rahmen des Arbeitdosengeldes nicht erfillen,
oder bei denen die Frist fir den Bezug von Leistungen aus dem Arbeitslosen-
geld abgelaufen ist. Arbeitslosenhilfe ist in der Regel von einer Bedurftig-
keitsprufung abhangig.

Teilweise Zahlung der Arbeitdosenunterstiitzung: Leistungen zur Entschadigung for
Lohn- oder Gehaltseinbuf3en infolge von offizieller Kurzarbeit und/oder vortbergehen-
dem Arbeitsausfall, unabhangig von der Ursache (Rezession oder konjunktureller Ab-
schwung, Betriebsstérung, klimatische Bedingungen, Unfélle usw.), sofern das vertragli-
che Arbeitsverhdtnis weiterhin bestehen bleibt. /ESSOSS-Definition - Teil 2, $§80]
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8.3 Teilzeitarbeitd osenunterstiitzung: Leistungen fir Personen, die Teilzeit arbeiten und ei-
nen Vollzeitarbeitsplatz oder einen weiteren Teil zeitarbeitsplatz verloren haben und aktiv
nach mehr Arbeit suchen. Diese Leistungen kénnen fir eine begrenzte Zeit gewahrt wer-
den und unterliegen in der Regel einer Bedurftigkeitsprifung.

8.4  Entlassungsabfindung: Geldbetrége aus offentlichen Mitteln fir Arbeitnehmer, die ohne
eigenes Verschulden von einem Unternehmen, welches die Geschéftstatigkeit beendet
oder einschrankt, entlassen wurden.

8.5 Insolvenzgeld: Geldbetrage aus offentlichen Mitteln in Form von Ersatzzahlungen fir
Arbeitnehmer, deren L 6hne/Gehéter aufgrund einer Insolvenz oder eines Konkurses vom
Arbeitgeber nicht gezahlt werden.

Erlauterungen
- Die Anspriiche auf Arbeitslosenunterstiitzung sind gewothnlich an die Bedingung geknipft,

dass der Leistungsempfanger aktiv nach Arbeit sucht. In bestimmten Fallen kann die Bedingung
jedoch gelockert werden (z. B. bei dlteren Arbeitnehmern). Bei der Beschreibung der Mal3nah-
men miissen solche Falle deutlich gekennzeichnet werden. Bei Teilnehmerdaten ist die Zahl der
von gel ockerten Bedingungen profitierenden Leistungsempfénger anzugeben.

Yorruhestand

Programme, die den vollen oder teilweisen Vorruhestand von &lteren Arbeitnehmern fordern,
wenn fur die betreffenden Arbeitnehmer nur geringe Chancen bestehen, dass sie einen Arbeits-
platz finden, oder wenn deren Ruhestand die Anstellung einer arbeitslosen Person oder des Mit-
glieds einer anderen Zielgruppe erméglicht.

9.1 Mit Bedingung: Programme zur Forderung des Vorruhestands fur dtere Arbeitnehmer,
bei denen die Arbeitgeber dazu verpflichtet sind, die Ruhestandler durch eine arbeitdose
Person oder ein Mitglied einer anderen Zielgruppe zu ersetzen.

9.1.1  Vollzeit: Der dltere Arbeitnehmer geht in den volligen Ruhestand tber und zahlt
nicht mehr zur Erwerbsbevolkerung.

9.1.2 Teilzeit: Der dltere Arbeithehmer verringert die Arbeitszeit, bleibt aber weiter
beschéftigt.

9.2 Ohne Bedingung: Programme zur FOrderung des Vorruhestands fur &ltere Arbeitnehmer,
bei denen die Arbeitgeber von ganzlich aus dem Erwerbseben ausscheidenden Arbeit-
nehmern nicht dazu verpflichtet sind, die Vorruhestéandler durch eine arbeitdose Person
oder ein Mitglied einer anderen Zielgruppe zu ersetzen.

9.21  Vollzeit: Der dtere Arbeitnehmer geht in den volligen Ruhestand Uber und ge-
hort nicht mehr zur Erwerbsbevdlkerung.

922 Teilzeit: Der dltere Arbeitnehmer verringert die Arbeitszeit, bleibt aber weiter
beschéftigt.

Erlauterungen
- Vorruhestandsmal3nahmen ohne Bedingungen (9.2) sind nur einzubeziehen, wenn Leistungen

fur Arbeitdosigkeit oder Kurzarbeit gewahrt werden, die auf wirtschaftliche Entwicklungen wie
die Umstrukturierung eines Industriesektors oder eines Unternehmens zurtickzufiihren sind.
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- Vorruhestandsleistungen enden gewohnlich, wenn der Leistungsempfénger Anspruch auf eine
Altersrente erhdlt. Leistungen fir Personen Uber dem normalen Rentenalter (gemal der Stan-
dardrentenregelung) fallen ebenfalls nicht unter diese Kategorie.

- Die unter dieser Kategorie zu erfassenden Teilnehmer sind in der Regel Ruhesténdler. Bei
Mal3nahmen mit Bedingung (9.1) ist zusétzlich auch die Zahl der Arbeitsosen anzugeben, die
von den freigewordenen Arbeitspl&tzen profitieren.

2.1.3 GEMISCHTE MARNAHMEN

Eine Mal3nahme, die aus mehr als einer der oben definierten Eingriffsarten besteht, wird gemischte
Mapnahme genannt. In einem solchen Fall muss jede Komponente der Mal3nahme unter Verwendung
der Felder 4.2.1 und 4.2.2 angegeben werden.

Es gibt zwei Typen von gemischten Mal3hahmen:
e Typ1l: AlleTeilnehmer erhalten Leistungen von jeder Komponente der Mal3nahme

e Typ 2: Die Malnahme bietet verschiedenen Zielgruppen verschiedene Leistungen an, oder die
Mal3nahme stellt in Wahrheit eine Finanzquelle fir eine Reihe von unterschiedlichen Mal3nahmen
dar, und die einzelnen Teilnehmer erhalten Leistungen von nur einer Mal3hahme (wobei sie jedoch
spéater zu einer anderen wechseln kdnnen).

Bei der Beschreibung einer gemischten Mal3nahme ist zu erlautern, um welchen dieser beiden Typen
es sich handelt.

Nach Mdglichkeit sind die Daten zu den Ausgaben, Teilnehmern und zur durchschnittlichen Dauer fir
jede einzel ne Komponente anzugeben (nétigenfalls auf der Basis von Schétzungen).

Wenn diese Daten nicht verfiigbar sind, ist im Feld Zusarzinformation die Hauptkomponente zu nen-
nen.

2.2 KLASSIFIKATION NACH ART DER AUSGABE

Die Ausgabeart betrifft die Art und Weise, wie die offentlichen Mittel verwendet werden, um die
Zielgruppen zu unterstiitzen. Das im folgenden dargestellte Klassifikationsschema basiert darauf, wer
der direkte Empfanger der 6ffentlichen Mittel ist, welcher Art die Ausgabe ist (Geldleistung oder ent-
gangene Einnahmen) und wie die Leistung gewahrt wird (regelmélige oder einmalige Zahlungen)

Der direkte Empfanger der offentliche Ausgabe kann der einzelne Leistungsempfénger sein, dessen
Arbeitgeber oder der Dienstleistungsanbieter, der die Waren und Dienstleistungen als Sachleistungen
gewahrt (z. B. Aus- und Weiterbildung).

Viele Mal3nahmen verwenden mehrere Ausgabearten. Jede Ausgabeart ist bel der Klassifizierung an-
zugeben.

2.2.1 KLASSIFIKATIONSSCHEMA ZUR AUSGABEART

1 Transfers an Einzelperson
11 Regelmaldige Geldleistungen
12 Einmalige Pauschalleistungen
13 Erstattungen
14 Senkung von Sozialbeitragen
15 Senkung von Steuern

2 Transfers an Arbeitgeber
21 Regelmaldige Geldleistungen
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3

2.2 Einmalige Pauschalleistungen
2.3 Erstattungen

24 Senkung von Soziabeitragen
25 Senkung von Steuern

Transfers an Dienstleistungsanbieter

2.2.2 HAUPTKATEGORIEN DER KLASSIFIKATION NACH AUSGABEARTEN

Im folgenden wird das Schema zur Klassifizierung der Malihahmen nach Ausgabeart dargestellt. Nach
Moglichkeit wurden die Definitionen direkt vom ESSOSS-K ernsystem tibernommen.

1

Transfers an Einzelpersonen
Transfers an Einzelpersonen sind dffentliche Ausgaben, die direkt zu Einzelpersonen in Form
von Geldleistungen oder Senkungen verpflichtender Abgaben transferiert werden.

Transfers an Arbeitgeber
Transfers an Arbeitgeber sind 6ffentliche Ausgaben, die direkt zu Arbeitgebern in Form von
Geldleistungen oder Senkungen verpflichtender Abgaben transferiert werden.

Transfers an Dienstleistungsanbieter

Transfers an Dienstleistungsanbieter sind 6ffentliche Ausgaben, die direkt zu Produzenten von
Waren und Dienstleistungen transferiert werden, welche Einzelpersonen oder Arbeitgebern as
Sachleistungen zur Verfligung gestellt werden.

2.2.3 UNTERKATEGORIEN DER KLASSIFIKATION NACH AUSGABEARTEN

Bei ersten beiden Transfertypen kdnnen die Ausgaben folgende Formen annehmen:

Regelmélige Geldleistungen sind Geldleistungen, die in regelmadigen Abstanden gezahlt wer-
den, z.B. wdchentlich, monatlich oder vierteljahrlich.

Einmalige Pauschalleistungen sind Geldleistungen, die einmalig oder in Form eines Pauschal-
betrags gezahlt werden.

Erstattungen sind Zahlungen, durch die dem Empféanger nachweislich erbrachte Ausgaben fur
Waren und Dienstleistungen ganz oder teilweise vergiitet werden.

Senkung von Sozialbeitrdgen sind vollige oder teilweise Befreiungen von Sozialbeitragen.

Senkung von Steuern sind vollige oder teilweise Befreiungen von Abgaben, die keine Sozial-
beitrage sind.
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3. METHODISCHE ERLAUTERUNGEN

Die AMP-Datenbank dient zur Sammlung konsistenter quantitativer Daten zu den Ausgaben und Teil-
nehmern und sowie zur Dauer der Mal3nahmen, die gemal3 der obigen Definition in den Erfassungsbe-
reichs der Datenbank fallen. Darliber hinaus sammelt sie zahlreiche qualitative Informationen und
stellt sie mit den quantitativen Daten in einen Zusammenhang. Dadurch wird den Datenbanknutzern
ermdglicht, die Ziele und Implementationsmethoden der einzelnen Mal3nahmen zu ermitteln. Dieses
Kapitel beschreibt detailliert die erforderlichen Einzeldaten und enthélt Anleitungen fir das Ausfillen
der Eingabeformulare.

3.1 ERHEBUNGSZEITRAUM

Die Daten werden im Regelfall fir ein Kalenderjahr erhoben. In den Féllen, in denen das Haushalts-
jahr nicht mit dem Kalenderjahr tbereinstimmt und die notwendigen Anpassungen mit hohem Auf-
wand verbunden wéren, sind die Daten des Haushaltg ahres anzugeben, das mit dem betreffenden Ka-
lenderjahr am meisten Uberlappt. Alle Daten fur ein Land sollten sich auf den gleichen Zeitraum be-
Ziehen. Wenn sich die Daten zu einer Mal3nahme auf einen anderen Zeitraum beziehen, ist dies bei den
Zusatzinformationen anzugeben.

3.2 ZUSAMMENFASSUNG DES FRAGEBOGENS
Quadlitative Felder

1 Kennziffer der Mal3nahme

2 Name der Mal3nahme

3 Beschreibung

4 Art des Eingriffs

5 Art der Ausgabe

6 Zielgruppen

7 Spezielle Zielgruppen

8 Registrierte Arbeitslose

9 Andere Geldleistungen

10 Geplante Dauer

11  Geltungsbereich

12 Herkunft der Finanzmittel

13  Zide

14  Teilnahmebedingungen

15 Verantwortliche Institution

16  Rechtliche Grundlage

17 Implementation der Mal3nahme
Ausgaben

18  Ausgaben
Teilnehmer

19 Bestand

20  Zugange

21  Abgange

16



/7

Datenbank zur Arbeitsmarktpolitik - Methodik 2000 eyrostat

Aufschlisselung der Teilnehmer

22 Geschlecht

23  Alter

24 Dauer der Arbeitd osigkeit

25  Beschéftigungsstatus vor der Teilnahme

26  Beendigung und Abbriiche

27  Beschéftigungsstatus nach der Teilnahme
Dauer

28  Durchschnittliche Teilnahmedauer
29 Umfang der Teilnahme

3.3 QUALITATIVE DATEN

1 Kennziffer der Maflnahme
Eine Kennziffer, die eine Mal3nahme unter alen genannten Mal3nahmen eines Landes eindeutig
identifiziert.

Erlduterungen

Diese Kennziffer wird nur innerhalb der Datenbank fur |dentifikationszwecke sowie fir Daten-
bankberichte verwendet und hat keine externe Bedeutung oder Verwendung.

2 Name der Mafinahme
Der offizielle Name der Maldnahme, wie er im betreffenden Land verwendet wird oder, wenn
dieser keine Hinweise auf Ziele/Inhalte enthalt, eine kurze deskriptive Bezeichnung.

21 Englisch
2.2 Landessprache
Erl&uterungen

Der Name der Mal3nahme kann in englischer Sprache oder in der jeweiligen Landessprache an-
gegeben werden. Mindesten eines der Felder ist auszufillen, winschenswert wéren beide
Sprachversionen.

3 Beschreibung
Eine knappe Beschreibung die die Ziele, Aktivitéaten, Instrumente und Leistungsempfanger an-

gibt.

3.1 Englisch
3.2 Landessprache

Erlduterungen
Die Beschreibung kann in englischer Sprache oder in der jeweiligen Landessprache angegeben

werden. Mindesten eines der Felder ist auszufiillen.

4 Art des Eingriffs
Klassifizierung der Eingriffsart der Mal3nahme entsprechend dem oben beschriebenen Klassifi-
kationsschema (K apitel 2.1).

4.1 Kategorie: die vollstandige Klassifizierung der Mal3nahme nach Eingriffsart.
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4.2 Komponenten der Malinahme: Detailangaben zu den einzelnen Komponenten von ge-
mischten Mal3nahmen (siehe Kapitel 2.1.3). Die Felder 4.2.1 und 4.2.2 wiederholen sich
bei jeder Komponente.

421 Kategorie: Klassifizierung der Eingriffsart der betreffenden Mal3nahmenkom-
ponente

422 Name: ein beschreibender Name fir die Mal3nahmenkomponente
Art der Ausgabe

Klassifizierung der Mal3nahme nach Ausgabeart entsprechend dem in Kapitel 2.2 dargestellten
Schema.

5.1 Transfers an Einzelpersonen

51.1 Regelmal3ige Geldleistungen
512  Einmalige Pauschalleistungen
513 Erstattungen

514  Senkung von Soziabeitragen
515 Senkung von Steuern

5.2 Transfers an Arbeitgeber

521 Regelméfdige Geldleistungen
5.2.2 Einmalige Pauschalleistungen
5.2.3 Erstattungen

524  Senkung von Soziabeitragen
5.25  Senkungvon Steuern

5.3 Transfers an Dienstlei stungsanbieter

54  Anmerkungen: Anmerkungen, die Abweichungen von den Standarddefinitionen zu den
oben genannten Unterkategorien angeben.

Erlauterungen
- Eine Maltnahme kann mehrere Ausgabearten verwenden. Jede einzelne ist anzugeben.

- Dieses Feld muss fir ale Mal3nahmen ausgeftillt werden. Die Antworten werden verwendet,
um die angegebenen Ausgabedaten zu Uberprifen (siehe Kapitel 3.4).

Zielgruppen
Hauptzielgruppen der Mal3nahme:

6.1 Arbeitdose: erwerbslose Personen, die fir eine Beschéftigung verflgbar sind und aktiv
nach Arbeit suchen.

6.1.1 Langzeitarbeitslose: Die Definition ist vom Alter der Betroffenen abhéangig:

e Jugendliche ( - 25 Jahre): Dauer der Arbeitslosigkeit Uber sechs Monate (> 6
Monate)

e Erwachsene ( + 25 Jahre): Dauer der Arbeitslosigkeit Uber zwolf Monate (>
12 Monate)

6.1.2  Alternative Definition: Definition von Langzeitarbeitsosigkeit, wenn sie von
den oben genannten abweicht.
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6.2 Gefdhrdete Arbeitnehmer: gegenwartig Erwerbstétige, die aufgrund der wirtschaftlichen
Lage des Arbeitgebers oder aus dhnlichen Griinden von unfreiwilliger Arbeitdosigkeit
bedroht sind.

6.3 Nichterwerbspersonen: Personen, die weder erwerbstétig, noch arbeitdos sind (gemal3 der
obigen Definition).

6.4 Regidtrierte Arbeitsuchende: Personen, die bei der éffentlichen Arbeitsverwaltung as ar-
beitsuchend gemeldet sind.

Erl&uterungen
- Die Option Langzeitarbeitslosigkeit ist nur dann zu wéahlen, wenn die Mal3nahme entweder di-

rekt auf Langzeitarbeitslose ausgerichtet ist (d. h. dass Personen mit kiirzerer Dauer der Ar-
beitslosigkeit nicht betroffen sind) oder wenn die Langzeitarbeitslosen spezielle Leistungen er-
halten.

- Gefiihrdete Arbeitnehmer bezieht sich in der Regel auf Personen, die in niedergehenden Wirt-
schaftszweigen oder Berufen arbeiten, auf die spezifische Malinahmen der Regierung ausge-
richtet sind.

- Nichterwerbspersonen bezieht sich auf Personen, die arbeiten mdchten, aber nicht verfligbar
sind, oder auf Personen, die nicht nach Arbeit suchen (und daher nicht als arbeitdos gelten). Da-
fur kénnen personliche Griinde ausschlaggebend sein (z. B. weil abhéngige Personen gepflegt
werden miissen), oder die Betroffenen kénnen der Auffassung sein, dass fir sie kein Arbeits-
platz verfligbar ist.

- Die Kategorie Registrierte Arbeitsuchende betrifft nur Mal3nahmen, die hinsichtlich der Ein-
griffsart unter die Kategorien 0 oder 1 fallen (Allgemeine Dienste der 6ffentlichen Arbeitsver-
waltung oder Intensive Beratung und Unterstitzung der Arbeitsuche).

Spezielle Zielsruppen
Bestimmte Gruppen, auf die die Mal3nahme speziell ausgerichtet ist.

7.1  Jugendliche: Personen im Alter unter 25 Jahren, die auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt
sind.

7.2 Altere: Personen im Alter ab 50 Jahren.

7.3 Behinderte: Geméald den jeweiligen nationalen Definitionen al's behindert registrierte Per-
sonen.

7.4 Einwanderer/ethnische Minderheiten: Audander mit Dauerwohnsitz in dem betreffenden
Land oder Inlander einer ethnischen Minderheit, die auf dem Arbeitsmarkt spezieller
Unterstiitzung bedirfen, da Sprachprobleme oder andere kulturell bedingte Schwierig-
keiten bestehen.

7.5 Berufsriickkehrer/Alleinerziehende : Berufsriickkehrer sind Personen, die nach einer Zeit
der Nichtberufstétigkeit Schwierigkeiten haben, auf den Arbeitsmarkt zurtickzukehren.
Alleinerziehende sind Manner oder Frauen mit Kindern, die finanzieller oder anderer Hil-
fen bedirfen, damit sie zur Arbeitsaufnahme ermutigt werden.

7.6 Staatliche Zielgruppen und sonstige: benachteiligte Gruppen, die nicht unter die obigen
Kategorien fallen.
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7.7  Anmerkungen: Beschreibung von Abweichungen von den Standarddefinitionen zu den
obigen Unterkategorien, Erlauterungen zur Kategorie ,, Sonstige"”.

Erlauterungen
- Spezielle Zielgruppen sollten nur angegeben werden, um Gruppen anzugeben, auf die die

Malnahme speziell ausgerichtet ist, sei es aufgrund von Kriterien fr die Anspruchsberechti-
gung oder aufgrund spezieller Bestimmungen. Eine Mal3nahme, die einer der Hauptzielgruppen
zugeordnet wird (Feld 6), muss an dieser Stelle nicht unbedingt klassifiziert werden.

- Abweichungen von der Definition zu den Zielgruppen in den Feldern 7.1 bis 7.5 sind im Feld
Anmerkungen (Feld 7.7) zu erléautern.

- Die Kategorie Staatliche Zielgruppen und sonstige (7.6) betrifft Vorbestrafte oder Gruppen,
die auf nationaler Ebene besonderer Unterstiitzung bedirfen (z. B. RMI-Empfénger in Frank-
reich). Immer wenn dieses Feld verwendet wird, sollten im Feld Anmerkungen (Feld 7.7) néhe-
re Erlauterungen gemacht werden.

Registrierte Arbeitslose
Manahmen, die nur fir registrierte Arbeitdose verflgbar sind, und/oder Mal3nahmen, bel de-
nen die Teillnehmer weiterhin als arbeitd os registriert sind.

8.1 Teilnahmebedingung: eine Person muss as arbeitdos registriert sein, um an der Mal3-
nahme teilnehmen zu kénnen.

8.2 Weiterhin regidriert: eine vor Teilnahme an der Malinahme als arbeitd os registrierte Per-
son bleibt auch wahrend der Teilnahme als arbeitslos registriert.

Andere Geldleistungen
Malinahmen, bei denen die meisten Teilnehmern Geldleistungen erhalten, die nicht zu den Aus-
gaben der betreffenden Mal3nahme gezahit werden.

9.1 Arbeitdosenunterstiitzung: Den Teilnehmern erhalten Arbeitd osengeld.

9.2 Andere AMP-Leistungen: Die Teillnehmer erhalten Geldleistungen im Rahmen von
AMP-Malinahmen, die in dieser Datenbank erfasst werden.

9.3 Andere Leistungen: Die Teilnehmer erhaten Geldleistungen, die nicht in dieser Daten-
bank erfasst werden.

9.4 Anmerkungen: Bezeichnung der erhaltenen Leistung, und wenn die Leistung an anderer
Stelle der Datenbank erfasst wurde (z. B. wenn 9.1 = Jaoder 9.2 = Ja), die Kennziffer der
Mal3nahme, unter der die L eistung angegeben wurde.

Geplante Dauer
Geplante Dauer der Teilnahme an einer Malinahme gemald Struktur und Richtlinien der Mal3-
nahme.

10.1 Normaldauer: Die Dauer der Teilnahme, die flr einen typischen Teilnehmer vorgesehen
ist.
10.2 Hoéchstdauer: Die maximal erlaubte Dauer der Teilnahme

10.3 Anmerkungen: Kurze Beschreibung von Féllen, die unter den Kategorien 10.1 und 10.2
nicht erfasst werden kdnnen, z B. eine Reihe von kurzen Beratungsgesprachen (ein bis
zwei Stunden) innerhalb von zwei Wochen.
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12

Erl&uterungen
- Dieses Feld ist nicht bei allen Mal3nahmen auszufiillen. Die Dauer kann beispielsweise bei

Malnahmen, die einmalige Pauschalbetrage gewahren, bedeutungsios sein. In anderen Félen
durfte nur ein Feld relevant sein, z. B. bei Arbeitdosenunterstiitzung ist die Normaldauer nicht
relevant, wdhrend die Héchstdauer von Bedeutung ist, da sie angibt, nach welchem Zeitraum
die Leistungsempfanger eine andere L eistung beantragen miissen.

- Kapitel 3.7 enthalt weitere Erlauterungen zur Angabe der Dauer.

Geltungsbereich
Gebiet des nationalen Territoriums, in dem die Mal3nahme durchgefihrt wird.

11.1 Landesweit: Die Mal3nahme wird im ganzen Land durchgefthrt.

11.2 Regiona: Die Maldnahme wird nur in bestimmten Regionen durchgefiihrt. Diese sollten
gemal3 der NUT S-Standardkl assifikation der Regionen angegeben werden.

11.3 Sonstige: Durchfiihrung der Malinahme in speziell definierten Regionen, z. B. in Grof3-
stadten, ,, benachteiligten” Gebieten, Beschéftigungszonen usw.

11.4 Anmerkungen: Anmerkungen zur Definition der Gebiete in der Kategorie , Sonstige"
(12.3).

Erl&uterungen
- Wenn eine Mal3nahme im ganzen Staatsgebiet durchgefihrt wird, fir verschieden Regionen

jedoch unterschiedliche Regelungen gelten, ist die Mal3nahme als regiona e Mal3nahme anzuse-
hen (Feld 11.2).

Herkunft der Finanzmittel
Herkunft der Finanzmittel fir eine Maltnahme.

12.1 Zweckgebundene Steuermittel: Steuern oder andere Abgaben, die gesondert von der
Zentralregierung erhoben werden (siehe 15.1), um Mittel fir staatliche Arbeitsmarktin-
terventionen zu erhalten, wobei die Mittel aus gesetzlichen Grinden nicht fir andere
Zwecke verwendet werden durfen.

12.2 Staatshaushat der Zentralregierung: Einnahmen aus den allgemeinen, von der Zentralre-
gierung erhobenen (aber nicht unbedingt von ihr gesammelten) Steuern oder Abgaben
(siehe Feld 15.1), die im Gegensatz zum vorigen Fall nicht zweckgebunden sind.

12.3 Haushalt des Bundeslands/der Region: Einnahmen aus den von dem Bundesland/der Re-
gion erhobenen Steuern und Abgaben (siehe Feld 15.2).

12.4 Haushat der Kommune: Einnahmen aus den von den Kommunen erhobenen Steuern und
Abgaben (siehe Feld 15.3).

12,5 Sozialversicherung: Einnahmen aus den Pflichtbeitragen zur Sozialversicherung der Ar-
beitgeber, die diese fur ihre Arbeitnehmer entrichten, sowie den Pflichtbeitrégen der Ver-
sicherten, die dadurch Anspruch auf Sozialleistungen erhaten (sieh auch Feld 15.4).

12.6 Européischer Sozialfonds (ESF): Vom ESF bereitgestellte Mittel, die der Implementation
bestimmter Arbeitsmarktmal3nahmen dienen.

12.7 Songtige: von den obigen Kategorien nicht abgedeckte Finanzquellen.

12.8 Anmerkungen: Anmerkungen zur Beschreibung einer in der Kategorie , Sonstige” ge-

nannten Finanzquelle, genauere Angaben zur ESF-Finanzierung (prozentualer Anteil)
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14

15

Erl&uterungen
- Verwatungsebenen unterhab der Ebene der Zentralregierung sollten nur dann as Finan-

zquelle angegeben werden, wenn die Mittel aus Einnahmen stammen, die aus Steuern und ande-
ren Abgaben resultieren, die aufgrund eigener entsprechender Kompetenzen erhoben und einge-
nommen wurden. Wenn die Finanzmittel zwar von niedrigeren Verwaltungsebenen verwaltet
werden, aber aus Einnahmen der Zentraregierung stammen, ist als Finanzquelle die Zentralre-
gierung anzugeben.

- Wenn ESF-Finanzierung angegeben wird (Feld 12.6), ist im Feld Anmerkungen (Feld 12.8)
der Antell des ESF-Beitrags in Prozent anzugeben. Zusatzinformationen sind ferner bel den
Ausgabedaten erbeten, damit deutlich wird, ob der ESF-Beitrag bei den angegebenen Betragen
beriicksichtigt wurde.

Ziele
Kurze Beschreibung der Ziele einer Maldnahme, z. B. Steigerung der Beschéaftigungsfahigkeit
von Schul abbrechern, Wiedereingliederung der Langzeitarbeitd osen usw.

Teilnahmebedingungen
Kurze Beschreibung der Bedingungen fur die Teilnahme an einer Mal3nahme.

Erlauterungen
- In diesem Feld werden Kriterien angegeben, die Uber die bei den Zielgruppen beschriebenen

Kriterien (Felder 6 und 7) und die Bedingung, als arbeitslos gemeldet zu sein (Feld 8.1), hin-
ausgehen.

Verantwortliche Institution
Die Institutionen, die fir das Management und die Implementierung einer Malthahme verant-
wortlich ist.

15.1 Zentralregierung: Alle Regierungsabteilungen, Behdrden, Einrichtungen und sonstige
Korperschaften, die auf Weisung und im Auftrag der Zentralregierung handeln und deren
Kompetenzen sich Uber das gesamte Staatsgebiet erstrecken, abgesehen von den Sozial-
versicherungen.

15.2 Bundedand/Region: Alle Verwaltungseinheiten, die unabhangig von der Zentralregierung
in einem Teilgebiet des Landes, das eine Reihe von kleineren Ortlichkeiten umfasst,
K ompetenzen ausiiben, abgesehen von den Verwaltungen der Sozia versicherungen.

15.3 Kommune: Alle anderen Verwaltungseinheiten, die in einem Teilgebiet des Landes unab-
hangige Kompetenzen haben, abgesehen von der ortlichen Verwatung der Soziaversi-
cherungen.

15.4 Sozialversicherung: staatliche, regionale und kommunale Verwaltungseinheiten, deren
Hauptaufgabe die Gewahrung von Sozialeistungen ist. Die Leistungen werden aus eigen-
sténdigen Fonds gezahlt, die aus den Pflichtbeitrégen der Sozialversicherten gebildet
werden. Die Hohe der Beitrage und Leistungen ist gesetzlich geregelt, wobei die Be-
stimmungen in der Regel fir das gesamte Staatsgebiet gelten.

15.5 Gewerkschaft oder dhnliches. Organisationen, die die Solidaritét férdern und die Rechte
und Interessen der Arbeitnehmer schiitzen. Hierunter fallen auch Industrie- und Handels-
kammern, Arbeitgeberorgani sationen und éhnliches.

22



/7

Datenbank zur Arbeitsmarktpolitik - Methodik 2000 eyrostat

16

17

15.6 Offentliche Arbeitsverwaltung: staatliche finanzierte Organisationen, die fir alle Arbeit-
suchenden kostenfreie Arbeitsvermittiung betreiben und damit verbundene Dienste an-
bieten.

Erlauterungen
- Nach Moglichkeit sollte nur eine Institution gewahlt werden. Dabel sollte es sich um die In-

dtitution handeln, die fir die Uberwiegende Zahl der direkten Kontakte mit den Leistungsemp-
fangern verantwortlich ist.

Rechtliche Grundlage
Kurze Beschreibung der rechtlichen Grundlage der Mal3nahme.

Implementierung der Mafnahme
Angabe des Zeitraums, in dem die Mal3nahme durchgefihrt wird, sowie Angabe, ob es sich um
Vollprojekt oder um eine Pilotprojekt handelt.

17.1 Startjahr: das Jahr, in dem Teilnahme an der Mal3nahme begann.
17.2 Endjahr: das Jahr, in dem die Tellnahme an der Malinahme endete.

17.3 Vollprojekt/Pilotprojekt: Eine der Alternativen ist zu wahlen, damit zwischen Voll- und
Pilotproj ekten unterschieden werden kann.

Erl&uterungen
Start- und Endjahr einer Mal3nahme beziehen sich auf den Zeitraum, in dem die Mal3nahme

Teilnehmer hatte und aufgrund dieser Tatsache Ausgaben entstanden, nicht jedoch auf das Jahr,
in dem die rechtliche Entscheidung getroffen wurde, die Mal3nahme durchzufiihren bzw. zu be-
enden.

3.4 AUSGABEN

18

Ausgaben
Die Ausgaben sind definiert als der Wert aler Leistungen, die Einzelpersonen oder Institutio-

nen/Unternehmen im Rahmen der Mal3nahme gewahrt werden.

Die Ausgaben sind sowohl in der Gesamtsumme anzugeben als auch aufgeschllisselt nach den
verschiedenen Arten der entstandenen Ausgaben (siehe Definitionen in Kapitel 2.2.2)

Mafeinheit. Die Ausgaben sind in der jeweiligen nationalen Wahrung anzugeben, bis der
EURO asaleiniges Zahlungsmittel eingefiihrt wurde.

18.1 Insgesamt

18.2 Transfers an Einzelpersonen
18.2.1 Regelmalige Geldleistungen
18.2.2 Einmalige Pauschalleistungen
18.2.3 Erstattungen

18.2.4 Senkung von Sozialbeitrdgen
18.2.5 Senkung von Steuern

18.3 Transfers an Arbeitgeber

18.3.1 Regelmélige Geldleistungen

18.3.2 Einmalige Pauschalleistungen
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18.3.3  Erstattungen
18.3.4  Senkung von Sozialbeitrdgen
18.3.5 Senkung von Steuern

18.4 Transfers an Dienstle stungsanbieter

Zusatzinformationen:
- Als Zusatzinformation ist in Fallen anzugeben, wenn die Daten auf Schétzungen beruhen oder
aus einer anderen as der vorgesehenen Quelle stammen.

Erlduterungen
- Die Ausgaben sind geméald dem Entstehungsprinzip zu behandeln, d. h. sie werden zum dem

Zeitpunkt gemessen, an dem die Ereignisse auftreten, mit denen die Entstehung von Forderun-
gen und Verbindlichkeiten verbunden ist.

- Wenn die Ausgabedaten nicht gemal dem Entstehungsprinzip angegeben werden kdnnen, ist
ein entsprechender Wert zu schétzen.

- Die anzugebenden Ausgaben beziehen sich auf den Wert aler Leistungen flr Einzelpersonen
oder Institutionen/Unternehmen in Form von Geld, Erstattungen, direkt bereitgestellten Gitern
und Dienstleistungen sowie entgangenen Einnahmen aufgrund von Befreiung von Abgabever-
pflichtungen.

- Die mit der Mal3nahme einher gehenden V erwaltungskosten sind nicht hinzuzurechnen.

- Als Sachleistungen gewdhrte Waren und Dienstleistungen sind geméa der Methode des
ESSOSS-K ernsystems zu bewerten.

- Ausgaben, die in Form von entgangenen Einnahmen entstanden sind, sind als der Betrag zu
bewerten, der im Vergleich zu den ,,normalen Verpflichtungen” zahlbar gewesen wére, d. h. im
Vergleich zu dem Betrag, der von der Einzelperson oder dem Unternehmen ohne die Mal3name
hétte gezahlt werden miissen, wobei jedoch andere Befreiungen aufgrund anderer Umsténde zu
beriicksichtigen sind.

Anhang A2 enthdlt ein Beispiel flr das Eingabeformular fir Ausgaben.

3.5 TEILNEHMER

19

In der AMP-Datenbank werden staatliche Mal3nahmen erfasst, die auf Personen ausgereichtet
sind, die auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind. Um die Zahl der Teilnehmer an diesen Mal3-
nahmen messen zu koénnen, sind drei Angaben nétig: Bestand, Zugange und Abgange.

Die Daten sind nach verschieden Kriterien, die in Kapitel 3.6 beschrieben werden, aufzuschlis-
seln.

Anhang A3 enthdlt ein Beispiel fir das Eingabeformular fir Teilnehmer.

Bestand

Zahl der Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt an der Mal3nahme teilgenommen haben.
Anzugeben ist der durchschnittliche jihrliche Bestand. (Der durchschnittliche jéihrliche Be-
stand kann beispielsweise berechnet werden, indem die monatlichen oder wdchentlichen Teil-
nehmerzahlen zugrunde gelegt werden.)

Zusatzinformationen

Hier ist die Methode zu Berechnung des Bestands anzugeben.
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21

Zugiinge
Die Zahl der wahrend eines Jahres neu zu einer Mal3nahme hinzugekommenen Teilnehmer (Zu-
fluss). (Das heif¥, dass die gleiche Einzel person in einem Jahr mehrmals erfasst werden kann.)

Anzugeben ist mdglichst auch der Status der neuen Teilnehmer vor der Teilnahme (Feld 25).
Besonders Augenmerk sollte darauf gerichtet werden, die Zahl der registrierten Arbeitdosen zu
erfassen (Feld 25.1.1).

Zusatzinformationen
Hier ist anzugeben, ob die Zahl der Einzelpersonen, die wahrend des Jahres hinzugekommen
sind, ebenfalls bekannt ist, und ob diese Daten verfiigbar sind.

Abgiinge

Die Zahl der Abgange von einer Malthahme wahrend eines Jahres.

Anzugeben ist die Gesamtzahl der Félle von beendeten Teilnahmen, einschliefdich Zahl der
vorzeitigen Abgange (Abbriche). Erwinscht sind ferner Angaben zur Zahl der Beendi-
gung/Abbriiche (Feld 26) und zum Status nach der Teilnahme (Feld 27).

3.6 AUFSCHLUSSELUNG DER TEILNEHMER

22

23

24

25

Die Teillnehmerdaten sollten gemal3 den folgenden Kriterien aufgeschllisselt werden:

Geschlecht
Alle Teilnehmerdaten sollten nach Geschlecht aufgeschliisselt werden, und zwar so fein wie
maoglich.

Alter
Alle Teilnehmerdaten sollten nach Altersklassen aufgeschl isselt werden.

Die Alterklassen sind: unter 20/ 20-24 | 25-44 [ 45-49 / 50 und alter

[Anmerkung: Wenn die AMP-Software verwendet wird, konnen beliebige Altersgruppen defi-
niert werden, nach Moglichkeit sollte jedoch obige Aufschliisselung verwendet werden. ]

Dauer der Arbeitslosigkeit

Die Angaben zu den Personen, die vor Teilnahme an der Mal3nahme arbeitd os waren, sollten
nach der Dauer der Arbeitdosigkeit vor der Teilnahme aufgeschlisselt werden, und zwar nach
folgendem Schema:

e Insgesamt (alle Arbeitslose, bei denen die Dauer der Arbeitslosigkeit bekannt ist)
e <6 Monate/ davonim Alter unter 25 Jahre
e 6-12 Monate/ davon im Alter unter 25 Jahre

e > 12 Monate/ davon im Alter unter 25 Jahre

Beschiftisungsstatus vor der Teilnahme
Die Teilnehmerdaten sollten nach dem Beschéftigungsstatus direkt vor Beginn der Teilnahme
an der Mal3nahme aufgeschllisselt werden.

25.1 Arbeitdos: Teilnehmer, die vor der Teilnahme arbeitdos waren, flr eine Beschéftigung
verfligbar waren und aktiv nach einem Arbeitsplatz suchten.
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27

Davon:

25.1.1 Reqgistriert: die Zahl der in 25.1 angegebenen Arbeitslosen, die offiziell als
arbeits os registriert waren.

25.2 Beschéftigt: Teilnehmer, die vor Beginn der Tellnahme erwerbstatig waren.

25.3 Nichterwerbsperson: Teilnehmer, die vor Beginn der Teilnahme weder erwerbstdtig wa
ren, noch aktiv nach einem Arbeitsplatz suchten (gemél3 obiger Definition).

Beendigung und Abbriiche

Die Abgangsdaten sollten aufgeschliisselt werden in Teillnehmer, die die Mal3nahme beendet
haben (und andere Arten der Beendigung) sowie Teilnehmer, die die Mal3nahme vorzeitig ver-
lassen haben (Abbrliche).

26.1 Beendigung : Teilnehmer, die die Malinahme nach Durchlaufen des kompletten Pro-
gramms verlassen haben.

26.2 Abbriche: Teillnehmer, die die Malihahme vorzeitig verlassen haben.

Beschiftigcungsstatus nach der Teilnahme
Die Teillnehmerdaten sollten nach dem Beschéftigungsstatus direkt nach Beendigung der Tell-
nahme an der Mal3nahme aufgeschl lisselt werden.

27.1 Beschéftigt: die Zahl der Teilnehmer, die nach der Mal3nahme regulérer Beschéftigung
nachgehen.

27.2 Arbeitdos; die Zahl der Teilnehmer, die nach der Mal3hahme weiterhin arbeitslos waren.

27.3 Andere MaRnahme: die Zahl der Teilnehmer, die nach der aktuellen Mal3nahme an einer
anderen Beschéftigungsmalinahme teilnahmen, die in dieser Datenbank erfasst wird

27.4 Nichterwerbsperson: die Zahl der Teilnehmer, die nach Verlassen der Maldnahme nicht
mehr zur Erwerbsbevélkerung gehorten.

Erléuterungen
- Die Angaben Beschéftigungsstatus nach der Teilnahme beziehen sich auf den Folgestatus der

Personen, die die Mal3nahme komplett durchlaufen haben (Abschliisse). In den Féllen, in denen
die Angaben auch den Folgestatus der Abbrecher enthalten, sollte dies im Feld Zusatzinforma:
tionen angegeben werden.

- Personen, die nach Beendigung der Teilnahme an der Malinahme im Rahmen einer anderen
Mal3nahme einen kurzfristigen Arbeitsplatz erhalten, fallen unter die Kategorie Andere Maf-
nahme (27.3), nicht jedoch unter die Kategorie Beschdiftigt (27.1).
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3.7 DAUER

28

29

Durchschnittliche Teilnahmedauer
Die durchschnittliche Dauer der Teilnahme an einer Mal3nahme.

Zusatzinformationen

- Die Dauer ist besonders fur Ausbildungsmal3nahmen von Bedeutung. Wenn die Verwaltungs-
daten keine Berechnung der durchschnittlichen Dauer gestatten, sollte ein Schatzwert angege-
ben und dieser als solcher gekennzei chnet werden.

- Wenn die national verwendeten Umrechnungsbestimmungen (Stunden pro Tag usw.) von den
hier vorgeschlagenen abweichen, sollte dies hier angegeben werden.

Erlauterungen

- Die durchschnittliche Teilnahmedauer wird in der Regel in Monaten angegeben, aber die Da-
tenbank erlaubt auch die Verwendung anderer Einheiten (Jahre, Wochen, Tage, sogar Stunden),
sofern dies erforderlich ist. Fir Vergleichszwecke werden die Angaben zur Dauer geméafd den
folgenden Regeln konvertiert:

7 Stunden=1Tag/ 5 Tage= 1 Woche/ 4 Wochen =1 Monat / 12 Monate = 1 Jahr

- Wenn Stromdaten (Zugange und Abgange) verfligbar sind, kann die folgende Formel verwen-
det werden, um die Teilnahmedauer in Monaten zu schétzen:

Bestand(lg) * 12

0,5* (Zugange.o + Abganges)

Die folgende Tabelle enthdlt drei Beispiele fur eine mithilfe dieser Formel berechnete
durchschnittliche Teilnahmedauer:

Bestand Zuqanqe| Abgénge Dauer
(in 1000)| (Monate)

150 500 600 3,27
300 160 180 21,18
150 150 150 12,00

Umfang der Teilnahme
Der Umfang der Teilnahme bezieht sich auf die um die Teilnahmedauer bereinigte Zahl der
Teilnehmer. Ein Beispid ist die Zahl der Teilnehmer in Vollzeiteinheiten.

Die Angabe des Umfang ist notwendig, um die Ausgaben in vergleichbarer Weise auf die Tell-
nehmer beziehen zu kénnen. Fur diese Berechnung werden die durchschnittliche Dauer und die
Stromdaten (Zugénge und Abgénge) bendtigt, oder alternativ die Verteilung der Teilnehmer auf
Teilnahmedauerkl assen.

3.8 ZUSATZINFORMATIONEN

Neben den speziellen Zusatzinformationen in den Feldern 18-29 werden in diesem Feld Informationen
gesammelt, die sich nicht auf eine bestimmte Maldnahme beziehen, sondern auf eine Gruppe von
Mal3nahmen, und die als wichtige Information fir das Versténdnis der Daten erachtet werden.
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ANHANGE

Anhang Al: Fragebogen - Vollstindige Liste der Fragen
Qualitative Felder

Kennziffer der MalRnahme

Name der Malihahme
21 Englisch
2.2 Landessprache

3 Beschreibung
3.1 Englisch
3.2 Landessprache

4 Art des Eingriffs
4.1 Kategorie
4.2 Komponenten der Mal3nahme
421 Kategorie
422 Name

5 Art der Ausgabe
5.1 Transfers an Einzelpersonen
511 Regelmaldige Geldleistungen
5.1.2 Einmalige Pauschalleistungen
513 Erstattungen
514 Senkung von Sozia abgaben
515 Senkung von Steuern
5.2 Transfers an Arbeitgeber
521 Regelméfdige Geldleistungen
522 Einmalige Pauschalleistungen
523 Erstattungen
5.2.4 Senkung von Sozia abgaben
525 Senkung von Steuern
5.3 Transfers an Dienstleistungsanbieter
54  Anmerkungen
6 Zielgruppen
6.1 Arbeitdose
6.1.1 Langzeitarbeitslose
6.1.2 Alternative Definition
6.2 Gefdhrdete Arbeitnehmer
6.3  Nichterwerbspersonen
6.4 Regidtrierte Arbeitsuchende
7 Spezielle Zielgruppen
7.1 Jugendliche
7.2 Altere
7.3 Behinderte
7.4  Einwanderer/ethnische Minderheiten
7.5 Berufsriickkehrer/alleinerziehende Eltern
7.6 Staatliche Zielgruppen und songtige

7.7  Anmerkungen
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10

11

12

13

14
15

16
17

Registrierte Arbeitslose
8.1 Tellnahmebedingung
8.2 Waeiterhinregidriert

Andere Geldleistungen

9.1 Arbeitdosenunterstiitzung
9.2 Andere AMP-Leistungen
9.3 Sonstige Leistungen

9.4  Anmerkungen

Geplante Dauer

10.1 Normaldauer
10.2 Hochstdauer
10.3 Anmerkungen

Geltungsbereich
11.1 Landesweit
11.2 Regiona
11.3 Sonstige
11.4 Anmerkungen

Herkunft der Finanzmittel

12.1 Zweckgebundene Steuermittel
12.2 Staatshaushalt der Zentralregierung
12.3 Haushat des Bundeslandes/der Region
12.4 Haushat der Kommune

12,5 Sozialversicherung

12.6 Européischer Sozialfonds (ESF)
12.7 Sonstige

12.8 Anmerkungen

Ziele

Teilnahmebedingungen

Verantwortliche Institution

15.1 Zentralregierung

15.2 Bundedand/Region

15.3 Kommune

15.4 Sozialversicherung

15.5 Gewerkschaft oder ahnliches

15.6 Offentliche Arbeitsverwaltung

Rechtliche Grundlage

Implementation der Mal3nahme
17.1 Startjahr
17.2 Endjahr
17.3 Vollprojekt/Pilotprojekt

Ausgaben

18

Ausgaben
18.1 Insgesamt
18.2 Transfers an Einzelpersonen
18.2.1 Regelmaflige Geldzahlungen
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18.2.2 Einmalige Pauschalleistungen
18.2.3 FErstattungen
18.24  Senkung von Sozialbeitrégen
18.25 Senkung von Steuern

18.3 Transfers an Einzelpersonen
18.3.1 Regelmalige Geldzahlungen
18.3.2 Einmalige Pauschalleistungen
18.3.3 Erstattungen
18.3.4  Senkung von Sozialbeitrégen
18.3.5 Senkung von Steuern

18.4 Transfers an Dienstleistungsanbieter

Teilnehmer
19 Bestand
20  Zugange
21  Abgange
Aufschlisselung der Teilnehmer
22  Geschlecht
23  Alter
24 Dauer der Arbeitd osigkeit
25  Beschéftigungsstatus vor der Teillnahme
25.1 Arbeitdos
25.1.1 Regidtriert
25.2 Beschéftigt
25.3 Nichterwerbsperson
26  Beendigung und Abbriiche
26.1 Abschllisse
26.2 Abbriche
27  Beschéftigungsstatus nach der Teilnahme
27.1 Beschéftigt
27.2 Arbeitdos
27.3 Andere Mal3nahme
27.4 Nichterwerbsperson
Dauer
28  Durchschnittliche Teilnahmedauer
29  Umfang der Teilnahme
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Anhang A2: Eingabeformular fiir Ausgaben

Details zur MaRnahme

Geldleistungen

Transfers an Arbeitgeber

Transfers
an Dienst-
leistungs-

Regelma- |Einmalige Senkung |Senkung Senkung Senkung |Sonstige |anbieter
Bige Geld-{Pauschal- |Erstattun- |von Sozialfvon Lohnkosten- |von Sozial-|Erstattun- |von Nichtlohn-
Nr. Name [Komponente] Kategorie Insges. [leistungen [leistungen |gen beitragen |Steuern Jzuschisse |beitrdgen |gen Steuern Kosten
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Anhang A3: Eingabeformular fiir Teilnehmer

Teilnehmer Bestand Zugénge Abgénge
Beschéftigungsstatus vor der Teilnahme Abschliisse und Beschéftigungsstatus nach der Teilnahme
Arbeitslos Abbriiche
Andere Nicht-
Insges. Insges. Registr. Beschaft. |Sonstige JInsges. Abschlisse JAbbriiche |Beschéaft. |Arbeitsl. MaRn. erwerbsp.

IMéanner und Frauen insgesamt
unter 20

20-24

25-44

45-49

50 und élter

|[Méanner insgesamt
unter 20

20-24

25-44

45-49

50 und alter

Frauen insgesamt
unter 20
20-24
25-44
45-49
50 und alter

Dauer der Arbeitslosigkeit
vor der Teilnahme
Insgesamt (Manner und Frauen)
<6 Monate
davon im Alter unter 25 Jahre
6-12 Monate
davon im Alter unter 25 Jahre
>12 Monate
davon im Alter unter 25 Jahre
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