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Einleitung

Einleitung

1999 startete Eurostat eine halbjahrliche Publikation, die sich
auf die Entwicklungen der Beschéaftigung und des Arbeits-
marktes in mitteleuropadischen Landern konzentrierte. Unter
dem Titel , Beschaftigung und Arbeitsmarkt in den Landern
Mitteleuropas” wurden zwei Ausgaben mit dem Ziel produ-
ziert, Politiker, Unternehmen, Forscher und die Offentlichkeit
mit relevanten Daten, Analysen und methodologischen In-
formationen zu versorgen.

Unter demselben Titel wird diese Reihe nun fortgesetzt, aber
es wird drei Ausgaben pro Jahr und einige strukturelle und
inhaltliche Anderungen geben.

Das Ubergeordnete Ziel dieser Publikation ist es, aufbauend
auf einer konsistenten und vergleichbaren Datenbasis aktu-
elle Berichte der neuesten Beschéaftigungstrends und Ar-
beitsmarktentwicklungen in den LMEs zu erstellen.

Im einzelnen ist beabsichtigt:

— die Konvergenz der Arbeitsmarktstatistiken in den LMEs
mit den Europdaischen Standards zu foérdern,

— Politiker, Forscher, Wirtschaft, Interessengruppen und die
Offentlichkeit mit aktuellen, konsistenten und vergleich-
baren Informationen zu versorgen,

— statistische Daten Uber die relative Stellung der LMEs zu liefern.

Geographisch werden jetzt die 10 Beitrittskandidaten in Mit-
teleuropa (Bulgarien, Tschechien, Estland, Ungarn, Lettland,
Litauen, Polen, Rumanien, Slowakei, Slowenien) und die 3
am PHARE-Programm teilnehmenden Lander (Albanien, Bos-
nien und Herzegovina, die Ehemalige Jugoslawische Republik
Mazedonien) abgedeckt.

Anders als die Vorgangerpublikation, die ihre nationalen und
regionalen Analysen gréBtenteils in Form von Landerberich-
ten darbot, sollen hier in einem vergleichenden Ansatz die
verschiedenen Aspekte von Beschaftigung und Arbeitsmarkt-
entwicklungen Uber Nationen und Regionen hinweg disku-
tiert werden.

Wahrend bisher die Informationen aus einer Reihe von Quel-
len stammten (hauptsadchlich aggregierte Statistiken der
LMEs aus Eurostat Datenbanken, aber auch ergéanzende Da-
ten von Nationalen Statistischen Amtern und Forschungsin-
stitutionen und nur in begrenzten Ausmaf3 Ergebnisse aus
Arbeitskrafteerhebungen, deren Mikrodaten an Eurostat
Ubermittelt wurden), wurde jetzt entschieden, daB dem Ziel
konsistenter und vergleichbarer Statistiken am besten ge-
dient ware, wenn die hier prasentierten Informationen vor
allem auf den nationalen AKEn basierten, die in 11 der 13

Lander durchgefuhrt werden und in den anderen 2 geplant
sind.

Die hier benutzten Daten aus den nationalen AKEn beziehen
sich normalerweise auf das 2. Quartal jedes Jahres. Der
Hauptgrund dafur ist die Verfligbarkeit von AKE-Ergebnissen
selbst fur Lander mit nur einer oder zwei Erhebungen pro
Jahr. AuBerdem ist es allgemein Ublich, Statistiken dieses
Quartals auch fur Jahresberichte zu verwenden.

Die Entscheidung, die nationalen AKEn als ihre Hauptdaten-
basis zu verwenden, spiegelt sich auch im Konzept dieser Pu-
blikation wider:

— Die Sektion ,, Datenquellen und Methoden” beschreibt vor
allem die Standards der EU AKE und deren Erfullung auf
nationaler Ebene.

— Die drei analytischen Sektionen ,Aktuelle Arbeitsmarkt-
trends”, ,Regionale Arbeitsmarkte” und das ,Spezielle
Thema” werden in jeder Ausgabe verschiedene Aspekte
von Beschaftigung und Arbeitsmarkt behandeln und se-
parate Datenanhange haben. In der ersten Ausgabe sind
die nationalen und regionalen Analysen einem allgemeinen
Uberblick gewidmet, wihrend das spezielle Thema die ,,Ju-
gendarbeitslosigkeit” ist.

— SchlieBlich macht es die Datenbasis der AKEn moglich, so-
wohl eine nationale als auch eine regionale Zeitreihe mit
zusatzlichen Indikatoren und Verteilungen zu prasentieren.

Aufgrund der Tatsache, daB3 Daten fir vorhergehende Jahre
z.Z. nicht fur alle Lander verflgbar sind und die neuesten
Anderungen administrativer Strukturen kurzfristig nicht
nachtraglich zu bertcksichtigen waren, mufBten die nationa-
len Vergleiche allerdings vorerst auf die Jahre 1999 und 2000
beschrankt werden, die regionale Analyse nur auf das Jahr
2000. Fur frihere nationale Daten wird der Leser daher auf
die beiden Ausgaben der Vorgangerpublikation, die die Jah-
re bis 1998 nahezu komplett abdeckt, oder auf die jahrliche
Veroffentlichung ,, Beschaftigung in Europa” verwiesen. In-
formationen Uber ausgewahlte regionale Arbeitsmarkte sind
fir 1998 und 1999 ebenfalls in der zweiten Ausgabe der
Vorgangerpublikation zu finden.

Im allgemeinen wird dennoch erwartet, daB die neue Publi-
kation durch das gréBere Gewicht, das sie der Prasentation
statistischer Daten aus einer gemeinsamen, standardisierten
Basis gibt, und durch die Beschréankung der Analysen auf klar
eingegrenzte Themen zu einer wertvollen Quelle fur Infor-
mationen Uber Beschaftigungstrends und Arbeitsmarktent-
wicklungen in den LMEs wird.

eurostat
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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Das Ziel von ,,Beschaftigung und Arbeitsmarkt in den Landern
Mitteleuropas” ist es, die diesbezlglichen Trends und Ent-
wicklungen in den 13 LMEs (die 10 BKn BG, CZ, EE, LT, LV, PL,
RO, SI, SK und die 3 PHARE Teilnehmer AL, BA, FYROM) dar-
zustellen. Statt getrennte Landerberichte zu prasentieren, ver-
folgt diese Publikation jedoch einen vergleichenden Ansatz, die
verschiedenen Aspekte von Beschaftigung und Arbeitsmarkt-
entwicklung Uber Lander und Regionen hinweg zu diskutieren.

Datenquellen und Methoden

Die hier verwendeten Informationen basieren in erster Linie
auf nationalen AKEN, die alle LMEs (auBer AL und BA) im letz-
ten Jahrzehnt eingefiihrt und seither groBe Anstrengungen
unternommen haben, sie den EU Standards anzupassen. Die-
se technischen Standards, die von Eurostat in Zusammenar-
beit mit Landervertretern (inkl. LMEs) gesetzt und dann in
Rats- und Kommissionsverordnungen eingebunden werden,
beziehen sich u.a. auf die Art und Haufigkeit der Erhebung,
Stichprobenverfahren, die Liste der Fragen und Antwortkate-
gorien, Definitionen, Klassifikationen und Datendbermittlung.

Die grundlegende Klassifikation in jeder AKE ist die aller Per-
sonen ab 15 nach ihrem Erwerbsstatus als Beschaftigte, Ar-
beitslose oder Nichterwerbspersonen. Davon wird dann eine
Reihe zentraler Gruppen und Quoten abgeleitet wie die Be-
volkerung im arbeitsfahigen Alter, Belastungsquoten, die Er-
werbsbevolkerung, Beschaftigungs- und Arbeitslosenquoten.
Zusatzlich beziehen sich die EU AKE Standards auf spezifische
Aspekte von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit, die als wich-
tige Indikatoren betrachtet werden, z.B. die Haufigkeit befri-
steter oder Teilzeitarbeit, Jugend- und Langzeitarbeitslosigkeit.

Fur die Umsetzung dieser Standards sind weitgehend die NSIs
verantwortlich. Trotz betrachtlicher Fortschritte gibt es dabei
aber immer noch einzelne Probleme oder Details, die weitere
Aufmerksamkeit erfordern. Alles in allem liefern die AKEn der
LMEs jedoch die konsistentesten und vergleichbarsten Daten
fur die Analyse von Beschaftigung und Arbeitsmarkt in diesen
Landern.

Aktuelle Arbeitsmarkttrends

Die zentralen Indikatoren fur die Arbeitsmarktlage in einem
Land sind die Beschaftigungs- und Arbeitslosenquoten, aber
sie mussen auch vor dem Hintergrund demographischer Struk-
turen und der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung gese-
hen und weiter nach Geschlecht, Alter, Wirtschaftssektoren,
Status der Erwerbstatigen und anderen spezifischen Bedin-
gungen von Arbeit oder Arbeitslosigkeit differenziert werden.

So basieren die groBten Unterschiede zwischen den LMEs auf
ihrer bloBen Bevdlkerungszahl, die von 38,1 Mill. in Polen und
22,3 Mill. in Rumanien bis zu einer Gruppe von Landern mit
etwa 2 Mill. und Estland mit nur 1,4 Mill. reicht. Die absolute
Zahl sowohl der Beschéftigten als auch der Arbeitslosen folgt
im allgemeinen dieser Rangordnung nach Bevolkerung.

Relativ gesehen ist die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
(15-64) mit einem Anteil von etwa 2/3 in fast allen LMEs prak-
tisch gleich groB, und die Lander unterscheiden sich nur we-
nig in der demographischen Last, die dieser Gruppe durch die
Jungeren und Alteren auferlegt wird. Nur Albanien und die FY-
ROM haben héhere Jugend- (52,5 und 33,4) und niedrigere
Altersbelastungsquoten (9,5 und 13,9). Dagegen zeigt die ,, ef-
fektive” Belastungsquote nicht nur, da3 auf 100 Beschaftigte
durchschnittlich fast 100 nicht Erwerbstatige im Alter von 15+
kommen, sondern sie reicht auch Uber eine weite Spanne von
66,8 in Rumanien bis 150 in Bulgarien und 179 in der FYROM.

Die Gesamtentwicklung in den LMEs zeigt in jungster Zeit Ab-
wartstendenzen entweder in absoluter oder relativer Hinsicht.
Wahrend das BIP-Wachstum in den meisten Ladndern noch po-
sitiv ist, hat es sich in allen auBer Slowenien, Tschechien und
Rumadnien verlangsamt, mit der groBten Abschwachung in
den 3 Baltischen Staaten. Dagegen war die Beschaftigungs-
entwicklung in den BKn 1999 und 2000 negativ, ausgenom-
men Ungarn (beide Jahre), Litauen (1999) und Slowenien
(2000), obgleich der Trend im Jahre 2000 in 7 der 10 BKn gtin-
stiger war als 1999. Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit war
noch schlechter mit ungiinstigeren absoluten Zahlen im Jah-
re 2000 gegentber 1999. Nur in Ungarn und Slowenien ver-
ringerte sich die Zahl der Arbeitslosen, und von den 8 Landern
mit einer Zunahme konnten nur Tschechien, die Slowakei und
Estland diesen Trend verlangsamen.

Tschechien, Rumanien und Slowenien hatten mit fast 2/3 der
Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter die hochsten Beschafti-
gungsquoten aller LMEs im Jahre 2000, die FYROM und Bul-
garien die niedrigsten mit nicht einmal 50%, wahrend die
anderen Lander nah am Durchschnitt lagen. Nur Ungarn,
Slowenien, Ruménien und Tschechien hatten im Jahre 2000
Arbeitslosenquoten unter 10%, wahrend diese in allen ande-
ren Landern bereits Gber dem Durchschnitt lagen, am Ende
der Liste wieder die FYROM mit einer Quote von Uber 30%
zusammen mit Bulgarien und der Slowakei mit fast 20%.

Etwa 3/4 der Bevolkerung im Alter 25-54 in den LMEs sind be-
schaftigt, die meisten in Tschechien und Slowenien mit Gber
80%, die wenigsten in der FYROM und Bulgarien mit gerade
53 und 67%. In den 10-Jahresaltersgruppen dartiber und
darunter liegen die Beschaftigungsquoten nur um 30%. In der
Jugendbeschaftigung gibt es nur geringe Unterschiede zwi-
schen den Landern mit Ausnahme der FYROM und Bulgari-
ens, wo sie knapp 15 und 20% ereicht. Im héheren Alter rei-
chen die Quoten vom Spitzenwert in Rumanien, wo mehr als
die Halfte aller 55-64jahrigen und sogar 38% jener jenseits
des normalen Arbeitsalters noch erwerbstatig sind, Gber mehr
als 40% in Estland und Litauen bis hinunter zu etwa 20% in
Bulgarien, Ungarn, Slowenien und der Slowakei. Arbeitslo-
senquoten sind generell in der Jugend am hochsten und in der
oberen Altersgruppe am niedrigsten. Jugendarbeitslosigkeit
ist besonders in der FYROM ausgepragt, wo 6 von 10 jungen
Menschen Arbeit suchen, und noch hoch in Bulgarien, der
Slowakei und Polen mit Quoten von 35-40%. In der oberen
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Zusammenfassung

Altersgruppe wird Arbeitslosigkeit dagegen anscheinend
durch ein friheres Ausscheiden aus dem Erwerbsleben weit-
gehend vermieden.

Die Beschaftigungsquoten von Frauen waren in den LMEs im
Jahre 2000 etwa 11 Prozentpunkte niedriger als die von Man-
nern, mit dem gréBten Unterschied in Tschechien (56,8 gg.
73,1), dem niedrigsten in Litauen (58,5 gg. 61,8). AuBer in
Rumanien, wo dieser Abstand relativ eng bleibt, vergroBern
sich diese Unterschiede mit dem Alter bis hin zu einem Extrem
von fast 30 Prozentpunkten in Tschechien (22,1 gg. 51,6). In-
folgedessen fallen die Beschaftigungsquoten von alteren Frau-
en sogar unter die im Jugendalter, wahrend dies bei Mdnnern
umgekehrt ist. Die Arbeitslosenquoten von Mannern und
Frauen unterscheiden sich nur wenig, und beide nehmen mit
dem Alter ab. Nur in Tschechien und Polen war die Arbeitslo-
sigkeit von Frauen in den meisten oder allen Altersgruppen
hoher als die von Mannern, wéahrend sie nur in den Baltischen
Staaten durchgéangig niedriger war.

Die Wirtschaftsstruktur der LMEs wird im Jahre 2000 noch
durch einen recht groBen Primarsektor (21,2% fur die LME-
10) und einen unterentwickelten tertidren Sektor (47,4%) ge-
kennzeichnet. Sowohl Albanien und Rumanien sind mit Gber
72 und 45% weiter vorwiegend landwirtschaftlich gepragt.
Wahrend Polen, Litauen und Lettland immer noch tber 10%
Beschaftigte in der Landwirtschaft aufwiesen, hatte Tschechi-
en diesen Anteil auf gut 5% reduziert. Zusammen mit Slo-
wenien und der Slowakei besitzt Tschechien auch den groB-
ten Industriesektor mit einem Anteil von bis zu 40%. In allen
BKn auBer Rumanien weist der Dienstleistungssektor 50-60%
der Beschaftigten auf. Gleichzeitig zeigt sich das typische Mu-
ster, daB Frauen vorwiegend in Dienstleistungen statt in der
Industrie tatig sind, wahrend letztere vorwiegend Manner be-
schaftigt, obwohl der Anteil von Mannern im tertidren Sektor
gleich hoch oder sogar hoher ist als im sekundaren.

Selbstandigkeit ist traditionell in der Landwirtschaft verbreitet,
was durch die Zahlen fur Rumanien (25,4%) und Polen
(22,5%) bestatigt wird. In neuerer Zeit wechseln aber auch
viele Angestellte in freiberufliche Tatigkeit oder grinden ihr
eigenes Mini-Unternehmen, und dies meist im Dienstlei-
stungssektor, was sich vielleicht in dem hohen Selbsténdi-
genanteil in Tschechien (14,5%) und Ungarn (14,6%) wi-
derspiegelt. Hier gibt es auch einen deutlichen Geschlechts-
unterschied, da méannliche Selbstandige in den LMEs weib-
liche im Verhaltnis von 23,8 zu 14,2 Ubertreffen bei nur ge-
ringen Unterschieden zwischen Landern.

Teilzeitarbeit, obwohl mit durchschnittlich weniger als 10% in
den LMEs nicht sehr weit verbreitet, variiert erheblich in den
einzelnen Landern zwischen 16,4% in Rumanien und 1,7%
in der Slowakei. Frauen machen davon haufiger Gebrauch als
Manner (11,8 gg. 7,5% fur die LME-10), und dieser Unter-
schied ist tendenziell um so groBer, je kleiner der Teilzeitanteil
in einem Land ist.

Mit einem Durchschnitt von 4% ist befristete Beschaftigung
auch nicht sehr weit in den LMEs verbreitet, aber sie variiert
ebenfalls betrachtlich zwischen den einzelnen Landern von ei-

nem Hochstwert von 12,9% in Slowenien bis zum niedrigsten
von 2,3% in Estland. In diesem Fall sind die Geschlechtsun-
terschiede allerdings wenig ausgepragt oder systematisch.

Dagegen ist Langzeitarbeitslosigkeit wie Jugendarbeitslosig-
keit ein ernstes Problem in allen LMEs. Im Jahre 2000 fanden
sich etwa die Hélfte aller Arbeitslosen in den BKn in dieser
Situation, und dieser Anteil schwankte nur in einer relativ
begrenzten Spanne von maximal 62,7% in Slowenien und
minimal 44,6% in Polen. In Albanien suchten sogar 9 von 10
Arbeitslosen seit mehr als einem Jahr nach Arbeit. Generell
sind Frauen und Manner gleichermaBen betroffen. Als Aus-
nahmen bemerkenswert sind nur Litauen, Ungarn und Slo-
wenien, wo dieser Anteil bei Mannern betrachtlich hoher ist
als bei Frauen, und Polen, wo dies umgekehrt ist.

Regionale Arbeitsmarkte

Die regionalen Disparitdten innerhalb eines Landes sind oft
groBer als die zwischen Landern. Die Ebene-2 Regionen in 6
Landern (BG, CZ, HU, PL, RO, SK) und 4 Landern als Ganzes
(EE, LT, LV, SI) variieren betrachtlich nach Bevolkerungszahl,
Flache und Einwohnerdichte. Die bevolkerungsreichste Regi-
on ist Mazowieckie mit dem Zentrum Warschau (etwa 5 Mill.),
die kleinste Bratislava (615000). Die gro3ten Regionen sind die
Baltischen Staaten mit 40-60000 gkm, die kleinste Prag mit
gerade 500. Die resultierende Bevolkerungsdichte ist am
hochsten in den Hauptstadtregionen, insbesondere Prag und
Bukarest, am niedrigsten in den Baltischen Staaten.

Der Vergleich der Wirtschaftsstruktur zeigt, daB3 der Anteil der
Landwirtschaft von 61,3% in Stud-West Rumanien bis unter
1% in Prag reicht und in 7 Regionen die Mehrheit der Be-
schaftigten stellt. Es gibt einen Gurtel von Regionen mit star-
ker landwirtschaftlicher Aktivitat (Gber 15%) entlang der Ost-
grenze der LMEs. Der Anteil der Industrie schwankt zwischen
47,7% in Slaskie (PLOC) und weniger als 20% in Nord-Ost
Rumanien. 12 der 14 Regionen mit einem industriellen Anteil
Uber 40% sind in der Form eines Halbmondes entlang der
Osterreichischen Grenze angeordnet, wahrend die Industrie
am schwachsten in den landwirtschaftlichen Regionen Ruma-
niens und um die Landeshauptstadte ist, die den hochsten
Dienstleistungsanteil haben. Die Beschéftigung im tertiaren
Sektor reicht von unter 20% bis fast 80 % und stellt den stark-
sten Sektor in fast allen Regionen dar. Aufgrund ihrer Wirt-
schaftsstruktur kdnnen die Regionen nach 4 Typen klassifiziert
werden: LW - 21 Regionen mit einem Landwirtschaftsanteil
Uber 14%, IND - 13 Regionen mit industrieller Beschaftigung
Uber 40%, DLZ - 5 Regionen mit einem Dienstleistungsanteil
Uber 60%, und DLM - 14 Regionen mit einer Mischstruktur.

Der Selbstéandigenanteil reicht von 7,1% in der Ostslowakei
bis 35,1% in Swietokrzyskie (PLOD), wobei hohe Anteile weit-
gehend auf landwirtschaftliche gepragte Regionen oder
Dienstleistungszentren beschrankt sind.

Die regionalen Beschaftigungsquoten unterscheiden sich so-
gar noch mehr als die nationalen mit einer Schwankung von
71,4% in Prag bis 42,3% in Std-Ost Bulgarien. Aber abgese-
hen von der Slowakei, wo Bratislava (70,2%) den 6stlichen
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Regionen (18,5%) weit Uberlegen ist, sind die Unterschiede
zwischen Regionen eines Landes generell kleiner als die
zwischen Landern. Die Werte flr die zentrale Altersgruppe
25-54 zeigen eine regionale Variation von 57,6-93,5% bei
Mannern und 54,1-84,8% bei Frauen. Die Unterschiede in der
Jugendbeschaftigung sind sogar noch gréBer, z.B. von 28,5-
43,5% in Tschechien und 20,6-39,8% in Rumanien. Die groB3-
ten Unterschiede finden sich in der Altersgruppe 55-64 ins-
besondere zwischen Regionen in Polen (16-44%) und
Rumanien (26-70%), aber auch in Prag und Bratislava Uber-
steigt diese Quote die in Nachbarregionen um 20-30%. Bei
einem durchschnittlichen Geschlechtsunterschied von Uber
10% erreicht die mannliche Beschaftigungsquote maximal
77,3% in Prag, wahrend die weibliche in Stid-Ost Bulgarien
auf 37,5% fallt. Der Abstand kann mit 3% in Bulgarien und
den Baltischen Staaten sehr gering und mit 19% in einigen
Regionen Tschechiens und Ungarns sehr groB3 sein. Bei einer
kombinierten Differenzierung nach Region, Alter und Ge-
schlecht reichen die Werte sogar von 5-95%.

Die niedrigste Arbeitslosenquote hatte Prag mit 4%, die hoch-
ste Nord-West Bulgarien mit 27,9%. Es gibt betrachtliche Un-
terschiede innerhalb der Lander, z.B. zwischen Bratislava
(7,3%) und der Ostslowakei (24,6 %) oder Sofia (11,7%) und
Nord-West Bulgarien (27,9%). Die niedrigsten Quoten finden
sich in Dienstleistungszentren und landwirtschaftlichen Re-
gionen. Richtung und Ausmal regionaler Geschlechtsunter-
schiede folgen allgemein dem Landesmuster, mit einem ex-
tremen Abstand zwischen Mannern (10%) und Frauen
(20,7%) in der Region Opolskie. Die hochste Jugendarbeits-
losigkeit findet sich in Std-West Bulgarien mit 51,7%, aber
auch andere Regionen in Bulgarien und Polen erreichen Wer-
te Uber 40%. Nur 3 Regionen Ungarns haben eine Jugendar-
beitslosigkeit unter 10%. Langzeitarbeitslosigkeit schlieBlich
variiert regional zwischen 70% in Nord-Ost Bulgarien und
25% in Opolskie, mit Prag und Bratislava als einzigen ande-
ren Regionen unter 30%. Dieser Anteil schwankt auch be-
trachtlich zwischen Regionen eines Landes, z.B. von 25,3-
54,4% in Polen, 29,4-56,8% in Tschechien und 29,7-57,3%
in der Slowakei.

Jugendarbeitslosigkeit

Waéhrend die Bedeutung jugendbezogener Probleme letztlich
von der absoluten GroBe dieser Altersgruppe und damit von
der Bevolkerungszahl eines Landes abhangt, schwankt der
Anteil der Jugendlichen in den LMEs in relativ engen Grenzen.
Aber die Zahl der Neueintretenden (15-24) in die Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter Gbersteigt immer die der kinftig
Ausscheidenden (55-64) um bis zu 190 (SK), 170 (PL) oder
150% (RO) und um 120-130% in den anderen LMEs.

Die hochsten Jugendarbeitslosenquoten werden aus Bulgarien
(39%), Polen (36%) und der Slowakei (37%) gemeldet, die
niedrigste aus Ungarn (12%). In den Landern mit hohen Quo-
ten gab es auch die starkste Zunahme von 1999 auf 2000. Die-
se Variation wird in der Erwerbsquote weitgehend reduziert, die
in den meisten Landern zwischen 36 und 39% liegt. Nur Bul-
garien fallt betrachtlich hinter den Durchschnitt zurlck,

wahrend Tschechien, die Slowakei und Rumanien ihn aufgrund
einer geringen Bildungsbeteiligung von unter 50% Ubertreffen,
eine Quote die in Slowenien fast von der Altersgruppe 20-24
allein erreicht wird. Verglichen mit der zentralen Altersgruppe
(25-54) ist die Arbeitslosenquote von Jugendlichen in allen
LMEs doppelt so hoch, wobei der Abstand nur in den Baltischen
Staaten unter 200% und am gréBten in Slowenien und Ruma-
nien ist. Die schlechtestmdgliche Lage findet sich in Bulgarien,
Polen und der Slowakei, wo zu der relativ schlechten Stellung
der Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt die ohnehin schon ho-
he generelle Arbeitslosigkeit hinzukommt.

Junge Frauen schneiden allgemein besser auf dem Arbeitsmarkt
ab als ihre mannlichen Gegenuber. Der groBte weibliche Vorteil
ist in der Slowakei und Bulgarien zu beobachten, wahrend ihre
Arbeitslosenquote nur in Polen und Slowenien schlechter ist. Ein
Hauptgrund fir diesen Unterschied scheint in der langeren, und
somit gehobeneren Bildung von Frauen zu liegen, die zuerst
ihren Eintritt in den Arbeitsmarkt verzégert und dannihre Chan-
cen erhoht, eine passende Arbeit zu finden.

Da die Zahl der Langzeitarbeitslosen sogar noch schneller zu-
nimmt als die Jugendarbeitslosigkeit insgesamt, ist deren An-
teil jetzt am hochsten in Slowenien und Litauen (47 %), dicht
gefolgt von Bulgarien und der Slowakei (Uber 40%), und am
niedrigsten in Estland und Polen. In allen Landern ist jedoch
der Anteil der Langzeitarbeitlosen in der Altersgruppe 15-24
niedriger als in der zentralen Altersgruppe.

Durchschnittlich sind 2 von 3 jugendlichen Arbeitslosen beim
Arbeitsamt registriert, aber diese Quote schwankt erheblich
zwischen Landern von 90% in Tschechien und der Slowakei
Uber 75% in Polen und Slowenien bis hinunter zu etwa 25%
in Estland und Lettland. Auch Ubertrifft dieser Anteil in keinem
der LMEs jemals den der zentralen Altersgruppe. Die Zunah-
me der Jugendarbeitslosigkeit wird gleichzeitig von einer Ab-
nahme im Anteil der Leistungsempfanger begleitet, der von
jedem Dritten in Tschechien und Rumanien Uber jeden Fiinf-
ten in der Slowakei und Ungarn bis zu nur 7% in den Balti-
schen Staaten und Slowenien reicht. Dennoch wenden sich
2/3 der Jugendlichen bei ihrer Arbeitsuche an Arbeitsamter,
die Halfte fragt Freunde und Verwandte, etc., 2/5 sammeln
Informationen in Zeitungen oder Zeitschriften, und etwas
weniger kontaktieren Arbeitgeber direkt.

Charakteristisch fur junge Arbeitslose ist, daB3 die Mehrheit
von ihnen (60%) erstmals Arbeit suchen, in Rumanien und
Slowenien sogar 4/5 - 3/4, in Tschechien, Estland, Ungarn und
Lettland weniger als die Halfte. Frauen haben aufgrund ihrer
ldngeren Bildungszeiten und hauslichen Pflichten generell we-
niger vorherige Erwerbserfahrung als Manner.

Befristete und Teilzeitbeschaftigung, insbesondere wenn sie
unfreiwillig sind, kénnen auch in gewissem Grade Unterbe-
schaftigung und Arbeitsplatzunsicherheit darstellen. Beide
Arbeitsregelungen erreichen jedoch nur ein Niveau von 13-
14%, und dieses ist nur in Slowenien bei der befristeten Be-
schaftigung und in Rumanien bei der Teilzeitbeschaftigung
signifikant hoher, einschlieBlich einer ansehnlichen unfreiwil-
ligen Komponente.
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Datenquellen und Methoden

Die Hauptquelle der in dieser Publikation prasentierten stati-
stischen Informationen sind die nationalen Arbeitskrafteer-
hebungen, die in allen BKn und der FYROM durchgefihrt
werden. Die nur begrenzt verfigbaren Daten fir Albanien
stammen weitgehend aus administrativen Registern, wah-
rend flr Bosnien und Herzegovina noch keine verfiigbar
waren; aber selbst in diesen Landern gibt es Plane, eine
nationale AKE z.T. schon im nachsten Jahr einzufihren.

Eurostat lieferte erganzende Zahlen fir alle LMEs zum BIP-
Wachstum (Statistik kurz gefa3t, Thema 2/2001), registrier-
te Arbeitslose sowie Flache von Landern und Regionen. Auf
besondere Umstande hinsichtlich der Daten oder Methoden
in einzelnen Landern wird im Text oder in der Sektion ,Ab-
kirzungen und methodologische Anmerkungen” eingegan-
gen. In der hier folgenden Diskussion sollen nur einige der
wichtigeren Aspekte nationaler AKEn beschrieben werden.

Die Wesensmerkmale von Arbeitskrafteerhebungen

AKEn werden charakteristischerweise in Form personlicher
Interviews in einer Stichprobe von Haushalten durchgefihrt,
um in periodischen Abstanden relevante Informationen fir
einen gegebenen Bezugszeitraum zu erlangen. Dieser Ansatz
hat gewisse Vorteile gegeniber anderen Informationsquel-
len.

So sind Statistiken aus Melderegistern oder Sozialversiche-
rungsdateien Nebenprodukte administrativer Prozesse, die
sich in ihrer Definition und Erfassung von Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit wegen der legalen und organisatorischen
Bedingungen des jeweiligen Systems stark voneinander un-
terscheiden kénnen. Betriebserhebungen sind auf Personen
und Aktivitaten in einzelnen Sektoren beschrankt und liefern
keine Daten fur die nicht Beschaftigten. Eine Volkszahlung
schlieBlich, mit ihrer vollstandigen und umfassenden Erfas-
sung der wesentlichen statistischen Parameter erfordert Res-
sourcen, die nur in gréBeren Zeitabstanden mobilisiert wer-
den koénnen.

Tabelle 1: Grunddaten der AKEn in den LMEs

Dagegen sind nationale AKEn speziell daftir geplant, Infor-
mationen Uber Beschaftigung und Arbeitslosigkeit fur die ge-
samte Volkswirtschaft zu minimalen Kosten zu sammeln.
Wegen der ihnen eigenen Flexibilitdt kdnnen sie zudem leich-
ter hinsichtlich Themenbereichen, Begriffen, Definitionen,
Datenverarbeitung und Analyse harmonisiert werden, um
ihre Vergleichbarkeit gemaB anerkannten internationalen
Standards sicherzustellen.

In der Stichprobenbasis von AKEn liegt jedoch auch ihre
Hauptbeschrankung. Generell nimmt die Zuverlassigkeit von
Ergebnissen, die sich aus Stichproben herleiten, mit deren
GroBe sowie der Haufigkeit des erfaBten Merkmals und der
Gleichformigkeit seiner Verteilung in der Bevolkerung ab. So
gibt es Grenzen fur den Einsatz von AKEn fur relativ seltene
Phanomene, detaillierte regionale oder sektorale Gliederun-
gen und die Beobachtung von Trends Uber kleine Zeitraume
oder nur mit geringen Ausschlagen.

Arbeitskrafteerhebungen in den LMEs

In den LMEs wurden AKEn erst wahrend des Ubergangs von
der Plan- zu einer marktorientierten Wirtschaft innerhalb des
letzten Jahrzehnts eingefiihrt. Seitdem ist die AKE jedoch
zum Hauptinstrument fir die Erfassung der Merkmale und
Entwicklungen ihrer nationalen Arbeitsmarkte geworden.

Angefangen mit einer Probe- oder jahrlichen Erhebung in
den ersten Jahren, fUhrten mit Ausnahme Lettlands, Litauens
und der FYROM, die noch einen halbjahrlichen Rhythmus
haben, alle LMEs ihre AKE 2000 auf einer kontinuierlichen,
monatlichen oder vierteljghrlichen Basis durch. Details zur
Einfuhrung der nationalen AKEn in den LMEs sowie deren
Haufigkeit und StichprobengréBe im Jahre 2000 sind in
Tabelle 1 aufgelistet. Weitere Informationen zur Geschichte
und Methodologie von AKEn in den 10 mitteleuropaischen
BKn finden sich in der Eurostat Publikation , Labour Force
Survey in Central and Eastern European Countries: Methods
and definitions, 1999".

Land Startjahr Art der Publikations- StichprobengréBe
Erhebung rhythmus im Jahre 2000
BG 1993 vierteljahrlich vierteljahrlich 24000 Haushalte
cz 1992 kontinuierlich vierteljahrlich 26000 Haushalte
EE 1995 kontinuierlich vierteljahrlich 2000 Haushalte
HU 1991 monatlich vierteljahrlich 37000 Wohneinheiten
LT 1994 halbjahrlich halbjahrlich 3000 Haushalte
Lv 1995 halbjahrlich halbjahrlich 8000 Haushalte
PL 1992 kontinuierlich vierteljahrlich 24000 Wohneinheiten
RO 1993 kontinuierlich vierteljahrlich 18000 Wohneinheiten
Sl 1993 kontinuierlich vierteljahrlich 7000 Haushalte
SK 1993 kontinuierlich vierteljahrlich 10000 Wohneinheiten
MK 1996 halbjahrlich halbjahrlich 7200 Haushalte
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Diese Publikation dokumentiert auch die Anstrengungen der
LMEs, ihre AKEn den EU Standards anzupassen. Diese An-
strengungen wurden seither mit dem , PHARE Multi-Benefi-
ciary Programme for Statistical Cooperation: Pilot Projects on
Statistics” intensiviert, das die Erflllung der EU-Bestimmun-
gen in den nationalen AKEn feststellte, Hilfe bei der Daten-
Ubertragung gewahrte und Empfehlungen fur die weitere
Harmonisierung gab.

EU AKE Standards

Der erste Versuch, eine AKE in ihren Mitgliedsstaaten durch-
zufiihren, wurde von der damaligen EG schon 1960 ge-
macht, aber eine harmonisierte AKE wurde erst 1983 einge-
flhrt. Die fir den in dieser Publikation abgedeckten Zeitraum
geltenden Bestimmungen sind die Ratsverordnung (EC) No.
577/98 vom 9. Marz 1998 und die entsprechende Kommis-
sionsverordnung (EC) No. 1571/98 vom 20. Juli 1998.

Die technischen Aspekte dieser Verordnungen werden von

Eurostat in Zusammenarbeit mit Vertretern der NSls (inkl.

LMEs) in Sitzungen der Arbeitsgruppe Beschaftigungsstatistik

festgelegt. Die wesentlichen EU AKE Standards, die in diesem

Prozess gesetzt werden, beziehen sich auf:

— Art, Haufigkeit und Bezugszeitraum der Erhebung (konti-
nuierliche Erhebung mit vierteljahrlichen und jahrlichen Er-
gebnissen, der Interviewwoche vorausgehende Bezugs-
woche),

— Erhebungseinheit und -umfang, Erfassungsmethode (Per-
sonen in privaten/kollektiven Haushalten, Interviews),

— Stichprobe (relativer Stichprobenfehler, Rotation, Gewich-
tung),

— Erhebungsmerkmale (Liste von Fragen und Antwortkate-
gorien, Definitionen und Klassifikationen),

— Datentbermittlung an Eurostat (Individualdaten innerhalb
von 12 Wochen fur kontinuierliche und 9 Monaten fir
jahrliche Friihjahrserhebungen).

Die wichtigsten in der EU AKE benutzten Definitionen und

Klassifikationen gemaR internationaler oder EU Konventio-

nen sind:

— Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit (ILO, 13th ICLS),

— Internationale Klassifikation des Status der Erwerbstatigen,
ICSE (ILO, 15th ICLS),

— Internationale Standardklassifikation der Berufe, ISCO-88
(ILO),

— Systematik der Wirtschaftszweige, NACE Rev. 1 (EU, Ad-
aption von ISIC Rev. 3, UN),

— Internationale Standardklassifikation der Bildung, ISCED
1997 (UNESCO),

— Klassifikation territorialer Einheiten, NUTS 2 (EU).

Eine detaillierte Darstellung der EU AKE Standards findet sich

in der Eurostat Publikation ,Labour force survey: Methods

and definitions, 1998 edition”.

Fur die Umsetzung dieser Standards sind weitgehend die
NSIs verantwortlich. Sie planen ihre eigene Stichprobe und
einen nationalen Fragebogen, fihren die Interviews durch,
berechnen die Gewichtungsfaktoren und erstellen den vor-
geschriebenen Datensatz fur die Ubermittlung an Eurostat.

Eurostat kontrolliert und verarbeitet dann die Daten fur Mit-
gliedsstaaten, LMEs und andere kooperierende Lander und
macht die Ergebnisse verflgbar.

Grundlegende Begriffe und Definitionen

Wahrend die AKE die ganze Wohnbevélkerung eines Landes
erfassen soll, werden die Ergebnisse nur fur Personen in
Privathaushalten erstellt (aber ohne in diesen Haushalten er-
faBte Personen in Wehr- oder Zivildienst), weil einige Lander
die Anstaltsbevélkerung nicht erfassen.

Die zentrale Unterscheidung in jeder AKE ist die Klassifikation
von Personen im Alter von 15 Jahren und mehr nach ihrem
Erwerbsstatus:

Beschéftigte sind all jene, die wahrend der Bezugswoche:

— irgendeine bezahlte oder gewinnbringende Arbeit leiste-
ten,

— nicht arbeiteten, aber eine Stelle hatten, von der sie zeit-
weilig abwesend waren.

Mithelfende Familienangehdrige sind einbezogen.

Arbeitslose sind all jene, die:

— wahrend der Bezugswoche keine Beschaftigung hatten
und

— inden vorausgegangenen 4 Wochen aktiv nach Arbeit ge-
sucht hatten und

— in den nachsten 2 Wochen eine neue Stelle antreten kénn-
ten.

Personen, die bereits eine Stelle gefunden hatten, die sie spa-

ter antreten sollten, werden auch als Arbeitslose klassifiziert.

Nichterwerbspersonen sind all jene, die nicht als Beschaf-
tigte oder Arbeitslose klassifiziert wurden.

Abbildung 1 zeigt ein FluBdiagramm, in dem die Bevélkerung
nach diesen Definitionen klassifiziert wird. In diesem Zusam-
menhang bereiten zeitweilig von der Arbeit abwesende Per-
sonen gewisse Schwierigkeiten. Das anerkannte Kriterium fr
ihre Klassifikation als Beschaftigte ist ein formelle Bindung an
ihre Stelle, was wiederum definiert ist durch:

— die fortlaufende Bezahlung,

— die Zusicherung der Wiederaufnahme der Arbeit, oder

— die Dauer der Abwesenheit.

Ein anderes Problem ist die Klassifizierung als arbeitslos in der
AKE gegentber der Registrierung beim Arbeitsamt. Auf-
grund der Unterschiede bei den benutzten Kriterien kénnen
sich die jeweiligen Zahlen fir ein gegebenes Land erheblich
unterscheiden. Zudem sind die in den AKEn aller LMEs an-
gewandten Definitionen dieselben, wahrend die Zahlen der
registrierten Arbeitslosen wegen unterschiedlicher nationaler
Bestimmungen selten zwischen Landern vergleichbar sind.
Letztere werden daher in dieser Publikation nur zur Informa-
tion wiedergegeben. Fur eine Darstellung der diesbezigli-
chen Unterschiede wird der Leser auf die erste Ausgabe der
Vorgangerpublikation, S. 13ff und auf ,Employment in
Europe”, 1999, S. 51, verwiesen.

Aufbauend auf Alter und Erwerbsstatus werden eine Reihe
von Gruppen und Quoten abgeleitet:
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Abb. 1. Systematik der Arbeitskréafte in der Erhebung der Europaischen Union tber Arbeitskrafte

Person im Alter von 15 Jahren
oder dartber, die in einem
privaten Haushalt lebt —

Der Betreffende hatte eine

Erwerbstatigkeit (abhangig Ja

oder selbstandig) in der Be-

richtswoche .
Nein

Der Betreffende arbeitete

nicht in der Berichtswoche, J3

Y

aber hatte eine Erwerbstatig-
keit, von der er vorUberge-
hend abwesend war Nein

Unbezahlter mithelfender Fa- Ja

Y

Beschaftigt
A

milienangehériger
Nein

Der Betreffende sucht keine
Erwerbstatigkeit, weil er I3

Arbeitskrafte

schon eine neue gefunden
hat, die er zu einem spateren
Zeitpunkt aufnehmen wird Nein

Der Betreffende sucht eine
Erwerbstatigkeit

Der Betreffende hat in
den letzten vier Wo-
chen aktive Schritte

der Arbeitssuche unter- aufnehmen kénnen
nommen

Der Betreffende hatte
sofort (innerhalb von 2
Wochen) eine Tatigkeit

Y

Arbeitslos

Nichterwerbs-

Y

person

— Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter: 15-64

— Jugendbelastungsquote: unter 15/15-64

— Altersbelastungsquote: 65+/15-64

— Effektive Belastungsquote: nicht Beschdaftigte 15+/Be-
schaftigte

- Erwerbsbevolkerung: Beschaftigte + Arbeitslose

— Erwerbsquote: Erwerbsbevolkerung 15-64/Bevélkerung
im erwerbsfahigen Alter

— Beschéftigungsquote: Beschaftigte 15-64/Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter

— Arbeitslosenquote: Arbeitslose/Erwerbsbevélkerung

Zusatzlich gibt es eine Reihe von Begriffen, die sich auf spe-
zifische Bedingungen von Beschaftigung, Arbeitslosigkeit
oder Nichterwerbspersonen beziehen:

Die Befristung von Arbeit bezieht sich nur auf abhangig Be-
schaftigte. Zeitweilige Beschaftigung, Arbeitsvertrage von be-
grenzter oder fester Dauer beruhen charakteristischerweise
auf dem Einvernehmen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Uber die objektiven Bedingungen, unter denen eine Arbeit en-
det, etwa ein bestimmtes Datum, die Erfullung einer Aufgabe
oder die Ruckkehr eines anderen Beschaftigten, der zeitweilig
ersetzt worden ist. Dies bezieht sich insbesondere auf:

— Personen mit Saisonbeschaftigung,

— Personen, die von einer Agentur oder Beschaftigungsbor-
se angestellt und an einen Dritten verliehen wurden, um ei-
ne bestimmte Aufgabe zu erflllen (auBer es gibt einen
schriftlichen Vertrag mit unbefristeter Laufzeit mit der
Agentur oder Beschaftigungsborse),

— Personen mit speziellen Ausbildungsvertragen.
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Datenquellen und Methoden

Die Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitarbeit
beruht auf der subjektiven Erklarung des Befragten. Eine pra-
zisere, objektive Definition ist nicht moglich, weil sich die Ar-
beitszeit von Land zu Land und von einem Wirtschaftszweig
zum nachsten unterscheidet.

Unfreiwillige Teilzeitarbeit wird bei Personen angenom-
men, die erklaren, Teilzeit zu arbeiten, weil sie keine Vollzeit-
stelle finden konnten.

Die Ubliche Zahl wochentlicher Arbeitsstunden bezieht
sich in der AKE nur auf die Ublichen Arbeitsstunden im
Haupterwerb, inkl. bezahlte und unbezahlte Uberstunden,
aber exkl. Wegezeit zwischen Wohnung und Arbeit oder
Hauptessenszeit. Personen in Ausbildung oder Training soll-
ten die Zeit ausschlieBen, die sie in Schulen oder speziellen
Trainingszentren verbringen. Personen, die keine Zahl fur ih-
re Ubliche Wochenarbeit angeben kénnen, durfen sie durch
den Durchschnitt der tatsachlichen wochentlichen Arbeits-
stunden in den letzten 4 Wochen ersetzen. Einige Personen,
insbesondere Selbstandige und mithelfende Familienan-
gehdrige haben oft keinen Gblichen Zeitplan, weil ihre Ar-
beitszeit von Woche zu Woche oder Monat zu Monat stark
schwankt.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit wird operational definiert
als die kurzere der beiden folgenden Zeitrdume:

— die Dauer der Arbeitsuche oder

— die Zeit seit der letzten Beschaftigung.

Jugendarbeitslosigkeit bezieht sich auf die Arbeitslosigkeit
von Personen im Alter von 15-24.

Langzeitarbeitslosigkeit ist definiert durch eine Dauer von
1 Jahr und mehr.

Entmutigte Arbeitskrafte sind definiert als Personen, die
nicht beschaftigt sind und keine Arbeit suchen, weil sie glau-
ben, daf es keine gibt.

Arbeitsbereitschaft bezieht sich auf Personen, die nicht
beschaftigt sind und keine Arbeit suchen, aber trotzdem gern
Arbeit hatten.

Als in Ausbildung oder Training werden Personen be-
trachtet, die in den vorausgegangenen 4 Wochen an Kursen
oder Programmen teilnahmen, ungeachtet deren Relevanz
far die gegenwartige oder mogliche zuklnftige Arbeit des
Befragten. Das schlieBt ein: Grund- oder Weiterbildung, lau-
fendes oder weiterfihrendes Training, innerbetriebliches Trai-
ning, Ausbildungsverhaltnisse, on-the-job Training, Semina-
re, Fernkurse, Abendklassen, Selbstunterricht etc. sowie
jeden anderen Kurs, den man aus personlichem Interesse be-
sucht, und alle Formen von Bildung oder Training in Fachern
wie Sprachen, Datenverarbeitung, Management, Kunst und
Kultur, Gesundheit und Medizin.

Problembereiche in AKE-Daten der LMEs

Wahrend die mit den EU AKE Standards, Begriffen und Defini-
tionen gegebenen Richtlinien ganz klar sind, 1aBt ihre Umsetzung
in den nationalen AKEn der LMEs noch zu wiinschen Ubrig.

Ein erster Problembereich ist der Erhebungsumfang. In ei-
nigen Landern schlieBt die AKE die Bevolkerung unter 15
oder Uber 75 aus, so dal3 die notwendigen Zahlen fir Be-
rechnungen mit der Gesamtbevolkerung aus anderen Quel-
len besorgt werden muissen. Manche Lander erfassen auch
Personen in Anstalten tber ihren urspriinglichen Privathaus-
halt, kdnnen sie aber mangels entsprechender Fragen oder
Antwortkategorien nicht als solche identifizieren. In einigen
Landern werden Personen im Wehr- oder Zivildienst, die in
AKE-Ergebnissen unberiicksichtigt bleiben sollten, von vorn-
herein von der nationalen AKE ausgeschlossen, in anderen
sind sie einbezogen, aber nicht identifizierbar.

Ein zweiter Problembereich sind fehlende Fragen oder
Antworten. Keines der LMEs deckte 1999 und 2000 alle EU-
Fragen mit ihrer nationalen AKE ab. U.a. gibt es solche
Lucken bei der Arbeitsbereitschaft von Nichterwerbsperso-
nen, Personen in Ausbildung oder Training, der Unterschei-
dung Voll-/Teilzeit, der Befristung von Arbeit, der Zahl der Uib-
lichen Arbeitsstunden oder der Situation von Arbeitslosen vor
dem Beginn ihrer Arbeitsuche. Aber es kommt auch vor, dal3
Antworten fehlen, obwohl die Frage im Fragebogen enthal-
ten ist, weil einige Personen aufgrund des darauf ange-
wandten Filters einfach nicht gefragt werden.

Ein anderes Sorgenkind ist die grundlegende Klassifikation
der Befragten nach ihrem Erwerbsstatus. Es gibt betracht-
liche Unterschiede von Land zu Land hinsichtlich der Art und
Zahl von Fragen sowie der Kriterien, die zur Bestimmung die-
ses Statusses benutzt werden.

Allgemeine methodologische Diskrepanzen traten auch auf

im Hinblick auf:

— den Status der Erwerbstatigen, wo Mitglieder von Ko-
operativen unterschiedlich als abhangig Beschaftigte und
Selbstandige mit oder ohne Angestellte verschlUsselt wurden;

— die Methoden der Arbeitsuche, die gemal3 dem EU Stan-
dard in getrennten Fragen erhoben werden sollten, statt-
dessen aber auf Antwortkategorien einer Frage reduziert
wurden, von denen nur eine begrenzte Zahl (manchmal nur
eine) ausgewahlt werden durften, was die resultierende Ver-
teilung verandern und méglicherweise die Klassifizierung als
Arbeitslose oder Nichterwerbspersonen berthren kann.

Alles in allem ist jedoch zu wiederholen, dal3 die AKEn der
LMEs trotz aller Bedenken immer noch die konsistentesten
und vergleichbarsten statistischen Daten flr Analysen von
Beschaftigung und Arbeitsmarkt liefern — wenn sie mit der
notigen Vorsicht behandelt werden.
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Aktuelle Arbeitsmarkttrends

Beschaftigung und Arbeitsmarkt reflektieren und bestim-
men die wirtschaftliche und soziale Lage eines Landes. Dies
gilt besonders fur Lander im Wandel wie Bulgarien, Tsche-
chien, Estland, Ungarn, Litauen, Lettland, Polen, Rumanien,
die Slowakei und Slowenien, die sich als Kandidaten auf den
Beitritt in die EU vorbereiten, aber auch fur Albanien, Bosni-
en und Herzegovina sowie die FYROM, die ebenfalls am
PHARE-Programm teilnehmen und hier zusammen mit er-
steren als Lander Mitteleuropas (LMEs) bezeichnet werden.
Fur alle diese Staaten ist das letzte Jahrzehnt eine Zeit des
Ubergangs von einer Plan- zu einer marktorientierten Wirt-
schaft gewesen, was sich sowohl auf die Wirtschaftsstruk-
tur jedes Landes als Ganzes als auch auf die Beschafti-
gungschancen jedes einzelnen Einwohners ausgewirkt hat
und weiter auswirkt.

Naturlich kann die Analyse in dieser Sektion nicht das kom-
plexe Muster von Ursachen und Wirkungen auch nur auf
einer dieser beiden Ebenen darstellen, sondern sollte statt-
dessen als Versuch gesehen werden, eine Reihe von
Schlisselindikatoren zu prasentieren, die die wesentlichen
Merkmale und Entwicklungen von Beschaftigung und Ar-
beitsmarkt in den LMEs erfassen, wie sie sich aus den
Daten nationaler Arbeitskréfteerhebungen (AKEn) der LMEs
fir 1999 und 2000 ergeben. Zudem wird das Gewicht dieser
Prasentation nicht darauf liegen, die einzelnen Lander dar-
zustellen, sondern sie miteinander zu vergleichen.

Die zentralen Indikatoren, die in dieser Analyse benutzt wer-
den, sind die Beschaftigungs- und, in geringerem Mal3e, die
Arbeitslosenquote. Die Entwicklung beider Quoten muB
jedoch vor dem Hintergrund demographischer Strukturen
einerseits und des allgemeinen Wirtschaftswachstums an-
dererseits gesehen werden. Zusatzlich zu der generellen
vergleichenden Ubersicht werden Verteilungen nach Ge-
schlecht, Alter, Wirtschaftssektoren und Status der Erwerbs-
tatigen herangezogen, um ein differenzierteres Bild der Lage
zu zeichnen, in der sich die LMEs hinsichtlich Beschaftigung
und Arbeitsmarkt befinden. Detailliertere Analysen, die wei-
tere Faktoren und spezifische Bedingungen bertcksichtigen,
werden fur folgende Ausgaben dieser Publikation zurtickge-
stellt.

Der demographische Rahmen

Die groBten Unterschiede zwischen den LMEs sind absoluter
Natur, namlich in ihrer bloBen GréBe gemessen an der Be-
volkerungszahl. Mit 38,1 Mill. im Jahr 2000 war Polen bei
weitem das bevoélkerungsreichste Land, gefolgt von Rumani-
en mit 22,3 Mill., und allein in diesen beiden Landern leben
mehr als die Halfte aller Einwohner der LMEs. Von den Lan-
dern mit mittlerer BevolkerungsgréBe bilden Tschechien
(10,9 Mill.), Ungarn (9,9 Mill.) und Bulgarien (8,1 Mill.) eine
erste Gruppe am oberen Ende, die Slowakei (5,4 Mill.), Bos-
nien und Herzegovina (3,8 Mill.), Litauen (3,7 Mill.) und
Albanien (3,4 Mill.) eine zweite Gruppe am unteren Ende. In
der Gruppe der kleinsten Lander — Lettland (2,4 Mill.),

Slowenien (2,0 Mill.), die FYROM (2,0 Mill.) und Estland (1,4
Mill.) — hat jedes nur einen individuellen Anteil zwischen 1
und 2% der Gesamtbevdlkerung der LMEs.

Obgleich die Quoten und prozentualen Verteilungen, die
nachfolgend in diesem Artikel verwendet werden, durch
ihren Standardisierungseffekt die Lander unabhangig von ih-
rer unterschiedlichen GroBe direkt miteinander vergleichbar
machen, sollte man diese Unterschiede unter zwei Aspekten
im Gedachtnis behalten. Erstens wird jeder gewichtete
Durchschnitt der LMEs von den betreffenden Zahlen der
groBen Lander dominiert. Zweitens betrifft ein kleinerer
Unterschied in einer Quote oder prozentualen Verteilung in
einem groBen Land oft mehr Personen als der entsprechen-
de groBere Unterschied in einem kleinen Land.

Die Verteilung der Bevdlkerung nach Geschlecht und Alter
(Abbildung 1, fur detaillierte Statistiken s. Sektionsanhang)
liefern eine Bezugsbasis flr die wichtigsten Indikatoren, die
die Lage und Entwicklung von Beschaftigung und Arbeits-
markt in einem Land kennzeichnen. So stellt die Zahl der 15-
64jahrigen die Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter dar, ein
international anerkannter Begriff, der das Reservoir von Per-
sonen abgrenzt, die potentiell als Arbeitskrafte verflgbar
sind oder Arbeit suchen. Im Jahre 2000 hatte dieses Reser-
voir mit gut 2/3 der Bevélkerung praktisch dieselbe relative
GroBe in allen LMEs. Es gibt nur 3 Ausnahmen: In Slowenien
und Tschechien ist der Anteil der Bevolkerung im arbeitsfahi-
gen Alter mit etwa 70% leicht hoher, wahrend er in Albani-
en mit 61,7% aufgrund seiner groBen Gruppe von unter
15jdhrigen ungewohnlich niedrig ist.

Abb. 1. Bevdlkerung nach Altersgruppen, 2000
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Das numerische Verhaltnis der 3 Hauptaltersgruppen wird in
den Jugend- und Altersbelastungsquoten erfaBt, die zeigen,
wieviele Kinder unter 15 und wieviele Alte von 65 und mehr
Jahren auf 100 Personen im arbeitsfahigen Alter kommen. In
allen Landern auBer Bulgarien war diese sogenannte demo-
graphische Last fir die Jingeren hoéher als fir die Alteren. Im
allgemeinen bleiben die Schwankungen zwischen den LMEs
bei beiden Quoten in relativ engen Grenzen (LME-10 Durch-
schnitt 27,3 fur Jugend, respektive 19,9 fur Alter), so daB hier
auf eine weitergehende Untersuchung verzichtet werden
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kann. Die einzige gréBere Ausnahme ist wieder Albanien mit
einer extrem hohen Jugendbelastungsquote (52,5) und einer
entsprechend niedrigen Altersbelastungsquote (9,5), wie sie
far relative ,junge” Bevolkerungsstrukturen typisch sind.
Ahnliche Abweichungen vom LME-Durchschnitt, wenn auch
in viel geringerem Ausmal, sind in der FYROM mit einer Ju-
gendbelastungsquote von 33,4 und einer Altersbelastungs-
guote von 13,9 zu beobachten.

Das Bild von einer allgemein geringen Variation zwischen den
LMEs andert sich jedoch dramatisch, wenn die ,theoreti-
sche” Belastungsquote, die ausschlieBlich auf Bevolkerungs-
anteilen beruht, durch die ,effektive” Belastungsquote er-
setzt wird, die alle Personen von 15 und mehr Jahren, die
nicht arbeiten (und daher auch nicht zur Finanzierung der so-
zialen Sicherungssysteme beitragen), auf die tatsachlich Be-
schaftigten bezieht. Obgleich diese Quote nicht einmal die
demographische Last der Kinder unter dem arbeitsfahigen
Alter einschlieft, liegt die effektive Belastung fur die Bevol-
kerung von 15 und mehr Jahren nicht nur bei einem Wert von
fast 100 im LME-Durchschnitt, sondern reicht auch Uber
eine weite Spanne von 66,8 in Rumanien bis 150 in Bulgari-
en und 179 in der FYROM (Abbildung 2).

Abb. 2: Effektive Belastungsquoten, 2000
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Die groBen Unterschiede in der effektiven Belastungsquote
Uberraschen nicht, wenn man die verschiedenen Faktoren
betrachtet, die dazu beitragen kénnen. Erstens bestimmt der
Zeitpunkt des Ubergangs von der Schule ins Arbeitsleben den
moglichen Eintritt in eine Beschaftigung. Zweitens bestim-
men umgekehrt die Bestimmungen beziglich des offiziellen
Rentenalters den normalen Zeitpunkt fir das Ausscheiden
aus Beschaftigung. Drittens wirde jede Tendenz, vor dem of-
fiziellen Rentenalter in den Ruhestand zu gehen, die Zahl der
Beschaftigten verringern, wahrend jede Tendenz, dartber
hinaus zu arbeiten, zu einer entsprechenden Zunahme
fihren wirde.

So scheint der Hauptgrund fir die niedrige effektive Bela-
stung in Rumadnien die hohe Zahl von Beschaftigten tber 55,
aber insbesondere Uber der internationalen Arbeitsalters-
grenze von 65 zu sein. Dagegen gibt es sowohl in Bulgarien
als auch in der FYROM relativ wenig Beschaftigte im Renten-
alter und gleichzeitig eine hohe Arbeitslosigkeit in der
Altersgruppe 15-24.

AbschlieBend |1&Bt sich sagen, dal3 die gegenwartigen demo-
graphischen Parameter mit wenigen Ausnahmen nur eine
untergeordnete Rolle fur Beschaftigung und Arbeitsmarkt in
den LMEs spielen. Das schlieBt nicht aus, daB sie in einem
spezifischen Zusammenhang und insbesondere auf lange
Sicht relevant sein kénnten. Um aber die Lage und Entwick-
lung von Beschaftigung und Arbeitsmarkt in den LMEs zu
charakterisieren, wird sich die Analyse in erster Linie auf die
jeweiligen Beschaftigungs- und Arbeitslosenquoten und de-
ren Differenzierung nach relevanten Verteilungsfaktoren wie
Geschlecht, Alter, Status der Erwerbstatigen, Beschafti-
gungsformen und Wirtschaftssektoren konzentrieren.

Gesamtentwicklungen

Um die Gesamtentwicklung in den LMEs seit 1998 einzu-
schatzen, werden die jdhrlichen Verdnderungen in den 3
makrodkonomischen Indikatoren BIP, Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit herangezogen. Da die Auswirkungen des
BIP-Wachstums den Arbeitsmarkt im allgemeinen mit einer
Verzdgerung von etwa zwei Quartalen erreichen, beziehen
sich die Zahlen fur diesen Indikator immer auf das vorherge-
hende Jahr, d.h. die fir 2000 ausgewiesenen Verdanderungen
beziehen sich tatsachlich auf den Vergleich von 1999 zu
1998.

Generell ist die Gesamtentwicklung in den LMEs durch Ab-
wartstendenzen entweder in absoluter oder relativer Hinsicht
gekennzeichnet. Wahrend das BIP-Wachstum in den meisten
Landern flr beide Bezugszeitraume noch positiv war, hat es
sich in allen auBer Slowenien (von 3,8 auf 5,0), Tschechien
(von -2,2 auf -0,8) und Rumanien (von -5,4 auf -3,2) ver-
langsamt. Die groBte Abschwachung fand in den 3 Balti-
schen Staaten Litauen (von 5,1 auf -4,2), Estland (von 4,7 auf
-1,1) und Lettland (von 3,9 auf 1,1) statt.

Im Gegensatz zum BIP-Wachstum war die Beschaftigungs-
entwicklung in allen auBer 2 BKn 1999 wie auch 2000 ne-
gativ. Die Ausnahmen bildeten Ungarn in beiden Jahren (3,3
respektive 5,8), Litauen 1999 (1,9) und Slowenien 2000 (0,6).
Dies scheint darauf hinzudeuten, daB die Prozesse der Um-
strukturierung und Rationalisierung weiter ihren Tribut von
der Beschéaftigung fordern, wahrend die Produktion von G-
tern und Dienstleistungen noch von ihnen profitiert. Es Uber-
rascht daher nicht, daB fur die LMEs in den Bezugsjahren
keine systematische Beziehung zwischen BIP-Wachstum und
Beschaftigung zu finden ist.

Man kann jedoch ein Hoffnungszeichen ausmachen, wenn
man die Anderungen der Beschéaftigung fur das Jahr 2000
mit denen fur 1999 vergleicht. Obgleich der Trend in den
LMEs bis auf die genannten Ausnahmen negativ bleibt, hat
sich die Gesamtzahl der Beschaftigten in 7 der 10 BKn im Jah-
re 2000 verglichen mit 1999 in starkerem MaBe zu- bzw. in
schwacherem oder gleichem MaBe abgenommen.

Die beiden Lander mit einer Zunahme der Beschaftigung,
Ungarn und Slowenien, waren auch die einzigen mit einer
Abnahme der Arbeitslosigkeit von tber 5% zwischen 1999
und 2000. Von 1998 auf 1999 hatten noch 4 Lander, nam-
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lich Ungarn, Slowenien, Litauen und Lettland, eine absolute
Abnahme der Arbeitslosigkeit aufgewiesen, aber in allen Fal-
len waren die Zahlen im folgenden Jahr ungiinstiger. Von den
8 Landern mit einer Zunahme der Arbeitslosigkeit von 1999
auf 2000 konnten nur Tschechien, die Slowakei und Estland
das Tempo der weiteren Verschlechterung des Arbeitsmark-
tes verlangsamen. In allen anderen Féllen scheint es so, als ob
sich selbst ein kleiner Verlust an Beschaftigung aufgrund der
unterschiedlichen GréBenordnungen vervielfacht und zu
einem erheblichen Anstieg der Arbeitslosigkeit fuhrt.

Das relative AusmaB von Beschaftigung und Arbeits-
losigkeit

Das jeweilige AusmaB von Beschaftigung und Arbeitslosig-
keitin den LMEs wird durch die Gesamtzahl von Personen mit
dem betreffenden Erwerbsstatus erfaBBt. Absolut gesehen
sind diese beiden Zahlen weitgehend zu der Bevolkerungs-
groBe jedes Landes proportional. So finden sich in den bei-
den bevolkerungsreichsten Landern Polen und Rumanien
auch etwa 60% der Beschaftigten und Arbeitslosen.

Zusammengenommen reprasentieren die Beschaftigten und
Arbeitslosen die Erwerbsbevélkerung eines Landes, die in
den LMEs im allgemeinen zwischen 2/3 und 70% der Bevol-
kerung im arbeitsfahigen Alter ausmachen, mit 3 Ausnah-
men. In Bulgarien, Ungarn und der FYROM erreicht die Er-
werbsbevolkerung knapp einen Anteil von 60%. In Ungarn
ist das vor allem auf eine sehr geringe Arbeitslosigkeit bei ei-
ner Uberdies unterdurchschnittlichen Beschaftigung zurlck-
zufUhren. Die beiden anderen Lander dagegen habe eine
sehr niedrige Zahl von Beschaftigten, die z.T. durch eine
hohe Zahl an Arbeitslosen kompensiert wird — eine Kombi-
nation, die weniger ausgepragt auch in Polen und der Slo-
wakei beobachtet werden kann.

Die relative Stellung eines Landes in bezug auf Beschaftigung
und Arbeitsmarkt ergibt sich aus seiner Beschaftigungs- und
Arbeitslosenquote. Innerhalb der international Gblichen Ar-
beitsaltersgrenzen von 15-64 hatten Tschechien, Rumanien
und Slowenien mit fast 2/3 der Bevolkerung im arbeitsfahi-
gen Alter die hochsten Beschaftigungsquoten aller LMEs im
Jahre 2000 (Abbildung 3). Die niedrigsten Beschaftigungs-
quoten wurden fur die FYROM und Bulgarien registriert, wo

Abb. 3: Beschaftigungsquoten, 2000
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nicht einmal die Halfte der Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter wahrend der Bezugswoche irgendeiner Arbeit nach-
ging. Die restlichen Lander lagen recht nah Uber oder unter
dem Durchschnitt fur alle LMEs.

Vergleichbar mit ihrer Beschaftigungssituation hatten Slowe-
nien, Tschechien und Rumaénien auch relativ niedrige Ar-
beitslosenquoten zwischen 7-9% im Jahre 2000, wurden in
dieser Hinsicht aber noch von Ungarn Ubertroffen. In allen
anderen Landern lag die Arbeitslosenquote bereits Gber dem
LME-Durchschnitt, wobei wieder die FYROM mit einer Quo-
te von Uber 30% zusammen mit Bulgarien und der Slowakei
mit fast 20% die Nachhut bildete (Abbildung 4).

Abb. 4: Arbeitslosenquoten, 2000
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Altersspezifische Beschaftigungs- und Arbeitslosen-
quoten

Die Beschaftigungs- und Arbeitslosenquoten eines Landes
sind keineswegs Uber alle Altersgruppen oder fir Manner
und Frauen gleich. Die Schwankungen zwischen diesen
Gruppen und den einzelnen Landern kénnen vielmehr un-
terschiedliche nationale Bedingungen, Probleme und Verhal-
tensmustern widerspiegeln. Eine nahere Untersuchung kann
daher vielleicht enthullen, in welchem AusmafR solche Ten-
denzen die jeweiligen Quoten in einem Lande und damit
auch seine relative Stellung hinsichtlich Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit bestimmen.

Generell sind etwa 3/4 der Bevolkerung in der zentralen
Altersgruppe 25-54 in den LMEs beschéftigt. In den 10-Jah-
resaltersgruppen dariiber und darunter arbeiten dagegen
nur 3 von 10 Jugendlichen und 1/3 der Alteren. Die niedri-
gere Jugendbeschaftigung ist im wesentlichen auf zwei Fak-
toren zuriickzufihren, einerseits auf einen verzdégerten Ein-
tritt ins Arbeitsleben aufgrund fortgefihrter Ausbildung und
andererseits auf Schwierigkeiten bei der Suche nach einer er-
sten Stelle. Im Falle der oberen Altersgruppe scheint die nied-
rigere Beschaftigung fast ausschlieBlich vom Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Erwerbsleben bestimmt zu sein, wo-
bei Arbeitslosigkeit kaum eine Rolle spielt.

Diesbezugliche Analysen zeigen z.B., dal3 die hohe Beschaf-
tigungsquote der Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter in
Tschechien auf Uberdurchschnittlichen Quoten in jeder
Altersgruppe beruht (Abbildung 5). Wéhrend die Jugendbe-
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schaftigung auch in Rumanien hoch ist, verdankt dieses Land
seine glinstige Lage vor allem seiner oberen Altersgruppe, in
der immer noch mehr als die Halfte aller Personen arbeitet —
wie auch fast 40% jener jenseits der normalen Altersgrenze.
In Slowenien, dem dritten Land mit relativ hoher Beschafti-
gung, ist die hohe Gesamtquote auf den Spitzenwert der
zentralen Altersgruppe (82,6%) zurtickzufiihren, und eine
noch bessere relative Stellung wird nur durch eine der nied-
rigsten Quoten fur die obere Altersgruppe verhindert.

Abb. 5: Abweichung der altersspezifischen Beschafti-
gungsquoten vom LME-10 Durchschnitt, 2000
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Am anderen Ende des Spektrums sind die Beschaftigungs-
quoten in der FYROM und in Bulgarien fir alle Altersgruppen
unterdurchschnittlich. Wahrend sich die Unterschiede in Bul-
garien in der GréBenordnung von 7-15 Prozentpunkten be-
wegen, finden sich in der FYROM die groBten Abweichun-
gen in der zentralen Altersgruppe (liber 20 Prozentpunkte),
in der kaum mehr als die Halfte der Personen beschaftigt ist,
und die niedrigsten in der oberen Altersgruppe.

Unter den Landern mit durchschnittlicher Beschaftigung ha-
ben Ungarn und Polen etwa die gleichen Gesamtquoten,
aber in Ungarn resultiert das aus einer recht hohen Jugend-
beschaftigung und sehr niedriger Beschaftigung in der obe-
ren Altersgruppe, wahrend Polen mit 3-5 Prozentpunkten in
allen Altersgruppen durchweg unter Durchschnitt liegt. Be-
merkenswert ist ferner, daB auBer Rumanien (52%) nur
noch die Baltischen Staaten und Tschechien Gberdurch-
schnittliche Beschaftigungsquoten in der Altersgruppe 55-64
aufweisen.

Die Beziehung zwischen altersspezifischen und Gesamtar-
beitslosenquoten ist sowohl innerhalb der einzelnen LMEs als
auch im Vergleich zwischen ihnen weit weniger komplex als
bei den Beschaftigungsquoten. Allgemein sind die Arbeits-
losenquoten in der Jugend am hdchsten und in der oberen
Altersgruppe am niedrigsten. Die einzige Ausnahme ist Slo-
wenien, wo die Arbeitslosenquote der zentralen Altersgrup-
pe etwas niedriger war als die der Alteren.

Das Problem der Jugendarbeitslosigkeit ist besonders in der
FYROM ausgepragt, wo 6 von 10 jungen Menschen Arbeit
suchen, aber es muB auch in Bulgarien, der Slowakei und Po-
len ernst genommen werden, wo noch mehr als jeder dritte
Jugendliche arbeitslos ist.

In der oberen Altersgruppe — die schlielich auf demselben
Beschéaftigungsniveau wie die Jungen liegt — werden mdg-
liche Probleme von Arbeitslosigkeit dagegen anscheinend
durch ein friheres Ausscheiden aus dem Erwerbsleben weit-
gehend vermieden. Einen besonderen Fall scheinen in diesem
Zusammenhang die Baltischen Staaten darzustellen, wo eine
relativ hohe Arbeitslosigkeit der Alteren von 8-9% mit einem
(Uber)durchschnittlichen Beschaftigungsniveau einhergeht.
In der Regel folgen die altersspezifischen Arbeitslosenquoten
in den LMEs denselben Variationsmustern wie die Gesamt-
quoten.

Unterschiede nach Geschlecht

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen wird stark von ihrer so-
zialen Stellung beeinfluBt. In der Tat ist ihre Beschaftigungs-
guote in den LMEs im Jahre 2000 durchschnittlich etwa 11
Prozentpunkte niedriger als die von Mannern. GréBere Un-
terschiede finden sich nur in Tschechien, Ungarn und Polen,
und nur Litauen weist mit etwa 3 Prozentpunkten einen un-
gewohnlich niedrigen auf.

In den einzelnen Altersgruppen vergréBern sich diese Unter-
schiede zwischen Frauen und Mannern von der Jugend an
aufwarts und erreichen in der oberen Altersgruppe ein Ex-
trem von fast 30 Prozentpunkten in Tschechien (Abbildung
6). Nur in Rumaénien wird dieser Abstand nicht noch weiter,
was zweifellos mit dem hohen Anteil landwirtschaftlicher
Beschéaftigung in diesem Land zusammenhangt. Eine zweite
bemerkenswerte Ausnahme ist in Litauen zu beobachten, wo
die Beschaftigungsquote von Frauen in der zentralen Alters-
gruppe tatsachlich die der Manner leicht Gbertrifft.

Abb. 6: Unterschied der altersspezifischen Beschafti-
gungsquoten, Manner-Frauen, 2000
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Der groBer werdende Abstand zwischen den Geschlechtern
hat noch einen anderen Effekt. Wéhrend die Beschafti-
gungsquoten von Méannern in der oberen Altersgruppe fir
gewohnlich hoher sind als in der Jugend, ist dies bei den je-
weiligen Gruppen der Frauen umgekehrt. Wahrend Manner
und Frauen am unteren Ende der Altersskala wahrscheinlich
gleichermaBen durch den Ubergang von der Schule ins Ar-
beitsleben betroffen sind, scheint der bestimmende Faktor
fur die Beschaftigungsquoten alterer Manner nahezu aus-
schlieBlich in den Ruhestandsregelungen oder den Verhal-
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tensmustern zu liegen, die sich diesbeziglich entwickelt ha-
ben. So kénnen die 10 BKn klar in 2 Gruppen nach der Be-
schaftigungsquote alterer Manner eingeteilt werden, eine
bestehend aus Tschechien, Estland, Litauen, Lettland und
Rumanien mit Quoten im 50%-Bereich, die andere beste-
hend aus Bulgarien, Ungarn, Polen, Slowenien und der Slo-
wakei mit Quoten im 30%-Bereich.

Frauen in der oberen Altersgruppe unterliegen oft nicht nur
niedrigeren Pensionierungsgrenzen, sondern sie neigen in-
folge ihrer familiaren Rolle und moglicher Chancenungleich-
heit auch dazu, friher aus dem Arbeitsleben auszusteigen,
so daB ihre Beschaftigungsquoten sogar unter die in der Ju-
gend fallen. Es gibt nur 4 Ausnahmen von diesem Muster, die
Baltischen Staaten und Polen, in denen das Beschaftigungs-
niveau hoher als oder gleich hoch wie in der Jugend ist.

Wie beim Vergleich der altersspezifischen Quoten, so ist das
Verhaltnis von Mannern und Frauen bei der Arbeitslosigkeit
viel weniger komplex als bei der Beschaftigung. Generell gibt
es in den Gesamtquoten nur geringe Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen bei entsprechenden LME-Durch-
schnittswerten von 12,4 und 13,4. Wie bei den Gesamtquo-
ten nimmt auch bei Mannern und Frauen die Arbeitslosigkeit
mit dem Alter ab. Nur in 2 Landern, Tschechien und Polen,
war die Arbeitslosigkeit bei Frauen in den meisten oder allen
Altersgruppen hoher als bei Mannern, wahrend nur in den
Baltischen Staaten die Arbeitslosenquoten von Frauen durch-
gangig niedriger sind.

Beschéaftigung nach Wirtschaftssektoren

Die Gliederung der Beschaftigung nach breiten Sektoren gibt
einen ersten Hinweis auf den Fortschritt eines Landes auf
dem Weg zu einer funktionsfahigen Marktwirtschaft. Alles in
allem haben die LMEs im Jahre 2000 noch eine Struktur mit
einem recht groBen Primarsektor (21,2 % flr die LME-10) und
einem unterentwickelten tertidren Sektor (47,4%), obgleich
letzterer schon mehr als die Halfte der Beschaftigten besitzt
— mit 2 gréBeren Ausnahmen (Abbildung 7).

Sowohl Albanien als auch Rumanien sind weiter vorwiegend
landwirtschaftlich gepragt, denn in diesem Sektor sind dort
fast 3/4 bzw. die Halfte der Erwerbstatigen beschaftigt.

Abb. 7: Beschaftigung nach Wirtschaftssektoren, 2000
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Von den anderen Landern hatten Polen und Litauen noch ei-
ne landwirtschaftliche Beschaftigung von fast 20%, wahrend
Slowenien und Bulgarien bereits unter 10% gefallen waren.
Am weitesten fortgeschritten bei der Reduzierung des Land-
wirtschaftssektors ist Tschechien, gefolgt von Ungarn, der
Slowakei und Estland mit Anteilen zwischen 5-7%.

Interessant ist, daf die GroBe des Primarsektors in den LMEs,
mit Ausnahme Albaniens und Rumaéniens, irrelevant fir die
Entwicklung des tertidren Sektors zu sein scheint, der allge-
mein als kennzeichnend fir eine dienstleistungsorientierte
Wirschaft angesehen wird. So hat z.B. Lettland nach Ungarn
den zweitgréBten Dienstleistungssektor, obwohl hier die Be-
schaftigung in der Landwirtschaft noch relativ hoch war. Be-
trachtet man den Strukturwandel, so scheint es fast so, als
ob viele der LMEs im Ubergangsprozess die industrielle
Phase Uberspringen wirden und ihre Arbeitskrafteressourcen
direkt vom Primar- in den Tertiarsektor verlagern.

Die einzig bemerkenswerte Ausnahme von dieser Tendenz ist das
Land, das den groBten Fortschritt bei der Reduzierung seiner
landwirtschaftlichen Beschaftigung gemacht hat, Tschechien,
das den gréBten industriellen Sektor aller LMEs besitzt (40%).
Hier, und in einem etwas geringeren MaBe in Slowenien und der
Slowakei, hatte die Industrialisierung schon vor dem Ubergang
ein Niveau erreicht, das jetzt erst langsam gesenkt wird.

SchlieBlich zeigt sich in allen LMEs das typische Muster, dal3
Frauen vorwiegend in Dienstleistungen statt in der Industrie
beschaftigt sind, wahrend die industrielle Beschaftigung vor-
wiegend mannlich gepragt ist, wenngleich der Anteil von
Mannern im tertidren Sektor oft schon gleich hoch oder so-
gar hoher ist als im sekundaren. Eine detailliertere Analyse der
Beschéaftigung nach Wirtschaftszweigen muB auf eine spa-
tere Ausgabe dieser Publikation verschoben werden.

Selbstandige Beschaftigung

Der Umstrukturierungsprozess einer Wirtschaft spiegelt sich
normalerweise auch in Verschiebungen beim Status der Er-
werbstatigen wider, besonders im Anteil der Selbstandigen.
In der Vergangenheit war Selbstandigkeit traditionell in der
Landwirtschaft weit verbreitet, was durch die Zahlen fur
Rumanien (25,4%) und Polen (22,5%) bestatigt wird, die
auch die hochsten Beschaftigungsanteile aller LMEs im
Primarsektor hatten. Ubrigens ist dies auch ein gutes Beispiel
fur den beherrschenden EinfluB der beiden groBten Lander
auf den LME-10 Durchschnitt (19,4%), da alle anderen Lan-
der schon unter diese Marke fallen (Abbildung 8).

In neuerer Zeit neigen aber auch viele Angestellte dazu, in
den Selbstandigenstatus zu wechseln, in dem sie dieselbe
Tatigkeit — oft sogar fur den bisherigen Arbeitgeber — auf frei-
beruflicher Basis oder in ihrem eigenen Mini-Unternehmen
austben. Diese Wechsel, von denen viele nur aus legalen
oder steuerlichen Grinden erfolgen, finden meist im Dienst-
leistungssektor statt. Der relativ hohe Selbstdndigenanteil in
Tschechien (14,5%) und Ungarn (14,6%) spiegelt vielleicht
diese neue Tendenz wider. Der niedrigste Selbstandigenanteil
findet sich in der Slowakei und Estland mit etwa 8%.
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Abb. 8: Anteil der Selbstandigen, 2000
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Die selbstandige Beschaftigung wird auch durch einen
deutlichen Geschlechtsunterschied gekennzeichnet, wobei
mannliche Selbstandige weibliche weit GUbertreffen. Insge-
samt liegtin den LMEs der Anteil von Mannern in diesem Sta-
tus etwa 10 Prozentpunkte Uber dem von Frauen bei nur ge-
ringen Unterschieden zwischen Landern.

Es bleibt noch anzumerken, daB die obigen Zahlen mithel-
fende Familienangehdrige nicht einschlieBen. Zwar gelten
Personen mit diesem Status technisch auch als Selbstéandige,
aber auBer in Rumanien (20,7%) und der FYROM (10,9%)
stellen sie meist nur einen unbedeutenden Anteil der Be-
schaftigten dar. Anders als bei den Selbstandigen ist dieser
Status jedoch bei Frauen haufiger als bei Mannern.

Teilzeitarbeit

Arbeit auf Teilzeitbasis kann im wesentlichen 2 Grinde ha-
ben. Manche Personen nehmen eine derartige Stelle an, weil
sie keine Vollzeitbeschaftigung finden kénnen, aber die mei-
sten wollen nur zeitweise arbeiten, weil sie andere Priorita-
ten haben.

Teilzeitarbeit war im Jahre 2000 in den LMEs nicht sehr weit
verbreitet, denn durchschnittlich arbeiteten weniger als 10%
der Beschaftigten unter diesen Bedingungen (Abbildung 9).
Das AusmaB der Teilzeitbeschaftigung variiert jedoch erheb-
lich in den einzelnen Léandern zwischen 16,4% in Rumanien
und 1,7% in der Slowakei, aber es gibt keine erkennbare

Abb. 9: Anteil der Teilzeitbeschaftigten nach
Geschlecht, 2000
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Beziehung zwischen dem Niveau der Teilzeitbeschaftigung
einerseits und den Beschaftigungs- oder Arbeitslosenquoten
andererseits.

Dagegen besteht Uber alle LMEs hinweg wieder ein deutli-
cher Geschlechtsunterschied hinsichtlich der Teilzeitbeschaf-
tigung. Wie zu erwarten, machen Frauen davon haufiger
Gebrauch als Ménner (11,8 gg. 7,5% fur die LME-10). Die-
ser Unterschied ist tendenziell umgekehrt proportional zum
Gesamtteilzeitanteil in einem Land, d.h. héher in der Slo-
wakei, Ungarn, Tschechien, Slowenien oder Estland und
niedriger in Rumanien, Lettland, Polen, Litauen oder der FY-
ROM.

Dies scheint darauf hinzuweisen, daB auch Manner zuneh-
mend von dieser Moglichkeit Gebrauch machen, wenn sich
die Gelegenheit dazu ergibt, aber es kann auch bedeuten,
daB die Zunahme von Teilzeitstellen als solche schon die
Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze darstellt.

Befristete Beschaftigung

Befristete Arbeitsvertrage liegen oft in der Natur der betref-
fenden Beschaftigung, z.B. im Falle von Saisonarbeit, Training
und Lehre oder ,Arbeitsauftragen”, bei denen eine Person
von einer Arbeitsvermittlung an einen Dritten ausgeliehen
wird. Aber befristete Vertrage werden von Arbeitgebern auch
benutzt, um das Risiko einer zu groBen Belegschaft mit un-
befristeten Vertragen zu reduzieren, die je nach nationalen
Gesetzen oder Brauchen nur unter spezifischen Bedingungen
wie Unfahigkeit, ernstes Fehlverhalten oder aus wirtschaftli-
chen Grinden beendet werden kénnen. Mit anderen Wor-
ten, diese Vertrage nehmen den Charakter von Vorsichts-
maBnahmen besonders in Rezessionszeiten an.

Fur Arbeitnehmer bedeutet befristete Beschaftigung insofern
einen gewissen Grad von Instabilitat und Unsicherheit, als sie
sich der Notwendigkeit gegenlbersehen, in absehbarer Zu-
kunft nach einer neuen Stelle suchen zu mussen. Im Jahre
2000 fanden sich nur 4% aller abhangig Beschaftigten in den
LMEs in dieser Lage.

Der Anteil der Beschaftigten mit befristeten Vertragen vari-
iert betrachtlich zwischen den einzelnen Landern von einem
Hochstwert von 12,9% in Slowenien bis zum niedrigsten von
2,3% in Estland (Abbildung 10). Aber wie bei der Teilzeitar-
beit gibt es wiederum keine erkennbare Beziehung zwischen
dem Niveau der befristeten Beschaftigung einerseits und den
Beschaftigungs- oder Arbeitslosenquoten andererseits. So
hat ein Land wie die FYROM, das bei Beschaftigung und Ar-
beitsmarkt relativ schlecht abschneidet, einen hohen Anteil
von befristeter Beschaftigung, wahrend ein anderes wie die
Slowakei einen recht niedrigen hat. Umgekehrt hat ein Land
wie Tschechien, das bei Beschaftigung und Arbeitsmarkt
relativ gut abschneidet, einen Uberdurchschnittlichen Anteil
von befristeter Beschaftigung, wahrend ein anderes wie
Rumanien einen unterdurchschnittlichen hat.

Zudem sind bei der befristeten Beschaftigung sogar die Ge-
schlechtsunterschiede wenig ausgepragt oder systematisch.
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Abb. 10: Anteil der befristet Beschaftigten, 2000
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Nur in Lettland ist der Anteil von Mannern in befristeter
Arbeit klar hoher als der von Frauen, und dieselbe Tendenz
ist auch in den anderen Baltischen Staaten, der FYROM und
Polen zu beobachten. Die entgegengesetzte Tendenz, i.e. ein
hoherer Anteil von Frauen mit befristeter Arbeit, gibt es nur
in Tschechien und Slowenien. In Rumanien, der Slowakei und
Ungarn bewegen sich die Geschlechtsunterschiede bei befri-
steter Beschaftigung in einer GroBenordnung von weniger
als einem Prozentpunkt.

Langzeitarbeitslosigkeit

Langzeitarbeitslosigkeit ist wie Jugendarbeitslosigkeit ein
ernstes Problem in allen LMEs. Unter diese Kategorie zu
fallen, bedeutet fur eine Person die schlechtestmogliche
Situation von Instabilitdt und Unsicherheit, namlich nicht nur
ohne Arbeitsplatz, sondern auch fortgesetzt erfolglos bei der
Suche nach einem neuen zu sein.

Im Jahre 2000 fand sich etwa die Halfte aller Arbeitslosen in
den LMEs in dieser Situation (Abbildung 11). Der Anteil der

Abb. 11: Anteil der Langzeitarbeitslosen, 2000
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Langzeitarbeitslosigkeit schwankte auch tber eine recht be-
grenzte Spanne, und es gibt anscheinend keine systemati-
sche Beziehung zu Beschaftigungs- oder Arbeitslosenquoten.
Der hochste Prozentsatz von Langzeitarbeitslosigkeit findet
sich in Slowenien (62,7%), und auch Lettland, die Slowa-
kei, Litauen und Bulgarien lagen Gber dem LME-10 Durch-
schnitt, hinter dem nur Polen (44,6%) klar zurickblieb.

Albanien muf3 in dieser Hinsicht als Sonderfall betrachtet
werden. Hier suchten sogar fast 9 von 10 Arbeitslosen seit
mehr als einem Jahr nach Arbeit. Obgleich die Daten auf ad-
ministrativen Registern beruhen und daher nicht direkt mit
LFS-Ergebnissen vergleichbar sind, ist jeder derartig hohe
Wert als negativer Indikator fur die Situation auf dem natio-
nalen Arbeitsmarkt zu sehen.

In den meisten LMEs betrifft Langzeitarbeitslosigkeit Manner
und Frauen gleichermaBen. Die einzigen bemerkenswerten
Ausnahmen sind einerseits Litauen, Ungarn und Slowenien, wo
dieser Anteil bei Mannern etwa 5-8 Prozentpunkte héher ist als
bei Frauen, und Polen, wo dieses Verhaltnis umgekehrt ist.
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Hauptindikatoren

Bevolkerung nach Altersgruppen, 2000

LME-10 BG Ccz EE HU LT Lv
00-14 18,5 16,0 16,5 17,2 17,2 19,8 17,8
15-24 15,1 14,0 14,9 14,7 15,1 14,2 141
25-54 42,9 42,3 44,1 42,1 42,2 42,0 41,5
55-64 9,9 11,3 10,6 11,1 10,8 10,6 11,9
65+ 13,5 16,4 13,9 14,8 14,7 13,4 14,7
Insgesamt 103634 8136 10222 1430 9927 3698 2424
Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter und Erwerbsquoten, 2000

LME-10 BG Ccz EE HU LT LV
Bevolkerung 67,9 67,6 69,6 68,0 68,1 66,8 67,5
Erwerbsquote 66,8 60,6 71,2 70,0 59,9 71,5 68,0
Belastungsquoten, 2000

LME-10 BG Ccz EE HU LT LV
Jugend 27,3 23,7 23,8 25,3 25,2 29,6 26,4
Alter 19,9 24,3 20,0 21,8 21,6 20,0 21,7
effektiv 97,6 150,0 82,5 95,9 116,0 94,6 1041
Jahrliche Veranderung von BIP, Beschaftigung und Arbeitslosigkeit, 1999 und 2000
1999 LME-10 BG Ccz EE HU LT LV
BIP 1998 3,5 -2,2 4,7 4,9 5,1 3,9
Beschéftigte -2,0 -5,7 -2,3 -4,4 3,3 1,9 -0,6
Arbeitslose 13,1 10,3 42,3 18,1 -11,7 -28,5 -9,0
2000
BIP 1999 2,4 -0,8 -1.1 4,5 -4,2 1.1
Beschaftigte -2,2 -8,0 -0,9 -1,7 5,8 -5,5 -2,2
Arbeitslose 23,4 28,9 3,1 14,2 -5,3 52,9 2,4
Beschiaftigte und Arbeitslose nach Geschlecht, 2000
Alle LME-10 BG Ccz EE HU LT LV
Beschaftigte 42714 2734 4675 604 3807 1525 976
Arbeitslose 6058 624 448 92 267 280 160
Manner
Beschaftigte 23068 1453 2623 309 2092 757 503
Arbeitslose 3135 337 207 53 162 164 89
Frauen
Beschéftigte 19645 1281 2052 295 1715 767 473
Arbeitslose 2922 287 240 38 105 116 72
Beschaftigungsquoten nach Geschlecht und Alter, 2000
Alle LME-10 BG Cz EE HU LT LV
15-24 28,7 19,3 36,4 27,4 33,1 26,7 30,4
25-54 74,3 67,3 81,5 76,8 72,8 76,0 74,2
55-64 33,7 18,9 36,1 43,0 21,9 42,2 35,4
65+ 12,2 1,9 4,1 7,3 1,7 7.8 6,6
15-64 58,2 49,2 64,9 60,6 55,9 60,1 58,2
Manner
15-24 31,3 21,3 39,3 31,4 37,0 30,2 35,2
25-54 79,9 69,4 89,2 79,5 79,0 75,1 75,4
55-64 43,3 31,1 51,6 50,2 33,0 52,2 48,3
65+ 16,1 3,1 6,8 10,8 2,7 9,7 10,2
15-64 64,0 53,4 73,1 64,3 62,7 61,8 62,3
Frauen
15-24 26,0 17,3 33,6 23,2 29,2 23,2 25,6
25-54 68,7 65,2 73,7 74,2 66,7 76,8 73,0
55-64 25,6 8,5 22,1 37,5 13,0 34,5 25,9
65+ 9,7 1,0 2,3 5,7 11 6,8 5,0
15-64 52,7 45,3 56,8 57.1 49,4 58,5 54,3
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PL RO Sl SK AL MK
19,8 18,6 15,9 19,9 32,4 22,7 00-14
15,0 15,8 14,6 16,8 16,5 16,3 15-24
43,6 41,9 44,8 43,2 38,2 42,2 25-54
8,7 10,4 10,7 8,7 7,1 9,4 55-64
12,8 13,3 14,0 11,4 5,9 9,4 65+
38093 22338 1988 5377 3373 1984 Insgesamt

PL RO Sl SK AL MK
67,3 68,1 70,1 68,7 61,7 67,9 Bevdlkerung
66,1 69,6 67,4 69,5 59,7 Erwerbsquote

PL RO Sl SK AL MK
29,5 27,3 22,7 29,0 52,5 33,4 Jugend
19,0 19,5 20,0 16,7 9,5 13,9 Alter
110,3 66,8 87,1 106,8 179,0 effektiv
PL RO S SK AL MK 1999
4.8 -5,4 3,8 4.1 8,0 2,9 BIP 1998
-2,8 -1,8 -2,0 -3,3 Beschéftigte
18,9 10,4 -6,4 31,8 Arbeitslose
2000
4,0 -3,2 5,0 1,9 8,0 2,7 BIP 1999
-2,8 -11 0,6 -2,1 Beschaftigte
35,0 11,3 -5,4 21,4 Arbeitslose
PL RO SI SK AL MK Alle
14518 10898 894 2083 1065 550 Beschaftigte
2815 816 66 490 215 262 Arbeitslose
Manner
7975 5750 481 1125 661 340 Beschéftigte
1351 466 35 271 113 149 Arbeitslose
Frauen
6543 5148 413 958 404 210 Beschéftigte
1463 351 31 219 102 113 Arbeitslose
PL RO S| SK AL MK Alle
24,1 34,0 31,2 28,3 15,1 15-24
71,0 78,6 82,6 74,2 53,2 25-54
29,0 52,0 22,3 21,5 26,2 55-64
7,6 38,2 7,4 0,8 3,7 65+
55,1 64,2 62,7 56,3 40,3 15-64
Manner
26,4 36,9 34,7 28,7 15-24
77,5 84,6 85,5 79,1 25-54
37,4 57,4 31,0 35,2 55-64
12,0 43,5 10,8 1,6 65+
61,2 69,5 66,7 61,6 15-64
Frauen
21,9 31,1 27,4 27,9 15-24
64,5 72,7 79,6 69,3 25-54
21,8 47,3 14,3 10,2 55-64
4,9 34,4 5,4 0,4 65+
49,3 59,0 58,5 51,1 15-64
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Arbeitslose nach Geschlecht und Alter, 2000

Alle LME-10 BG Ccz EE HU LT Lv
15-24 26,4 39,4 17,0 23,7 12,3 27,5 21,2
25-54 11,3 16,3 7,8 12,8 5,9 15,1 14,0
55-64 6,2 15,1 53 8.2 3,1 9,2 9,4
15-64 12,9 18,7 8,8 13,5 6,6 15,9 14,4
Manner
15-24 26,7 419 17,4 24,7 13,7 27,6 21,1
25-54 10,6 16,2 6,0 13,9 6,3 17,5 15,0
55-64 6,9 14,5 5,3 11,4 3,8 12,4 10,5
15-64 12,4 19,0 7,4 15,0 7,2 18,2 15,3
Frauen
15-24 26,1 36,2 16,4 22,4 10,4 27,4 13,0
25-54 12,1 16,4 10,0 11,5 53 12,8 7,9
55-64 5,2 16,8 5,2 4,8 1,6 5,3
15-64 13,4 18,4 10,6 11,8 58 13,5 13,5
Beschaftigung nach Sektoren und Geschlecht, 2000
Alle LME-10 BG Cz EE HU LT LV
Pimar 21,2 9,2 5,2 7,0 6,5 18,4 14,4
Sekundar 31,4 34,2 40,0 34,6 33,8 27,4 26,8
Tertiar 47,4 56,6 54,7 58,4 59,8 54,1 58,7
Méanner
Primar 21,3 11,3 6,3 8,7 9,0 22,3 16,0
Sekundar 39,4 39,2 49,9 46,4 41,1 33,7 34,4
Tertiar 39,3 49,5 43,8 44,8 49,9 44,1 49,6
Frauen
Primar 21,2 6,8 3,8 5,2 3,3 14,6 12,8
Sekundar 22,0 28,8 27,2 22,3 24,7 21,2 18,6
Tertiar 56,8 64,4 68,9 72,5 71,8 64,1 68,4
Beschiaftigte nach Status der Erwerbstatigkeit und Geschlecht, 2000
Alle LME-10 BG Cz EE HU LT LV
Abh. Beschaftigte 73,2 85,7 85,0 91,2 84,7 81,1 84,6
Mith. Familienangeh. 7,4 1,2 0,6 0,7 0,6 2,9 3,9
Selbstandige 19,4 12,6 14,5 8,1 14,6 15,9 10,5
Méanner
Abh. Beschaftigte 71,8 82,7 81,0 89,6 80,9 78,4 84,1
Mith. Familienangeh. 4.4 0,8 0,2 0,7 0,4 2,4 3,3
Selbstandige 23,8 16,1 18,7 9,7 18,7 19,2 12,5
Frauen
Abh. Beschaftigte 74,8 89,2 90,1 92,9 89,5 83,9 85,3
Mith. Familienangeh. 1M1 1,7 1,0 0,7 0,9 3,4 4,6
Selbstandige 14,2 8,7 9,0 6,4 9,6 12,7 8,4
Beschiftigte in Teilzeitarbeit nach Geschlecht, 2000

LME-10 BG Ccz EE HU LT Lv
Alle 9,5 53 6,7 3,2 8,6 10,7
Manner 7,5 2,2 4,2 1,8 7,6 9,5
Frauen 11,8 9,2 9,3 5,0 9,6 12,1
Abh. Beschiaftigte in befristeter Beschaftigung nach Geschlecht, 2000

LME-10 BG Ccz EE HU LT LV
Alle 4,0 8,1 2,3 6,9 3,8 6,7
Manner 3,8 7,0 3,1 7,3 5,1 8,8
Frauen 4,3 9,4 1,4 6,4 2,7 4,6
Langzeitarbeitslose nach Geschlecht, 2000

LME-10 BG Ccz EE HU LT LV
Alle 48,3 53,0 50,0 47,3 47,9 52,4 55,9
Manner 47,1 52,9 49,1 48,2 50,6 55,9 56,2
Frauen 49,6 53,1 50,7 46,0 43,6 47,3 55,5
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PL RO S| SK AL MK Alle
35,7 17,8 16,4 36,9 58,5 59,9 15-24
14,2 6,9 5,8 15,9 41,5 28,6 25-54

9,7 1,1 6,1 12,7 16,3 55-64
16,6 7,7 7,1 19,1 32,5 15-64
Manner

34,3 19,3 14,8 40,0 54,6 15-24
12,3 7.1 5,7 15,8 45,4 25-54
9,1 1,7 7,6 14,2 55-64
14,8 8,2 6,9 19,5 15-64
Frauen

37,2 15,9 18,5 33,3 63,1 15-24
16,3 6,7 6,0 16,0 36,9 25-54
10,6 0,4 2,9 8,0 55-64
18,6 7,1 7,2 18,6 15-64

PL RO S SK AL MK Alle
18,7 45,2 9,6 6,9 72,2 Primar
31,1 25,7 37,6 37,2 8,8 Sekundar
50,2 29,0 52,6 55,8 19,1 Tertiar

Manner
18,9 42,8 9,5 9,2 Primar
111 30,6 45,6 47,3 Sekundar
39,9 26,6 44,9 43,6 Tertiar

Frauen
18,4 47,9 9,7 4,3 Primar
18,8 20,4 28,5 25,5 Sekundar
62,8 31,8 61,9 70,2 Tertiar

PL RO S SK AL MK Alle

72,6 53,9 83,9 92,0 74,3 Abh. Beschaftigte

4,9 20,7 4,9 0,1 10,9 Mith. Familienangeh.
22,5 25,4 11,2 7.8 14,8 Selbstandige
Manner

70,7 56,0 81,4 89,0 73,5 Abh. Beschaftigte
3,4 11,4 3,3 0,1 7.4 Mith. Familienangeh.
25,9 32,6 15,3 10,9 19,1 Selbstandige
Female

75,0 51,5 86,9 95,4 75,7 Abh. Beschaftigte
6,6 31,1 6,6 0,2 16,5 Mith. Familienangeh.
18,4 17,4 6,5 4,1 7.8 Selbstandige

PL RO S| SK AL MK

10,6 16,4 6,1 1,7 7,2 Alle
8,4 14,3 4,7 0,9 6,5 Manner
13,2 18,6 7,7 2,8 8,3 Frauen

PL RO Sl SK AL MK

5,8 2,9 12,9 4,0 10,3 Alle
6,6 3,0 12,4 3,8 11,1 Manner
4,8 2,9 13,5 4,3 9,0 Frauen

PL RO SI SK AL MK
44,6 49,2 62,7 54,7 89,7 Alle
40,2 50,2 64,9 54,5 88,7 Manner
48,6 48,0 60,3 54,8 90,8 Frauen
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Tabelle 1: Regionen der Ebene 2 in den LMEs

. T . . . Lander/ Regionen Code Flache Ein- Re-
Arbeltsmarktmdlkatore.n auf Landgrebene begchrelben d!e Lageder  der Ebene 2 Karte gkm wohner gions-
6konomische und soziale Lage einer Volkswirtschaft. Sie Hauptstadt pro gkm typ
V.erdeCken Jedo;h Unglemhhelte.n Zwlﬁ(:hen. den Reglo,nen Bulgarien 6 statistische Reg.  BG 110910 73
eines Landes. Die reg@nalen Disparitaten !nnerhalb eines Nord-Ost BGO1 19972 60 DLM
Landes sind aber haufig groBer als die zwischen Staaten. Nord-Zentral BGO02 17921 68  IND
Auch bei durchschnittlich glnstiger Arbeitsmarktlage gibt Nord-West BGO3 10601 68 DLM
es einzelne Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit. Probleme 5Ud-Ost BGO4 14642 68 DM

f d einer unglnstigen Sektorstruktur, regionale 2ud-zentral 8GOS 27496 oW
autgrund.ein 9 9 . . Teg Sofia Stid-West BGO6 20276 9% DLz
Randlagen mit schlechter Verkehrsanbindung an die Pro- Tsche-
duktmaérkte oder schlechte Infrastrukturausstattung kon- chien 8 statistische Reg.  CZ 78860 130
nen Ursache fir die Abkoppelung einzelner Regionen von Prag Praha ) Cz01 4% 2378 DLz
der wirtschaftlichen Dynamik innerhalb einer Volkswirt- Jsiggjggacdec y ggg 1;2:2 12(7) :Eg
schaft sein. Severoza

pad Cz04 8650 130 IND
. . . i . Severovychod Cz05 12440 119 IND
Wenn Ziel von ertsch"aftsl- und Arbe|tsm"arktpol|t|k. ist, glei- Jihovychod 706 13987 118 IND
che Erwerbschancen fur die gesamte Bevélkerung eines Lan- Stredni Morava €707 9103 135  IND
des herzustellen und Zugang zu Einkommen und Wohlstand Ostravsko Cz08 5554 230 IND
allgemein zu verbessern, dann ist die Aufmerksamkeit be- Esﬁ'and Estland EE 43431 33 DLM
: : : : Tallinn
sonders auf regionale Ungleichheiten zu richten. Ungam 7 statistische Reg.  HU 93029 107
Daher werden in dieser Sektion die wichtigsten Arbeits- Budapest E?Zep'g/'ag‘/arolrszag :Ug 1?3;? 433 |[|)\|L|§
marktindikatoren fir die LMEs auf regionaler Ebene vergli- ozep-Dunantu v
. ) : O ) . Nyugat-Dunantul HUO3 11182 87 IND
chen. DerVergIelch zeigt die quVuon der Reg.lonen innerhalb Del-Dunantul HUO4 14169 68  DLM
der Lander wie auch im Vergleich zu denen in Nachbarstaa- Eszak-Magyarorszag ~ HUO5 13428 94 DM
ten. Dadurch kann das Augenmerk auf einzelne Regionen Eszak-Alféld HU06 17755 85 DLM
gelenkt werden, die besonders gut oder besonders ungun- ) Del-Alfold HUO7 18314 72 W

. . . L . Litauen Litauen LT 65300 57 LW
stig in bezug auf ihre Arbeitsmarktindikatoren erscheinen. Vilnius
Landerbergreifend kénnen Gruppen vergleichbarer Regio- FL{iegt:and Lettland v 64589 8 LW
nen geb.llde.t werden, um nach vylrtschafthchen, sozialen Polen 16 Woiwodschaften PL 312685 121
oder institutionellen Gemeinsamkeiten fur Struktur und Ent- Dolnoslaskie PLOT 19948 140  DLM
wicklungsstand zu fragen. Eine 6konomische Regionalanaly- Kujawsko-Pomorskie  PLO2 17970 19w
se ist nicht beabsichtigt, die anhand weniger Arbeitsmarkt- Lubelskie PLO3 25114 95 LW
indikatoren allein auch nicht geleistet werden kann. Vielmehr Lubuskie pLO4 13984 74 DM
inai -n alie 9 : Lodzkie PLOS 18219 162 LW
werden die regionalen Eckwerte der AKE aus den LME-10 be- Malopolskie PLOG 15144 219 LW
schrieben und Besonderheiten herausgestellt. Warschau Mazowieckie PLO7 35598 141 W

Opolskie PLO8 9412 114 LW

. . Podkarpackie PLO9 17926 16 LW

Die Regionen der LMEs ;
Podlaskie PLOA 20180 57 W
Analog zu den Mitgliedslandern der Europaischen Union Pomorskie PLOB 18293 105 DIM
sollen die Daten zur AKE auch in den LMEs regional geglie- Slaskie pLoc 12294 325 D
; 9 9¢e9 Swietokrzyskie PLOD 11672 18 W
dert erhoben u.nd. ausgewiesen werden. In dieser Sektion Warminsko-Mazurskie PLOE 24203 63  DLM
werden die statistischen Regionen der Ebene 2 fir 10 Lan- Wielkopolskie PLOF 29826 119 W
der untersucht, fur die inzwischen Daten zum 2. Quartal ~ Zachodniopomorskie - PLOG 22902 71 Dz
2000 vorliegen. Die Regionen der Ebene 2 entsprechen in et- Rumanien 8 statistische Reg. RO 238391 94
der NUTS2-Ebene der in der EU verwendeten Klassifika- Nord Ost ROO] 26850 oW
Wwa der Std-Ost RO02 35762 82 Lw
tion. Sud RO03 34453 100 LW
o ) . o Stid-West RO04 29212 82 W
Unterschiedliche GroBe der Lander und historisch gewach- West ROO5 32033 63 LW
sene Verwaltungsgliederung bedingen die regionalen Ab- Nord-West RO06 34161 83 LW
grenzungen. Dadurch fallen die regionalen Einheiten nach Zentral RO07 34100 77 LW
Flache und Bevélkerung unterschiedlich groB aus. Durch die BIUkare-"_t BIUCUFGS_“ RIOOS 212? 1229 gm
schrittweise Einfihrung der AKE und anstehende Verwal- fjjg‘l'j?;':n Slowenien S 0273 %
tungsreformen liegen fur einige Lander noch keine regional Slowakei 4 statistische Reg.  SK 49035 110
gegliederten Daten aus der AKE vor. In anderen Landern Bratislava Bratislavsky kraj SKO1 2053 299  DLZ
wurden kirzlich  Verwaltungsreformen mit regionaler Zapadne Slovensko  SK02 14993 125 IND
Neugliederung durchgefuihrt, so daB fur die neuen Regionen Stredne Slovensko  SKO3 16243 8 IND
. . . . Vychodne Slovensko  SK04 15746 98 DLM
noch keine Zeitreihen verflgbar sind.
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Fur 6 Lander liegt eine regionale Untergliederung auf Ebene
2 vor. Dies sind Bulgarien, Tschechien, Ungarn, Polen, Ruma-
nien und die Slowakei. Die 6 Lander sind in insgesamt 49
Regionen untergliedert. Hinzu kommen 4 Lander — Estland,
Litauen, Lettland und Slowenien — die aufgrund ihrer GroBe
als Ganzes den Regionen der Ebene 2 zugeordnet werden.
Insgesamt gehen also 53 Einheiten in den Regionalvergleich
ein.

Die Regionen sind Uberwiegend als statistische Einheiten zu
verstehen, die durch Zusammenfassung kleinraumiger Ver-
waltungseinheiten gebildet worden sind. Die statistischen
Regionen stellen damit nicht unbedingt zugleich Wirt-
schaftsraume mit eigenen Verwaltungs- und Planungsbe-
fugnissen dar, zumal sich eine eigenstandige Regionalpolitik
erst in Aufbau und Entwicklung befindet.

FUr eine gemeinsame Regionalanalyse aus den AKE ist die
vorliegende Regionsebene 2 die derzeit einzig nutzbare Glie-
derung. Einerseits sind tiefere Untergliederungen auf Ebene
3 statistischer Einheiten zur Zeit nicht verfligbar. Andererseits
wurde bei tieferer Disaggregation in kleinen Regionen der
Stichprobenfehler fur verlaBliche Indikatoren zu groB3. Bei
den nach Flache und Bevolkerung groBen Regionen (z.B. den
Baltischen Staaten) dirften jedoch die Unterschiede in Ar-
beitsmarktlage, Wirtschaftsstruktur und -entwicklung zwi-
schen Hauptstadt oder stadtischen Zentren und Umland
durch die vorgegebene Gliederung statistisch eingeebnet
werden.

Die GroBe der Regionen variiert nach Bevolkerungszahl und
Flache und damit nach Einwohnerdichte z.T. betrachtlich
(s. Tabelle 1). Die nach der Bevolkerung groBte Region ist
Mazowieckie (PLO7) mit Zentrum Warschau mit 5 Mill. Ein-
wohnern. Insgesamt 6 Regionen aus Polen und Rumanien
haben eine Bevolkerung von mehr als 3 Mill. und sind damit
groBer als die vier Staaten, die in diesen Vergleich eingehen.
5 Regionen haben weniger als 1 Mill. Einwohner. Von ihnen
ist Bratislava (SK1) mit 615 Tsd. die kleinste.

Nach Flache werden die 3 gréBten Regionen von den Balti-
schen Staaten Litauen (65300 gkm), Lettland (64589 gkm)
und Estland (43431 gkm) gebildet. Die kleinste Region ist
Prag mit 496 gkm.

Umgekehrt verhalt es sich bei der Einwohnerdichte. Mit 2378
Einwohner pro gkm ist die Region Prag die am dichtesten be-
siedelte vor Bukarest mit 1229 Ew./gkm und Zentralungarn
mit Hauptstadt Budapest (406 Ew./gkm). Auch die Region
Bratislava gehort als Hauptstadt mit 299 Ew./gkm noch un-
ter die hoch verdichteten Regionen. Dagegen sind die Re-
gionen um Sofia und Warschau, den Hauptstadten Bulgari-
ens und Polens, flachenmaBig so groB abgegrenzt, daB die
Bevolkerungsverdichtung um die Metropolen die Einwoh-
nerdichte in der Region nicht mehr in auffalliger Weise be-
einfluBt.

Estland (33 Ew./gkm), Lettland (38 Ew./gkm) und Litauen (57
Ew./gkm) sind duBerst diinn besiedelt. 39 der 53 Regionen
der LME-10 weisen eine Dichte von 60 bis 150 Ew./gkm auf.

Beschéaftigung nach 3 Wirtschaftssektoren

Die Wirtschaftskraft und die Entwicklungschancen von Re-
gionen werden auch geprdgt von der Struktur der ansassigen
Wirtschaftszweige und ihrer Wettbewerbsfahigkeit. Daher
lohnt sich ein zunachst noch oberflachlicher Blick auf die sek-
torale Beschaftigungsstruktur in der Gliederung nach den
drei Sektoren Landwirtschaft, Industrie und Dienstleistun-
gen.

Dabei kann aufgrund der AKE-Ergebnisse keine Aussage
Uber die Wettbewerbsfahigkeit gemacht werden. Produkti-
vitat der Landwirtschaft, technischer Stand der Industrie oder
Grad der Entwicklung eines modernen Dienstleistungssek-
tors kdnnen aus den Ergebnissen nicht abgelesen werden,
insbesondere da gegenwartig aus den hier vorliegenden Da-
ten keine Veranderungsdynamik untersucht werden kann.
Gleichwohl wird erkennbar, wie weit die Industrialisierung
oder Tertiarisierung der Regionen vorangeschritten ist.

Im Durchschnitt der LME-10 entfielen 21,2% der Beschafti-
gung auf die Landwirtschaft, 47,4% auf den Dienstlei-
stungssektor und 31,4% auf die Industrie. Dieser Durch-
schnitt ist allerdings stark gepragt durch das groBe Gewicht
von Polen und Rumanien, die allein etwa 60% der Bevolke-
rung der 10 Lander beheimaten. In beiden Landern ist der
landwirtschaftliche Sektor sehr ausgepragt und die Dienst-
leistungen weniger oder kaum entwickelt.

Der Anteil der Landwirtschaft variiert in den Regionen von
61,3% in Sud-West-Rumanien bis unter 1% im Raum Prag
(s. Abbildung 1). Auf Landerebene reichen die Unterschiede
von 45,2% in Rumanien bis zu 5,2% in Tschechien. In 7
Regionen ist die Landwirtschaft der gré3te Erwerbszweig,
namlich in den 6 AuBenregionen Rumdniens und in Lubels-
kie (PLO3) in Polen. Dort beschaftigt sie zwischen 61,3%
(RO04: Sud-West) und 40% der Erwerbstatigen. Stark land-
wirtschaftlich gepragt mit Beschaftigungsanteilen der Land-
wirtschaft von 15% und mehr sind insgesamt 9 der Regio-
nen Polens, auB3er Bukarest alle Regionen Rumaniens sowie
Litauen und Sud-Zentral-Bulgarien. Lettland und Del-Alféld
(HUQ7) in Ungarn verfehlen die Marke nur knapp. Damit
zieht sich ein Gurtel hoher landwirtschaftlicher Aktivitat von
Lettland bis Rumanien an der Ostgrenze der LME-10 entlang,
der in Polen bis in die Zentralregionen reicht.

Die Industrialisierung in den 10 LMEs erreicht in Tschechien
mit fast 40% den hochsten und mit gut 25% der Beschaf-
tigten in Rumanien den niedrigsten Grad. In den Regionen
reichen die Beschaftigungsanteile von 47,7% in Slaskie
(PLOC) bis 19,2 % (Nord-Ost-Ruméanien RO01). Zentral-Ruma-
nien (RO07) ist die einzige Region, in der der industrielle Sek-
tor mit 37,4% der groBte Beschaftiger ist, wobei Landwirt-
schaft und Dienstleistungen nur wenig kleiner sind.

In 13 Regionen Ubersteigt die Industriebeschaftigung 40%.
12 dieser Gebiete liegen halbmondférmig entlang den Gren-
zen Osterreichs. Es sind mit Ausnahme von Prag alle Regio-
nen Tschechiens und das angrenzende Slaskie in Polen, die
beiden zentralen Regionen der Slowakei und die beiden
westlichen Gebiete im Nordwesten Ungarns. Die 13te Uber-
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Abb. 1: Beschaftigungsanteile nach Sektoren, 2000
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durchschnittlich industrialisierte Region liegt in Nord-Zentral-
Bulgarien. Die niedrigste Industriebeschaftigung findet sich
einerseits in den landwirtschaftlich gepragten Regionen
Rumadniens, andererseits in den Dienstleistungszentren eini-
ger Hauptstadt-Regionen.

Die Dienstleistungen bilden mit Ausnahme von Rumanien in
allen betrachteten Staaten den groBten Wirtschaftssektor.
Sein Beschaftigungsanteil reicht bis zu knapp 60% in Ungarn
und erreicht noch 50% in Polen, in Rumanien jedoch nur
29%. Es durfte sich bei der relativen GroBe des Sektors in den
meisten Landern allerdings auch noch um einen Effekt des
groBen staatlichen Einflusses in den Volkswirtschaften han-
deln und nicht nur auf den sich entwickelnden privaten
Dienstleistungssektor zurtickzufihren sein. AuBerdem war
nach der Einfihrung marktwirtschaftlicher Reformen die In-
dustriebeschaftigung stark zurtickgegangen.

In den 53 Regionen variiert die Beschaftigung im Dienstlei-
stungssektor zwischen 77,7% und 18,7%. Jedoch beschéaf-
tigt er in fast allen Regionen die meisten Arbeitnehmer. In den
Hauptstadt-Regionen Prag, Bratislava, Budapest und Sofia
werden hier mehr als 2/3 der Erwerbstdtigen beschaftigt.
AuBerhalb Polens und Rumaniens Ubersteigt die Dienstlei-
stungsbeschaftigung in den Regionen mit 2 Ausnahmen
(BGO5, CZ0O7) immer 50%. In Polen schwankt die regionale
Bedeutung des Sektors zwischen 61% (PLOG) und 39,8%
(PLO3). In Rumanien kommt zwar der Region Bukarest mit
56,5% Anteil Bedeutung als Dienstleistungszentrum zu, je-
doch sind die Ubrigen Regionen mit nur 18,7% bis 33,1%
Dienstleistungsbeschaftigung in dieser Hinsicht sehr stark
zurlckgeblieben.

Nach der sektoralen Zusammensetzung der Beschaftigung
lassen sich die Regionen in 4 Typen zusammenfassen:

1. stark landwirtschaftlich gepragte Regionen mit Beschaf-
tigungsanteilen in der Landwirtschaft von mehr als 14%:
Typ LW, 21 Regionen;

. Regionen mit Uberdurchschnittlicher Industriebeschaf-
tigung von mehr als 40%: Typ IND, 13 Regionen;

. Regionen die als Dienstleistungszentren bezeichnet wer-
den kdnnen mit einem Beschaftigungsanteil von mehr als
60% in diesem Sektor: Typ DLZ, 5 Regionen;

. Regionen mit gemischter Sektorstruktur, weniger ausge-
pragtem Industriesektor, in denen die Dienstleistungen
den groBten Sektor bilden: Typ DLM, 14 Regionen.

Die Zuordnung ist in Tabelle 1 in der Spalte Regionstyp auf-
gefuihrt. Die Abgrenzung beruht allein auf den genannten
Schwellenwerten und bietet keinen objektiven MaBstab, der
aus 6konomischen Erwagungen ableitbar ware. Die Regi-
onstypen stellen eine pragmatische Gliederung dar, mit der
auch regionale Unterschiede bei anderen Arbeitsmarktindi-
katoren im folgenden leichter erldutert werden kénnen.

Selbstindige Beschaftigung

Die AKEn erheben auch den Status der Erwerbstatigkeit. Die
Erwerbstatigen werden unterschieden nach abhangig Be-
schaftigten, Selbstdandigen und mithelfenden Familienan-
gehorigen. Der Anteil der Selbstéandigen an den Erwerbstati-
gen (Selbstandigenquote) gibt AufschluB Gber den Umfang,
in dem Beschaftigung aufgrund eigenen Kapitals und auf
eigene Rechnung erfolgt. Da in den sozialistischen Landern
selbstandige Erwerbstatigkeit vielfach eingeschrankt war, zei-
gen die Selbstandigenquoten, in welchem Umfang markt-
wirtschaftliche Reformen zu Existenzgriindungen gefiihrt
haben. DarUber hinaus werden mit zusatzlichen Existenz-
grindungen in zukunftstrachtigen Wirtschaftszweigen Hoff-
nungen auf neue Arbeitspldtze verbunden.
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Im Durchschnitt der LMEs Gben 19,4% der Erwerbstatigen
eine selbstandige Beschaftigung aus. Die Selbstéandigenquo-
te variiert zwischen 7,8% in der Slowakei und 25,4% in
Rumanien. Auch in Polen, wie Rumanien ebenfalls stark von
der Landwirtschaft gepragt, betragt die Quote 22,5%.

Regional reicht die Quote von 7,1% in der Zentralslowakei
bis 35,1% in Swietokrzyskie (PLOD) in Polen. Es zeigt sich,
daB hohe Selbstandigenquoten tberwiegend in den land-
wirtschaftlich gepragten Regionen vom Typ LW zu finden
sind. Nur 4 Regionen mit geringer landwirtschaftlicher Be-
schaftigung erreichen Selbstandigenquoten tber 15%. Dies
sind Prag und die umschlieBende Industrieregion (CZ02), so-
wie Budapest und die ebenfalls als Dienstleistungszentrum
eingestufte Region Zachodniopomorskie (PLOG) in Polen. Der
Zusammenhang zwischen Selbstandigenquote und GroBe
des landwirtschaftlichen Sektors ist in Abbildung 2 darge-
stellt.

Abb. 2: Anteil der Selbstandigen nach Anteil der
Landwirtschaft und Regionstyp, 2000
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Hohe Selbstandigenquoten scheinen daher mit wenigen Aus-
nahmen Ausdruck der landwirtschaftlichen Strukturen der
Regionen und nicht Ausdruck dynamischer Entwicklung im
modernen Sektor der Volkswirtschaften zu sein. Die Aussa-
ge wird bestatigt durch die Beobachtung, daB die Selbstan-
digenquoten auch in engem Zusammenhang mit dem Anteil
der mithelfenden Familienangehdrigen stehen. In Rumanien
sind 20,7 % der Erwerbstatigen Mithelfende. In Polen liegt ihr
Beschaftigungsanteil im Durchschnitt bei 4,9% und steigt
dort an, wo die Selbstédndigenquote hoch ist.

Beschéaftigungsquoten

Beschéaftigungsquoten weisen die Versorgung der arbeits-
fahigen Bevolkerung (15-64 Jahre) mit Arbeitsplatzen nach
und sind daher der einfachste Indikator zum Vergleich des
Beschéaftigungsniveaus von Landern und Regionen. Sie wer-
den beeinfluBt durch den Umfang der Erwerbsbeteiligung
(Erwerbsquote) und den Umfang der Arbeitslosigkeit. Diese
GroBen sind bei der Interpretation der Beschaftigungsquoten
also mit zu bertcksichtigen.

Die Altersabgrenzung orientiert sich an der international Gb-
lichen Altersgruppe. Da das Alter des Erwerbsbeginns und
des Rentenbeginns in einzelnen Landern durchaus abwei-
chen koénnen, kann das Niveau des Beschaftigungsquoten
auch durch Besonderheiten der Erwerbsbeteiligung beein-
fluBt sein. Lander mit durchschnittlich spaterem Ende der
Schulausbildung und hohem Anteil an sekundarer Berufs-
ausbildung werden ebenso tendenziell niedrigere Beschaf-
tigungsquoten aufweisen wie Lander, in denen der Ren-
teneintritt Ublicherweise vor dem 65. Lebensjahr liegt. Dies
wird in altersspezifischen Beschaftigungsquoten fir altere
oder jingere Arbeitnehmer abgebildet.

Abb. 3: Abweichung der Beschaftigungsquoten vom LME-10 Durchschnitt (58,2%), 2000
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Im Durchschnitt der zehn LMEs lag die Beschaftigungsquote
im 2. Quartal 2000 bei 58,2%. Zwischen den Landern vari-
iert sie zwischen 64,9% in Tschechien und 49,2% in Bulga-
rien. Tschechien und Rumadnien hatten die hochsten Be-
schaftigungsquoten bei niedriger Arbeitslosigkeit und hoher
Erwerbsbeteiligung. Unterdurchschnittliche Beschaftigung
war nach Bulgarien auch in Polen und Ungarn festzustellen
(s. Abbildung 3). In Bulgarien fihren sehr hohe Arbeitslosig-
keit und unterdurchschnittliche Erwerbsquoten zu dem ge-
ringen Beschaftigungsniveau. In Polen driickt bei durch-
schnittlicher Erwerbsbeteiligung die erhdhte Arbeitslosigkeit
auf die Beschaftigungsquoten. In Ungarn ist die Arbeitslo-
sigkeit niedrig, und die niedrige Beschaftigungsquote ist
Ergebnis unterdurchschnittlicher Erwerbsbeteiligung.

Zwischen den Regionen ist der Abstand noch groBer. Mit
71,4% weist Prag die hochste und Sid-Ost-Bulgarien mit
42,3% die niedrigste Beschaftigungsquote auf.

Die regionalen Unterschiede des Beschaftigungsgrads sind in-
nerhalb der Lander geringer als zwischen den LMEs. Sie lie-
gen Uberwiegend bei 12 Prozentpunkten. Ausnahme bildet
die Slowakei, wo ein starkes Beschaftigungsgefalle zwischen
Bratislava (70,2%) im Westen zu den Regionen im Osten von
18,5 Prozentpunkten besteht.

Offenbar pragen die nationale Einfllsse aus Wirtschaftsent-
wicklung, institutionellen Rahmenbedingungen zum Erwerbs-
verhalten und traditionellen Verhaltensmustern die regionalen
Beschaftigungsniveaus starker als regionale Besonderheiten
der Wirtschaftsstruktur. Im Vergleich der Regionen innerhalb
der Lander haben die Dienstleistungszentren und die indu-
striell gepragten Regionen tendenziell héhere Beschafti-
gungsquoten als die landwirtschaftlich gepragten Regionen
oder die mit undifferenzierter Sektorstruktur vom Typ 4.

Die Beschaftigungsquoten werden im wesentlichen gepragt
durch die groBte Altersgruppe von 25-54 Jahren mit dem
hochsten Beschaftigungsgrad. Daher kénnen die Aussagen
zu nationalen Niveauunterschieden und regionalen Beson-
derheiten durchweg auf diese Altersgruppe Ubertragen wer-
den. Im Durchschnitt der LME-10 betrdgt die Beschafti-
gungsquote dieser Kerngruppe des Arbeitsmarktes bei den
Mannern 80% und bei den Frauen 68,7 %. Dabei variiert die
Quote zwischen den Regionen bei den Mannern zwischen
57,6% und 93,5%, bei den Frauen von 54,1% bis 84,8%.

Die beschriebenen landerspezifischen Unterschiede finden
sich auch im Niveau der alterspezifischen Beschaftigungs-
quoten wieder. Dabei sind die Differenzen zwischen den Lan-
dern bei den jingeren Arbeitnehmern (15-24) und vor allem
bei den alteren (55-64) gréBer als in der Kerngruppe des Ar-
beitsmarktes im Alter von 25-54 Jahren.

Wahrend im Durchschnitt der LME-10 28,7% der Bevolke-
rung zwischen 15 und 24 Jahren beschaftigt waren, lag die-
ser Anteil in den Regionen Bulgariens um 19,3% (s. Abbil-
dung 4 und Sektionsanhang).

In den Regionen Tschechiens schwankte die Jugendbeschaf-
tigung dagegen zwischen 28,5% und 43,5% bei durch-
schnittlich 36,4%, in Rumanien zwischen 20,6% und 39,8%
bei durchschnittlich 34%. Wie weit die Unterschiede durch
Ausbildungsverhalten und damit die Erwerbsbeteiligung ge-
pragt sind oder ob sie auf Differenzen in der Jugendarbeits-
losigkeit zurtickzufhren sind, wird weiter unten diskutiert.

Die Bevolkerung im Alter zwischen 55 und 64 Jahren geht in
den LMEs in sehr unterschiedlichem Umfang einer Beschaf-
tigung nach (s. Abbildung 5). In Bulgarien, Ungarn, der Slo-
wakei und in Slowenien haben nur noch etwa 20% der

Abb. 4: Abweichung der Beschaftigungsquoten 15-24 vom LME-10 Durchschnitt (28,7%), 2000
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Abb. 5: Abweichung der Beschaftigungsquoten 55-64 vom LME-10 Durchschnitt (33,7%), 2000
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Altersgruppe eine Erwerbstdtigkeit. In Tschechien und den
Baltischen Staaten sind es 35-45%, wahrend in Rumanien
Uber 50% weiter einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Die re-
gionalen Unterschiede sind besonders in Polen und Rumani-
en ausgepragt; in Polen zwischen 16% und 44%, in Ruma-
nien zwischen 26% in der Region Bukarest und 70% im
Sud-Westen. In Prag und Bratislava Ubersteigt die Beschafti-
gungsquote der Alteren die in den Nachbarregionen um 20-
30 Prozentpunkte.

Die Ursachen fir die unterschiedlichen Beschaftigungsquo-
ten sind in der Kombination der Faktoren , Altersarbeitslo-
sigkeit”, Mdglichkeiten des nationalen Rentensystems und
regionaler Wirtschaftsstruktur zu suchen. Hohe Arbeitslosig-
keit driickt die Beschaftigungsmdglichkeiten fur altere Ar-
beitnehmer. Sofern ein Rentenbezug maglich ist, dirfte eine
Rente in Anspruch genommen werden. Altere Erwerbstétige
in der Landwirtschaft haben diese Mdglichkeit entweder
nicht oder nehmen sie weniger in Anspruch, weil eine Mit-

Abb. 6: Beschéaftigungsquoten 55-64 nach Anteil der
Landwirtschaft und Regionstyp, 2000
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arbeit im Alter traditionell Gblich ist. Jedenfalls zeigt sich ein
deutlicher Zusammenhang zwischen einem hohen Beschaf-
tigtenanteil in der Landwirtschaft und der Hohe der Be-
schaftigtenquote alterer Erwerbstatiger, wie Abbildung 6 be-
legt.

Der Zusammenhang gilt in den stark landwirtschaftlich ge-
pragten Regionen (Typ LW).

Beschaftigungsquoten von Mannern und Frauen

Im Durchschnitt der 10 LMEs liegen die Beschaftigungsquo-
ten von Mannern mit 64,0% um 11,3 Prozentpunkte Uber
denen der Frauen mit 52,7%. Die Beschaftigungsquoten fur
Manner schwanken regional zwischen 77,3% in Prag und
43,4% in Nord-West-Bulgarien. FUr Frauen reichen sie von
66,9% in Sud-West-Rumanien bis zu 37,5% in Stid-Ost-Bul-
garien (s. Abbildung 7). Manner stehen in allen Landern und
Regionen in héherem Umfang in Beschaftigung als Frauen.
Diese klassische Rollenverteilung findet sich jedoch in den
Landern und Regionen unterschiedlich stark ausgepragt.

In Bulgarien und den Baltischen Staaten sind bei insgesamt
niedrigem Beschaftigungsstand die Differenzen zwischen
Manner- und Frauenbeschaftigung gering. In Nord-West-Bul-
garien und in Litauen betragt der Abstand sogar nur etwa 3
Prozentpunkte.

In Tschechien und Ungarn weisen alle Regionen Uberdurch-
schnittliche Abstande auf. In einigen Regionen Tschechiens
erreicht er 19 Prozentpunkte. Die hohen Beschaftigungs-
guoten in Tschechien sind vor allem auf die Uberdurch-
schnittliche Beschaftigung von Mannern zurlckzufihren.

In Ungarn sind sowohl Manner als auch Frauen unterdurch-
schnittlich in Beschaftigung. Der groBere Abstand der ge-
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Abb. 7: Beschéaftigungsquoten nach Geschlecht, 2000
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schlechtsspezifischen Quoten geht darauf zurlck, daB die
Beschaftigungsquoten fur Frauen noch starker als die von
Mannern hinter dem LME-Durchschnitt zurtickbleiben.

Anders in Rumanien: der Beschaftigungsstand von Mannern
und Frauen ist Uberdurchschnittlich und die Differenzen eher
gering. An dem hohen Beschaftigungsstand ist die Erwerbs-
bevolkerung sowohl nach Geschlecht als nach Altersgruppen
weitgehend gleichmaBig beteiligt.

In Polen stellen sich die Beschaftigungschancen fur Manner
und Frauen in den Regionen sehr unterschiedlich dar. Der Ab-
stand reicht regional von 7,2 Prozentpunkten bis 18,2 Pro-
zentpunkten zwischen den geschlechtsspezifischen Beschaf-
tigungsquoten.

Bei einer Differenzierung nach Regionen, Altersgruppen und
Geschlecht wird eine erstaunliche Bandbreite der Beschafti-
gungsquoten deutlich, die nahezu alle GréBenordnungen
von 5-95% einschlieBt.

Niveau der Arbeitslosigkeit

Eine Betrachtung der Arbeitslosenquoten erganzt die Be-
schreibung der regionalen Beschaftigungsquoten. Denn
hohe Arbeitslosigkeit senkt zwangslaufig die Beschaftigung.
AuBerdem wirkt hohe Arbeitslosigkeit déampfend auf die
Erwerbsbeteiligung, wenn sich potentielle Arbeitnehmer
entmutigt von der Arbeitsuche zurlckziehen.

Die Arbeitslosenquote lag im 2. Quartal 2000 im Durch-
schnitt der LMEs bei 12,9%. Prag hatte mit 4% die nied-
rigste, Nord-West-Bulgarien mit 27,9% die hochste regio-
nale Quote (s. Abbildung 8). Auch zwischen den Regionen
innerhalb der Lander sind starke Gefalle festzustellen. In
der Slowakei nimmt die Arbeitslosigkeit von 7,3% in Bra-

tislava auf 24,6% in der Ostslowakei zu. In Bulgarien reich-
te die Quote von 11,7% um Sofia bis 27,9% im Nord-We-
sten.

Die als Dienstleistungszentren klassifizierten Hauptstadt-
regionen weisen innerhalb ihrer Lander jeweils niedrige
Arbeitslosigkeit auf. (Dies gilt jedoch nicht fur die polnische
Region PLOG dieses Typs.) In Prag und Bratislava liegt die
Arbeitslosenquote noch nicht einmal halb so hoch wie im
Landesdurchschnitt.

Tendenziell ist auch die Arbeitslosenquote innerhalb der Lan-
der in den landwirtschaftlich gepragten Regionen niedriger
als in den Mischregionen (Typ DLM). Die hohe Erwerbstatig-
keit als Selbstandige und mithelfende Familienangehorige
fahrt jedoch zu einer erhdéhten Bezugsbasis, insbesondere
wenn man berUcksichtigt, daB die Erwerbsbeteiligung der
Altersgruppen Uber 55 Jahren besonders hoch ist. Hier ist
auch Unterbeschéaftigung oder verdeckte Arbeitslosigkeit zu
vermuten.

Arbeitslosenquoten nach Geschlecht

Die Arbeitslosenquote der Manner liegt im Durchschnitt der
LMEs bei 12,4%, die der Frauen bei 13,4%. Auch die regio-
nale Variationsbreite ist anndhernd gleich groB3: von 3,7 % bis
30,3% bei den Mannern und von 4,4% bis 28,8% bei den
Frauen (s. Regionale Zeitreihe). Entsprechend der regionalen
Arbeitsmarktlage steigt mit zunehmender Mannerarbeitslo-
sigkeit auch die der Frauen.

In den meisten Landern ist die Arbeitslosigkeit der Manner
hoher als die der Frauen. Nur in Tschechien, Polen und Slo-
wenien Ubersteigt die Frauenarbeitslosenquote die der Méan-
ner. Dieses Landermuster findet sich dann nahezu durchgan-
gig in den zugehdrigen Regionen wieder.
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Abb. 8: Abweichung der regionalen Arbeitslosenquoten vom LME-10 Durchschnitt (12,9%), 2000
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Nur in 5 Regionen vertauschen sich die auf Landerebene be-
obachteten Relationen zwischen den Geschlechtern: In Nord-
Ost- und Sud-Ost-Bulgarien (BGO1, BGO04), in Nyugat-
Dunantul in Ungarn (HUO3) sowie in Bratislava (SKO1) sind
Frauen entgegen dem Landesdurchschnitt haufiger arbeits-
los; in Podkarpackie in Polen (PLO9) seltener.

In einigen Regionen Polens mit im Verhaltnis zum Landes-
durchschnitt eher unterdurchschnittlicher Arbeitslosenquote
Ubersteigt die Frauenarbeitslosigkeit die der Manner um
mehr als die landesUbliche Differenz. Die Frauenarbeitslosig-
keit liegt um 8 Prozentpunkte und mehr Uber der der Man-
ner. Am starksten ausgepragt ist die Differenz in der Region
Opolskie mit Quoten von 10,0% fur Manner und 20,7 % fur
Frauen.

Jugendarbeitslosigkeit

Die Jugendarbeitslosigkeit ist im Durchschnitt der LMEs mit
26,4% etwa doppelt so hoch wie die Gesamtarbeitslosigkeit
(12,9%). Die héchste Quote war in Bulgarien mit 39,4% und
in der Slowakei mit 36,9% zu verzeichnen, den Landern, in
denen auch die Gesamtarbeitslosigkeit am hdochsten lag
(s. Abbildung 9). In Ungarn waren die Jugendlichen mit
12,3% am wenigsten mit Arbeitslosigkeit konfrontiert.

Regional erreichte die Arbeitslosenquote in Stid-West-Bulga-
rien mit 51,7% den hochsten Wert. Auch in Nord-Ost- und
Nord-West-Bulgarien, in 6 Regionen Polens sowie in der Ost-
slowakei wurden noch 40% Uberschritten.

Jugendarbeitslosenquoten von 10% werden nur in 3 Regio-
nen Ungarns unterschritten.

Im wesentlichen verdndert sich die Jugendarbeitslosigkeit
proportional zur Gesamtarbeitslosigkeit der Regionen.

Langzeitarbeitslosigkeit

Fast die Halfte der Arbeitslosigkeit in den LMEs (48,2%) war
Langzeitarbeitslosigkeit. Auf Landerebene reichen die Anteile
von 62,7% in Slowenien bis 44,7% in Polen (s. Abbildung 10).

Auf regionaler Ebene schwankt der Anteil von 69,8% in
Nord-Ost-Bulgarien bis 25,3% in Opolskie (Polen). Sonst wur-
den nur in Prag (29,4%) und Bratislava (29,7 %) weniger als
30% Langzeitarbeitslose gezahlt.

Weder ist ein Zusammenhang zwischen Arbeitslosenquote
und Anteil der Langzeitarbeitslosigkeit zu erkennen, noch ein
Muster nach Regionstypen feststellbar. Auch zwischen den
Regionen einzelner Lander schwankt der Anteil betrachtlich;
so in Polen von 25,3% bis 54,4%, in Tschechien von 29,4%
bis 56,8% oder in der Slowakei von 29,7 % bis 57,3%.

Regionale Muster

Der Vergleich der Regionen der Ebene 2 von 10 LMEs hat ge-
zeigt, dalBB Wirtschaftsstrukturen, Beschaftigung und Ar-
beitslosigkeit regional noch starkere Unterschiede aufweisen
als die Lander. Bei allen nationalen Besonderheiten, die auch
die Entwicklung der Regionen in erster Linie pragen, gibt es
doch einige grenziberschreitende Gemeinsamkeiten, die in
einem Annaherungsversuch Uber die Regionstypen charak-
terisiert werden kénnen.

Die stark landwirtschaftlich gepragten Regionen weisen die
groBten Gemeinsamkeiten in bezug auf hohe Selbstandi-
genquoten, hohe Beschaftigungsquoten der Alteren (iiber 55
Jahre) und innerhalb der Lander eher niedrigere Arbeitslo-
senguoten auf.

Die Dienstleistungszentren um die Hauptstadte weisen giin-
stige Arbeitsmarktindikatoren auf. Die Beschaftigungsquo-
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Abb. 9: Jugendarbeitslosenquoten, 2000
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ten sind hoch und die Arbeitslosigkeit entsprechend niedrig.
Allerdings lassen sich aufgrund der vorgegebenen regiona-
len Gliederung diese Effekte dort nicht untersuchen, wo die
stadtischen Zentren in einer groBen Umlandregion aufge-
hen.

Fur die Regionen mit hoher Industriebeschaftigung ergibt
sich kein einheitliches Bild. Wahrend die meisten Regionen
Tschechiens und die Industrieregionen Ungarns niedrige
Arbeitslosigkeit kennzeichnet, kdmpfen 2 Regionen Tsche-

Abb. 10: Anteil der Langzeitarbeitslosen, 2000

chiens und die Industrieregionen in der Slowakei und Polen
mit Uberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit.

Die Mischregionen kdnnen wohl Uberwiegend als struktur-
schwach bezeichnet werden. Die niedrige Industriebeschafti-
gung und teilweise noch bedeutende landwirtschaftliche Be-
schaftigung lassen vermuten, daB der Dienstleistungssektor noch
stark von staatlicher Verwaltung gepragt ist und wenig wirt-
schaftliche Dynamik entfaltet. Diese pauschale Zusammenfas-
sung muB jedoch mit anderen Indikatoren differenziert werden.
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Beschaftigungs-, Arbeitslosen- und Erwerbsquoten nach Alter, 2000

Beschaftigungsquoten Arbeitslosenquoten

Region 15-24 25-54 55-64 65+ 15-64 15-24 25-54

Bulgarien BG 19,3 67,3 18,9 1,9 49,2 39,4 16,3
Nord-Ost BGO1 18,9 61,1 17,2 2,2 45,1 49,4 22,3
Nord-Zentral BGO2 18,7 64,9 19,4 1,8 47,3 38,2 17,9
Nord-West BGO3 17,4 58,9 11,0 0,7 42,4 46,0 25,5
Stid-Ost BGO4 17,0 58,5 14,2 1,1 42,3 51,7 23,8
Stid-Zentral BGO5 18,9 67,9 20,4 2,7 49,7 36,3 13,4
Std-West BGO6 21,5 77,2 22,1 1,7 56,8 27,9 9,9
Tschechien (o4 36,4 81,5 36,1 4.1 64,9 17,0 7.8
Praha Cz01 32,1 87,3 56,9 9,8 71,4 11,3 3,4
Stredni Cechy Cz02 43,5 81,6 35,9 3,4 66,5 11,6 7.2
Jihozapad Cz03 41,5 85,1 34,5 3,2 68,1 10,8 5,5
Severozapad CZ04 35,7 74,8 33,9 3,8 60,4 25,6 13,8
Severovychod CZ05 37,8 83,3 35,7 5,0 66,4 14,3 5,8
Jihovychod Cz06 38,9 82,8 34,3 3,0 65,7 12,7 6,4
Stredni Morava Cz07 33,1 80,1 32,2 1,8 62,5 20,0 9,7
Ostravsko Cz08 28,6 76,5 24,8 1,6 58,4 30,5 12,0
Estland EE 27,4 76,8 43,0 7.3 60,6 23,7 12,8
Ungarn HU 33,1 72,8 21,9 1,7 55,9 12,3 5,9
Kézep-Magyarorszag HUO1 34,7 77,6 27,8 2,8 60,2 11,6 4,7
Kézep-Dunantul HUO02 34,6 77,6 19,5 0,9 58,8 8,0 4,7
Nyugat-Dunantul HUO3 39,0 80,7 26,4 1,6 63,1 8,4 3,8
Del-Dunantul HU04 32,0 69,1 18,8 0,7 53,1 12,4 7.4
Eszak-Magyarorszag HUO5 29,2 65,7 16,3 1,6 49,2 20,2 8,5
Eszak-Alfold HUO06 29,6 63,0 16,7 1,1 48,4 16,7 8,9
Del-Alfold HUO7 32,5 72,6 211 1,5 55,7 8,0 4,8
Litauen LT 26,7 76,0 42,2 7,8 60,1 27,5 15,1
Lettland Lv 30,4 74,2 35,4 6,6 58,2 21,2 14,0
Polen PL 24,1 71,0 29,0 7,6 55,1 35,7 14,2
Dolnoslaskie PLO1T 21,3 65,6 27,0 2,2 50,7 42,1 20,8
Kujawsko-Pomorskie PLO2 21,7 69,2 18,6 3,2 52,5 38,1 15,8
Lubelskie PLO3 24,3 75,4 441 14,0 60,2 34,9 12,3
Lubuskie PLO4 22,1 64,6 16,4 3,2 49,6 35,4 19,5
Lodzkie PLO5 21,6 72,6 28,3 7,4 56,0 41,2 13,2
Malopolskie PLO6 28,4 74,8 33,7 9,0 59,0 27,6 9,7
Mazowieckie PLO7 27,4 77,9 37,6 10,5 61,2 32,0 111
Opolskie PLO8 26,1 71,8 30,2 7,4 55,9 31,4 13,6
Podkarpackie PLO9 18,4 72,6 38,1 17,2 56,3 41,6 12,8
Podlaskie PLOA 23,8 73,9 41,0 11,4 58,4 30,9 15,2
Pomorskie PLOB 23,1 68,7 29,4 1,4 53,0 33,6 15,1
Slaskie PLOC 24,8 64,1 16,2 4,0 48,7 34,1 16,5
Swietokrzyskie PLOD 21,1 70,4 29,2 13,3 53,4 40,3 14,5
Warminsko-Mazurskie PLOE 24,7 65,8 15,8 1,8 50,5 41,2 19,3
Wielkopolskie PLOF 27,6 72,4 28,3 5,3 56,7 32,9 11,3
Zachodniopomorskie PLOG 18,8 67,2 21,4 3,3 51,7 46,2 16,6
Rumanien RO 34,0 78,6 52,0 38,2 64,2 17,8 6,9
Nord-Ost ROO01 39,8 79,6 64,9 58,2 67,2 15,3 7.6
Stid-Ost RO02 32,9 76,2 48,7 36,3 61,9 20,1 9,0
Sud RO03 34,7 79,9 61,3 45,0 66,9 21,4 6,3
Stid-West RO04 36,0 82,6 70,1 56,3 70,0 14,0 5,6
West RO05 33,0 76,7 39,3 28,5 61,6 20,9 6,7
Nord-West RO06 36,0 77,1 50,0 33,5 63,2 15,4 6,9
Zentral RO07 32,9 77,4 39,0 23,5 61,1 16,6 6,9
Bukarest RO08 20,6 79,4 26,2 6,8 59,5 22,4 5,5
Slowenien Sl 31,2 82,6 22,3 74 62,7 16,4 5,8
Slowakei SK 28,3 74,2 21,5 0,8 56,3 36,9 15,9
Bratislavsky kraj SKO1 33,1 87,8 47,9 3,5 70,2 18,9 58
Zapadne Slovensko SK02 29,6 74,7 18,2 0,3 56,3 32,8 14,9
Stredne Slovensko SK03 29,9 71,7 18,2 0,6 54,7 37,5 17,8
Viychodne Slovensko SK04 23,4 70,0 171 0,5 51,7 47,4 20,1
LME-10 LME-10 28,7 74,3 33,7 12,2 58,2 26,4 11,3
max Region 43,5 87,8 70,1 58,2 71,4 51,7 25,5
min Region 17,0 58,5 11,0 0,3 42,3 8,0 3,4
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Arbeitslosenquoten Erwerbsquoten
55-64 15-64 15-24 25-54 55-64 15-64 Region
15,1 18,7 31,8 80,4 22,2 60,6 BG Bulgarien
22,2 25,7 37,4 78,6 22,1 60,7 BGO1 Nord-Ost
15,0 19,8 30,3 79,0 22,8 59,0 BGO02 Nord-Zentral
32,2 28,0 32,2 79,1 16,2 58,9 BGO3 Nord-West
19,6 27,2 35,1 76,8 17,6 58,2 BG04 Std-Ost
9,3 15,6 29,7 78,4 22,5 58,9 BGO5 Sud-Zentral
11,7 11,8 29,8 85,7 25,0 64,4 BGO6 Stid-West
53 8,8 43,9 88,5 38,1 71,2 cz Tschechien
2,9 4,1 36,2 90,3 58,6 74,4 CZ01 Praha
49 7.6 49,2 87,9 37,8 72,0 Cz02 Stredni Cechy
3,3 6,1 46,5 90,0 35,7 72,4 CZ03 Jihozapad
8,1 15,1 48,0 86,7 36,9 711 CzZ04 Severozapad
5,3 6,9 441 88,4 37,7 71,3 CZ05 Severovychod
4,7 7,2 44,6 88,5 36,0 70,8 CZ06 Jihovychod
7.5 10,9 41,3 88,7 34,8 70,1 cz07 Stredni Morava
8,2 14,2 41,1 87,0 27,0 68,0 CzZ08 Ostravsko
8,2 13,5 35,9 88,0 46,8 70,0 EE Estland
3.1 6,6 37,8 77,3 22,6 59,9 HU Ungarn
2,8 5,5 39,3 81,4 28,6 63,7 HUO1 Kézep-Magyarorszag
4,5 5,2 37,6 81,4 20,5 62,0 HUO2 Kozep-Dunantul
2.9 4,4 42,6 83,9 27,2 66,0 HUO3 Nyugat-Dunantul
4.1 7,9 36,5 74,6 19,6 57,7 HUO4 Del-Dunantul
4,9 10,0 36,6 71,8 17,2 54,7 HUO5 Eszak-Magyarorszag
2,4 9,8 35,6 69,2 171 53,7 HUO6 Eszak-Alfold
1,9 51 35,3 76,3 21,5 58,7 HUO7 Del-Alfold
9,2 15,9 36,9 89,5 46,5 71,5 LT Litauen
9,4 14,4 38,6 86,3 39,1 68,0 Lv Lettland
9,7 16,6 37,5 82,7 32,1 66,1 PL Polen
9,2 22,8 36,8 82,8 29,7 65,6 PLO1 Dolnoslaskie
10,5 18,2 35,1 82,1 20,8 64,2 PLO2 Kujawsko-Pomorskie
3,8 14,1 37,3 86,0 45,8 70,1 PLO3 Lubelskie
16,3 21,4 34,2 80,3 19,6 63,2 PLO4 Lubuskie
12,8 16,5 36,7 83,6 32,4 67,1 PLO5 Lodzkie
7.5 12,0 39,2 82,9 36,5 67,0 PLO6 Malopolskie
9,1 13,6 40,3 87,6 41,4 70,8 PLO7 Mazowieckie
4,6 14,9 38,1 83,1 31,7 65,7 PLO8 Opolskie
4,6 15,2 31,5 83,2 40,0 66,4 PLO9 Podkarpackie
7.2 16,3 34,4 87,1 44,2 69,7 PLOA Podlaskie
11,6 17,2 34,9 80,9 33,2 64,1 PLOB Pomorskie
17,2 19,0 37,7 76,8 19,5 60,1 PLOC Slaskie
10,4 17,5 35,3 82,4 32,6 64,7 PLOD Swietokrzyskie
18,0 22,5 42,0 81,5 19,3 65,2 PLOE Warminsko-Mazurskie
8,1 14,3 41,1 81,6 30,8 66,1 PLOF Wielkopolskie
22,8 20,2 34,9 80,6 27,8 64,8 PLOG Zachodniopomorskie
11 7,7 41,3 84,4 52,5 69,6 RO Rumanien
0,4 7,9 46,9 86,1 65,1 72,9 ROO01 Nord-Ost
2,0 9,8 41,2 83,6 49,7 68,6 RO02 Stid-Ost
0,5 7,5 44 1 85,2 61,6 72,3 RO03 Sud
0,2 5,8 41,9 87,5 70,3 74,3 RO04 Sud-West
2,5 8,2 41,7 82,2 40,3 67,1 ROO05 West
2,0 7.6 42,6 82,9 51,0 68,4 RO06 Nord-West
1,6 7.9 39,4 83,1 39,6 66,3 RO07 Zentral
1,7 6,8 26,6 84,1 26,7 63,8 RO08 Bukarest
6,1 7.1 37,3 87,7 23,7 67,4 | Slowenien
12,7 19,1 44,8 88,3 24,6 69,5 SK Slowakai
5,6 7,4 40,9 93,2 50,7 75,7 SKO1 Bratislavsky kraj
11,9 17,6 44,0 87,8 20,7 68,4 SK02 Zapadne Slovensko
14,7 21,0 47,8 87,3 21,4 69,3 SK03 Stredne Slovensko
19,5 24,6 44,5 87,6 21,2 68,6 SK04 Vychodne Slovensko
6,2 12,4 39,0 83,7 36,0 66,8 LME-10 LME-10
32,2 28,0 49,2 93,2 70,3 75,7 max Region
0,2 4,1 26,6 69,2 16,2 53,7 min Region

eurostat Beschaftigung und Arbeitsmarkt in den Landern Mitteleuropas 1/2001 | 35



Jugendarbeitslosigkeit

Jugendarbeitslosigkeit

Die Situation junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt gehort
zu den standigen Sorgen der Arbeitsmarktpolitik. Anders als
bei der Bevolkerung im zentralen Arbeitsalter wird die Posi-
tion Jugendlicher auf dem Arbeitsmarkt in wesentlichem
MaBe durch den Ubergang von der Schule zur Arbeit be-
stimmt. Der BildungsabschluB und der Eintritt ins Erwerbs-
leben beinhalten zwangslaufig eine Phase der Arbeitsuche,
so dal3 selbst unter den gunstigsten wirtschaftlichen Bedin-
gungen auch eine gewisse Jugendarbeitslosigkeit als unaus-
weichlich betrachtet werden muB. So belastend jeder Uber-
gang fur den Einzelnen sein mag, Arbeitslosigkeit unter
jungen Menschen kann zu einem sozialen Problem werden,
wenn es aufgrund begrenzter Moglichkeiten nicht gelingt,
den neu ins Erwerbsleben Eintretenden innerhalb einer an-
gemessenen Wartezeit eine Stellung zu verschaffen. Aus
Ubergeordneter Sicht sind groBe Schwierigkeiten beim Ein-
tritt ins Erwerbsleben der sozialen Integration Jugendlicher
und ihrem Wechsel ins Erwachsenendasein im allgemeinen
abtraglich.

Es gibt gegensatzliche Einflusse, die auf die Beschaftigung
und Arbeitslosigkeit junger Menschen in den LMEs einwir-
ken. In der gesamten Region hat die soziale und wirtschaft-
liche Transformation zu einer plétzlichen Abwertung bisheri-
ger Arbeitserfahrung gefhrt, die unter stabilen Verhaltnissen
einer der wichtigen Aktivposten von Arbeitern der zentralen
Altersgruppe ist. Das hohe Tempo der Verdnderungen be-
glnstigt offensichtlich junge Menschen mit ihrer natirlichen
Lernfahigkeit und gréBeren Offenheit gegentiber Innovatio-
nen, insbesondere wenn dies durch eine moderne Bildung
unterstitzt wird. Junge Menschen werden haufig in aufstre-
benden Wirtschaftssektoren als Arbeitskrafte bevorzugt, die
Aussicht auf einen schnellen Karriereaufstieg und hohe Ein-
kommen eingeschlossen. Sobald jedoch die Turbulenzen der
urspringlichen Umstrukturierung vorbei sind, gewinnt
Arbeitserfahrung allmahlich ihren Wert zurtick und versetzt
junge Menschen wieder in eine anfalligere Position.

Die Balance zwischen guinstigen und unglnstigen Faktoren
andert sich von einem Land zum anderen und flhrt zu un-
terschiedlichen Entwicklungen in der LME-Region. Basierend
auf den harmonisierten Daten nationaler Arbeitskrafteerhe-
bungen wird diese Sektion die aktuelle Jugendarbeitslosigkeit
in 10 Landern untersuchen, fir die relevante Daten verflg-
bar sind. Die Diskussion konzentriert sich vor allem auf das
Jahr 2000 und umfaBt das Niveau, die Merkmale und Unter-
schiede der Jugendarbeitslosigkeit. Wenn immer zweck-
maBig, wird die Jugendarbeitslosigkeit mit der der zentralen
Altersgruppe verglichen. Bevor jedoch einzelne Aspekte der
Jugendarbeitslosigkeit diskutiert werden, wird kurz das de-
mographische Profil der Jugend in den 10 LMEs dargestellt.

Demographie der Jugendbevélkerung in den LMEs

Aus der Bevolkerungssicht hangt die Bedeutung jugendbe-
zogener Probleme letztlich von der GréBe der betreffenden
Altersgruppe ab. Insgesamt betrug die Zahl der Personen im

Alter von 15-24 in den 10 LMEs 15,7 Mill. im Jahre 2000, mit
betrachtlichen Unterschieden zwischen Nationen (fir detail-
liertere Statistiken s. Sektionsanhang). Die beiden gré3ten Ju-
gendbevolkerungen finden sich in Polen (5,7 Mill.) und
Rumadnien (3,5 Mill.). In 3 Landern, Bulgarien, Tschechien
und Ungarn, reicht die Zahl der 15-24jahrigen von 1,0-1,5
Mill., gefolgt von der Slowakei (0,9 Mill.). Die kleinste Zahl
junger Menschen lebt in den 3 Baltischen Staaten und Slo-
wenien (von 0,2 Mill. in Estland bis 0,5 Mill. in Litauen). Auf-
grund der GesamtgréBe ihrer Bevolkerungen unterscheiden
sich die einzelnen Lander erheblich in dem MaBe, in dem die
jeweiligen absoluten Zahlen zu den kombinierten Werten fir
die gesamte Region beitragen.

Um die Variation der LandergroBe zu eliminieren, wird die
Zahl der Jugendlichen auf die der Bevolkerung im arbeits-
fahigen Alter (15-64) bezogen. Unter gleichen Bedingungen
bedeutet ein hoherer Anteil Jugendlicher im Vergleich zur Be-
volkerung im arbeitsfahigen Alter einen starkeren ZufluB an
neu ausgebildetem Humankapital, zugleich aber auch eine
groBere Nachfrage nach neuen Stellen. Im allgemeinen
scheint der Anteil der Jugendlichen in den LMEs in relativ en-
gen Grenzen zu schwanken. Bedingt durch die vorausge-
gangene Fruchtbarkeit und Sterblichkeit, in gewissem MaBe
auch durch die internationalen Wanderungen, weisen Ruma-
nien (23,3%) und die Slowakei (24,4%) den hochsten Anteil
an Jugendlichen in der Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter
auf. Die niedrigsten Anteile finden sich in Bulgarien (20,7 %),
Slowenien (20,8%) und Lettland (20,9%), wahrend Tsche-
chien, Estland, Ungarn, Litauen und Polen mittlere Positionen
einnehmen.

Unter einem anderen Aspekt ist es aufschluBreich, die Zahl
der Jugendlichen mit der Bevdlkerung im Vorruhestandsalter
zu vergleichen (Abbildung 1). Das Verhaltnis dieser beiden
Gruppen gibt anndhernd das Ausmal wieder, in dem neu in
das Erwerbsleben Eintretende numerisch die Kohorte erset-
zen, die aus den Reihen der Erwerbspersonen ausscheidet. In
allen Landern Ubersteigt die Zahl der Neueintretenden die der
Ausscheidenden. In der Slowakei betrdgt das Verhaltnis zwi-
schen den beiden Gruppen 190%, gefolgt von Polen (170%)
und Rumanien (150%). Im Rest der Lander liegt das Verhalt-
nis zwischen 120-130%. Es ist jedoch anzumerken, daf der

Abb. 1: Verhaltnis der Bevélkerung 15-24 zu 55-64, 2000
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Jugendarbeitslosigkeit

UberschuB der Neuankinfte tiber Riickziige vor allem aus der
sehr hohen Sterblichkeit von Mannern im Arbeitsalter resul-
tiert. In Estland und Lettland fallt z.B. das Verhaltnis von Neu-
eintretenden zu Ausscheidenden bei Frauen fast auf 100%.

Die Richtung der Veranderungen in der Jugendbevélkerung
1999-2000 war unterschiedlich. Durch die Fluktuationen in
der GroBe der Kohorten, die derzeit die Altersspanne 15-24
durchlaufen, hat die Zahl der Jugendlichen in 6 Landern ab-
(Bulgarien, Tschechien, Ungarn, Rumanien, Slowenien und
der Slowakei) und in 4 zugenommen (Estland, Lettland,
Litauen und Polen). Diese kurzzeitigen Richtungsunterschie-
de sollten jedoch nicht Uberbewertet werden, da die gegen-
wartigen Fluktuationen in den ndchsten Jahren durch die
Folgen des jingsten Geburtenriickgangs umgestoBen wer-
den. Dadurch wird sich die GréBe der Jugendkohorten, die
ins Arbeitsalter eintreten, in der ganzen Region einschnei-
dend verkleinern. Eine geringere KohortengréBe wird sich
wahrscheinlich auf die Beschaftigungsaussichten und das
Einkommenspotential kiinftiger Jugendkohorten auswirken,
aber es folgt nicht automatisch, daB kleinere Kohorten einen
verhaltnismaBig leichteren Zugang zum Arbeitsmarkt oder
ein hoheres Lohnniveau haben werden.

Niveau und Trends der Jugendarbeitslosigkeit

Im Jahre 2000 betrug die Gesamtzahl von Arbeitslosen im
Alter 15-24 1,62 Mill. in den 10 LMEs. Verglichen mit 1999,
hat die Zahl um 230 000 oder 17% zugenommen. Relativ ge-
sehen ist die Zunahme arbeitsloser Jugendlicher jedoch etwas
langsamer gewesen als die Zunahme der Arbeitslosen insge-
samt, so daB der Anteil der Jugendlichen im Heer der
Arbeitslosen leicht gesunken ist.

Die konventionelle Arbeitslosenquote zeigt ein relativ hohes
Mal3 an Jugendarbeitslosigkeit in der LME-Region bei gleich-
zeitig betrachtlichen Unterschieden in der Lage einzelner
Lander (Abbildung 2). Die hochsten Jugendarbeitslosenquo-
ten werden aus Bulgarien, der Slowakei und Polen gemeldet
(36-39%). Die 3 Baltischen Staaten scheinen eine mittlere
Gruppe mit Quoten im 20%-Bereich zu bilden. In den rest-
lichen Landern erscheint die Jugendarbeitslosenquote nied-
riger, obwohl sie nirgends unter ein zweistelliges Niveau fallt.
Relativ eng zusamen liegen Rumanien, Tschechien und

Abb. 2: Jugendarbeitslosenquoten, 1999 und 2000
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Slowenien (18-16%). Die glnstigste Situation findet sich in
Ungarn, wo nur 12% der jungen Bevoélkerung ohne Be-
schaftigung sind. Bemerkenswert ist, daf3 das Niveau in Un-
garn damit nur ein Drittel dessen von Bulgarien, Polen und
der Slowakei erreicht.

Im Vergleich zu 1999 hat die Jugendarbeitslosigkeit in 4 Lan-
dern (Bulgarien, Litauen, Polen und der Slowakei) erheblich
zugenommen. Eine maBige Erhdhung der Jugendarbeitslo-
senquote kann auch in Estland beobachtet werden, wahrend
Tschechien, Ungarn und Rumaénien etwa das gleiche Niveau
gehalten haben. 2 Lander (Lettland und Slowenien) haben
einen gewissen Ruckgang der Jugendarbeitslosenquote er-
lebt. Mit Ausnahme Lettlands spiegelt die Veranderung der
Jugendarbeitslosenquote jeweils die Entwicklung der allge-
meinen Arbeitslosigkeit wider.

Fur die LME-Region als ganze sind 2 Implikationen aus den
jungsten Trends der Jugendarbeitslosigkeit bemerkenswert.
Erstens ist der Anstieg in Bulgarien, Litauen, Polen und der
Slowakei nicht durch die Stabilitat oder den Riickgang in den
Ubrigen Landern aufgewogen worden, so daB sich die Ju-
gendarbeitslosenquote in der Region insgesamt erhdhte.
Zweitens konzentrierte sich der starkste Anstieg in der
Arbeitslosenquote, und zwar sowohl absolut als auch relativ,
in den Landern mit bereits hoher Jugendarbeitslosigkeit. Dies
hat insofern zu einer Polarisation in den LMEs beigetragen,
als das Verhaltnis der héchsten zur niedrigsten registrierten
Jugendarbeitslosenquote zwischen 1999 und 2000 von 2,6
auf 3,2 gestiegen ist. In etwas langfristigerer Sicht scheint die-
ser Trend in Polen und der Slowakei besonders ungtinstig zu
sein, da hier bereits im dritten Jahr ein erheblicher Anstieg der
Jugendarbeitslosigkeit zu beobachten ist.

Die konventionelle Arbeitslosenquote wird haufig durch ein al-
ternatives MafB erganzt, das die gesamte Bevolkerung einer Al-
tersgruppe als Nenner benutzt. Bei den Jugendlichen stellt die
bevolkerungsbezogene Arbeitslosenquote in Rechnung, daB
ein bedeutender Anteil, wenn nicht die Mehrheit junger Ar-
beitsloser vor Beginn ihrer Stellensuche Nichterwerbspersonen
waren. Verglichen mit dem konventionellen MaB, ergibt die be-
volkerungsbezogene Quote eine weniger als halb so hohe Ju-
gendarbeitslosigkeit (Abbildung 3). Uber alle Lander reicht der

Abb. 3: Konventionelle und bevolkerungsbezogene
Jugendarbeitslosenquoten, 2000
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Anteil der Arbeitslosen von weniger als 5% in der betreffen-
den Altersgruppe in Ungarn bis zu 17% in der Slowakei. Der
Rang der einzelnen Landern scheint relativ robust gegentiber
dem gewahlten MaB zu sein. Die einzig bemerkenswerte Ver-
anderung betrifft Bulgarien, das von der 1. auf die 3. Position
zurtckfiel. Darberhinaus ist der Abstand zwischen den Balti-
schen Staaten einerseits und Tschechien, Ruménien und Slo-
wenien andererseits etwas weniger ausgepragt geworden.

Ein wesentlicher Vorteil des bevélkerungsbezogenen MaBes
ist seine direkte Beziehung zum Niveau der Erwerbs- (Be-
schaftigung und Arbeitslosigkeit) und Nichterwerbsbeteili-
gung, die in Abbildungen 4 und 5 dargestellt sind. Die Daten
zeigen flr 6 Lander, Estland Ungarn, Lettland, Litauen, Polen
und Slowenien, eine recht ahnliche Erwerbsbeteiligung.
Die altersspezifische Erwerbsquote fur die 15-24jdhrigen
schwankt in einem relativ engen Bereich zwischen 36% in
Estland und 39% in Lettland, was darauf schlieBen 18Bt, da3
die Variation der Jugendarbeitslosigkeit zwischen diesen Lan-
dern in erster Linie auf das Verhaltnis der Beschaftigten zu
den Arbeitslosen zurlickzuftihren ist.

Verglichen mit diesen Landern, weicht das Niveau der Er-
werbsbeteiligung der Jugend in Bulgarien, Tschechien, Ruma-
nien und der Slowakei ab. Im Falle Bulgariens ist der Anteil
der Erwerbspersonen in der Altersgruppe 15-24 erheblich
niedriger. In Tschechien, der Slowakei und in etwas geringe-
rem MaBe auch in Rumanien liegt die Erwerbsquote Uber

Abb. 4: Jugenderwerbsquoten (Beschaftigte und
Arbeitslose), 2000
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Abb. 5: Jugendnichterwerbsquoten nach Griinden, 2000
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dem Durchschnitt. Fir diese Lander kdnnten die Unterschie-
de in der Arbeitslosigkeit zumindest z.T. durch die Variation
im Verhaltnis der Erwerbs- und Nichterwerbsbeteiligung er-
klart werden. Um zuséatzliches Licht auf die beobachteten
Muster zu werfen, wird nach den 3 Hauptgriinden fir Nicht-
erwerbsbeteiligung unterschieden — schulische Ausbildung,
familare Pflichten und der Glaube, daB keine Arbeit verfiig-
bar sei. Alle anderen Grinde dafur, nicht im Erwerbsleben zu
stehen, wurden in einer Restkategorie kombiniert.

Ein Blick auf Abbildung 5 offenbart, daB unterschiedliche
Grunde fur die beobachteten Muster verantwortlich sind. Die
unterdurchschnittliche Erwerbsbeteiligung in Bulgarien be-
ruht vor allem auf einem groBen Anteil junger Menschen
(mehr als 8% der 15-24jdhrigen), die zu glauben angaben,
daB keine Arbeit verflgbar sei. In keinem anderen Land liegt
dieser Anteil Uber 2%. Aus der Perspektive der Beschaftigung
deutet dies auf eine potentiell weitverbreitete Entmutigung
auf dem Arbeitsmarkt in Bulgarien hin. Eine Lockerung der
Standarddefinition von Arbeitslosigkeit mit einer Einbezie-
hung entmutigter Arbeiter in die Arbeitslosen wirde die be-
volkerungsbezogene Arbeitslosenquote auf fast 20% und
die konventionelle Arbeitslosenquote auf tiber 40% bringen.

Dagegen durfte die Gberdurchschnittliche Erwerbsbeteiligung
in Tschechien, Rumanien und der Slowakei darauf zurlickzu-
fuhren sein, daB sich in diesen Landern ein relativ geringer An-
teil junger Leute in schulischer Ausbildung befindet. Im Falle
Tschechiens und der Slowakei kommt noch eine niedrige Er-
werbsbeteiligung aus anderen Grinden hinzu. In diesen 3
Landern und auch in Bulgarien bleibt die Nichterwerbsbetei-
ligung in der Altersgruppe 15-24 wegen schulischer Ausbil-
dung unter 50%. In allen anderen LMEs steht Uber die Halfte
aller Jugendlichen aus Studiengrinden nicht im Erwerbsleben.
Die beobachteten Muster werden durch Informationen tber
die schulische Ausbildung in anderen Landern bestatigt.

Den verfligbaren Daten nach zu schlieBen, ist Slowenien am
weitesten auf dem Weg zu einer lernenden Gesellschaft fort-
geschritten. In diesem Lande befanden sich im Jahre 2000
47% der 20-24jahrigen in Ausbildung. Eine derartige Bil-
dungsbeteiligung muB als sehr hoch betrachtet werden. Am
anderen Ende des Spektrums belief sich die Bildungsbeteili-
gung derselben Altersgruppe in der Slowakei nur auf 25%.
Auf den Lebenslauf bezogen bedeutet dies eine um fast 2
Jahre geringere Ausbildungserwartung. Angesichts der gut
dokumentierten Beziehung zwischen Bildung und Erfolg auf
dem Arbeitsmarkt deuten die beobachteten Unterschiede in
der Ausbildungsdauer darauf hin, daB3 die jungen Menschen
in den LMEs von ganz ungleichen Startpositionen ins
Arbeitsleben gehen. Aus Ubergeordneter Sicht gesehen, wird
sich diese Variation zweifelsohne auch auf die klnftige
Entwicklung der Lénder auswirken, da gut ausgebildete
Arbeitskrafte fur ein starkes und nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum forderlich sind.

Vergleich mit der zentralen Altersgruppe

Aus analytischer Perspektive kann die Situation von Jugend-
lichen auf dem Arbeitsmarkt als Ergebnis zweier relativ un-
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abhéangiger Faktorengruppen betrachtet werden. Einerseits
werden junge Menschen, wie andere Untergruppen der Be-
volkerung im arbeitsfahigen Alter, von Fluktuationen im Wirt-
schaftswachstum und der allgemeinen Entwicklung der
Arbeitsmarktbedingungen beeinfluBt. Andererseits kénnen
sich Jugendliche spezifischen Hindernissen vor einer Be-
schaftigung gegentbersehen. Die Prasenz solcher Hindernis-
se spiegelt sich u.a. in der gréBeren Variation bei Beschafti-
gung und Arbeitslosigkeit junger Menschen Gber die Lander
hinweg wider, wahrend die Unterschiede in der Situation der
zentralen Altersgruppe tendenziell kleiner sind.

Obgleich die Unterscheidung zwischen allgemeinen und
gruppenspezifischen Faktoren jungen Menschen, die keine
Beschaftigung haben und nach einer Stelle suchen, kaum et-
was ausmachen durfte, so ist sie doch zum Verstandnis der
Situation wichtig. In arbeitsmarktpolitischer Hinsicht deutet
sie auf unterschiedliche Erfordernisse gezielter MaBnahmen
hin, um die Stellung der Gruppe auf dem Arbeitsmarkt zu
stlitzen. Um die spezifische Stellung arbeitsloser Jugendlicher
zu umreien, bezieht Abbildung 6 die konventionelle Ju-
gendarbeitslosenquote auf die der zentralen Altersgruppe.

Abb. 6: Verhaltnis der Arbeitslosenquoten 15-24 zu
25-54, 2000
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Im Durchschnitt ist die Jugendarbeitslosigkeit in den LMEs
mehr als doppelt so hoch wie die der zentralen Altersgruppe.
Die Rangordnung der einzelnen Lander nach der relativen Ar-
beitslosigkeit junger Menschen unterscheidet sich jedoch
deutlich von dem im vorausgegangenen Abschnitt diskutier-
ten Muster. Mit anderen Worten, sie stitzt die Vermutung,
daB sich die Determinanten hinter der absoluten und relati-
ven Stellung der Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt nicht
notwendigerweise decken. Der kleinste Abstand zwischen Ju-
gendarbeitslosigkeit und der der zentralen Altersgruppe fin-
det sich in den Baltischen Staaten. Estland, Lettland und Li-
tauen sind die einzigen Lander in der Region, wo das
Verhaltnis zwischen Jugendarbeitslosigkeit und der der zen-
tralen Altersgruppe deutlich unter 200% bleibt. Am besten
schneiden jugendliche Arbeitslose im Vergleich zur zentralen
Altersgruppe in Lettland ab, wo eine unterdurchschnittliche
Jugendarbeitslosigkeit mit einer Uberdurchschnittlichen Ar-
beitslosigkeit im zentralen Arbeitsalter kombiniert ist.

Tschechien und Ungarn nehmen eine mittlere Position ein.
Bei den 5 Landern auf den obersten Réngen ist es wichtig,

sich daran zu erinnern, daB 3 von ihnen — Bulgarien, Polen
und die Slowakei — auch nach der absoluten Héhe der
Jugendarbeitslosigkeit an der Spitze rangieren. In diesen 3
Landern scheinen sich die allgemein schlechte Arbeitsmarkt-
lage und Schwierigkeiten beim Eintritt ins Erwerbsleben zu
kumulieren und so junge Menschen in eine besonders
unginstige Position zu versetzen. Die Lage in Slowenien und
Rumadnien, den beiden Landern mit dem gréBten Abstand
zwischen Jugendarbeitslosigkeit und der der zentralen Al-
tersgruppe, ist etwas weniger belastend, da sich die hohere
Jugendarbeitslosigkeit vor dem Hintergrund einer recht nied-
rigen Gesamtarbeitslosigkeit abspielt. Im Vergleich zu 1999
schneiden arbeitslose Jugendliche gegenlber der zentralen
Altersgruppe in allen LMEs besser ab.

Aus methodologischer Sicht ist es wichtig anzumerken, daf3
das Verhaltnis zwischen der konventionellen Arbeitslosen-
quote Jugendlicher und der zentralen Altersgruppe in erheb-
lichem MaBe aus dem niedrigeren Anteil von Erwerbsperso-
nen in der Altersgruppe 15-24 resultiert. Die Berechnung des
Verhaltnisses von Jugendarbeitslosigkeit zu der der zentralen
Altersgruppe aus bevélkerungsbezogenen Quoten wiirde den
durchschnittlichen Abstand von 230 auf 110% reduzieren.
Mit anderen Worten, der Wechsel zu einem bevolkerungsbe-
zogenen MaB wiirde den groBten Teil Uberschissiger Ar-
beitslosigkeit im jungeren Alter entfernen. In Estland, Lettland
und Litauen fallt das Verhaltnis unter 100%, d.h., die bevol-
kerungsbezogene Jugendarbeitslosigkeit liegt unter der der
zentralen Altersgruppe. Im Falle Lettlands betragt die bevdl-
kerungsbezogene Jugendarbeitslosigkeit nur 2/3 der entspre-
chenden Quote fir die zentrale Altersgruppe.

Unterschiede nach Geschlecht und Bildung

Abgesehen von den Unterschieden zwischen der Jugendar-
beitslosigkeit und der der zentralen Altersgruppe, tritt auch
innerhalb der Gruppe der 15-24jdhrigen eine auffallige Va-
riation auf. Im Vergleich nach Geschlecht scheint Arbeitslo-
sigkeit ungleich auf junge Manner und Frauen verteilt. Von
den insgesamt 1,62 Mill. Arbeitslosen unter 25 entfielen im
Jahre 2000 55% auf Manner und 45% auf Frauen. Obgleich
das Geschlechtsverhaltnis in dieser Altersgruppe fast im
Gleichgewicht ist, deutet die beobachtete Zusammenset-
zung der Arbeitslosen nach Geschlecht auf eine schlechtere
Lage junger Manner hin. Absolut tibersteigt der Uberschu3
mannlicher Arbeitslosigkeit in den LMEs 170 000.

Eine Untersuchung der Arbeitslosenquoten enthdillt, daB jun-
ge Frauen in 6 der 10 Lander besser auf dem Arbeitsmarkt ab-
schneiden (Abbildung 7). Der groBte weibliche Vorteil ist in der
Slowakei und Bulgarien zu beobachten, etwas kleinere Unter-
schiede weisen Rumaénien, Ungarn, Estland und Tschechien
auf. Es ist jedoch anzumerken, daB die Position jedes Landes
ausschlieBlich durch die absolute Differenz zwischen der
mannlichen und weiblichen Quote bestimmt wird. Wirde man
die weibliche Arbeitslosenquote in Prozent der entsprechen-
den maénnlichen Quote darstellen, brachte das Ungarn die
Spitzenposition, wo die Arbeitslosenquote junger Frauen sich
auf 3/4 der entsprechenden mannlichen Quote belduft.
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Abb. 7: Unterschied der Jugendarbeitslosenquoten,
Frauen-Méanner, 2000

In Lettland und Litauen ist der Geschlechtsunterschied in der
Arbeitslosenquote unbedeutend, und nur in 2 Landern, Po-
len und Slowenien, deutet die konventionelle Arbeitslosen-
quote darauf hin, daB Frauen in dieser Hinsicht wesentlich
schlechter abschneiden. Der Wechsel vom konventionellen
zu einem bevolkerungsbezogenen Maf verstarkt den Ein-
druck vom besseren Abschneiden junger Frauen bei der
Arbeitslosigkeit. Mit Ausnahme Sloweniens, wo die betref-
fende weibliche Arbeitslosenquote 0,2 Prozentpunkte hoher
bleibt, zeigt das bevolkerungsbezogene Maf in allen Landern
ein niedrigeres Niveau von Arbeitslosigkeit von Frauen.

Manchmal ist die Hypothese aufgestellt worden, daB niedri-
gere weibliche Arbeitslosigkeit auf Kosten einer haufigeren
Entmutigung von Frauen im Hinblick auf den Arbeitsmarkt
erkauft wird. Diese Hypothese wurde anhand des Teils der
Nichterwerbspersonen geprift, die nicht auf Stellensuche
sind, weil sie glauben, daB keine Arbeit verfligbar ist. Diese
Analyse offenbarte, daB Manner ahnlich wie bei den
Arbeitslosen auch in dieser Kategorie Uberreprasentiert sind.
In allen Landern zusammengenommen sind 2,6% der Man-
ner und 1,6% der Frauen in der Altersgruppe 15-24 als ent-
mutigte Arbeiter anzusehen.

Der beobachtete Geschlechtsunterschied ist besonders an-
gesichts der Tatsache bemerkenswert, daB Frauen haufig als
unverhaltnismaBig anfallige Gruppe in Zeiten sozialer oder
wirtschaftlicher Transformation wahrgenommen werden. Die
Erklarung fur das bessere Abschneiden von Frauen bei der Ar-
beitslosigkeit kann unter einem anderen Blickwinkel gesucht
werden. Ein wesentlicher Mechanismus, der beachtet wer-
den sollte, ist die schnelle Umstrukturierung der Wirtschaft,
bei der sich die Vernichtung von Arbeitsplatzen in den von
mannlichen Berufen beherrschten primaren und sekundaren
Sektoren konzentrierte, die Schaffung von Arbeitsplatzen da-
gegen in tertidren Sektoren, wo weibliche Arbeitskrafte Gber-
wiegen.

Ein anderer wesentlicher Faktor hangt mit dem Humankapi-
tal zusammen, das wahrend der Ubergangsphase dramatisch
an Bedeutung gewonnen hat. Mit Ausnahme der Slowakei
weist die AKE fUr alle Lander eine héhere Bildungsbeteiligung
bei Frauen aus. Der Unterschied in der Bildungsbeteiligung ist
besonders in der Altersgruppe 20-24 ausgepragt. In Slowe-

nien und Estland Ubersteigt die Bildungsbeteiligung von
Frauen die der Manner um mehr als 1/3, was einer Differenz
von mehr als einem Jahr bei der Bildungserwartung ent-
spricht. Aus dem Blickwinkel der Arbeitslosigkeit gesehen,
begrenzt eine langere Bildungsdauer die Zahl der Frauen auf
Arbeitsuche, aber was noch wichtiger ist, eine gehobene
Bildung er&ffnet den Zugang zu produktiveren und besser
bezahlten Stellen.

In Abbildung 8 ist die Jugendarbeitslosigkeit nach Bildung
aufgegliedert. Obgleich ein betrachtlicher Teil junger Men-
schen im Alter von 15-24 seine Studien noch nicht abge-
schlossen hat, schneiden jene mit weniger Schulbildung bei
der Arbeitslosigkeit generell schlechter ab. Gleichzeitig
variieren die Abstande zwischen der Arbeitslosigkeit von
Jugendlichen mit unterschiedlichem SchulabschluB merklich
Uber Lander hinweg. Die starkste bildungsbedingte Differen-
zierung von Jugendarbeitslosigkeit findet sich in Ungarn,
Lettland und Slowenien. Dagegen weisen Litauen, Polen und
in gewissem Male auch Tschechien, Estland und die Slowa-
kei eine relativ kleinere Differenzierung auf. Rumanien
scheint ein Ausnahme von diesen allgemeinen Mustern zu
bilden, da sich hier das Verhaltnis zwischen niedriger und
mittlerer Bildung umkehrt. Dieses eigenartige Muster ist der
besonders hohen landwirtschaftlichen Beschaftigung in die-
sem Lande zugeschrieben worden.

Abb. 8: Jugendarbeitslosenquoten nach Bildung, 2000
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Dauer der Arbeitslosigkeit

Die Harte der Arbeitslosigkeit hangt in wesentlichem Male
von der Zeitspanne ab, in der Fehlschldge bei der Stellensuche
erfahren werden. Fir die betroffenen Personen sind kurzfri-
stige Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit leichter zu
akzeptieren. Langfristige Arbeitslosigkeit bringt jedoch be-
trachtlichen sozialen und wirtschaftlichen Druck mit sich, be-
sonders wenn man sich ihr beim Eintritt in den Arbeitsmarkt
gegenibersieht. Je langer ein junger Mensch arbeitslos
bleibt, um so geringer werden seine Chancen, eine Stelle zu
finden — er verliert allmahlich seine Fachkenntnisse, wird we-
niger attraktiv fir potentielle Arbeitgeber und gibt schlieBlich
die Suche nach Beschaftigung auf. Diese Grundzliige machen
Langzeitarbeitslosigkeit von Jugendlichen zu einer besonders
ernsten Herausforderung von Arbeitsmarkt- und Sozialpoli-
tik.
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In den LMEs belief sich die Zahl der Langzeitarbeitslosen in
der Altersgruppe 15-24 im Jahre 2000 auf 620 000. Im Ein-
klang mit der allgemeinen Zunahme der Jugendarbeitslosig-
keit stieg die Zahl junger Langzeitarbeitsloser gegentber
1999 um 130000 oder 28%. Dabei Ubertraf zudem der An-
stieg in der Zahl der Langzeitarbeitslosen die Zunahme in der
Zahl der kurzfristig Arbeitslosen sowohl absolut als auch
relativ. Anders ausgedrickt, die Aufwartsbewegung in der
Jugendarbeitslosigkeit ist von einer tendenziellen Ver-
schlechterung in der Struktur der Arbeitslosigkeit bei jungen
Menschen begleitet. In den LMEs insgesamt stieg der Anteil
der Langzeitarbeitslosen in der Altersgruppe 15-24 von 35%
1999 auf mehr als 38% im Jahre 2000.

Ahnlich wie bei anderen Merkmalen der Arbeitslosigkeit un-
terscheiden sich die einzelnen Lander auch hinsichtlich der
Dauer der Jugendarbeitslosigkeit (Abbildung 9). Der hochste
Anteil von Langzeitarbeitslosen in der Altersgruppe 15-24
findet sich jetzt in Slowenien und Litauen (47% in beiden
Landern). In Bulgarien und der Slowakei haben mehr als 2/5
der jungen Arbeitslosen Uber ein Jahr lang nach Beschafti-
gung gesucht. In einer mittleren Gruppe von 4 Landern,
Tschechien, Ungarn, Lettland und Rumanien, sind 37-39%
aller jungen Arbeitslosen von Langzeitarbeitslosigkeit betrof-
fen. Den niedrigsten Anteil von Langzeitarbeitslosigkeit un-
ter jungen Menschen weisen Estland und Polen auf. Beson-
ders in Estland scheint die Jugendarbeitslosigkeit in ihrer
Gliederung nach Dauer eine abweichende Struktur zu haben,
denn hier hat eine Mehrheit (53%) der Arbeitslosen in der
Altersgruppe 15-24 weniger als 6 Monate nach Beschafti-
gung gesucht. Dazu ist anzumerken, daB dies nicht auf einen
auBergewohnlich starken Zustrom neuer Arbeitsloser vor der
Erhebung zurlickzufthren ist, sondern schon Gber mehrere
Jahre beobachtet wurde.

Betrachtet man das Muster Uber die LME-Region als Ganze,
so scheint es keine direkte Beziehung zwischen dem Niveau
und der Dauer von Jugendarbeitslosigkeit zu geben. Obwohl
zu den Landern mit dem hochsten Anteil an Langzeitarbeits-
losen in der Altersgruppe 15-24 auch Bulgarien und die Slo-
wakei gehdren, 2 der ranghdchsten Lander nach dem Niveau
der Arbeitslosigkeit, so weist Slowenien, das zu der Gruppe
mit dem niedrigsten Niveau der Arbeitslosigkeit gehort, einen
noch hdheren Anteil an Langzeitarbeitslosen auf. Die relative

Abb. 9: Dauer der Jugendarbeitslosigkeit, 2000
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Unabhdangigkeit zwischen Niveau und Dauer der Jugendar-
beitslosigkeit deutet an, daB die beiden Dimensionen viel-
leicht kombiniert werden sollten, um das wahre Ausmaf der
Langzeitarbeitslosigkeit in den verschiedenen Landern zu er-
fassen. Im groBen und ganzen zeigt die Langzeitarbeitslo-
senquote, bezogen auf die Erwerbspersonen in der Alters-
gruppe 15-24, ein ziemlich ahnliches Muster wie die
allgemeine Jugendarbeitslosenquote, die in den vorherge-
henden Abschnitten beschrieben wurde (Abbildung 10).

Abb. 10: Langzeitjugendarbeitslosenquoten, 2000
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Die auffallendste Anderung im Vergleich zur allgemeinen
Jugendarbeitslosenquote betrifft die Position der Baltischen
Staaten. Nach der Langzeitjugendarbeitslosenquote zu
urteilen, kénnen Estland, Lettland und Litauen nicht als ho-
mogene Gruppe betrachtet werden. Litauen scheint in die
Gruppe mit relativ hoher Langzeitjugendarbeitslosigkeit ge-
wechselt zu haben, die auch Bulgarien, die Slowakei und
Polen einschlieBt. In diesen 3 Landern belduft sich die Lang-
zeitarbeitslosenquote bei jungen Menschen auf 13% oder
mehr. Estland und Lettland befinden sich dagegen auf einem
sehr ahnlichen Niveau von Langzeitarbeitslosigkeit wie Tsche-
chien, Slowenien und Rumanien (7-8%). Ungarn hat seine
niedrigste Position auch in bezug auf die Langzeitjugendar-
beitslosenquote gehalten.

Ein Vergleich der Dauer der Arbeitslosigkeit unter Jugend-
lichen mit der der zentralen Altersgruppe zeigt, daB der
Anteil der Langzeitarbeitslosen in der Altersgruppe 15-24
niedriger ist. Der groBte Unterschied im Anteil der
Langzeitarbeitslosen ist in Estland und Lettland zu beobach-
ten, wo er in der Altersgruppe 25-54 1,7 respektive 1,5 mal
so hoch war. In Bulgarien und Litauen, die den kleinsten Un-
terschied aufwiesen, betrug das entsprechende Verhaltnis
1,2. Die ernstere Lage der Arbeitslosigkeit in der zentralen
Altersgruppe wird auch durch den Vergleich der Langzeitar-
beitslosenquoten belegt. In allen 10 Landern ist die bevolke-
rungsbezogene Langzeitarbeitslosenquote in der Altersgrup-
pe 15-24 niedriger.

Auch die Geschlechtsunterschiede bei der Langzeitarbeits-
losigkeit scheinen in gewissem MalBe von der Art des ange-
wandten Indikators abzuhangen. Hinsichtlich der Struktur

(T o T Mo S o] der Arbeitslosen in der Altersgruppe 15-24 sind die Lander
gleichmaBig in 2 alternative Richtungen des Geschlechtsun-
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terschieds aufgeteilt. In Bulgarien, Tschechien, Estland, Polen
und Slowenien weisen junge Frauen einen hdheren Anteil an
Langzeitarbeitslosen auf als ihre mannlichen Gegenuber. In
Ungarn, Lettland Litauen, Rumanien und der Slowakei geht
der Unterschied in die entgegengesetzte Richtung. Bei der
Langzeitarbeitslosenquote gibt es nur 2 Lander, Polen und
Slowenien, wo junge Frauen im Hinblick auf die Dauer der
Arbeitslosigkeit schlechter abschneiden.

Registrierung und Leistungsbezug

Da sie die in der Bevolkerung insgesamt auftretende Ar-
beitslosigkeit erfassen, kénnen AKEn Licht auf das Ausmal
werfen, in dem junge Arbeitsuchende von Arbeitsmarktinsti-
tutionen unterstltzt werden. Aus dieser Perspektive lassen
sich Arbeitslose in 3 Kategorien einteilen: jene Arbeitslosen,
die angeben, registriert zu sein und Arbeitslosenleistungen zu
beziehen, Registrierte, die keine Leistungen beziehen, und
Nichtregistrierte. Der Vergleich mit 1999 zeigt, daB die Zu-
nahme der Jugendarbeitslosigkeit im Jahre 2000 in den mei-
sten Landern von einer Abnahme im Anteil der Leistungs-
empfanger begleitet war, im Durchschnitt von 21 auf 18%.
Nimmt man alle Lander zusammen, so hat die Zahl der Lei-
stungsempfanger auch absolut abgenommen, was auf ver-
minderte 6ffentliche Unterstitzung hindeutet. Der Anteil der
registrierten Arbeitslosen in der Altersgruppe 15-24 ist im
wesentlichen unverandert geblieben. Im Durchschnitt geben
2 von 3 jungen Arbeitslosen an, beim Arbeitsamt registriert
ZuU sein.

Aufgrund der Unterschiede in der nationalen Gesetzgebung,
der Organisation und den angewandten Verfahren der Ar-
beitslosenregistrierung schwankt diese Quote jedoch in einer
weiten Spanne zwischen Landern (Abbildung 11). An einem
Ende weisen Tschechien und die Slowakei mit 90% der jun-
gen Arbeitslosen eine fast vollstéandige Registrierung auf. Mit
etwa 75% erscheint auch in Polen und Slowenien die Regi-
strierung relativ umfassend. In allen verbleibenden Landern
stellen die registrierten Arbeitslosen eine Minderheit unter
jungen Arbeitsuchenden dar. Eine besonders niedrige Regi-
strierungsquote ist in Estland und Lettland mit 23 respektive
27% der Arbeitsuchenden zu beobachten.

Abb. 11: Registrierung und Leistungsbezug junger
Arbeitsloser, 2000
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Was den Leistungsbezug angeht, so gibt in Rumanien und
Tschechien jeder dritte Arbeitsuchende im Alter von 15-24 an,
Leistungen zu erhalten. In der Slowakei und Ungarn, die eine
mittlere Position einnehmen, belduft sich der Anteil der Lei-
stungsempfanger auf etwas mehr als 1/5. Der niedrigste An-
teil an Leistungsempfangern findet sich in den Baltischen Staa-
ten und Slowenien. In Lettland und Slowenien erhalten nur 7%
der jungen Arbeitslosen derartige Leistungen. Der Anteil der
Leistungsempfanger unter registrierten Arbeitsuchenden kann
jedoch ganz anders sein als unter allen jungen Arbeitslosen. Im
Falle Estlands z.B. Ubersteigt der erstere den letzteren um fast
das Flnffache. Mit etwas mehr als der Halfte der registrierten
Arbeitslosen, die Leistungen beziehen, rangiert das Land an
zweiter Stelle hinter Rumanien, wo das auf 4/5 der registrier-
ten Arbeitslosen in der Altersgruppe 15-24 zutrifft.

Die prasentierten Daten deuten darauf hin, daB das Niveau
der Jugendarbeitslosigkeit im Landervergleich kaum EinfluB
auf die Registrierung hat. Anders ware der paarweise ahn-
liche Grad von Arbeitslosenregistrierung in Litauen und Un-
garn, Polen und Slowenien, Tschechien und der Slowakei sehr
schwer zu erklaren. Anders gesehen, unterstreicht dies er-
neut den Unterschied von SchluBfolgerungen, die aus der of-
fiziellen Registrierung oder den AKEn gezogen werden. Eine
besonders weite Diskrepanz findet sich zwischen den allge-
meinen (Abbildung 3) und den registrierten Jugendarbeits-
losenquoten (Abbildung 12) in Tschechien, Estland und Lett-
land. Aufgrund der fast vollstandigen Registrierung ist
Tschechien auf den dritten Rang nach der registrierten Ju-
gendarbeitslosenquote aufgerlckt. Gleichzeitig sind Estland
und Lettland auf die niedrigste Position, vergleichbar mit Un-
garn, zurlickgefallen. Eine dhnliche Richtungsverschiebung
hat auch in Rumanien stattgefunden.

Abb. 12: Registrierte Jugendarbeitslosenquoten, 2000
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Verglichen mit der zentralen Altersgruppe, Ubertrifft der An-
teil der registrierten Arbeitslosen in der Altersgruppe 15-24
in keinem der LMEs den der 25-54jahrigen. In Tschechien,
Polen und der Slowakei scheint der Anteil registrierter
Arbeitsloser unter jungen Menschen und in der zentralen
Altersgruppe im wesentlichen gleich zu sein. In Litauen,
Rumadnien und Slowenien schwankt der Anteil der registrier-
ten Arbeitslosen in der Altersgruppe 15-24 zwischen 84 und
88% der entsprechenden Zahl in der zentralen Altersgruppe,
in Ungarn belauft sich der Grad der Arbeitslosenregistrierung
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bei Jugendlichen auf 75% des in der Altersgruppe 25-54 er-
reichten. Estland und Lettland rangieren mit 55 respektive
64% am niedrigsten in der Registrierung der Jugendarbeits-
losigkeit relativ zur zentralen Altersgruppe.

Die niedrigere Registrierungsneigung unter jungen Men-
schen kann unter 2 verschiedenen Blickwinkeln interpretiert
werden. Einerseits konnte dies gewisse Merkmale der Regi-
strierungsverfahren widerspiegeln, die es jungen Menschen
schwerer machen, sich registrieren zu lassen, insbesondere
wenn sie keine vorherige Beschaftigung aufweisen. Eine
alternative Erkldrung kénnte in der vergleichsweise geringen
Motivation junger Menschen zu sehen sein, Hilfe bei offiziel-
len Institutionen zu suchen. Wenn sie sich erst einmal auf
Stellensuche begeben haben, haben junge Menschen viel-
leicht bessere Chancen, eine Beschaftigung zu finden, als
ihre Gegendber in der zentralen Altersgruppe, und sie kdn-
nen haufig auch auf die Unterstltzung durch arbeitende
Eltern zdhlen, die fur Arbeiter im zentralen Alter nicht immer
verfligbar ist. Obgleich fur einen expliziten Test dieser Hypo-
these Longitudinaldaten flr Arbeitsmarktstréme notig
wadren, wird sie doch indirekt durch den universell niedrige-
ren Anteil von Langzeitarbeitslosen in der Altersgruppe 15-
24 gestUtzt. Im Hinblick auf landerspezifische Muster ran-
gieren z.B. Estland und Lettland, die 2 Lander mit der
geringsten Registrierung junger Arbeitsloser, auch nach dem
Anteil der Langzeitjugendarbeitslosigkeit relativ zur zentralen
Altersgruppe am niedrigsten.

Die mogliche Verbindung zwischen Arbeitslosenregistrierung
und der Chance, Arbeit zu finden, kommt auch im Ge-
schlechtsunterschied der Arbeitslosenregistrierung zum Aus-
druck. In Tschechien, Estland, Polen, Rumanien und Sloweni-
en neigen junge Frauen starker als ihre mannlichen
GegenUber dazu, sich registrieren zu lassen. Dagegen lauft
der Geschlechtsunterschied in Ungarn, Lettland, Litauen und
der Slowakei in die entgegensetzte Richtung. Mit Ausnahme
Rumaniens ist diese Anordnung nach Landern genau diesel-
be wie fur den Anteil an Langzeitarbeitslosen in der Alters-
gruppe 15-24. Und im landerspezifischen Vergleich weist
Estland, das den groBten Geschlechtsunterschied beim
Anteil der Langzeitarbeitslosen hatte, auch den groBten
Unterschied zwischen Mannern und Frauen hinsichtlich der
Arbeitslosenregistrierung auf.

Methoden der Arbeitsuche

Aus methodologischer Sicht gibt es eine wesentliche Unter-
scheidung bei den Methoden der Arbeitsuche zwischen der
Dienstleistung von staatlichen Institutionen und Wegen, die
groBere individuelle Initiative erfordern.

In den LMEs scheint der Kontakt zu 6ffentlichen Arbeitsam-
tern der Ublichste Schritt zu sein, den die meisten Menschen,
inkl. junge, unternehmen, um Arbeit zu finden. Im Durch-
schnitt schlugen fast 2/3 der 15-24jahrigen nach eigenen An-
gaben diesen Weg ein. Die zweithaufigste Methode, die von
der Halfte der jungen Arbeitslosen in der Region als Ganzes
angegeben wurde, ist, Freunde, Verwandte, etc. zu fragen.
2/5 der Arbeitsuchenden in der Altersgruppe 15-24 haben

Informationen in Zeitungen oder Zeitschriften gesammelt,
etwas weniger Ublich ist der direkte Kontakt zu Arbeitgebern.
Die Verbreitung anderer Methoden ist entweder erheblich
geringer oder aus Mangel an Informationen fir mehrere
Lander schwer zu verallgemeinern.

Einzelne Lander der LME-Region weisen eine groBe Vielfalt
von Methoden auf, die von jungen Menschen bei der
Arbeitsuche benutzt werden. Abbildung 13 prasentiert die 3
Ublichsten Methoden — Kontakt zu 6ffentlichen Arbeitsam-
tern, Freunde, Verwandte, etc. fragen und direkter Kontakt
zu Arbeitgebern. Sie enthillt im wesentlichen 3 unterschied-
liche Muster der Arbeitsuche. Das erste Muster mit weitge-
hendem VerlaB auf 6ffentliche Institutionen, was sich im
Ubrigen auch in der Haufigkeit der Registrierung widerspie-
gelt, wird in seiner klarsten Form von Tschechien reprasen-
tiert, aber auch Slowenien gehort dazu.

Abb. 13: Methoden der Arbeitsuche von jungen Arbeits-
losen, 2000
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Das eindeutigste Beispiel des entgegengesetzten Musters
findet sich in Estland mit Uberwiegendem VerlaB3 auf person-
liche Initiative, die die sekundére Rolle der offentlichen
Arbeitsdmter in diesem Lande mehr als kompensiert. Die Do-
minanz persodnlicher Verantwortung, wenngleich in weniger
extremer Form, findet sich auch in Ungarn und Rumanien. In
den Ubrigen Landern, Lettland, Litauen, Polen und der Slo-
wakei, die eine mittlere Gruppe bilden, scheint der
Kontakt zu 6ffentlichen Arbeitsamtern die Ublichste einzelne
Methode der Arbeitsuche, jedoch wird die Inanspruchnahme
der 6ffentlichen Dienstleistung in betrachtlichem MaBe durch
andere Methoden erganzt, insbesondere die Arbeitsuche
durch Verwandte, Freunde, etc.

Verglichen mit anderen Dimensionen der Jugendarbeits-
losigkeit, sind Unterschiede bei Methoden der Arbeitsuche
gegendiber der zentralen Altersgruppe relativ begrenzt. Der
einzig groBere Unterschied fand sich in der Verbreitung von
Vorbereitungen auf eine selbstandige Beschaftigung (sich
um Land, Raumlichkeiten, Ausrlstung, Genehmigungen,
Finanzmittel kiimmern), die typischerweise unter jungen
Mannern und Frauen weniger tblich sind.

Vorherige Beschiaftigung

Die Situation junger Arbeitsloser kann auch nach ihrem vorhe-
rigen Bezug zum Erwerbsleben gekennzeichnet werden. Diese
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Perspektive erlaubt insbesondere eine Unterscheidung zwi-
schen Arbeitsuchenden, die nie gearbeitet haben und zum er-
sten Male Eintritt ins Erwerbsleben suchen, und jenen, die
schon irgendeine Arbeitserfahrung gesammelt haben. Der ho-
he Anteil der ersten Kategorie stellt ein charakteristisches Merk-
mal der Jugendarbeitslosigkeit dar, wahrend Arbeitsuchende
ohne vorherige Beschaftigung in alteren Gruppen eine unbe-
deutende Minderheit bilden. Fur Jugendliche kénnte eine vor-
herige Arbeitserfahrung unter sonst gleichen Umstanden ein
gewisser Vorteil sein, der zum Erfolg der Arbeitsuche beitragt.

In den LMEs belief sich der durchschnittliche Anteil junger Ar-
beitsuchender ohne Arbeitserfahrung im Jahre 2000 auf
60%. Verglichen mit 1999, konzentrierte sich die Zunahme
in der Zahl junger Arbeitsloser vorwiegend auf Personen, die
nie vorher gearbeitet hatten. Infolgedessen hat sich der An-
teil der letzteren um 2 Prozentpunkte erhéht. Zusammen mit
dem steigenden Anteil von Langzeitarbeitslosen und der
ricklaufigen Absicherung durch Leistungsbezlge, deutet
diese Verschiebung hin zu weniger Arbeitserfahrung eine
gewisse Verschlechterung der Lage junger Arbeitsloser im
Laufe des letzten Jahres an.

Besonders ernst scheint die Situation in Rumanien zu sein, wo
4/5 der jungen Arbeitslosen ihre erste Stelle suchen (Abbil-
dung 14). Ein solch hoher Anteil signalisiert erhebliche
Schwierigkeiten beim Eintritt ins Erwerbsleben. Zumindest
z.T. kénnten die beobachteten Schwierigkeiten mit der
demographischen Entwicklung der Jugend und dem Er-
neuerungsprozeB der Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter
zusammenhangen. Von den anderen Landern rangiert Slo-
wenien mit fast 3/4 der jungen Arbeitsuchenden ohne vor-
herige Beschaftigung an zweiter Stelle, aber hier wird diese
Beobachtung durch die bemerkenswert hohe Beteiligung
junger Menschen an tertiarer Bildung erklart. Eine Gber-
durchschnittlich hoher Anteil an jungen Arbeitslosen, die nie
gearbeitet haben, findet sich auch in Bulgarien. Polen und die
Slowakei sowie in gewissem MalBe auch Litauen befinden
sich auf einem mittleren Niveau mit einem Anteil junger Men-
schen, die ihre erste Stelle suchen, zwischen 50-60%. In
Tschechien, Estland, Ungarn und Lettland machen Arbeitslo-
se ohne vorherige Beschaftigung weniger als die Halfte der
Altersgruppe 15-24 aus.

Abb. 14: Anteil erstmals Arbeitsuchender unter
jungen Arbeitslosen, 2000
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In Hinsicht auf Geschlechtsunterschiede erscheint das Muster
recht einheitlich. In 9 der 10 Lander haben junge Frauen, die
nach Beschaftigung suchen, weniger Arbeitserfahrung als
ihre ménnlichen GegenUber. Dieser Geschlechtsunterschied ist
im wesentlichen auf 2 Grinde zurlckzufihren: héhere
Bildungsbeteiligung von Frauen und hauslichen Pflichten, die
bei Mannern selten als AnlaB fir Nichtbeteiligung am Er-
werbsleben auftreten. Die einzige Ausnahme von diesem all-
gemeinen Muster ist Bulgarien, wo weibliche Arbeitsuchende
groBere Arbeitserfahrung aufweisen, und diese Besonderheit
hangt wahrscheinlich mit der Wehrpflicht zusammen.

Befristete Beschaftigung und unfreiwillige Teilzeitar-
beit

Das Ziel der Vollbeschaftigung hat Arbeitslosigkeit zu einem
Schlusselindikator gemacht, nach dem die Lage auf dem Ar-
beitsmarkt beurteilt wird. Weniger offene Unternutzung von
Arbeit sollte jedoch nicht vernachlassigt werden, besonders
bei einer Wirtschaft im Ubergang mit ihrer relativ restriktiven
Erfassung/niedrigen Ersatzleistung durch Arbeitslosenversi-
cherung und andere 6ffentliche Unterstlitzungssysteme. Un-
ter solchen Umstanden ist anzunehmen, daB3 ein betrachtli-
cher Teil der Bevélkerung Schwierigkeiten hat, Gber langere
Zeit ohne Beschaftigung zu bleiben, und somit unter Druck
gerdt, sich auf jede Art von Tatigkeit einzulassen, so klein
oder unzureichend sie auch sein mag.

Vom Standpunkt des Einzelnen bietet befristete Beschafti-
gung typischerweise unzureichende Arbeitsplatzsicherheit.
Obgleich befristete Stellen unter bestimmten Bedingungen
zu dauerhaften werden kénnen, z.B. im Falle von Probezei-
ten, birgt befristete Beschaftigung typischerweise ein erheb-
liches Risiko, nach Beendigung der Vertragslaufzeit wieder in
Arbeitslosigkeit einzutreten. Dartberhinaus ist befristete
Beschaftigung tendenziell mit mangelhaften Karriereaus-
sichten, begrenztem Zugang zu Fortbildung und einer ge-
schwachten Verhandlungsposition gegentiber dem Arbeit-
geber verbunden.

In den LMEs ist der Anteil der befristet Beschaftigten allgemein
niedrig, und in der Altersgruppe 15-24 belduft er sich im Jah-
re 2000 auf durchschnittlich 13%. Verglichen mit 1999, hat
sich die Zahl der Beschaftigten in dauerhafter und befristeter
Beschaftigung in entgegengesetzte Richtungen entwickelt.
Die Zahl der Beschéftigten in dauerhaften Stellen ist sowohl
absolut als auch relativ zurtickgegangen, wahrend die Zahl der
Beschaftigten mit befristetem Vertrag zunahm. Obgleich die
Unterscheidung zwischen verschiedenen Untergruppen befri-
steter Beschaftigung nicht ganz frei von Subjektivitat ist,
betraf die Zunahme auch junge Menschen, die eine dauer-
hafte Stelle wollten, aber keine finden konnten. Der durch-
schnittliche Anteil unfreiwillig befristet Beschaftigter unter
jungen Erwerbstatigen belief sich im Jahre 2000 auf 4%.

Der Anteil junger Erwerbstatiger in befristeter Beschaftigung
erreichte einen bemerkenswert hohen Stand in Slowenien
(Abbildung 15), wo mehr als 2/5 der Beschaftigten im Alter
von 15-24 nicht in dauerhaften Stellen arbeitet. Der meist-
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genannte einzelne Grund fir die Arbeit in befristeten Stellen
unter slowenischen Jugendlichen ist die Unfahigkeit, eine
dauerhafte Beschaftigung zu finden, dicht gefolgt von der
Abneigung, eine dauerhafte Stelle anzunehmen (offenbar
verbunden mit der hohen Bildungsbeteiligung); nur 1 von 7
jungen Erwerbstatigen ist in befristeter Beschaftigung auf-
grund von Ausbildungsvertragen oder Probezeiten. Die
Situation in den anderen Landern zeigt nur eine relativ be-
grenzte Variation. In Tschechien, Ungarn, Lettland, Litauen,
Polen und Rumanien bewegt sich der Anteil junger Erwerbs-
tatiger in befristeter Beschaftigung zwischen 11 und 14%, in
Estland und der Slowakei bleibt der entsprechende Anteil
unter 1/10. Der Anteil der unfreiwilligen Komponente gipfelt
in 2 Landern, die das geringste Maf3 an befristeter Beschafti-
gung haben — Estland und die Slowakei.

Abb. 15: Vertragsfristen junger Beschéaftigter, 2000
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Was die Teilzeitbeschaftigung unter jungen Menschen be-
trifft, so ahnelt die Situation in mehrfacher Hinsicht der bei be-
fristeten Stellen. In den LMEs belief sich der durchschnittliche
Anteil von Teilzeitbeschaftigung im Jahre 2000 auf 14%. Ver-
glichen mit 1999, scheint die Zahl der Teilzeitarbeiter absolut
wie auch proportional zur Jugendbeschaftigung insgesamt
zugenommen zu haben. Auch der Anteil unfreiwilliger Teil-
zeitarbeit zeigte eine leichte Zunahme im letzten Jahr. Mit
annadhernd 6% aller Beschaftigten in der Altersgruppe 15-24
ist die Unfahigkeit, eine Vollzeitstelle zu finden, der wichtig-
ste einzelne Grund fUr Teilzeitarbeit. Aus Gbergeordneter Sicht
konnte der Anteil junger Leute, denen es nicht maglich ist, ei-
ne Vollzeitbeschaftigung zu finden, als provisorischer Indika-
tor fur Unterbeschaftigung betrachtet werden.

Vor dem Hintergrund der relativ geringen Haufigkeit von Teil-
zeitbeschaftigung in der Region bleibt aber immer noch
etwas Raum fir Variation zwischen Landern (Abbildung 16).
Der hochste Anteil findet sich in Ruménien, wo 1 von 5 Be-
schaftigten in der Altersgruppe 15-24 nicht Vollzeit arbeitet.
Zudem weist das Land auch den héchsten Anteil an unfrei-
williger Teilzeitbeschaftigung auf, was auf eine erhebliche
Unterbeschaftigung bei jungen Menschen hindeutet. Offen-
bar liegt der Schlssel fur diesen Befund in dem hohen An-
teil junger Arbeiter in der landwirtschaftlichen Produktion. In
Rumanien arbeiten 52% der Beschaftigten im Alter von 15-
24 im Primarsektor, was den entsprechenden Anteil der zen-
tralen Altersgruppe um das 1,8fache Ubertrifft.

Abb. 16: Vollzeit-/Teilzeitarbeit junger Beschéaftigter,
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Andere Lander sind ziemlich gleichmaBig tber das Varia-
tionsspektrum verteilt. AuBBer Rumanien ist Polen das einzige
Land, in dem der Anteil der Teilzeitbeschaftigung unter
jungen Menschen 15% Ubersteigt. In Lettland, Litauen und
Slowenien bewegt sich dieser Anteil zwischen 10-15%, und
in Tschechien, Ungarn, Estland und der Slowakei ist Teilzeit-
beschaftigung sogar noch weniger Ublich. Betrachtet man
die unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung, so scheint es eine
Verbindung zwischen der allgemeinen Verbreitung dieser
Arbeitsform und ihrer unfreiwilligen Komponente zu geben.
Z.B. rangieren die 4 Lander mit dem hochsten Anteil von Teil-
zeitbeschaftigung auch nach dem Anteil der unfreiwilligen
Komponente an der Spitze. Anders gesagt, die groBere Hau-
figkeit jugendlicher Teilzeitbeschaftigung in einigen Landern
wurde auf Kosten haufigerer Unterbeschaftigung erreicht.
LieBe man letztere auBer Betracht, wirden Estland und
Slowenien die hochste Teilzeitbeschaftigung aufweisen.

Ahnlich wie bei der Arbeitslosigkeit hangt das Ergebnis eines
Vergleichs von befristeter und Teilzeitbeschaftigung zwischen
Jugendlichen und der zentralen Altersgruppe in entschei-
dendem MafBe vom angewandten MaB ab. Der Anteil von
Personen in befristeten oder Teilzeitstellen unter den Be-
schaftigten der betreffenden Altersgruppen zeigt im allge-
meinen eine Benachteiligung der Jugend beim Zugang zu
dauerhaften oder Vollzeitstellen. Wenn jedoch die Zahl der
Personen in befristeten oder Teilzeitstellen, inkl. der unfrei-
willigen Komponente, auf die Bevolkerung in den entspre-
chenden Altersgruppen bezogen wird, verschwindet die Be-
nachteiligung junger Menschen in den meisten Fallen. Was
die Geschlechtsunterschiede bei befristeter und Teilzeitbe-
schaftigung angeht, so ist das wichtigste Merkmal die groBe
Ahnlichkeit zwischen den Erfahrungen junger Manner und
Frauen in der LME-Region. In allen Ldndern zusammenge-
nommen, Ubersteigt der Geschlechtsunterschied nicht 1 Pro-
zentpunkt beim Anteil der befristeten Beschaftigung und 2
Prozentpunkte beim Anteil der Teilzeitbeschaftigung. Etwas
hohere Anteile von befristeter oder Teilzeitbeschaftigung un-
ter weiblichen Jugendlichen sollten jedoch nicht als eine Be-
nachteiligung von Frauen interpretiert werden, denn die un-
freiwillige Arbeit in befristeten oder Teilzeitstellen ist unter
Mannern weiter verbreitet.
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Hauptmerkmale der Jugendarbeitslosigkeit, 1999

Indikator MaBeinheit BG Ccz EE HU LT LV PL RO S SK
Bevolkerung
15-24jahrige 1000 | 1214 1582 207 1543 518 327 5446 3592 296 905
Verhaltnis zu 25-54jahrigen % 21,8 22,3 215 22,7 21,3 20,1 216 23,7 21,4 2438
Verhaltnis zu 55-64jahrigen % |1285 150,9 126,7 1453 130,8 1105 161,2 151,3 138,6 195,1
Jugendarbeitslosigkeit
insgesamt 1000 117 120 17 75 47 33 556 265 22 133
Konventionelle Quote
Alle Quote 31,3 16,6 22,1 12,3 21,3 234 296 17,3 185 32,0
Manner Quote 31,3 16,3 22,3 13,5 22,7 26,1 279 18,8 17,2 33,1
Frauen Quote 31,3 16,9 21,9 10,6 19,3 19,5 31,6 15,5 19,8 30,8
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 42,0 380 352 24,7 252 271 41,0 13,5 29,9 682
obere Sekundarstufe Quote 27,7 14,5 19,5 10,7 17,7 23,0 27,7 19,6 16,2 29,7
Tertiarstufe Quote 22,3 16,7 10,4 29 169 11,0 13,4 14,5 9,1 11,0
Bevolkerungsbez. Quote
Alle Quote 9,6 7,6 8,3 4,9 9,1 10,2 10,2 7,4 7,5 14,7
Manner Quote 10,3 8,3 9,8 6,0 11,2 13,2 105 9,0 7,2 16,4
Frauen Quote 8,9 6,9 6,9 3,7 7,0 7.0 9,9 5.8 7,7 13,0
Verhaltnis zu 25-54jahrigen
konventionelle Quote % | 256,9 222,7 197,3 1450 225,6 178,22 277,8 295,7 304,1 247,
bevolkerungsbez. Quote % 949 1155 851 101,7 107,5 89,7 116,3 149,6 140,5 129,7
Dauer
0-5 Monate % V. insg. 35,1 39,2 49,2 36,0 46,8 334 385 304 406 31,3
6-11 Monate % V. insg. 16,6 380 155 288 220 253 29,5 284 34,8 321
124+ Monate % V. insg. 483 22,8 353 352 31,2 41,3 320 41,3 24,7 36,6
Langzeitarbeitslosigkeit Quote 15,1 3,8 7,8 4,3 6,6 9,7 9,5 7.1 4,6 1,7
Registrierung
registriert u. Leistungsbez. | % v. insg. 40,8 13,9 25,3 6,7 7,7 12,5 31,7 7,9 29,5
registriert, kein Leistungsbez.| % v. insg. 446 10,3 28,1 31,2 21,6 62,2 12,3 70,6 62,5
nicht registriert % V. insg. 14,6 75,9 46,6 62,1 70,7 25,3 56,0 21,6 8,0
registrierte Arbeitslosigkeit Quote 14,2 5,3 6,5 8,1 6,9 22,1 7,6 14,5 29,5
Vorherige Beschaftigung
Ja % V. insg. 29,9 56,1 59,5 55,3 38,1 53,5 46,1 24,4 33,5 45,7
Nein % V. insg. 70,1 439 40,5 44,7 619 46,5 539 756 66,5 54,3
Methoden der Arbeitsuche
Arbeitsamt % V. insg. 82,9 32,1 62,5 548 278 675 49,7 444 7438
private Agentur % V. insg. 0,7 3,2 24,4 8,9 2,9 3,8 2,7 0,0 0,5
Arbeitgeber direkt % v. insg. 156 57,8 669 308 17,9 40,8 514 12,7 1,5
fragte Verwandte, Freunde| % v. insg. 23,5 82,4 79,5 63,8 20,9 41,4 64,8 12,6 4,7
gab Anzeigen auf % V. insg. 4,2 50,7 37,5 5,2 1,9 19,4 5,6 10,4 1,7
las Anzeigen % v. insg. 20,9 884 838 43,1 26,2 17,0 17,6
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Jugendarbeitslosigkeit

Hauptmerkmale der Jugendarbeitslosigkeit, 2000

Indikator MaBeinheit BG Ccz EE HU LT LV PL RO Sl SK

Bevolkerung

15-24jahrige 1000 | 1138 1521 210 1503 526 342 5717 3537 290 902
Verhaltnis zu 25-54jdhrigen % 326 332 363 36,7 350 353 344 37,7 334 388
Verhaltnis zu 55-64jdhrigen % |123,8 140,0 131,6 140,8 133,6 118,77 172,7 152,6 136,2 192,2

Jugendarbeitslosigkeit
insgesamt 1000 143 113 18 70 53 28 765 260 18 149

Konventionelle Quote

Alle Quote 394 17,0 23,7 123 275 212 357 17,8 16,4 36,9
Manner Quote 419 17,5 247 13,7 27,6 21,1 343 193 14,8 40,0
Frauen Quote 36,2 16,5 224 104 274 21,3 373 159 185 33,3
nach Bildung

< obere Sekundarstufe Quote 56,6 442 418 213 356 321 370 116 262 772
obere Sekundarstufe Quote 35,0 14,1 17,5 11,0 244 17,9 35,7 22,0 14,5 35,0
Tertiarstufe Quote 21,4 13,4 17,6 48 23,1 54 26,1 9,0 6,6 264

Bevolkerungsbez. Quote

Alle Quote 12,6 7,5 8,5 46 10,2 82 134 7.4 6,1 16,5
Manner Quote 9,8 6,6 6,7 3.4 8.8 6,9 13,0 5,9 6,2 13,9
Frauen Quote 15,4 83 10,3 59 115 94 138 8.8 6,0 19,1

Verhéltnis zu 25-54jahrigen

konventionelle Quote % |241,8 216,7 186,2 209,2 181,8 151,1 252,1 259,2 279,7 231,7
bevolkerungsbez. Quote % 95,8 107,4 759 102,2 750 67,7 114,3 1269 1189 117,5
Dauer

0-5 Monate % V. insg. 31,5 32,7 52,7 335 324 396 348 30,2 308 291
6-11 Monate % V. insg. 23,9 29,1 155 29,3 20,8 21,7 30,0 304 224 27,2
12+ Monate % v. insg. 446 382 31,8 372 468 38,7 352 394 46,9 43,7
Langzeitarbeitslosigkeit Quote 17,6 6,5 7,5 4,6 12,9 8,2 12,6 7,0 7,7 16,1

Registrierung

registriert u. Leistungsbez. | % v. insg. 31,6 1,7 21,1 8,0 6,8 10,5 33,0 6,7 214
registriert, kein Leistungsbez.| % v. insg. 56,4 11,0 258 40,9 205 625 84 o644 71,7
nicht registriert % V. insg. 12,1 77,4 53,1 51,1 72,7 27,0 58,7 28,9 7,0
registrierte Arbeitslosigkeit Quote 14,9 5,4 5,8 13,5 58 26,0 7,4 11,6 34,3

Vorherige Beschaftigung
Ja % V. insg. 645 47,0 48,3 456 52,6 49,3 57,2 80,1 73,9 58,3
Nein % V. insg. 35,5 53,0 51,7 54,4 474 50,8 42,8 19,9 26,1 41,7

Methoden der Arbeitsuche

Arbeitsamt % V. insg. 855 23,7 566 616 286 67,5 482 409 828
private Agentur % V. insg. 2,0 0,3 22,1 10,5 5,6 4,7 2,0 0,0 4,8
Arbeitgeber direkt % V. insg. 17,0 449 706 390 13,8 387 50,3 199 36,0
fragte Verwandte, Freunde| % v. insg. 21,5 84,2 77,3 55,3 21,5 43,1 65,6 9,9 54,9
gab Anzeigen auf % v. insg. 3,8 45,3 37,3 10,2 3,5 29,5 9,6 13,5 33,9
las Anzeigen % v. insg. 19,1 89,4 86,0 48,7 26,5 20,6 11,1
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Bulgarien MaBeinheit 1999 2000
Makrodkonomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschaftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +3,5 -5,7 +10,3 +2,4 -8,0 +28,9
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 8230 4014 4216 8136 3936 4200
15-64jahrige 1000 5569 2748 2821 5499 2687 2812
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 43,8 42,8 44,8 43,9 42,9 44,8
obere Sekundarstufe % 42,6 451 40,3 42,7 44,9 40,6
Tertiarstufe % 13,6 12,1 15,0 13,4 12,2 14,6
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 24,1 25,0 23,1 23,7 24,8 22,5
Altersbelastung Quote 23,7 21,0 26,3 24,3 21,6 26,8
Erwerbsquote 15-64jahrige Quote 61,6 66,3 57,0 60,6 65,9 55,5
effektive Belastung Quote 131,9 110,2 156,6 150,0 125,0 178,4
Beschaftigung
insgesamt 1000 2971 1582 1389 2734 1453 1281
nach Altersgruppen
15-24 Quote 21,1 22,7 19,4 19,3 21,3 17,3
25-54 Quote 73,0 75,3 70,7 67,3 69,4 65,2
55-64 Quote 21,3 34,5 10,0 18,9 31,1 8,5
65+ Quote 1,7 2.8 0,9 1,9 3,1 1,0
15-64 Quote 52,9 57,0 49,0 49,2 53,4 45,3
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 22,2 25,1 19,0 19,2 22,1 16,0
obere Sekundarstufe % 55,4 56,8 53,8 57,7 59,4 55,8
Tertiarstufe % 22,3 18,1 27,2 23,1 18,6 28,3
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 10,9 13,1 8,4 9,2 11,3 6,8
Bergbau % 1,6 2,5 0,7 1,4 2,3 0,5
Verarbeitendes Gewerbe % 24,9 24,2 25,7 25,1 24,9 25,4
Energie- & Wasserversorgung % 1,9 2,6 11 2,1 3,0 1,1
Baugewerbe % 6,1 10,1 1,6 5,6 9,0 1,8
Handel & Reparatur % 14,5 13,4 15,7 14,8 13,8 15,8
Gastgewerbe % 4,7 3,8 5,8 4,6 3,6 5,7
Verkehr & Nachrichten % 7,1 9,9 4,0 7,9 10,7 4,6
Kredit & Versicherungsgewerbe % 11 0,7 1,5 1,2 0,7 1,7
Grundsttickswesen etc. % 3,1 3,0 3,1 3,3 3,4 3,3
Offentliche Verwaltung % 7.1 8,3 5,7 7.6 8,8 6,2
Erziehung & Unterricht % 7,6 3,1 12,8 7,8 3,0 13,2
Gesundheits- & Sozialwesen % 6,1 2,5 10,1 6,3 2,8 10,3
Andere Dienstleistungen % 3,3 2,8 3,8 3,1 2,7 3,6
Selbstandige % von insg. 11,9 15,1 8,3 12,6 16,1 8,7
Teilzeitbeschaftigung % von insg.
Befristete Beschaftigung % abh. Beschaft.
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 40,2 41,1 40,2 40,2 40,7 39,8
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt
Selbstandige Durchschnitt 45,4 46,0 443 40,8 41,8 38,9
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 484 258 226 624 337 287
nach Altersgruppen
15-24 Quote 31,3 31,3 31,3 39,4 41,9 36,2
25-54 Quote 12,2 12,3 12,1 16,3 16,2 16,4
55-64 Quote 9,5 9,1 10,4 15,1 14,5 16,8
15-64 Quote 14,1 14,1 14,0 18,7 19,0 18,4
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 23,1 21,9 24,9 31,8 29,6 34,8
obere Sekundarstufe Quote 13,1 12,7 13,5 17,4 17,4 17,4
Tertiarstufe Quote 5,4 5,3 5,5 7,3 7,5 7,2
Langzeitarbeitslose % von insg. 58,3 57,6 59,1 53,0 52,9 53,1
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 488 227 261 717 344 373
Arbeitslosenquote Quote 14,1 12,5 15,8 20,8 19,1 22,6
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Tschechien MaBeinheit 1999 2000
Makro6konomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschéftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % -2,2 -2,3 +42,3 -0,8 -0,9 +3,1
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 10237 4956 5281 10222 4948 5274
15-64jdhrige 1000 7087 3523 3564 7111 3535 3576
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 23,0 16,2 29,3 23,8 16,9 30,2
obere Sekundarstufe % 68,3 73,2 63,8 67,0 72,0 62,5
Tertiarstufe % 8,7 10,6 6,9 9,1 1,1 7,3
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 24,5 25,2 23,7 23,8 24,5 23,0
Altersbelastung Quote 20,0 15,4 24,5 20,0 15,4 24,4
Erwerbsquote 15-64jdhrige Quote 71,8 79,7 63,9 71,2 79,0 63,5
effektive Belastung Quote 80,3 53,8 114,2 82,5 55,6 116,8
Beschaftigung
insgesamt 1000 4716 2644 2071 4675 2623 2052
nach Altersgruppen
15-24 Quote 38,3 42,7 33,9 36,4 39,3 33,6
25-54 Quote 82,0 89,5 74,3 81,5 89,2 73,7
55-64 Quote 37,6 53,2 23,6 36,1 51,6 22,1
65+ Quote 4,5 6,9 2.9 41 6,8 2.3
15-64 Quote 65,6 74,0 57.4 64,9 73,1 56,8
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 8,7 6,5 11,6 8,8 6,2 12,0
obere Sekundarstufe % 79,2 80,5 77,6 78,7 80,2 76,7
Tertiarstufe % 11,9 12,9 10,7 12,6 13,6 11,2
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 5.3 6.4 3,9 5,2 6,3 3,8
Bergbau % 1,7 2,7 0,4 1,6 2,4 0,5
Verarbeitendes Gewerbe % 27,7 29,8 25,0 27,4 29,9 24,2
Energie- & Wasserversorgung % 1,7 2,4 0,9 1,6 2,3 0,8
Baugewerbe % 9,4 15,5 1,8 9,4 15,3 1,7
Handel & Reparatur % 13,7 11,4 16,6 12,9 10,7 15,8
Gastgewerbe % 3,4 2,6 4,4 3,4 2,6 4,5
Verkehr & Nachrichten % 7,8 9,6 5,6 7.9 9,6 5,8
Kredit & Versicherungsgewerbe % 2.1 1,3 3,1 2,0 1,2 3,1
Grundstiickswesen etc. % 5,4 5,3 5,5 5,7 5,6 5,8
Offentliche Verwaltung % 6,3 5,8 6,9 6,6 6,3 7.0
Erziehung & Unterricht % 6,0 2,5 10,5 6,4 2,6 11,2
Gesundheits- & Sozialwesen % 5,6 1,7 10,7 6,1 2,0 11,3
Andere Dienstleistungen % 3,8 3,0 4,8 3,7 3,2 4,4
Selbstandige % von insg. 13,9 18,0 8,7 14,5 18,7 9,0
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 5,7 2,5 9,7 5,3 2,2 9,2
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 7.4 6,1 8,9 8,1 7.0 9,4
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 43,3 441 42,4 43,3 44,0 42,4
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 26,2 24,5 26,7 25,8 24,4 26,2
Selbsténdige Durchschnitt 51,4 53,7 45,2 51,0 53,1 45,6
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 434 203 231 448 207 240
nach Altersgruppen
15-24 Quote 16,6 16,3 16,9 17,0 17,4 16,4
25-54 Quote 7.4 5,8 9,3 7.8 6,0 10,0
55-64 Quote 4.9 4.8 4,9 5,3 5,3 5,2
15-64 Quote 8,5 7,2 10,2 8,8 7.4 10,6
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 20,7 22,6 19,4 22,6 26,1 20,1
obere Sekundarstufe Quote 7,7 6,4 9,4 7.8 6,3 9,7
Tertiarstufe Quote 3,0 2,6 3,7 3,0 2,3 4,0
Langzeitarbeitslose % von insg. 36,6 32,1 40,5 50,0 491 50,7
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 435 207 228 451 218 234
Arbeitslosenquote Quote 8,4 7,3 9,9 8,8 7,7 10,2
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Estland MaBeinheit 1999 2000
Makrodkonomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschaftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +4,7 -4,4 +18,1 -1,1 -1,7 +14,2
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 1436 667 770 1430 663 767
15-64jahrige 1000 966 464 502 972 470 502
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 26,1 27,0 25,4 26,2 26,4 26,1
obere Sekundarstufe % 50,5 54,7 47,0 51,3 56,0 47,2
Tertiarstufe % 23,3 18,4 27,6 22,5 17,6 26,7
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 27,0 28,8 25,3 25,3 26,5 24,3
Altersbelastung Quote 21,7 14,8 28,0 21,8 14,8 28,4
Erwerbsquote 15-64jahrige Quote 70,3 76,2 64,8 70,0 75,6 64,8
effektive Belastung Quote 91,2 69,1 114,5 95,9 74,3 118,6
Beschaftigung
insgesamt 1000 615 315 300 604 309 295
nach Altersgruppen
15-24 Quote 29,2 34,1 24,4 27,4 31,4 23,2
25-54 Quote 77,3 79,4 75,2 76,8 79,5 74,2
55-64 Quote 47,9 59,2 39,3 43,0 50,2 37,5
65+ Quote 7,6 11,0 5,9 7,3 10,8 5,7
15-64 Quote 62,0 66,3 58,0 60,6 64,3 57,1
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 11,6 13,9 9,2 10,7 12,2 9,2
obere Sekundarstufe % 56,9 61,0 52,5 57,4 63,7 50,8
Tertiarstufe % 31,5 25,0 38,3 31,8 24,1 39,9
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 8,8 10,9 6,7 7,0 8,7 5,2
Bergbau % 1,4 2,4 0,3 1,7 2,4 0,9
Verarbeitendes Gewerbe % 20,9 22,3 19,4 23,0 26,6 19,3
Energie- & Wasserversorgung % 3,0 4,1 1,8 2,1 2,9 1,3
Baugewerbe % 6,5 11,4 1,3 7,8 14,5 0,8
Handel & Reparatur % 14,5 11,9 17,1 12,8 9,5 16,2
Gastgewerbe % 2,1 0,6 3,7 3,0 0,9 5,1
Verkehr & Nachrichten % 8,9 13,0 4,7 10,4 14,7 5,9
Kredit & Versicherungsgewerbe % 1,4 1,1 1,8 1,5 11 1,8
Grundsttickswesen etc. % 6,6 7,2 6,1 6,8 6,7 6,8
Offentliche Verwaltung % 6,4 6,6 6,3 5,6 5,1 6,2
Erziehung & Unterricht % 8,9 3,7 14,4 7,8 2,4 13,5
Gesundheits- & Sozialwesen % 5,7 1,6 10,0 4,8 1,2 8,6
Andere Dienstleistungen % 4,8 3,4 6,3 5,7 3,2 8,4
Selbstandige % von insg. 8,2 10,6 5,6 8,1 9,7 6,4
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 7.1 5.2 9,0 6,7 4,2 9,3
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 2,0 2,3 1,7 2,3 3,1 1,4
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 41,3 42,2 40,4 41,2 41,9 40,5
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 22,1 23,6 21,2 21,0 19,8 21,5
Selbstandige Durchschnitt 46,5 48,2 431 46,2 48,2 43,0
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 80 46 34 92 53 38
nach Altersgruppen
15-24 Quote 22,1 22,2 21,9 23,7 24,7 22,4
25-54 Quote 11,2 12,4 10,0 12,8 13,9 11,5
55-64 Quote 6,1 8,0 3,9 8,2 11,4 4,8
15-64 Quote 11,8 13,1 10,5 13,5 15,0 11,8
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 20,4 21,6 18,3 25,3 26,9 23,1
obere Sekundarstufe Quote 12,6 13,7 11,3 14,7 14,8 14,6
Tertiarstufe Quote 6,0 5,2 6,5 5,0 6,3 4,1
Langzeitarbeitslose % von insg. 42,2 43,2 41,0 47,3 48,2 46,0
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 44 19 25 43 18 25
Arbeitslosenquote Quote 6,7 5,7 7,7 6,6 5,5 7,8
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Ungarn MaBeinheit 1999 2000
Makro6konomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschéftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +4,9 +3,3 -11,7 +4,5 +5,8 -5,3
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 9976 4753 5223 9927 4727 5200
15-64jahrige 1000 6788 3314 3473 6760 3312 3448
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 34,2 27,7 40,1 38,5 34,0 42,7
obere Sekundarstufe % 54,4 61,0 48,4 50,3 54,7 46,2
Tertiarstufe % 11,4 11,3 11,5 11,2 11,3 11,1
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 25,5 26,7 24,3 25,2 26,4 24,1
Altersbelastung Quote 21,5 16,7 26,1 21,6 16,3 26,7
Erwerbsquote 15-64jdhrige Quote 59,6 67,5 52,0 59,9 67,6 52,5
effektive Belastung Quote 117,9 85,8 157,2 116,0 84,2 154,7
Beschaftigung
insgesamt 1000 3785 2081 1703 3807 2092 1715
nach Altersgruppen
15-24 Quote 34,9 38,6 31,2 33,1 37,0 29,2
25-54 Quote 72,2 78,8 65,8 72,8 79,0 66,7
55-64 Quote 19,1 29,3 11,1 21,9 33,0 13,0
65+ Quote 1,5 2,5 0,9 1,7 2,7 1,1
15-64 Quote 55,4 62,4 48,8 55,9 62,7 49,4
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 14,9 12,8 17,6 17,4 16,1 19,1
obere Sekundarstufe % 67,3 71,3 62,4 65,5 68,4 61,9
Tertiarstufe % 17.5 15,6 19,8 17,1 15,5 19,0
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 7,0 9,7 3,7 6,5 9,0 3,3
Bergbau % 0,7 1,0 0,3 0,6 0,9 0,2
Verarbeitendes Gewerbe % 24,6 26,7 22,2 24,2 25,8 22,3
Energie- & Wasserversorgung % 2,3 3,0 1,4 2,0 2,7 1,0
Baugewerbe % 6,7 11,3 11 7,0 11,7 1,2
Handel & Reparatur % 13,9 11,9 16,4 14,5 12,9 16,4
Gastgewerbe % 3,7 3,1 4,3 3,5 2,9 4,3
Verkehr & Nachrichten % 8,1 10,7 4,9 8,1 10,7 4,9
Kredit & Versicherungsgewerbe % 2.1 1,3 3,2 2,2 1,4 3,2
Grundstiickswesen etc. % 4,7 4,9 4,6 5,4 5,3 54
Offentliche Verwaltung % 6,8 6,4 7.3 7,0 6,6 7.4
Erziehung & Unterricht % 8,3 3,5 14,1 8,2 3,3 14,2
Gesundheits- & Sozialwesen % 6,4 2,6 1.1 6,5 2,9 10,9
Andere Dienstleistungen % 4,6 4,0 5,4 4,4 3,9 5,1
Selbstandige % von insg. 14,9 18,8 10,2 14,6 18,7 9,6
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 3,5 2,1 5,3 3,2 1,8 5,0
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 6,2 6,5 5,8 6,9 7.3 6,4
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 41,3 42,1 40,5 41,3 42,2 40,4
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 23,4 23,3 23,4 23,5 23,2 23,7
Selbsténdige Durchschnitt 45,5 46,6 43,2 45,6 46,8 431
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 282 169 113 267 162 105
nach Altersgruppen
15-24 Quote 12,3 13,5 10,6 12,3 13,7 10,4
25-54 Quote 6,2 6,7 5,7 5,9 6,3 5,3
55-64 Quote 2,7 3,3 1,5 3,1 3,8 1,6
15-64 Quote 7,0 7,5 6,2 6,6 7.2 5,8
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 13,7 16,2 11,4 11,5 13,3 9,6
obere Sekundarstufe Quote 6,7 7.0 6,3 6,4 6,9 5,9
Tertiarstufe Quote 1,2 1,5 1,0 1,4 1,6 1,3
Langzeitarbeitslose % von insg. 47,9 48,7 46,8 47,9 50,6 43,6
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 407 222 186 375 199 176
Arbeitslosenquote Quote 9,7 9,6 9,8 9,0 8,7 9,3
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Litauen MaBeinheit 1999 2000
Makrodkonomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschaftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +5,1 +1,9 -28,5 -4,2 -5,5 +52,9
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 3669 1373 1585 3698 1744 1954
15-64jdhrige 1000 2435 1183 1251 2472 1198 1274
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 36,3 36,1 36,4 31,3 28,7 33,5
obere Sekundarstufe % 32,0 34,6 29,8 36,8 42,0 32,3
Tertiarstufe % 31,7 29,3 33,8 31,9 29,3 34,2
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 30,9 0,0 0,0 29,6 31,2 28,0
Altersbelastung Quote 19,8 14,1 25,2 20,0 14,3 25,4
Erwerbsquote 15-64jahrige Quote 72,6 77,7 67,7 71,5 75,5 67,6
effektive Belastung Quote 80,8 65,2 102,6 94,6 80,8 108,2
Beschaftigung
insgesamt 1000 1613 831 782 1525 757 767
nach Altersgruppen
15-24 Quote 33,8 38,3 29,2 26,7 30,2 23,2
25-54 Quote 81,5 82,4 80,7 76,0 75,1 76,8
55-64 Quote 42,6 56,7 31,8 42,2 52,2 34,5
65+ Quote 6,2 9,7 4,3 7.8 9,7 6.8
15-64 Quote 65,0 68,9 61,4 60,1 61,8 58,5
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 17,8 21,7 13,7 11,4 13,3 9,6
obere Sekundarstufe % 37,4 39,7 34,9 42,6 46,8 38,5
Tertiarstufe % 44,8 38,6 51,4 45,9 39,9 51,8
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 21,4 25,3 17,3 18,4 22,3 14,6
Bergbau % 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4
Verarbeitendes Gewerbe % 17,5 16,6 18,4 18,6 19,3 17,9
Energie- & Wasserversorgung % 2,3 3,2 1,3 2,6 3,3 1,9
Baugewerbe % 6,5 11,5 1,3 5,9 10,8 1,0
Handel & Reparatur % 13,8 14,1 13,5 13,7 12,6 14,9
Gastgewerbe % 1,7 0,7 2,8 1,8 11 2,5
Verkehr & Nachrichten % 6,5 8,5 4,3 6,8 9,2 4,5
Kredit & Versicherungsgewerbe % 1,0 0,8 1,2 1,0 0,9 1,2
Grundsttickswesen etc. % 3,1 3,2 2,9 2,8 3,1 2,5
Offentliche Verwaltung % 5,2 6,1 4,2 5,4 6,4 4.4
Erziehung & Unterricht % 10,2 4,7 16,0 12,1 5,4 18,6
Gesundheits- & Sozialwesen % 6,5 2,0 11,2 6,6 1,7 11,5
Andere Dienstleistungen % 4,2 3,1 5,3 3,9 3,7 4,0
Selbstandige % von insg. 17,0 20,3 13,4 15,9 19,2 12,7
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 0,0 0,0 0,0 8,6 7,6 9,6
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 5,3 7.3 3,4 3,8 5,1 2,7
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 39,2 40,2 38,2 39,7 40,4 39,2
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 23,4 23,5 23,3
Selbstandige Durchschnitt 40,0 41,0 38,3 39,9 40,6 38,9
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 183 104 79 280 164 116
nach Altersgruppen
15-24 Quote 21,3 22,7 19,3 27,5 27,6 27,4
25-54 Quote 9,4 10,0 8,9 15,1 17,5 12,8
55-64 Quote 4,0 6,4 0,6 9,2 12,4 5,3
15-64 Quote 10,4 11,4 9,3 15,9 18,2 13,5
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 15,3 16,9 12,5 22,5 25,5 18,0
obere Sekundarstufe Quote 11,8 12,6 10,9 19,9 21,2 18,1
Tertiarstufe Quote 6,6 6,0 7,0 9,0 10,4 8,0
Langzeitarbeitslose % von insg. 38,8 40,9 35,9 52,4 55,9 47,3
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 134 69 65 197 108 88
Arbeitslosenquote Quote 7,7 7,7 7,7 11,4 12,5 10,3
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Lettland MaBeinheit 1999 2000
Makro6konomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschéftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +3,9 -0,6 -9,0 +1,1 -2,2 +2,4
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 2440 1128 1312 2424 1123 1301
15-64jahrige 1000 1627 783 843 1636 788 848
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 29,7 28,8 30,4 30,6 29,7 31,4
obere Sekundarstufe % 56,2 58,1 54,6 55,3 56,6 54,1
Tertiarstufe % 14,2 13,1 15,1 14,1 13,6 14,5
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 27,7 29,1 26,4 26,4 28,1 24,8
Altersbelastung Quote 22,3 14,9 29,2 21,7 14,4 28,5
Erwerbsquote 15-64jdhrige Quote 69,1 76,2 62,6 68,0 73,6 62,8
effektive Belastung Quote 99,3 71,0 130,9 104,1 79,3 130,5
Beschaftigung
insgesamt 1000 998 526 472 976 503 473
nach Altersgruppen
15-24 Quote 33,2 37,6 28,7 30,4 35,2 25,6
25-54 Quote 74,8 78,7 71,2 74,2 75,4 73,0
55-64 Quote 36,6 50,3 26,4 35,4 48,3 25,9
65+ Quote 8.3 12,2 6.4 6,6 10,2 5,0
15-64 Quote 59,5 65,4 54,1 58,2 62,3 54,3
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 13,4 16,0 10,6 12,7 14,9 10,3
obere Sekundarstufe % 66,2 67,3 65,0 66,3 66,9 65,7
Tertiarstufe % 20,3 16,7 24,3 21,0 18,2 24,0
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 17,2 19,1 15,1 14,4 16,0 12,8
Bergbau % 0,1 0,2 0,0 0,2 0,3 0,0
Verarbeitendes Gewerbe % 17,4 19,8 14,7 18,5 20,5 16,4
Energie- & Wasserversorgung % 2,2 3,0 1,3 2,1 2,8 1,3
Baugewerbe % 6,1 10,1 1,6 6,0 10,8 0,9
Handel & Reparatur % 14,4 12,4 16,5 15,3 12,7 18,1
Gastgewerbe % 2,1 0,9 3,4 2,3 1,2 3,5
Verkehr & Nachrichten % 8,5 11,4 5,4 8,5 11,5 5,3
Kredit & Versicherungsgewerbe % 1,3 0,8 1,9 1,2 1,0 1,5
Grundstiickswesen etc. % 4,0 4,0 3,9 4,9 5,0 4,7
Offentliche Verwaltung % 7.5 8,0 6,9 7,8 8,7 6,7
Erziehung & Unterricht % 8,8 3,6 14,5 9,0 4,0 14,4
Gesundheits- & Sozialwesen % 5,5 2,4 9,0 5,0 1,2 9,1
Andere Dienstleistungen % 5,0 4,3 5,9 4,7 4,3 5,1
Selbstandige % von insg. 1.1 12,9 9,2 10,5 12,5 8,4
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 11,9 10,9 12,9 10,7 9,5 12,1
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 7.5 10,1 4,6 6,7 8,8 4,6
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 43,0 441 41,8 43,0 43,8 42,3
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 23,5 25,8 22,0 22,7 25,0 21,2
Selbsténdige Durchschnitt 46,5 48,4 43,9 45,6 47,4 42,8
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 183 104 79 280 164 116
nach Altersgruppen
15-24 Quote 21,3 22,7 19,3 27,5 27,6 27,4
25-54 Quote 9,4 10,0 8,9 15,1 17,5 12,8
55-64 Quote 4,0 6,4 0,6 9,2 12,4 5,3
15-64 Quote 10,4 11,4 9,3 15,9 18,2 13,5
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 17,5 18,9 15,1 21,2 23,7 17,1
obere Sekundarstufe Quote 15,0 14,3 15,7 14,7 14,8 14,6
Tertiarstufe Quote 6,3 7,6 5,3 7,1 7,0 7,2
Langzeitarbeitslose % von insg. 53,0 52,0 54,1 55,9 56,2 55,5
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 120 50 70 100 43 57
Arbeitslosenquote Quote 10,7 8,7 12,9 9,3 7,9 10,8
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Polen MaBeinheit 1999 2000
Makrodkonomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschaftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +4,8 -2,8 +18,9 +4,0 -2,8 +35,0
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 37997 18372 19625 38093 18426 19667
15-64jahrige 1000 25252 12457 12795 25652 12670 12982
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 35,2 32,0 38,1 33,1 29,7 36,2
obere Sekundarstufe % 56,4 59,5 53,5 58,3 62,1 54,9
Tertiarstufe % 8,4 8,5 8,4 8,6 8,2 8,9
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 31,1 32,3 29,9 29,5 30,6 28,4
Altersbelastung Quote 19,3 15,1 23,4 19,0 14,8 23,1
Erwerbsquote 15-64jahrige Quote 65,8 72,1 59,6 66,1 71,8 60,5
effektive Belastung Quote 101,7 75,7 133,1 110,3 82,5 1443
Beschaftigung
insgesamt 1000 14940 8164 6776 14518 7975 6543
nach Altersgruppen
15-24 Quote 24,3 27,2 21,5 241 26,4 21,9
25-54 Quote 73,7 79,8 67,6 71,0 77,5 64,5
55-64 Quote 32,5 41,8 24,5 29,0 37,4 21,8
65+ Quote 8,5 12,7 6,0 7.6 12,0 49
15-64 Quote 57,5 63,6 51,6 55,1 61,2 49,3
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 16,5 16,7 16,2 14,8 14,9 14,8
obere Sekundarstufe % 70,1 71,4 68,7 71,3 73,5 68,6
Tertiarstufe % 13,4 11,9 15,1 13,9 11,6 16,6
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 0,0 0,0 0,0 18,7 18,9 18,4
Bergbau % 0,0 0,0 0,0 2,1 3,2 0,7
Verarbeitendes Gewerbe % 0,0 0,0 0,0 19,8 22,9 15,9
Energie- & Wasserversorgung % 0,0 0,0 0,0 1,8 2,7 0,7
Baugewerbe % 0,0 0,0 0,0 7,4 12,3 1,5
Handel & Reparatur % 0,0 0,0 0,0 14,0 12,0 16,5
Gastgewerbe % 0,0 0,0 0,0 1,7 0,9 2,6
Verkehr & Nachrichten % 0,0 0,0 0,0 6,2 8,4 3,5
Kredit & Versicherungsgewerbe % 0,0 0,0 0,0 2,5 1,4 3,9
Grundsttickswesen etc. % 0,0 0,0 0,0 3,5 3,6 3,4
Offentliche Verwaltung % 0,0 0,0 0,0 5,3 5,3 5,4
Erziehung & Unterricht % 0,0 0,0 0,0 6,9 3,0 11,6
Gesundheits- & Sozialwesen % 0,0 0,0 0,0 6,5 2,1 11,8
Andere Dienstleistungen % 0,0 0,0 0,0 3,6 3,2 4,1
Selbstandige % von insg. 22,8 26,1 19,0 22,5 25,9 18,4
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 9,6 7,4 12,2 10,6 8,4 13,2
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 4,8 5,1 4,5 5,8 6,6 4,8
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt
Selbstandige Durchschnitt
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 2085 1060 1025 2815 1351 1463
nach Altersgruppen
15-24 Quote 29,6 27,9 31,6 35,7 34,3 37,2
25-54 Quote 10,6 9,9 11,6 14,2 12,3 16,3
55-64 Quote 7.3 8,5 5,6 9,7 9,1 10,6
15-64 Quote 12,6 11,8 13,4 16,6 14,8 18,6
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 17,0 17,6 16,4 21,5 20,9 221
obere Sekundarstufe Quote 12,7 11,4 14,3 17,0 14,6 20,0
Tertiarstufe Quote 3,2 29 3,5 5,5 5,0 5,9
Langzeitarbeitslose % von insg. 41,6 36,5 46,8 44,6 40,2 48,6
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 2170 981 1189 2437 1069 1368
Arbeitslosenquote Quote 12,7 10,7 14,9 14,4 11,8 17,3
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Rumanien MaBeinheit 1999 2000
Makro6konomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschéftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % -5,4 -1,8 +10,4 -3,2 -1,1 +11,3
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 22358 10870 11487 22338 10863 11475
15-64jdhrige 1000 15190 7477 7713 15213 7499 7714
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 43,6 37,8 49,0 43,2 37,2 48,8
obere Sekundarstufe % 49,8 54,4 45,5 49,9 54,8 45,4
Tertiarstufe % 6,6 7.8 5,5 6,9 8,0 5,8
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 28,1 29,1 27,0 27,3 28,4 26,3
Altersbelastung Quote 19,1 16,2 21,9 19,5 16,5 22,4
Erwerbsquote 15-64jdhrige Quote 69,8 76,1 63,7 69,6 75,7 63,6
effektive Belastung Quote 64,2 49,7 80,4 66,8 51,9 83,5
Beschaftigung
insgesamt 1000 11022 5808 5214 10898 5750 5148
nach Altersgruppen
15-24 Quote 35,3 38,8 31,9 34,0 36,9 31,1
25-54 Quote 79,6 85,2 74,1 78,6 84,6 72,7
55-64 Quote 52,9 59,4 47,3 52,0 57,4 47,3
65+ Quote 39,7 45,0 35,8 38,2 43,5 34,4
15-64 Quote 65,0 70,4 59,7 64,2 69,5 59,0
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 37,1 32,2 42,6 36,8 32,0 42,3
obere Sekundarstufe % 54,5 58,8 49,7 54,4 58,8 49,6
Tertiarstufe % 8,4 9,0 7,7 8,7 9,2 8,1
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 44,0 40,8 47,6 45,2 42,8 47,9
Bergbau % 1,7 2,8 0,5 1,6 2,6 0,5
Verarbeitendes Gewerbe % 19,6 20,6 18,5 18,6 19,2 18,0
Energie- & Wasserversorgung % 2,1 3,2 0,8 1,8 2,7 0,9
Baugewerbe % 3,6 6,1 0,9 3,7 6,1 1,0
Handel & Reparatur % 8.3 6,9 9,8 8,3 6,9 9,9
Gastgewerbe % 1,1 0,7 1,5 1,1 0,8 1,4
Verkehr & Nachrichten % 4,4 6,2 2,4 4,5 6,5 2,2
Kredit & Versicherungsgewerbe % 0,8 0,4 1,2 0,9 0,5 1,3
Grundstiickswesen etc. % 1,4 1,3 1,5 1,2 1,3 1,1
Offentliche Verwaltung % 3,7 5,0 2,4 3,9 5,1 2,7
Erziehung & Unterricht % 4,0 2,3 5,9 4,0 2,1 6,1
Gesundheits- & Sozialwesen % 3,1 1,3 5,0 2,9 1.1 5,0
Andere Dienstleistungen % 2,2 2,3 2,1 2,2 2,3 2,1
Selbstandige % von insg. 23,8 30,1 16,8 25,4 32,6 17,4
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 16,5 14,0 19,2 16,4 14,3 18,6
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 3,1 3,0 3,2 2,9 3,0 2,9
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 41,1 41,3 40,9 41,4 41,6 41,1
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 34,0 37,9 29,6 32,4 33,5 31,7
Selbsténdige Durchschnitt 41,3 431 37,2 40,4 41,8 37,3
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 733 428 305 816 466 351
nach Altersgruppen
15-24 Quote 17,3 18,8 15,5 17,8 19,3 15,9
25-54 Quote 5,8 6,2 5,5 6,9 7.1 6,7
55-64 Quote 0,9 1,5 0,3 1,1 1,7 0,4
15-64 Quote 6,9 7,5 6,2 7,7 8,2 7.1
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 3,6 4,8 2,5 3,9 49 3,1
obere Sekundarstufe Quote 8,5 8,6 8.3 9,4 9,4 9,5
Tertiarstufe Quote 2,7 2,5 3,0 3,6 4,0 3,1
Langzeitarbeitslose % von insg. 45,2 41,8 50,0 49,2 50,2 48,0
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 1122 600 522 1067 564 503
Arbeitslosenquote Quote 9,2 9,4 9,1 8,9 8,9 8,9
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Slowenien MaBeinheit 1999 2000
Makrodkonomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschaftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +3,8 -2,0 -6,4 +5,0 +0,6 -5,4
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 1980 964 1015 1988 971 1018
15-64jahrige 1000 1379 698 681 1393 704 689
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 35,4 28,8 41,5 33,9 27,8 39,7
obere Sekundarstufe % 53,1 59,9 46,6 53,9 60,2 48,1
Tertiarstufe % 11,6 11,3 11,9 12,1 12,0 12,2
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 23,4 23,8 23,1 22,7 23,0 22,4
Altersbelastung Quote 20,1 14,3 26,0 20,0 14,9 25,3
Erwerbsquote 15-64jahrige Quote 67,6 72,2 63,0 67,4 71,7 63,1
effektive Belastung Quote 86,4 66,3 110,1 87,1 68,1 109,3
Beschaftigung
insgesamt 1000 889 480 409 894 481 413
nach Altersgruppen
15-24 Quote 32,9 34,7 31,2 31,2 34,7 27,4
25-54 Quote 82,2 85,6 78,6 82,6 85,5 79,6
55-64 Quote 23,4 32,2 14,9 22,3 31,0 14,3
65+ Quote 9,4 13,3 7,3 7.4 10,8 54
15-64 Quote 62,5 66,8 58,1 62,7 66,7 58,5
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 21,0 18,8 23,5 19,9 18,0 22,2
obere Sekundarstufe % 62,5 67,0 57,1 62,8 67,4 57,4
Tertiarstufe % 16,6 14,2 19,3 17,3 14,6 20,4
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 10,8 10,7 11,0 9,6 9,5 9,7
Bergbau % 0,7 1,3 0,1 0,8 1,4 0,3
Verarbeitendes Gewerbe % 31,1 35,2 26,4 30,3 33,5 26,5
Energie- & Wasserversorgung % 0,9 1,3 0,4 1,1 1,7 0,5
Baugewerbe % 5,1 8,6 1,0 5,4 9,0 1,2
Handel & Reparatur % 12,3 11,2 13,6 13,4 11,9 15,1
Gastgewerbe % 3,8 3,0 4,7 3,8 3,0 4,8
Verkehr & Nachrichten % 6,0 8,8 2,8 6,7 9,7 3,3
Kredit & Versicherungsgewerbe % 2,3 1,1 3,7 2,4 1,5 3,6
Grundsttickswesen etc. % 5,5 5,2 5,9 4,8 5,1 4,5
Offentliche Verwaltung % 5,5 5,3 5,8 6,0 5,5 6,4
Erziehung & Unterricht % 6,7 2,9 11,2 6,4 2,6 10,9
Gesundheits- & Sozialwesen % 5,1 1,9 8,8 5,2 2,0 9,0
Andere Dienstleistungen % 4,1 3,5 4,8 3,9 3,6 4,3
Selbstandige % von insg. 12,6 16,6 8,0 11,2 15,3 6,5
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 6,6 5,6 7.8 6,1 4,7 7.7
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 10,8 10,0 11,7 12,9 12,4 13,5
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 41,5 42,0 40,9 41,4 41,8 41,0
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 17,8 17,0 18,4 19,3 18,4 19,9
Selbstandige Durchschnitt 50,4 51,1 48,6 49,8 50,5 48,0
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 70 37 33 66 35 31
nach Altersgruppen
15-24 Quote 18,5 17,2 19,8 16,4 14,8 18,5
25-54 Quote 6,1 6,1 6,0 5,8 5,7 6,0
55-64 Quote 3,7 4,8 1,5 6,1 7,6 2,9
15-64 Quote 7.5 7,4 7.7 7.1 6,9 7.2
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 9,9 10,5 9,3 10,6 11,4 9,8
obere Sekundarstufe Quote 7.5 7.1 8.2 6,9 6,6 7.4
Tertiarstufe Quote 3,0 3,2 2,9 2,2 1,4 2,9
Langzeitarbeitslose % von insg. 41,8 45,2 38,0 62,7 64,9 60,3
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 117 57 60 103 51 53
Arbeitslosenquote Quote 11,6 10,6 12,8 10,3 9,6 11,4
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Slowakei MaBeinheit 1999 2000
Makro6konomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschéftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +4,1 -3,3 +31,8 +1,9 -2,1 +21,4
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 5369 2599 2770 5377 2604 2773
15-64jahrige 1000 3657 1802 1855 3692 1821 1871
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 30,1 23,6 36,1 28,8 22,6 34,5
obere Sekundarstufe % 62,5 67,9 57,6 63,5 68,8 58,7
Tertiarstufe % 7,3 8,5 6,3 7,6 8,5 6,8
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 30,1 31,3 29,0 29,0 30,0 27,9
Altersbelastung Quote 16,7 13,0 20,3 16,7 12,9 20,3
Erwerbsquote 15-64jdhrige Quote 69,0 76,3 62,0 69,5 76,5 62,8
effektive Belastung Quote 100,5 75,6 130,2 106,8 82,8 135,0
Beschaftigung
insgesamt 1000 2128 1159 969 2083 1125 958
nach Altersgruppen
15-24 Quote 31,1 33,1 29,1 28,3 28,7 27,9
25-54 Quote 75,9 81,3 70,5 74,2 79,1 69,3
55-64 Quote 22,2 36,4 10,6 21,5 35,2 10,2
65+ Quote 1,2 2,2 0,5 0,8 1,6 0,4
15-64 Quote 58,0 64,0 52,1 56,3 61,6 51,1
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 8,2 , 10,4 6,9 5,0 9,2
obere Sekundarstufe % 80,0 , 77,9 80,7 82,8 78,3
Tertiarstufe % 11,8 , 11,6 12,4 12,3 12,5
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 7,2 9,3 4,8 6,9 9,2 4,3
Bergbau % 1,4 2,3 0,4 1,2 2,0 0,3
Verarbeitendes Gewerbe % 25,7 28,0 22,9 25,8 28,3 22,9
Energie- & Wasserversorgung % 2,4 3,6 0,9 2,2 3,5 0,8
Baugewerbe % 9,0 14,9 1,9 8,0 13,5 1,5
Handel & Reparatur % 12,4 8,8 16,6 12,5 9,5 15,9
Gastgewerbe % 3,1 2,1 4,3 3,0 2,1 4.1
Verkehr & Nachrichten % 7,8 10,1 4,9 8,2 10,5 5,6
Kredit & Versicherungsgewerbe % 1,7 0,9 2,8 1,8 11 2,5
Grundstiickswesen etc. % 3,7 4.1 3,1 4.1 4,6 3,6
Offentliche Verwaltung % 7.1 7,1 7,0 7,7 7,0 8,5
Erziehung & Unterricht % 7,8 3,1 13,5 7,8 3,2 13,2
Gesundheits- & Sozialwesen % 7,3 2,5 13,0 7.0 2,4 12,5
Andere Dienstleistungen % 3,5 3,2 3,9 3,7 3,2 4,3
Selbstandige % von insg. 7.4 10,1 4,2 7,8 10,9 4,1
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 1,9 1,0 3,0 1,7 0,9 2,8
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 3,7 3,8 3,7 4,0 3,8 4,3
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 42,2 42,7 41,7 42,2 42,7 41,7
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt 24,8 25,8 24,4 24,1 24,2 24,0
Selbsténdige Durchschnitt 50,9 52,0 48,0 50,7 51,3 48,8
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 403 220 183 490 271 219
nach Altersgruppen
15-24 Quote 32,0 33,1 30,8 36,9 40,0 33,3
25-54 Quote 13,0 12,8 13,1 15,9 15,8 16,0
55-64 Quote 10,3 11,7 6,2 12,7 14,2 8,0
15-64 Quote 16,0 16,0 15,9 19,1 19,5 18,6
nach Bildung
< obere Sekundarstufe Quote 34,1 39,4 29,7 40,4 48,7 33,6
obere Sekundarstufe Quote 15,1 15,0 15,2 18,4 18,4 18,4
Tertiarstufe Quote 4,1 4,0 4,3 5,3 6,1 4,3
Langzeitarbeitslose % von insg. 47,6 44,3 51,5 54,7 54,5 54,8
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 496 271 226 541 298 243
Arbeitslosenquote Quote 18,9 18,9 18,9 20,6 20,9 20,2
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Albanien MaBeinheit 1999 2000
Makrodkonomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschaftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +8,0 +8,0
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen
Bevolkerung
insgesamt 1000 3373 1662 1711
15-64jahrige 1000 2083 1013 1070
15-64jahrige nach Bildung
< obere Sekundarstufe %
obere Sekundarstufe %
Tertiarstufe %
Belastungs- u. Erwerbsquoten
Jugendbelastung Quote 52,5 55,7 49,4
Altersbelastung Quote 9,5 8,4 10,5
Erwerbsquote 15-64jahrige Quote
effektive Belastung Quote
Beschaftigung
insgesamt 1000 1065 661 404
nach Altersgruppen
15-24 Quote
25-54 Quote
55-64 Quote
65+ Quote
15-64 Quote
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % 20,8
obere Sekundarstufe % 51,0
Tertiarstufe % 28,2
nach Wirtschaftsbereichen
Landwirtschaft & Fischerei % 72,2
Bergbau % 1,5
Verarbeitendes Gewerbe % 5,0
Energie- & Wasserversorgung % 1,2
Baugewerbe % 11
Handel & Reparatur % 2,7
Gastgewerbe % 1,3
Verkehr & Nachrichten % 3,0
Kredit & Versicherungsgewerbe %
Grundsttickswesen etc. %
Offentliche Verwaltung %
Erziehung & Unterricht % 4,5
Gesundheits- & Sozialwesen % 2,4
Andere Dienstleistungen % 5,2
Selbstandige % von insg.
Teilzeitbeschaftigung % von insg.
Befristete Beschaftigung % abh. Beschaft.
Normale Wochenarbeitszeit
Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt
Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt
Selbstandige Durchschnitt
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 240 130 110 215 113 102
nach Altersgruppen
unter 35 % von insg. 58,5 54,6 63,1
35 und mehr % von insg. 41,5 45,4 36,9
nach Bildung
< obere Sekundarstufe % von insg. 47,9 48,7
obere Sekundarstufe % von insg. 49,2 48,7
Tertiarstufe % von insg. 2,9 2,7
Langzeitarbeitslose % von insg. 90,2 89,4 91,3 89,7 88,7 90,8
Registrierte Arbeitslose
insgesamt 1000 240 130 110 215 113 102
Arbeitslosenquote Quote 18,4 16,4 21,4
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FYROM MaBeinheit 1999 2000
Makro6konomische Indikatoren BIP(1998) Beschaftigte  Arbeitslose BIP(1999) Beschéftigte  Arbeitslose
jahrliche Verénderung % +2,9 +2,7
MaBeinheit 1999 2000
alle Manner Frauen alle Manner Frauen

Bevolkerung
insgesamt 1000 1534 759 775
15-64jahrige 1000 1347
15-64jahrige nach Bildung

< obere Sekundarstufe %

obere Sekundarstufe %

Tertiarstufe %
Belastungs- u. Erwerbsquoten

Jugendbelastung Quote 33,4

Altersbelastung Quote 13,9

Erwerbsquote 15-64jdhrige Quote 59,7 64,4 41,7

effektive Belastung Quote 179,0
Beschaftigung
insgesamt 1000 550 340 210
nach Altersgruppen

15-24 Quote 15,1

25-54 Quote 53,2

55-64 Quote 26,2

65+ Quote 3,7

15-64 Quote 40,3 44,7 27,1
nach Bildung

< obere Sekundarstufe %

obere Sekundarstufe %

Tertiarstufe %
nach Wirtschaftsbereichen

Landwirtschaft & Fischerei %

Bergbau %

Verarbeitendes Gewerbe %

Energie- & Wasserversorgung %

Baugewerbe %

Handel & Reparatur %

Gastgewerbe %

Verkehr & Nachrichten %

Kredit & Versicherungsgewerbe %

Grundstiickswesen etc. %

Offentliche Verwaltung %

Erziehung & Unterricht %

Gesundheits- & Sozialwesen %

Andere Dienstleistungen %
Selbstandige % von insg. 14,8 19,1 7.8
Teilzeitbeschaftigung % von insg. 7,2 6,5 8,3
Befristete Beschaftigung % abh. Beschéft. 10,3 11,1 9,0
Normale Wochenarbeitszeit

Vollzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt

Teilzeit abh. Beschaftigte Durchschnitt

Selbsténdige Durchschnitt
Arbeitslosigkeit
insgesamt 1000 262 149 113
nach Altersgruppen

15-24 Quote 59,9

25-54 Quote 28,6

55-64 Quote 16,3

15-64 Quote 32,5 30,5 34,9
nach Bildung

< obere Sekundarstufe Quote

obere Sekundarstufe Quote

Tertiarstufe Quote
Langzeitarbeitslose % von insg.
Registrierte Arbeitslose

insgesamt 1000

Arbeitslosenquote Quote
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Bevolkerung Beschaftigung

Alle Manner Frauen in der inder inDienst-
Land insgesamt 15-64 insg. 15-64 15-64 15-64  |Landwirt-  Industrie  leistungen
Region Jahr (1000) (1000) (1000) (Quote) (Quote) (Quote)  |schaft (%) (%) (%)
Bulgarien 2000 8136 5499 2734 49.2 53.4 45.3 9.2 34.2 56.6
Nord-Ost 2000 1336 915 417 45.1 50.9 39.5 13.2 293 57.4
Nord-Zentral 2000 1219 804 385 47.3 51.6 43.1 9.7 40.0 50.2
Nord-West 2000 581 367 156 42.4 43.4 415 6.7 35.1 58.2
Std-Ost 2000 820 558 238 42.3 47 .4 37.5 9.1 33.0 57.9
Std-Zentral 2000 2051 1384 697 49.7 53.8 45.9 15.1 37.6 47.3
Std-West 2000 2129 1471 841 56.8 60.5 533 2.6 31.4 66.0
Tschechien 2000 | 10222 7111 4675 64.9 73.1 56.8 5.2 39.9 54.8
Praha 2000 1180 823 607 714 77.3 65.9 0.7 21.7 77.7
Stredni Cechy 2000 1107 767 515 66.5 76.0 57.0 5.6 41.2 53.2
Jihozapad 2000 1172 815 560 68.1 77.0 59.1 7.5 42.3 50.2
Severozapad 2000 1124 793 484 60.4 68.9 52.0 3.6 41.2 55.2
Severovychod 2000 1481 1022 689 66.4 74.4 58.5 6.2 435 50.3
Jihovychod 2000 1652 1141 757 65.7 74.1 57.4 7.8 41.0 51.2
Stredni Morava 2000 1233 856 538 62.5 72.1 53.1 5.8 45.6 48.6
Ostravsko 2000 1275 894 525 58.4 65.5 51.3 3.5 44.2 52.3
Estland 2000 1430 972 604 60.6 64.3 57.1 7.0 34.7 58.3
Ungarn 2000 9927 6760 3807 55.9 62.7 49.4 6.5 33.8 59.8
K&ézep-Magyarorszag | 2000 2807 1941 1180 60.2 66.8 54.2 1.5 27.0 714
K&zep-Dunantul 2000 1097 761 449 58.8 65.8 51.9 6.4 42.7 50.9
Nyugat-Dunantul 2000 972 667 423 63.1 70.4 56.0 6.1 415 524
Del-Dunantul 2000 964 655 349 53.1 59.6 46.9 10.0 324 57.6
Eszak-Magyarorszag 2000 1256 841 417 49.2 55.3 43.3 5.3 383 56.4
Eszak-Alfold 2000 1506 1009 491 48.4 55.1 41.8 8.6 34.9 56.5
Del-Alféld 2000 1326 886 497 55.7 63.6 48.1 14.9 31.2 53.9
Litauen 2000 3698 2472 1525 60.1 61.8 58.5 18.4 27.4 54.2
Lettland 2000 2424 1636 976 58.2 62.3 54.3 14.4 26.8 58.7
Polen 2000 | 37955 25652 14518 55.1 61.2 49.3 18.7 31.1 50.3
Dolnoslaskie 2000 2792 1903 972 50.7 56.0 45.4 10.1 33.0 56.9
Kujawsko-Pomorskie | 2000 2140 1481 785 52.5 59.2 46.1 17.6 31.8 50.6
Lubelskie 2000 2387 1570 997 60.2 64.0 56.5 40.2 20.0 39.8
Lubuskie 2000 1035 716 359 49.6 55.4 43.8 9.9 35.8 54.3
Lodzkie 2000 2957 2092 1202 56.0 61.1 51.4 14.7 30.6 54.6
Malopolskie 2000 3320 2221 1350 59.0 64.4 53.7 21.2 304 48.4
Mazowieckie 2000 5011 3315 2109 61.2 67.0 55.5 19.4 25.2 55.5
Opolskie 2000 1069 729 418 55.9 65.1 46.9 21.8 35.2 43.0
Podkarpackie 2000 2082 1356 808 56.3 59.9 52.7 29.1 28.2 42.7
Podlaskie 2000 1155 743 452 58.4 65.4 51.3 334 23.2 434
Pomorskie 2000 1918 1262 672 53.0 61.6 44.9 10.3 30.7 59.0
Slaskie 2000 3999 2682 1324 48.7 55.6 41.8 43 47.7 48.0
Swietokrzyskie 2000 1381 941 527 534 58.8 47.9 30.3 26.8 42.9
Warminsko-Mazurskie | 2000 1517 1041 529 50.5 56.3 44.8 12.5 30.7 56.8
Wielkopolskie 2000 3561 2493 1434 56.7 63.8 49.8 20.6 34.6 44.8
Zachodniopomorskie | 2000 1632 1107 578 51.7 58.6 45.0 7.0 31.8 61.2
Ruménien 2000 | 22338 15213 10898 64.2 69.5 59.0 45.2 25.8 29.0
Nord-Ost 2000 3817 2524 1975 67.2 70.5 63.8 58.5 19.2 22.2
Std-Ost 2000 2929 2005 1377 61.9 68.0 56.0 48.2 21.3 30.5
Sud 2000 3462 2319 1781 66.9 73.8 60.1 51.0 25.1 23.9
Std-West 2000 2403 1610 1324 70.0 73.2 66.9 61.3 20.0 18.7
West 2000 2022 1398 936 61.6 67.1 56.4 40.1 26.8 33.1
Nord-West 2000 2834 1939 1343 63.2 68.2 58.3 42.1 27.4 305
Zentral 2000 2633 1821 1188 61.1 66.3 55.9 32.5 374 30.1
Bukarest 2000 2238 1599 973 59.5 67.1 52.8 6.1 37.3 56.5
Slowenien 2000 1988 1393 894 62.7 66.7 58.5 9.6 37.7 52.7
Slowakei 2000 5377 3692 2083 56.3 61.6 51.1 6.9 37.3 55.8
Bratislavsky kraj 2000 615 439 311 70.2 753 65.5 2.5 22.4 75.1
Zapadne Slovensko 2000 1869 1297 731 56.3 62.1 50.7 8.9 40.4 50.6
Stredne Slovensko 2000 1350 921 505 54.7 61.8 47.8 6.5 41.1 524
Vychodne Slovensko 2000 1544 1035 536 51.7 55.1 48.4 7.2 37.8 55.0
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Regionale Zeitreihe

Beschaftigung Arbeitslosigkeit

Selb- befristet Alle Manner Frauen |Arbeitslose  Langzeit-

standige (% der abh. Teilzeit insg. 15-64 15-64 15-64 15-24  arbeitslose Land
(% v.insq.) Beschaftigten) (% v. insg.) (1000) (Quote) (Quote) (Quote) (Quote) (% v.insg.) Jahr| Region

12.6 X X 624.5 18.7 19.0 18.4 39.4 52.8 2000| Bulgarien

16.8 X X 143.0 25.7 243 27.5 49.4 49.7 2000| Nord-Ost

1.3 X X 93.9 19.8 19.9 19.7 38.2 51.9 2000| Nord-Zentral

9.8 X X 60.4 28.0 30.3 254 46.0 69.8 2000| Nord-West

11.0 X X 88.4 27.2 25.9 28.8 51.7 57.3 2000| Sud-Ost

17.1 X X 127.2 15.6 16.7 14.3 36.3 48.5 2000| Sud-Zentral

8.5 X X 111.5 11.8 12.3 11.2 27.9 49.7 2000| Sud-West

14.5 8.1 5.3 447.5 8.8 7.4 10.6 17.0 49.1 2000 Tschechien

20.0 6.5 6.1 25.0 4.1 3.7 4.5 1.3 294 2000| Praha

15.5 6.0 5.1 42.0 7.6 5.5 10.3 11.6 51.3 2000| Stredni Cechy
14.3 7.5 5.6 35.8 6.1 4.8 7.7 10.8 41.4 2000/ Jihozapad

12.5 9.1 3.8 84.9 15.1 13.8 16.6 25.6 56.8 2000| Severozapad

14.7 10.3 6.1 50.3 6.9 5.5 8.6 14.3 41.6 2000| Severovychod
13.8 7.9 5.2 58.0 7.2 5.8 8.9 12.7 46.9 2000/ Jihovychod

13.2 8.7 5.6 65.2 10.9 8.7 13.6 20.0 47.6 2000| Stredni Morava
10.8 8.8 4.4 86.4 14.2 12.4 16.4 305 56.5 2000| Ostravsko

8.1 2.3 6.7 91.7 13.5 15.0 11.8 23.7 47.4 | 2000 Estland

14.6 6.9 3.2 266.9 6.6 7.2 5.8 12.3 47.8 2000 Ungarn

15.1 4.9 34 67.9 5.5 5.9 5.1 11.6 49.4 2000| Kozep-Magyarorszag
13.3 5.7 2.9 245 5.2 5.3 5.1 8.0 42.0 2000| Kozep-Dunantul
12.9 5.7 2.5 19.3 4.4 4.1 4.8 8.4 44.8 2000| Nyugat-Dunantul
16.4 9.5 3.9 29.8 7.9 9.2 6.2 12.4 46.1 2000| Del-Dunantul
12.6 10.1 3.6 46.1 10.0 11.8 7.8 20.2 53.3 2000| Eszak-Magyarorszag
12.3 8.1 34 52.9 9.8 10.6 8.6 16.7 48.7 2000| Eszak-Alfold

18.8 8.2 3.0 26.4 5.1 5.6 4.4 8.0 41.9 2000| Del-Alfold

15.9 3.7 8.6 280.5 15.9 18.2 13.5 27.5 52.4 | 2000 Litauen

10.5 6.7 10.7 160.2 14.4 15.3 13.5 21.2 55.8 | 2000| Lettland

225 5.8 10.6 | 2814.5 16.6 14.8 18.6 35.7 44.7 2000| Polen

19.7 5.8 9.6 284.6 22.8 21.1 247 421 45.7 2000| Dolnoslaskie

21.5 4.8 7.9 173.5 18.2 16.3 20.5 38.1 54.4 2000| Kujawsko-Pomorskie
32.8 7.4 18.2 155.4 14.1 13.5 14.8 349 41.5 2000| Lubelskie

15.8 6.0 9.4 96.7 214 18.7 24.5 354 30.6 2000| Lubuskie

23.1 44 10.9 231.0 16.5 15.9 17.1 41.2 50.1 2000| Lodzkie

25.6 5.3 13.7 177.8 12.0 11.0 13.1 27.6 42.1 2000| Malopolskie

23.6 4.6 9.3 318.3 13.6 13.1 14.1 32.0 41.9 2000| Mazowieckie
17.9 8.9 10.0 713 14.9 10.0 20.7 314 253 2000| Opolskie

24.9 5.6 13.6 137.2 15.2 15.7 14.7 41.6 51.9 2000| Podkarpackie
33.6 7.5 12.6 843 16.3 14.1 18.9 30.9 53.5 2000| Podlaskie

16.1 4.5 7.9 139.1 17.2 14.0 21.0 33.6 43.7 2000(| Pomorskie

12.7 5.7 9.1 305.9 19.0 15.5 23.1 341 38.1 2000/ Slaskie

35.1 6.6 10.3 106.6 17.5 16.3 19.0 40.3 46.9 2000| Swietokrzyskie
16.0 9.8 6.8 152.8 22.5 20.7 24.6 41.2 49.1 2000| Warminsko-Mazurskie
23.9 6.0 10.0 234.9 14.3 10.8 18.1 329 43.7 2000| Wielkopolskie
15.4 6.0 6.5 145.0 20.2 17.5 234 46.2 52.8 2000| Zachodniopomorskie
25.4 2.9 16.4 816.1 7.7 8.2 7.1 17.8 49.2 2000| Rumanien

32.9 34 254 145.2 7.9 8.1 7.7 15.3 53.0 2000| Nord-Ost

26.1 3.8 18.2 134.7 9.8 10.1 9.4 20.1 40.0 2000| Sud-Ost

29.2 2.7 17.4 125.1 7.5 8.0 6.8 21.4 45.5 2000| sud

30.5 2.1 6.2 69.5 5.8 6.0 5.6 14.0 49.0 2000| Sud-West

21.0 2.8 16.3 76.9 8.2 9.2 7.0 20.9 45.0 2000| West

24.5 2.6 12.6 100.8 7.6 8.0 7.1 15.4 48.0 2000| Nord-West

20.2 3.1 204 94.8 7.9 8.6 7.0 16.6 63.3 2000| Zentral

7.0 2.7 7.4 69.0 6.8 7.5 6.0 22.4 53.5 2000| Bukarest

11.2 12.9 6.1 66.4 7.1 6.9 7.2 16.4 62.7 | 2000 Slowenien

7.8 4.0 1.7 489.6 19.1 19.5 18.6 36.9 53.8 2000 Slowakei

10.2 34 2.0 24.6 7.4 7.2 7.6 18.9 29.7 2000/| Bratislavsky kraj

8.2 2.7 1.6 155.7 17.6 17.7 17.5 32.8 53.3 2000| Zapadne Slovensko

7.1 3.6 2.2 134.3 21.0 19.9 22.4 375 54.4 2000| Stredne Slovensko

6.4 6.7 1.4 175.1 24.6 26.8 22.1 47.4 57.3 2000| Vychodne Slovensko
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Abkiirzungen und methodologische Anmerkungen

Abkiirzungen

Lander

BK Beitrittskandidaten: BG, CZ, EE, HU, LT, LV, PL,
RO, SI, SK

LME Lander Mitteleuropas

BG Bulgarien

(@4 Tschechien

EE Estland

HU Ungarn

LT Litauen

Lv Lettland

PL Polen

RO Rumanien

S| Slowenien

SK Slowakei

AL Albanien

BA Bosnien und Herzegovina

FYROM Ehemalige Jugoslawische Republik Mazedonien
(im Text)

MK Ehemalige Jugoslawische Republik Mazedonien (in

Tabellen und Abbildungen)

Institutionen und Programme

EG Europaische Gemeinschaft

EU Europdische Union

Eurostat Statistisches Amt der Europaischen Gemeinschaf-
ten

IAB Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Ndrnberg

ILO Internationales Arbeitsamt

ICLS Internationale Konferenz der Arbeitsstatistiker

ICON Icon-Institut, Koln

NSI Nationales Statistisches Institut (Amt)

PHARE Polen und Ungarn: Aktion zur Umstrukturierung
der Wirtschaft

TACIS  Technische Hilfe fur die Gemeinschaft Unabhangi-
ger Staaten

EKDK  Eesti Korgkoolidevaheline Demouuringute Keskus

UN Vereinte Nationen

UNESCO UN Organisation fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur

Begriffe und Klassifikationen

AKE Arbeitskrafteerhebung

BIP Bruttoinlandsprodukt

ICSE Internationale Klassifikation des Status der Er-
werbstatigen

ISIC Internationale Standardklassifikation der Wirt-
schaft

ISCED Internationale Standardklassifikation der Bildung

ISCO Internationale Standardklassifikation der Berufe
NACE  Systematik der Wirtschaftszweige
NUTS Klassifikation territorialer Einheiten

Methodologische Anmerkungen

Die wichtigsten Begriffe und MaBe sind in , Datenquellen
und Methoden” oder im Text der jeweiligen Sektionen be-
schrieben. Die folgenden Anmerkungen beziehen sich auf
spezifische Bedingungen und Umstdnde, die bei der Inter-
pretation der hier prasentierten Informationen oder beim
Vergleich mit anderen Quellen berticksichtigt werden sollten.

Bezugszeitraum

Die hier einbezogenen AKE-Daten beziehen sich im allge-
meinen auf auf das 2.Quartal 1999 oder 2000. Sie sind
daher nicht direkt vergleichbar mit Daten, die jahrliche
Durchschnitte darstellen oder einen anderen zeitlichen
Bezugspunkt haben, z.B. die Jahresmitte oder das Jahres-
ende.

Die AKE-Daten fur Polen fur das Jahr 1999 beziehen sich auf
das 1.Quartal.

Die AKE-Daten fur Bulgarien fur das Jahr 2000 beziehen sich
auf das 1.Quartal.

Die administrativen Daten fur Albanien fir die Jahre 1999
und 2000 beziehen sich auf das Jahresende.

Befragte

Im allgemeinen schlieBt die AKE die Wohnbevélkerung in pri-
vaten Haushalten ein. Personen in Anstalten und Wehr- oder
Ersatzdienstpflichtige werden entweder nicht in der Erhe-
bung erfal3t oder, wenn in ihrem Ursprungshaushalt erfaf3t,
in der anschlieBenden Datenverarbeitung ausgeschlossen. In
einigen Landern kdnnen diese Personen jedoch in der Erhe-
bung bleiben, weil die Informationen fur ihre nachtragliche
Identifizierung fehlen.

In Bulgarien, Litauen und Polen erfaB3t die AKE nicht die Be-
volkerung unter 15 Jahren. Die fur diese Altersgruppe erfor-
derlichen Zahlen wurden von den betreffenden NSIs aus an-
deren Quellen bereitgestellt.

In Estland ist die Altersgrenze von 15 Jahren fur den 1. Januar
statt fUr den letzten Tag der Bezugswoche definiert.

Datenverfiigbarkeit und Inkonsistenzen

Die nationalen AKEn in den LMEs setzten die EU AKE-Stan-
dards noch nicht voll um. Infolgedessen kénnen einige Fra-
gen ganz fehlen, bei anderen sind einzelne Antwortkatego-
rien kombiniert oder ausgelassen. Im Falle fehlender
Informationen zeigen die Tabellen oder Graphiken Leerfelder
oder enthalten das Land gar nicht.
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Z.B. schlieBt die lettische AKE Nichterwerbspersonen aus
familiaren Grinden mit in die Restkategorie ein, und die bul-
garische AKE liefert keine Daten zu Teilzeit- oder befristeter
Beschaftigung, Arbeitslosenregistrierung und Leistungs-
bezug.

AuBer durch unterschiedliche Bezugszeitraume und Erfas-
sung kénnen Inkonsistenzen in den Daten zum selben Sach-
bereich auch aus Rundungsfehlern oder, besonders im Falle
von Anteilen, daraus resultieren, ob Personen ohne Angabe
berlcksichtigt wurden. Letzteres trifft z.B. auf die Regional-
daten zu und konnte nicht mehr rechtzeitig korrigiert wer-
den.

Sonstiges

Zahlen fur die LME-10 beziehen sich auf die BKn (BG, CZ, EE,
HU, LT, LV, PL, RO, SI, SK) und sind als gewichtete Durch-
schnitte berechnet. Dazu ist anzumerken, daf3 diese Durch-
schnitte von den Ergebnissen der gréBten Lander (PL und RO)

dominiert werden. Die LME-10 als solche ist nur eine statisti-
sche RechengroBe und stellt keinerlei Art politischer Einheit
dar.

Die Reihenfolge der Lander in den Tabellen und Abbildungen
folgt der alphabetischen Reihenfolge der englischen Lander-
codes, und zwar zuerst fUr die BKn, dann fir die 3 zuséatz-
lichen Teilnehmer am PHARE-Programm.

Die Reihenfolge der Regionen innerhalb der Lander folgt der
Numerierung durch Eurostat.

In der Anhangtabelle der Sektion , Aktuelle Arbeitsmarkt-
trends” beziehen sich die Zahlen zur Arbeitslosigkeit nach
Altersgruppen fur Albanien auf Personen unter 35/35+ im
Jahre 1999.

Die mannlichen und weiblichen Erwerbsquoten, die fur die
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in der FYROM fir das
Jahr 2000 ausgewiesen sind, beziehen sich auf die Bevolke-
rung im Alter von 15+ statt 15-64.
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