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Die Européische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen ist eine selbsténdige Einrichtung der
Europédischen Union. Sie wurde geschaffen, um die Formulierung der kiinftigen Arbeits- und Sozialpolitik zu
unterstiitzen. Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Stiftung unter http://www.eurofound.ie

Die Européische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen wurde durch die Verordnung (EWG)
Nr. 1365/75 des Rates gegriindet. Artikel 2 der Verordnung lautet:

1.  Die Stiftung hat die Aufgabe, zur Konzipierung und Schaffung besserer Lebens- und Arbeitsbedingungen durch
die Forderung und Verbreitung von Kenntnissen beizutragen, die geeignet sind, diese Entwicklung zu
unterstitzen.

2. Im Hinblick darauf obliegt es der Stiftung, auf Grund praktischer Erfahrungen die Uberlegungen zur mittel- und
langfristigen Verbesserung der Lebensverhéltnisse und der Arbeitsbedingungen zu entwickeln und zu vertiefen
und Anderungsfaktoren festzustellen. Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben beriicksichtigt sie die Politik der
Gemeinschaft in diesen Bereichen und unterrichtet die Organe der Gemeinschaft tber diein Betracht kommenden
Ziele und Ausrichtungen, indem sie ihnen insbesondere wissenschaftliche Kenntnisse und technische Daten
Ubermittelt.

Gemal3 Artikel 13 Absatz 1 dieser Verordnung ist dem Verwaltungsrat alljdhrlich ein Gesamtbericht Uber die Tétigkeit,
die Finanzlage und die Zukunftsaussichten der Stiftung zur Billigung vorzulegen. Der vorliegende Bericht fur das Jahr
2000 wurde dem Verwaltungsrat der Stiftung auf seiner 65. Sitzung vom 27. Méarz 2001 vorgelegt und durch ihn gebilligt.

Gemal? Artikel 13 Absatz 2 der Verordnung wird der vorliegende Bericht den Gemeinschaftsorganen und dem
Wirtschafts- und Sozialausschuss zugel eitet.
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V orwort

Das vergangene Jahr stand fur die Stiftung im Zeichen der Konsolidierung und des Wandels:
Unser Arbeitsprogramm fir 1997-2000 - ., Auseinandersetzung mit den Herausforderungen der
européischen Gesellschaft" - wurde zum Abschluss gebracht und unser neues
Vierjahresprogramm fir 2001-2004 - ,,Analyse und Vorhersehen von Wandel zur Férderung des
soziobkonomischen Fortschritts' -vorbereitet und genehmigt.

Die Arbeitsprogramme der Stiftung spiegeln unseren Umgang mit dem Wandel im sozialen
Fortschritt in Europa wider. Wahrend der vergangenen vier Jahre zielte die européische
Soziapolitik auf eine Bewdltigung des strukturellen Wandels bei gleichzeitiger Minimierung der
negativen sozialen Auswirkungen ab. In den né&chsten Jahren wird Europa eine Sozialpolitik
bendtigen, die das Wirtschaftswachstum stérkt.

Ein langes Bestehen und Reife kénnen leicht zu Selbstzufriedenheit fihren, dem Feind von
Innovation und Phantasie. Wir nahmen das 25-jéhrige Grindungsjubiléum im Jahr 2000 zum
Anlass, um Uber die Rolle nachzudenken, die der Stiftung beim Initiieren von Strategien, als
Zentrum der Expertise, bei der Errichtung von Netzwerken und als Forum des Austausches
zukommt.

Wir haben uns auf die Starken der Stiftung besonnen und ihre Schwéchen ermittelt, um einen
radikalen Umbau ihrer internen Strukturen und ihres .Betriebssystems" - des
Vierjahresprogramms - vorzunehmen. Der 25. Jahrestag hat sich also als Sprungbrett fir den
Wandel innerhalb der Stiftung erwiesen. Im vergangenen Jahr wurde die Organisation im Rahmen
des neuen, im Jahr 2000 ausgearbeiteten und genehmigten Vierjahresarbeitsprogramms
umstrukturiert. Die drei Kernbereiche Lebensbedingungen, Arbeitsbedingungen und
Arbeitsbeziehungen bilden das Grundgertst fur das neue Arbeitsprogramm. Die Stiftung hat
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bereits betrachtliches Wissen in allen diesen Bereichen angesammelt, das in Zukunft mit noch
groRerer Zielgerichtetheit und Kohérenz ausgebaut werden soll.

Das wichtigste Leitprinzip unseres neuen Programms ist die Rolle der Soziapolitik als
Produktivitatsfaktor. Die Stiftung ging bei ihrer Arbeit und Forschung von Beginn an davon aus,
dass Europa zum Aufbau einer gesunden und nachhaltigen Wirtschaft nicht nur in Quantitét,
sondern auch in Qualitét investieren muss. Bei unserer Arbeit hat sich immer wieder gezeigt,
dass es notwendig ist, sich mehr auf die qualitativen als auf die quantitativen Aspekte im Bereich
der Lebens- und Arbeitsbedingungen zu konzentrieren.

Die Sozialpolitische Agenda, die als eine Art Plan fir européische Strategien und Aktivitéten im
Bereich Beschéftigung und Soziales dient, bezeichnet die Qualitét der Arbeit, die Qualitédt der
Soziapolitik und die Qualitét der Arbeitsbeziehungen als Triebkréfte fir ein starkes Europa, in
dem soziale Eingliederung funktioniert. In Anbetracht ihrer umfangreichen Expertise auf diesen
Gebieten kann die Stiftung einen wichtigen Beitrag zu den Prioritéten der Agenda leisten.

Eines der wichtigsten Ziele der Agenda besteht in der Entwicklung einer positiven und proaktiven
Haltung gegeniiber Veranderungen. Diese soll durch die Bereitstellung entsprechender
Informationen fur Unternehmen und Arbeitnehmer erreicht werden. Die Stiftung wurde dazu
ausersehen, die Européische Stelle zur Beobachtung des Wandels einzurichten, die den
europaischen Sozialpartnern und politischen Entscheidungstrégern als wichtigste Quelle von
Informationen, Daten und Analysen Uber den industriellen Wandel dienen soll.

Die Herausforderung besteht jedoch nach wie vor darin, sicherzustellen, dass die Frichte der
Arbeit der Stiftung entsprechend in den politischen Entscheidungsfindungsprozess eingebracht
werden. Um die groRtmdgliche Effektivitdt zu erreichen und Einfluss und Bedeutung fir die
Zukunft zu sichern, muss die Stiftung weiterhin ein qualitativ hochwertiges, konsequentes und
zweckdienliches Produkt liefern, das die Bedlrfnisse der politischen Entscheidungstréager
vorhersieht und bedient.

Die Soziapolitik wird mittlerweile als Faktor der Wirtschaftspolitik angesehen. Kommissarin
Anna Diamantopoulou sagte bei der Konferenz anlésslich unseres 25. Jahrestages Uber die Rolle
der Stiftung in der Vergangenheit und in der Zukunft: ,Eine gute Politik - sei es in der
Vergangenheit oder in der Zukunft, auf nationaler oder européischer Ebene - kann sich nur auf
einer festen Grundlage der Analyse entwickeln. Eine gute Ausfiihrung erfordert Partnerschaft auf
allen Ebenen. Eine gute Umsetzung erfordert Relevanz." Wir sind Uberzeugt, dass die Stiftung
aufgrund der im Jahr 2000 durchgefihrten Umstrukturierungen bestens auf die vor uns liegenden
Herausforderungen vorbereitet ist. Ausgeristet mit unserem Arbeitsprogramm fir 2001-2004
freuen wir uns darauf, auf die Bedirfnisse der politischen Entscheidungstrager auf européischer
Ebene einzugehen.

Raymond-Pierre Bodin Eric Verborgh
Direktor Stellvertretender Direktor
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Im Jahr 2000 setzte die Stiftung die letzte Phase ihres Vierjahresprogramms fir 1997-2000
(+Auseinandersetzung mit den Herausforderungen der europédischen Gesellschaft") um. Die
Bewadltigung des Wandels in einer sich rasch verandernden Wirtschaft und Gesellschaft war das
herausragende Themabei der Ausarbeitung von Projekten im Rahmen dieses Programms, das sich
auf folgende sechs Hauptbereiche konzentrierte: Beschéaftigung, Chancengleichheit, Gesundheit
und Wohlergehen, nachhaltige Entwicklung, sozialer Zusammenhalt und Mitwirkung.

Initiieren von Strategien

Die Stiftung fuhrte in jedem dieser sechs Bereiche Projekte durch, die durch die Ermittlung von
Problembereichen und Untersuchung von Optionen und politischen Richtlinien zur Formulierung
von Strategien fuhrten und diese beeinflussten. Eine grundlegende V oraussetzung bei der Auswahl
von Projekten ist, dass sie fur die Ausarbeitung von Politiken relevant sein missen.

Die Ermittlung von Trends stellt den ersten Schritt in Richtung einer Initiierung von Politiken dar;
dadurch werden politische Entscheidungstréger auf Themen aufmerksam gemacht, bei denen
Handlungsbedarf besteht. Die Stiftung ermittelt Trends in ihren Arbeitsbereichen mit Hilfe von
Beobachtungsinstrumenten wie den Erhebungen, nationalen und vergleichenden
Forschungsprojekten und Fallstudien.

Im Bereich Beschéftigung finden im Zusammenhang mit der Notwendigkeit, Arbeitsplétze zu
schaffen und zu erhalten, wichtige Veranderungen auf dem Gebiet der Arbeitsbedingungen, des
Beschaftigungsstatus, der Mitwirkung am Arbeitsplatz, der Arbeitsmarktorganisation und der
Sozialschutzsysteme statt.

Europa bewegt sich immer mehr auf eine wissensbasierte Wirtschaft hin, in der rund um die Uhr
gearbeitet wird. Die Stiftung versucht, die Themen, die sich aus diesen grundlegenden
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Veranderungen hinsichtlich der Art unserer Arbeit, der Arbeitszeit und des Arbeitsplatzes ergeben,
sowie die daraus resultierenden Auswirkungen auf unser Privat- und unser Arbeitsleben zu
antizipieren.

Expertise Uber Europa

Die Stiftung mochte den politischen Entscheidungstréagern eine européische Perspektive liefern:
Ihr Ziel ist es, einen Wissensbestand aufzubauen und zu erhalten, der durch einen integrierten
Ansatz im européischen Beschéftigungs- und Sozialbereich Analysen liefert und eine Richtung
vermittelt.

Im vergangenen Jahr hat die Stiftung diesen zentralen Wissensspeicher in den sechs
Themenbereichen ausgebaut; auRerdem hat sie ihre Moglichkeiten zur Weitergabe dieser
Expertise an ihr wichtigstes Zielpublikum, die politischen Entscheidungstréger, erweitert.
Nachdem 2000 das letzte Jahr eines Vierjahresprogramms war, wurden zahlreiche Projekte zum
Abschluss gebracht und viel Arbeit darauf verwendet, die Ergebnisse moglichst effektiv an die
europai schen Entscheidungstréger weiterzugeben.

Um diesen Wissensbestand zu erhalten, wurde umfangreiche Arbeit in den Aufbau einer
Ressourcendatenbank investiert, die die Daten der Stiftung speichern und zuganglich machen soll.
Im Jahr 2000 wurden dabei wesentliche Fortschritte erzielt, und die Datenbank wird Anfang 2001
in Betrieb gehen. Diese Mdoglichkeit, Forschungsergebnisse der Stiftung zu speichern und
zuganglich zu machen, verleiht der friheren und laufenden Arbeit der Stiftung eine gewisse
Kontinuitdt und Einheitlichkeit.

Netzwerke errichten

Durch ihre einzigartige Zusammensetzung bildet die Stiftung selbst ein Netzwerk, das aus den
Sozialpartnern, einzelstaatlichen Regierungen und der Européischen Kommission besteht. Der
Verwaltungsrat mit seiner dreiteiligen Struktur bringt die verschiedenen politischen Akteure in
Europa zusammen und lenkt und Uberwacht so die Arbeit der Stiftung. Auf einer zweiten Ebene
stellt die Stiftung ein Netz européischer Forscher dar, die unter ihrer Leitung Daten aus Europa
sammeln und analysieren.

In diesem Rahmen hat die Stiftung ihre eigenen Spezialnetzwerke aufgebaut. Das Européische
Observatorium fir die Entwicklung der Arbeitsbeziehungen (EIRO) gilt im Bereich der
Arbeitsbeziehungen as die herausragende Informationsquelle fir Praktiker und politische
Entscheidungstrager. Eine im Jahr 2000 durchgefiihrte Benutzererhebung bestétigt seine
wachsende Bedeutung als europdische Informationsguelle fir die Arbeitsbeziehungen. Die
Stiftung ist auch Grindungsmitglied von EWON, dem Européischen Netzwerk fir
Arbeitsorganisation, zu dem sie mit ihrer Expertise Beitrage liefert.

Einer Einladung seitens der Kommission folgend, die vom Européischen Rat in Nizza, dem
Européi schen Parlament und den Sozial partnern auf européischer Ebene unterstitzt wurde, setzte
der Verwaltungsrat der Stiftung die Einrichtung einer Européischen Stelle zur Beobachtung des
Wandelsin Gang.
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Ein weiterer Schwerpunkt der Stiftung lag in diesem Jahr auf der Erweiterung der EU und dem
Ubergangsprozess der Bewerberlander. Im Rahmen ihres Engagements fiir die Erweiterung hat
die Stiftung beschlossen, bestimmte Projekte auf Mittel- und Osteuropa auszudehnen, wo sie
bereits durch ihr Programm des | nformati onsaustausches umfangreiche Netze unterhalt.

Diskussionsforum

Konfrontation und Diskussion sind sowohl fir die Richtung der von der Stiftung geleisteten
Arbeit von zentraler Bedeutung als auch fur das Erreichen des gemeinsamen Zieles seitens der im
Verwaltungsrat vertretenen Beteiligten. Angeregte Diskussionen sind bei der Ermittlung, Analyse
und Ratifizierung des Arbeitsprogramms der Stiftung sowie ihrer Ergebnisse auflerst wichtig.

Alle Forschungsaktivitéten der Stiftung werden von Beginn an vom Verwaltungsrat analysiert und
diskutiert; seine Diskussionen sowie jene im Sachversténdigenausschuss und in den beratenden
Ausschissen sind ein wichtiges Element, wenn es darum geht, die Richtung der Forschung in der
Stiftung zu definieren sowie ihren Fortschritt zu Gberwachen und zu bewerten.

Die einzelnen Themenbereiche tragen durch Beitrége zu Konferenzen, Seminaren und Workshops
zur politischen Debatte auf européischer Ebene bei.

Neuer Direktor - neue Richtung

Raymond-Pierre Bodin wurde von der Européischen Kommission im Mé&rz zum neuen Direktor
der Stiftung ernannt und trat seine Stelle als dritter Direktor der Européischen Stiftung im Mai an.
Er ersetzte Clive Purkiss, der im Jahr 1999 in den Ruhestand trat. In der Zwischenzeit fungierte
Eric Verborgh as geschéftsfihrender Direktor und hat nun seine Position as stellvertretender
Direktor wieder eingenommen.

Der Direktor trat an einem wichtigen Punkt ihrer Entwicklung in die Stiftung ein: Die
Vorbereitungen fir das neue Arbeitsprogramm waren bereits weit fortgeschritten, und seine
Umsetzung erforderte eine grofRere Umstrukturierung der Stiftung.

Die Strukturen einer Organisation bestimmen ihre Entwicklung: Ziel der Umstrukturierung war
es, sicherzustellen, dass die Arbeit der Stiftung gut definiert und auf ihr Ziel publikum ausgerichtet
ist. Eine klare Feststellung der jeweiligen Rollen, eine transparente Arbeitsstruktur und eine gute,
befruchtende Zusammenarbeit zwischen allen Abteilungen der Stiftung sind die den
durchgefiihrten organisatorischen Verénderungen zugrunde liegenden Prinzipien.

Ausgangspunkt fir den neuen Rahmen war die Umstrukturierung der Arbeit der Stiftung in
folgende drei Kernbereiche: Lebensbedingungen, Arbeitsbedingungen und Arbeitsbeziehungen.
Die Bediensteten der Stiftung im Bereich Forschung wurden in drei Gruppen organisiert, die
jeweils von einem Koordinator geleitet werden: Robert Anderson im Bereich
Lebensbedingungen, Pascal Paoli fir Arbeitsbedingungen und Stravroula Demetriades fir
Arbeitsbeziehungen.

Den strukturellen Verdnderungen liegt die Notwendigkeit zugrunde, die Verbindung zwischen
Forschung und Kommunikation zu stérken. So soll sichergestellt werden, dass den wichtigsten
Zielgruppen der Stiftung klare Botschaften geliefert werden.
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Auseinandersetzung
mit den
Herausforderungen

Beschéftigung

Wichtigstes Anliegen der Stiftung ist es, die Beschaftigungsqualitéat in einem Europa zu fordern,
das dynamisch und erfolgreich am globalen Wettbewerb teilnehmen muss.

Beschéftigung war fur die Stiftung auch im Jahr 2000 das wichtigste Thema auf ihrer
Tagesordnung. Angesichts einer durchschnittlichen Arbeitslosenrate von 9 % und einer
Beschéftigungsrate von nur 62 % wurde im Arbeitsprogranm der Stiftung auf Themen wie
Arbeitsmarktbeteiligung, Arbeitsorganisation, die Schaffung von Arbeitspléatzen in KMU,
Flexibilitdt und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf grof3es Gewicht gelegt.

Beschéftigungsthemen flossen in alle Arbeitsbereiche der Stiftung ein. Spezifische Themen
wurden im Rahmen umfangreicher Projekte untersucht, die im Jahr 2000 abgeschlossen wurden
oder ihre wichtigsten Ergebnisse lieferten, wie z. B. die Erhebung Uuber die
Beschéftigungswiinsche der Zukunft, die Untersuchung ber Bindnisse fir Beschéftigung und
Wettbewerbsfahigkeit (WBW) sowie Projekte Uber finanzielle Beteiligung und das
Arbeitsplatzbeschaffungspotenzial von Kleinstunternehmen.

Die Arbeitsmarktbeteiligung ist fur die anhaltende Entwicklung der européischen Wirtschaft ein
entscheidender Faktor. Eine im Jahr 2000 durchgefiihrte Detailanalyse der im Rahmen der
Erhebung Uber die Beschaftigungsoptionen der Zukunft gesammelten Daten |&sst auf signifikante
soziale und politische Auswirkungen schlief3en. Aus der Erhebung geht hervor, dass die
wichtigsten Einschrankungen der Arbeitsmarktbeteiligung auf die Diskrepanz zwischen dem
derzeitigen Arbeitszeitmodell und dem Wunsch nach wesentlich flexibleren Arbeitszeiten bzw.
einer Arbeitszeitreduzierung sowie auf die Diskrepanz zwischen der Langzeitarbeitslosigkeit und
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mangelnden Maoglichkeiten fir die Arbeitslosen, brauchbare Fahigkeiten zu erwerben,
zuriickzufiihren sind. Ein weiterer Bereich, wo wirtschaftspolitische Anreize zu mehr Wachstum
fuhren konnten, ist die Selbstandigkeit; eine Analyse der Umfrageergebnisse zeigt, dass mehr und
mehr Menschen bereit sind, die Risiken, die sich aus einer selbstéandigen Tétigkeit ergeben, in
Kauf zu nehmen. Die Ergebnisse der Erhebung, die auch wichtige Implikationen fir Fragen der
Chancengleichheit haben, wurden in ausfihrlichen und zusammenfassenden Berichten
vertffentlicht und sollen als Beitrag zur politischen Debatte dienen.

Die qualitativen Aspekte bei der Schaffung von Arbeitsplétzen stellen fir die Stiftung ein
wichtiges Anliegen ihrer Arbeit im Bereich Beschéftigung dar. Zwar bieten kleine Firmen
bekanntlich das grofte Potenzial fur die Arbeitsplatzbeschaffung, die Qualitét der Arbeitspléatzein
K leinstunternenmen bedarf jedoch genauer strategischer Uberlegungen. Im Rahmen des Projekts
Arbeitspléatze in Kleinstunternehmen in der EU: Quantitdt und Qualitat wurde der
Zusammenhang zwischen der Schaffung von Arbeitspléatzen und der Arbeitsplatzqualitét
untersucht.

Die im Jahr 2000 abgeschlossenen nationalen Fallstudien lassen darauf schlieRen, dass
Kleinstunternehmen mehr strukturelle Férderung brauchen, um ihr Beschaftigungspotenzial
qualitativ umzusetzen. Die Ergebnisse des Projekts sind insofern wichtig, als sie einen friher
vernachlssigten Bereich ansprechen, der ein betréchtliches Potenzial beinhaltet.

Arbeitszeit und Arbeitszeitmuster sind sowohl fir die Lebens- als auch fir die
Arbeitsbedingungen von zentraler Bedeutung: mehr Teilzeitbeschaftigung (freiwillig und
unfreiwillig), unregelméfiige und unvorhersehbare Zeitplane sowie der 24-Stunden-Arbeitstag
haben signifikante Auswirkungen auf die Lebens- und Arbeitsqualitét. In diversen Projekten der
Stiftung wurden verschiedene Facetten dieser Auswirkungen auf Manner und Frauen untersucht.

BEST, die von der Stiftung herausgegebene Zeitschrift fur Zeitfragen, verglich umfangreiche
Forschungsergebnisse Uber Angemessenheit und Ausmal’ von Zeitregelungen in européischen
Stadten (in Finnland, Frankreich, Deutschland, Italien und den Niederlanden) und stellte in seiner
ersten Ausgabe (Zeiten der Sadt) auch innovative Modelle zur Synchronisierung von Arbeits- und
L ebenszeiten vor. In der zweiten Ausgabe von BEST (Schichtarbeit und Gesundheit) wurden die
Ergebnisse allgemeiner Erhebungen Uber Gesundheit und Studien Uber die Langzeitwirkung von
Schichtarbeit veroffentlicht, wobei Themen wie Schlaf und Ermidung, Verdauung,
Herzkrankheiten, Gesellschafts- und Privatleben sowie psychologische Probleme untersucht
wurden.

Im Rahmen der EU-Beschéftigungsstrategie wurden in vielen Mitgliedstaaten eine steigende
Anzahl von Tarifabkommen [ Biindnisse fur Beschéftigung und Wettbewer bsfahigkeit (BBW)] auf
nationaler, Branchen- und Unternehmens/ Arbeitsplatzebene abgeschlossen. Die BBW versuchen
durch einen partnerschaftlichen Ansatz die Wettbewerbsfahigkeit zu erhéhen und das
Beschéftigungsniveau zu erhalten.

Nach eingehender Forschung tUber Art und Ausmal? der BBW in elf Mitgliedstaaten organisierte
die Stiftung im Jahr 2000 hochrangig besuchte Veranstaltungen zur Verbreitung der Ergebnisse,
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darunter eine zweitagige Konferenz unter der Schirmherrschaft der franzdsischen Prasidentschaft
und eine Konferenz in Italien in Zusammenarbeit mit dem dortigen Verkehrsministerium. Die
Forschungsergebnisse lassen darauf schlief3en, dass die BBW durch die Verkniipfung neuer
Entwicklungen in den Arbeitsbeziehungen mit einer aktiven Arbeitsmarkt-, Finanz- und
Wirtschaftspolitik im gegenwértigen Klima des intensiven Wettbewerbes in Europa einen
positiven Beitrag zur Verhandlungsagenda | eisten konnen.

Chancengleichheit

Die Stiftung hat Geschlechterfragen in alle entsprechenden Projekte Uber alle Arbeitsbereiche
hinweg integriert. Fragen der Chancengleichheit sind natirlich ein fixer Bestandteil der Bereiche
Beschéftigung, sozialer Zusammenhalt, Gesundheit und Wohlergehen und Mitwirkung. Dieser
Ansatz spiegelt die Notwendigkeit von Politiken und Strategien am Arbeitsplatz und in der
Gemeinschaft wider, die das Bewusstsein fur die Chancengleichheit fordern.

Der Trend zur Erhéhung der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen und die Notwendigkeit,
L 6sungen fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu finden, waren zentrale Themen bei der
Tiefenanalyse der Ergebnisse der im Jahr 2000 durchgefihrten Erhebung Beschéftigungsoptionen
der Zukunft.

In dem grof? angelegten Projekt Beschaftigung, Familie und Gemeinschaftsaktivitéaten wurde im
Jahr 2000 untersucht und analysiert, inwieweit die Schaffung von Arbeitspldtzen im Haushalt -
einem traditionell unbezahlten Arbeitsbereich - zur Verringerung von Arbeitsl osigkeit und sozial er
Ausgrenzung beitrégt. Die Studie untersuchte den Zusammenhang zwischen diesen neuen
Arbeitspldtzen und der Férderung von Chancengleichheit sowie der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fir Frauen und Méanner. Sie konzentrierte sich auf die Entwicklung in folgenden flnf
Bereichen dieses Sektors in allen Mitgliedstaaten: Kinderbetreuung, Altenbetreuung,
Haushaltsreinigung, Haushaltsfuhrung und Verpflegung. Es wurde ein zusammenfassender
europaischer Bericht erstellt, dessen Verdffentlichung Anfang 2001 die Debatte Uber diesen
ehemals vernachlassigten Bereich anregen soll.

Fragen der Chancengleichheit sind auch ein wichtiger Bestandteil der Arbeit der Stiftung im
Bereich Arbeitsbeziehungen und Arbeitsorganisation. Von der Stiftung durchgefiihrte Analysen
der européischen Betriebsréte zeigen, dass Frauen bei Verhandlungen am Arbeitsplatz zunehmend
aktiv sind und dass Geschlechterfragen auf der Agenda einen immer wichtigeren Platz einnehmen.

Gesundheit und Wohlergehen

Fur die laufende Arbeit im Bereich Gesundheit und Wohlergehen war von zentraler Bedeutung,
dass die Qualitét des Arbeitslebens weiterhin einen wichtigen Platz auf der politischen Agenda
Europas einnimmt. Neue Anforderungen und die raschen Verdnderungen im Berufsleben haben
tief greifende Auswirkungen auf Gesundheit und Wohlergehen der Arbeitnehmer. Angesichts des
zunehmenden globalen Wettbewerbs braucht Europa gesunde Arbeitnehmer in einem sicheren
Arbeitsumfeld.
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Die Stiftung hat in den letzten zehn Jahren im Rahmen ihres Projekts Uberwachung der
Arbeitsbedingungen in der EU europaweite Erhebungen Uber Arbeitsbedingungen in Auftrag
gegeben, um harmonisierte Originaldaten zur Ermittlung wichtiger Themen und neu entstehender
Trends im Bereich Arbeitsbedingungen und Gesundheit zu liefern. Diese Erhebungen wurden
1990, 1995 und 2000 durchgefiihrt und geben einen Uberblick tber die Arbeitsbedingungen in
Europain einer Zeit, in der radikale V erénderungen im Arbeitsleben stattfinden. Die Daten liefern
genaue Informationen Uber Branchen, Fragen der Chancengleichheit, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsorganisation und Arbeitszeit. Diese Informationen werden innerhalb der Stiftung und von
anderen Institutionen und Agenturen intensiv genutzt. Die Erhebungen Uber die
Arbeitsbedingungen gelten allgemein als wichtiger Bezugspunkt fir die Diskussion in diesem
Bereich.

Im Jahr 2000 fuhrte die Stiftung die dritte européi sche Erhebung durch, wobei ein représentativer
Querschnitt unselbstandig Beschéftigter und Selbsténdiger (21 500 Personen) in allen
Mitgliedstaaten befragt wurde. Die erste Analyse der Ergebnisse wurde 2000 abgeschlossen. Sie
deutet darauf hin, dass sich die Arbeitsbedingungen nicht verbessern und liefert auch Hinweise
auf negative Auswirkungen der Arbeitsintensivierung, der Flexibilitét und des Arbeitsumfeldes,
die angesprochen werden miissen.

Diese quantitative Forschung (statistische Analysen der in Erhebungen gesammelten Daten) wird
auch mit qualitativer Forschung (Beschreibung und Analyse der Politiken auf nationaler und
Unternehmensebene) kombiniert, um so einen tieferen Einblick in die Arbeitsbedingungen zu
vermitteln. Im Rahmen eines ahnlichen Projekts (Beschéftigungspolitik und Arbeitsbedingungen)
wurde eine qualitative und vergleichende Studie in sieben EU-Mitgliedstaaten durchgefihrt, die
die Auswirkungen flexibler Strategien auf Arbeitsbedingungen und Beschéftigungsbedingungen
untersucht. Laut den im Jahr 2000 verdffentlichten Ergebnissen hat es eine starke Erhdhung bei
flexiblen Beschéftigungsformen gegeben, und es wurde ein enger Zusammenhang zwischen
diesen Beschéftigungsformen und schlechten Arbeitsbedingungen festgestellt.

Mitwirkung

Die effektive Mitwirkung aller Akteure im sozialen Bereich ist eine grundlegende V oraussetzung
fir einen sozialen Dialog in Europa. Die Stiftung hat von Beginn an sowohl bestehende als auch
neue Strukturen fir eine solche Mitwirkung untersucht und analysiert. Im Jahr 2000 wurde die
Arbeit auf europaischer Ebene in folgenden drei Bereichen weitergefiihrt; Bewertung des
Beitrages der européischen Betriebsréte, Auswirkungen der Wirtschafts- und Wahrungsunion auf
die Arbeitsbeziehungen und finanzielle Beteiligung as Mittel zur Forderung der
Wettbewerbsfahi gkeit.

Die Wirtschafts- und Wahrungsunion ist zweifellos eine auflerst wichtige Entwicklung auf
europdischer Ebene; bislang gab es jedoch kaum Untersuchungen Gber ihre Auswirkungen auf
Beschéftigung, Arbeitsbeziehungen und Arbeitsbedingungen im offentlichen und privaten Sektor.
Die von der Stiftung durchgefihrte Studie Soziale Auswirkungen der WWU untersuchte die
Auswirkungen auf verschiedenen Ebenen, um zwischen den Soziapartnern und politischen
Entscheidungstrégern auf nationaler und EU-Ebene eine Debatte Uber die sozialen Auswirkungen
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der WWU anzuregen. Die Ergebnisse deuten insgesamt darauf hin, dass die WWU, wenn man sie
als fortlaufenden Prozess unter Einbeziehung der Errichtung eines européischen Binnenmarktes
betrachtet, erhebliche Auswirkungen auf die Arbeitsbeziehungen hat. Die erwartete weitere
"Européisierung" der Arbeitsbeziehungen, die die Entwicklung des européischen Binnenmarktes
widerspiegelt, wird wichtige Auswirkungen auf zukiinftige Politiken haben.

Aus der laufenden Forschung fir das Projekt Informations- und Beratungsmaldhahmen in
multinationalen Unternehmen in Europa, das gemeinsam mit der Europaischen Kommission
durchgefiihrt wurde, geht hervor, dass Qualitdt und Effektivitét der Européischen Betriebsréte
zunehmen. Die Stiftung und die Kommission haben ihre Ergebnisse gemeinsam in dem Bericht
Negotiating European Works Councils (Verhandlungen uber Europaische Betriebsréte)
verdffentlicht.

Ein weiterer Schwerpunkt lag im Jahr 2000 auf der Ver6ffentlichung von Ergebnissen und auf der
Anregung von Debatten in multinationalen Unternehmen und bei den Sozial partnern.

Mitwirkung spielt ferner eine Rolle bei der Entwicklung politischer Instrumente zur Bekampfung
von Arbeitslosigkeit und bei der Forderung der Wettbewerbsfahigkeit durch einen
partnerschaftlichen Ansatz zwischen Management, Arbeitnehmervertretern und politischen
Entscheidungstragern auf européischer und einzelstaatlicher Ebene. Die Arbeit der Stiftung im
Bereich der Bundnisse fir Beschéftigung und Wettbewerbsfahigkeit (siehe Kapitel
Beschéftigung) hat zu einem besseren Versténdnis der Verfahren und der Bedeutung der
Mitwirkung beigetragen.

Sozialer Zusammenhalt

Der soziale Zusammenhalt ist fir die Entwicklung eines sozialen Europas wichtig: Er wird auch
zunehmend als entscheidend fur die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit angesehen. Die
Stiftung ermittelt im Rahmen ihrer Arbeit wirksame und praktische MafZnahmen zur Bekdmpfung
der Ausgrenzung, wobei vorbildliche Praktiken und detaillierte Fallstudien herangezogen werden
und die Rolle und Verantwortung der verschiedenen Beteiligten untersucht wird: der Regierungen
auf lokaler, regionaler und einzelstaatlicher Ebene, der NRO, anderer Dienstleistungsanbieter im
privaten und soziodkonomischen Bereich, der Gewerkschaften sowie der Konsumenten- und
V erbraucherorgani sationen.

2000 wurde viel Gewicht auf den Input auf europédischer Ebene gelegt, und zwar durch die
Verbreitung und Analyse von Ergebnissen innovativer Entwicklungen in Politik und Praxis.

Die Qualitat in den offentlichen Sozialdiensten untersucht die Auswirkungen der Verédnderungen
und Reformen in den 6ffentlichen Sozialdiensten (Gesundheit, Bildung, soziale Dienste, Wohnen,
Beschéftigung, soziale Sicherheit) auf Nutzer und Anbieter dieser Dienste. Es wird die
Entwicklung von Diensten untersucht, die insbesondere durch eine verstérkte Einbeziehung der
Nutzer und Integration der Dienstleistungen auf die Bedirfnisse von vier bestimmten Gruppen
zugeschnitten wurden: &ltere allein stehende Menschen, erwachsene Geisteskranke, erwachsene
geistig behinderte Menschen und junge Arbeitsl ose.
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Der 2000 ausgearbeitete zusammenfassende européische Bericht konzentriert sich insbesondere
auf die gemischte Form der Dienstleistungsbereitstellung und den Aufbau von Partnerschaften
zwischen der offentlichen Hand, den Gemeinschaften, Freiwilligenorganisationen und privaten
Dienstleistungsanbietern. Er untersucht die Auswirkungen von Reformen auf die
Arbeitsbedingungen und die Qualitét der Dienstleistungen und die Rolle von Initiativen zur
Qualitatsverbesserung.

Im Rahmen des Projekts Koordination integrierter Ansétze zur Verknipfung von Sozial- und
Beschaftigungspolitik wurde der Zusammenhang zwischen Beschéftigung, Sozialleistungen und
Aktivierungsmal3nahmen untersucht und analysiert und Instrumente fir eine wirksame
Koordinierung der Planung, Umsetzung, Uberwachung und Bewertung auf allen Ebenen
ermittelt.

Die Studie gliedert sich in vier Hauptbereiche: die Untersuchung von Sozial hilfesystemen, die auf
einer Bedurftigkeitsfeststellung beruhen; Aktivierungsmaf3hahmen und Erfahrungen bei der
Umsetzung dieser Maldnahmen auf den unterschiedlichen Ebenen; eine Beschreibung von
Koordinierungsinitiativen durch Fallstudien; Schlussfolgerungen und Grundsatzempfehlungen.

Nachhaltige Entwicklung

Bewusstseinsbildung und Hilfestellung bei Veranderungen fir die Sozial partner, insbesondere im
Bereich der KMU, ist die wichtigste Zielsetzung des Arbeitsprogramms der Stiftung auf dem
Gebiet der nachhaltigen Entwicklung. Nachhaltige Politiken sollen durch die Ermittlung
wirksamer Maf3nahmen und ihre Férderung in der Wirtschaft an Bedeutung gewinnen.

Das wichtigste Werkzeug zur Forderung der Nachhaltigkeit, Sustainable Development Online
(http://susdev.eurofound.ie), wurde in diesem Jahr weiter entwickelt. Es gilt nun als das
bedeutendste europdische Webportal fir Informationen Gber Nachhaltigkeit und hat 2 000
registrierte Mitglieder und Uber 1 000 weltweite Links. Die finf Online-Datenbanken iber
Konferenzen, Netzwerke, Tools, Ausbildung und KMU verzeichneten durchschnittlich mehr als 1
500 Benutzersitzungen pro Woche.

Die Stiftung veranstaltete die .. Européische Konferenz Uiber nachhaltige Entwicklung, KMU und
neue Unternehmen”, bei der Sozial partner und Fachleute den von der Stiftung in den vergangenen
vier Jahren zur Agenda der Nachhaltigkeit geleisteten Beitrag diskutierten. Die Diskussionen
konzentrierten sich besonders auf Schwierigkeiten und Chancen, denen sich kleine und mittlere
Unternehmen bei der Einflihrung einer nachhaltigen Geschéftsphilosophie gegentiber sehen.

Es wurde eine Zusammenfassung Uber die Arbeit im Rahmen des Projekts Wirtschaftspolitische
Instrumente flr eine nachhaltige Entwicklung verdffentlicht, das die Verwendung finanz- und
wirtschaftspolitischer Instrumente fir die Verbesserung des Arbeitsumfeldes behandelt. Im
Rahmen dieses Projektes wurden bestehende und mégliche zukiinftige wirtschaftspolitische
Instrumente in den EU-Mitgliedstaaten analysiert und ihre Wirksamkeit sowohl in Bezug auf die
Umwelt als auch auf das Arbeitsumfeld bewertet.
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EIRO - Européisches Observatorium fur die Entwicklung der
Arbeitsbeziehungen

EIRO initiiert, sammelt, speichert, verteilt und bietet Zugang zu Informationen und Analysen tiber
Entwicklungen im Bereich der Arbeitsbeziehungen in den 15 EU-Mitgliedstaaten und Norwegen
sowie auf européischer/internationaler Ebene. EIRO ist ein Netzwerk aus 16 nationalen Zentren
und einem Zentrum auf EU-Ebene, die Informationen und Analysen an eine zentrale Stelle bei der
Européischen Stiftung liefern. Diese Informationen werden aufbereitet und in eine Datenbank,
EIROnline, eingegeben, die Uber das World Wide Web abrufbar ist.

Die nationalen EIRO-Zentren liefern jeden Monat Artikel - entweder als Kurzberichte (.in brief")
oder ,,Features" - zu den jeweils wichtigsten und aktuellsten Ereignissen und Themen im Bereich
der Arbeitsbeziehungen in ihren Landern. EIRO fihrt auch regelméaRig vergleichende Studien und
jahrliche Aktualisierungen zu aktuellen Themen durch und gibt einen Jahresriickblick heraus.

Bei EIRO handelt es sich um ein laufendes Projekt (das seit 1996 besteht). EIROnline wurde im
Januar 1998 im Internet erdffnet und enthdlt bis dato (Stand Dezember 2000) Uber 3 500
Eintragungen. Mit 1 650 eingetragenen Nutzern (Dezember 2000) und durchschnittlich 18 635
Benutzersitzungen pro Monat hat es sich zu einer erfolgreichen Website entwickelt. Sein guter
Ruf hat sich ferner bei der in diesem Jahr durchgefiihrten EIRO-Benutzererhebung bestétigt:
Rund 60 % der Nutzer von EIRO, die auf die Umfrage antworteten, bewerteten EIRO als die
nitzlichste Informationsquelle im Bereich der Arbeitsbeziehungen.

Im Jahr 2000 wurde der EIRO-Jahresriickblick auf Englisch, Franzosisch und Deutsch
verdffentlicht. AuRerdem gab es sechs Ausgaben des EIRObserver mit vergleichenden Beilagen
zu folgenden Themen: Chancengleichheit, Tarifverhandlungen und die européische
Beschéftigungspolitik; Lohnpolitik unter den Bedingungen der Européischen Wahrungsunion;
Outsourcing und Arbeitsbeziehungen in der Automobilindustrie; Arbeitsbeziehungen und die
Uberalterung der Erwerbsbevolkerung: Eine Ubersicht tiber die MaRnahmen zur Bekampfung der
Diskriminierung aus Altersgriinden im Beschéftigungsbereich. Diese vergleichenden Studien sind
in Englisch, Deutsch und Franzdsisch auf EIROnline abrufbar.

Zu Beginn des Jahres wurden auf EIROnline jahrliche Aktualisierungen Uber Bezahlung,
Arbeitszeit und ArbeitskampfmalZnahmen veréffentlicht.

In diesem Jahr wurden zusammen mit den dem schwedischen, deutschen und franzdsischen
EIRO-Zentren vier EIRO-Werbeveranstaltungen auf EU-Ebenein Briissel, Stockholm, Berlin und
Paris veranstaltet. Gedruckte EIRO-Produkte und Websites wurden auf grof3en Konferenzen in
der ganzen EU und auf dem 12. IIRA-Weltkongress in Tokio présentiert.
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Kommunikation:
Die politischen
Entschel dungstrager
kennen lernen

Die Kommunikationspolitik der Stiftung wird von dem Erfordernis bestimmt, den politischen
Entscheidungstrégern im Bereich der Verbesserung von Lebens- und Arbeitsbedingungen,
besonders auf européischer Ebene, kohérente und malf3gebliche Informationen zu liefern.

Kontakte mit EU-Institutionen und -Agenturen

Die Européische Kommission hat durch ihre Vertretung im Verwaltungsrat eine statutenmafdig
festgelegte Beziehung mit der Stiftung. In dieser Funktion arbeitet sie bei der Erstellung der
Arbeitsprogranme eng mit der Stiftung zusammen und war im Jahr 2000 daher auch in die
Ausarbeitung und die Genehmigung des siebten Vierjahresprogramms involviert. Kommissarin
Anna Diamantopoulou und die Generaldirektorin fir Beschaftigung, Odile Quintin, hielten bei
einem anlasslich des 25. Jahrestages der Stiftung im September in Brissel abgehaltenen Seminar
Ansprachen. Die Kommission lud die Stiftung ein, bei ihrem ., Forum de liaison du dialogue
social" zu sprechen. Kommission und Stiftung organisierten in Stockholm (Mai), Berlin (Oktober)
und Paris (November) gemeinsame Veranstaltungen Uber Arbeitsbeziehungen. Die Stiftung
arbeitete weiter aktiv an dem von der Kommission geleiteten Europdischen Netzwerk fir
Arbeitsorganisation (EWON) mit.

Die Zusammenarbeit mit dem Rat erfolgte wahrend der portugiesischen und franzdsischen
Présidentschaft im Jahr 2000 vor alem durch eine starke Présenz der Stiftung bei grofen
Veranstaltungen, die in Zusammenhang mit ihrem Arbeitsprogramm standen. Bedienstete der
Stiftung waren bei Veranstaltungen und Konferenzen im Rahmen der portugiesischen
Présidentschaft mit Beitrdgen Uber die Vereinbarkeit von Beruf und Familie vertreten, ferner bei
der Vorstellung von EQUAL, einer Initiative des Européischen Sozialfonds zur Bekédmpfung von
Diskriminierung am Arbeitsmarkt und bei einer Konferenz Uber die Auswirkungen der
Veranderungen in der Arbeitswelt auf neue Politiken. Wahrend der franzdsischen Présidentschaft
fungierte der Direktor beim ,Forum international travail et santé" in Paris als Hauptvermittler;
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aulRerdem hielt er bei ,Fusions et restructuration en Europe: faut-il de nouvelles regulations
sociales' einen Vortrag mit dem Titel ,,Brauchen wir européische Regelungen?' Die Stiftung
organisierte unter der Schirmherrschaft der franzdsischen Préasidentschaft im Dezember 2000 in
Paris eine hochrangige Konferenz Uber .Die Rolle der Bindnisse fur Beschéftigung und
Wettbewerbsfahigkeit".

Die Beziehungen mit dem Européischen Parlament konzentrierten sich auf den Beschéftigungs-
und Sozialausschuss. Die Stiftung rief im Janner einen neuen, monatlich erscheinenden
elektronischen Informationsdienst fiir die Ausschussmitglieder ins Leben; dieser soll in Zukunft
noch weiter ausgebaut werden. Ausschussmitglied und Europaparlamentarier Bartho Pronk wurde
zum V erbindungsmann zwischen dem Ausschuss und der Stiftung ernannt und kam nach Dublin,
um die Arbeit des Ausschusses vorzustellen. Die Stiftung hielt auch eine formal e Présentation fir
den Haushaltsausschuss.

Im Dezember besuchten der Direktor und der stellvertretende Direktor den Wirtschafts- und
Sozialausschuss, um dessen Mitglieder Uber das neue Vierjahresprogramm zu informieren. Nach
diesem Besuch bekundete die Sozialabteilung die Absicht, Anfang 2001 die Stiftung zu besuchen,
um Bereiche einer mdglichen Zusammenarbeit zu besprechen.

Es wurden auch Kontakte mit den anderen Agenturen der Européischen Union aufrecht erhalten.
Die Verwaltungsrate der Stiftung und der Européischen Agentur fir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz (Bilbao) beschlossen, ihr Abkommen zu erneuern, das die Grundlage der
Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Organisationen darstellt. Ferner besuchte man auch in
diesem Jahr die Verwaltungsratsitzungen der jeweils anderen Agentur und arbeitete bei einer
Reihe von Projekten zusammen. Im Februar und Oktober kamen leitende Angestellte der
Agenturen zusammen, um Fragen von gemeinsamem Interesse zu erdrtern. Bei der Sitzung im
Februar trafen die Direktoren den Generalsekretér und die verschiedenen Generaldirektoren der
Kommission und diskutierten Fragen im Zusammenhang mit der Verwaltungsreform der
Kommission, der Erweiterung, dem Haushaltsverfahren und dem Status der Bediensteten.

Kontakte mit Sozialpartnern

Die européischen Sozialpartnerverbande arbeiten eng mit der Stiftung zusammen. Vertreter von
UNICE und EGB haben Beobachterstatus im Verwaltungsrat; sie besuchten im Jahr 2000 die drei
Vollverssmmlungen und sechs Vorstandssitzungen. Die Soziapartner der Mitgliedstaaten sind
ebenfalls im Verwaltungsrat vertreten und so kontinuierlich in die Arbeit der Stiftung
eingebunden. Der Européische Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft (CEEP) hielt sich im
Februar zu einem Informationsaustausch und zu Gespréachen tber eine mdgliche Zusammenarbeit
zwischen den beiden Organisationen in der Stiftung auf.

Kontakte mit Mitgliedstaaten

Eine regelméaflige Kommunikation mit den Regierungen in den Mitgliedstaaten ist entscheidend
um sicherzustellen, dass die Arbeit der Stiftung in ganz Europa den jeweiligen Erfordernissen
entspricht. Im Jahr 2000 begann der Direktor mit einem Besuchsprogramm in den einzelnen
Léndern, das 2001 fortgesetzt werden soll. Bei seinem Amtsantritt im Mai hielt der Direktor
wichtige Besprechungen mit Mitgliedern der irischen Regierung, wie der stellvertretenden
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Premierministerin und ihren politischen Beratern im Ministerium fir Arbeit und Unternehmen.
Im August traf der Direktor auf Einladung des schwedischen Ministeriums fir Industrie, Arbeit
und Kommunikation mit den Direktoren dieses Ministeriums und des Ministeriums fir Soziales
sowie fuhrenden Vertretern der Sozialpartner zusammen. Im Oktober traf er den italienischen
Arbeitsminister und die Sozialpartner und stellte bei dieser Gelegenheit die Arbeit der Stiftung
vor.

I nfor mationsdienst

Die Stiftung kommuniziert mit ihren diversen Zielgruppen hauptséchlich durch Publikationen,
Onlinedienste und Presseaktivitéten; dabei werden Informationen, Analysen und Ergebnisse
Ubermittelt und es wird versucht, den Ruf der Stiftung als wichtigste Informationsquelle fir die
Entscheidungstréger zu starken.

Den Kern ihrer Produkte bildet ein mehrsprachiges Veroffentlichungsprogramm, durch das die
Forschungs- und Diskussionsergebnisse der Stiftung an ihre Zielgruppen in Europa verteilt
werden. Ausgewdhite Publikationen wurden auch an bestimmte wichtige Gruppen auf der
Verteilerliste der Stiftung versandt.

Die Stiftung war in diesem Jahr auf etwa 65 externen Konferenzen mit Informationsstanden
vertreten, wo Anfragen beantwortet wurden und Verdffentlichungen auflagen; die Zahl der
Anfragen an das Informationszentrum der Stiftung belief sich auf fast 3 800. Communiqué, das
zwei sprachige Nachrichtenblatt der Stiftung, das an 16 000 Empfanger verteilt wird, berichteteim
Jahr 2000 in 10 Ausgaben Uber die Aktivitaten der Stiftung.

Die Pressearbeit erfolgte vor alem im Rahmen groRer von der Stiftung veranstalteter
Konferenzen und durch Beitrdge in zahlreichen Mitgliedstaaten, wo versucht wurde, die
nationalen Medien direkt mit Informationen zu beliefern; ferner gab es regelmaRig
Presseaussendungen zu einer Reihe von Projekten.

Die Website der Stiftung (www.eurofound.ie) wurde im Jahr 2000 im Rahmen der Bemiihungen,
eine dynamischere Plattform fir die Informationsressourcen der Stiftung anzubieten, weiter
ausgebaut. Die neue Website mit verbessertem Zugang und Inhalt wird Anfang 2001 in Betrieb
gehen.

Ein wichtiges Projekt im Bereich Informationstechnologie war im Jahr 2000 die Entwicklung der
Ressourcendatenbank, in der die Expertise der Stiftung in allen Bereichen gespeichert und fir
interne und externe Forschungszwecke zuganglich gemacht werden soll.

Um den Anforderungen ihres multikulturellen Zielpublikums gerecht zu werden, hat die Stiftung
ihren Sprachendienst umstrukturiert, so dass die sprachlichen Erfordernisse der
Publikationsabteilung und des Verwaltungsrates erfiillt und andere laufende Ubersetzungsarbeiten
innerhalb des knappen budgetéren Rahmens durchgefiihrt werden kénnen. Jede V ertffentlichung
wird hinsichtlich ihrer Verteilung in den einzelnen Sprachen geprift und entweder von den
Ubersetzern in der Stiftung oder vom Ubersetzungszentrum der EU in Luxemburg (ibersetzt.
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Bausteine fur die
Zukunft

Das neue Vierjahresprogramm

Neben dem Abschluss des Programms fir 1997-2000 wurde der Ausarbeitung des neuen
Vierjahresprogramms fiir 2001-2004 (Analyse und Vorhersehen des Wandels zur Unterstiitzung
des soziookonomischen Fortschritts) ein erhebliches Mafd an Arbeit und Ressourcen gewidmet. In
diesem Programm kommt der Auftrag der Stiftung zum Ausdruck, sowohl soziale Trends und
neue Entwicklungen zu analysieren als auch auf die méglichen Folgen der Verdnderungen im
Bereich der Lebens- und Arbeitsbedingungen und der Arbeitsbeziehungen aufmerksam zu
machen. Das Programm spiegelt auch die laufende Debatte auf EU-Ebene Uber die Auswirkungen
des zunehmend raschen Wandels in der Wissensgesellschaft von heute wider.

Durch weniger, aber umfangreichere Forschungsprogramme soll die Arbeit der Stiftung
zielgerichteter und besser integriert werden. Das Programm soll die Kernbereiche der Stiftung
stéarken und gleichzeitig auf die wichtigsten Themen der Sozialpolitischen Agenda der EU
eingehen: auf bessere Beschaftigungsqualitéat, den Ausbau der Chancengleichheit, Bewaltigung
der Vielfalt, Forderung der sozialen Einbindung und die Uberprifung der Zeitnutzung. Alle diese
Themen werden Ubergreifend Gber die drei Hauptbereiche bearbeitet werden. Die Stiftung wird
insbesondere neue Instrumente zur Uberwachung der Veranderungen in den Lebensbedingungen
entwickeln.

Dieser Ansatz wurde an Stelle des friheren projektbezogenen Ansatzes gewéhlt, um die
Einheitlichkeit und Synergie des ganzen Programms zu verbessern. Dieses siebte Programm seit
der Grundung der Stiftung versucht mit beschrénkten Ressourcen eine schwierige Balance
zwischen Kontinuitdt und Innovation zu erzielen. Mit diesem Programm soll die Stiftung als
Zentrum der Expertise fiir Lebensqualitét, fir die Uberwachung des Wandels und zur aktiven
Untersuchung bestehender und neu entstehender Themen weiter ausgebaut werden.
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25. Jahrestag

Das fur die Feiern anlésslich des Jahrestages der Stiftung gewéhlte Thema (.25 Jahre fur ein
soziales Europa") brachte den Wunsch der Stiftung zum Ausdruck, bei Erreichen ihrer
+Volljdhrigkeit" ihren Beitrag zur européischen Sozialpolitik zu Gberprifen und zu analysieren.
Die Jubilaumskonferenz, die von der Stiftung zeitgleich mit der Sitzung des Verwaltungsrates im
September in Brissel abgehalten wurde, brachte politische Entscheidungstréger in Europaund die
an der Stiftung Beteiligten zusammen, um die bisherigen Leistungen der Stiftung zu Uberpriifen
und Uber ihren zuklnftigen Beitrag zum européischen Sozialmodell nachzudenken.

Ferner wurde eine Jubilaumsbroschire veroffentlicht, die die Arbeit der Stiftung wahrend der
letzen 25 Jahre zusammenfasst. In der National Concert Hall in Dublin wurde ein Festkonzert und
ein Empfang fur Mitglieder des Verwaltungsrates, die Bediensteten der Stiftung und fir geladene
Gaste veranstaltet.

Der Verwaltungsrat

Wéhrend des gesamten Jahres arbeiteten der Verwaltungsrat sowie die Direktion und die
Bediensteten der Stiftung gemeinsam daran, das Arbeitsprogramm der Stiftung in einer fir alle
moglichst positiven und effektiven Art und Weise umzusetzen.

Unter dem Vorsitz von Jan Willem van den Braak genehmigte der Verwaltungsrat ein ehrgeiziges
Programm fir 2001-2004, das aus eingehenden Beratungen im Verwaltungsrat und in der Stiftung
hervorging. Im Laufe des Jahres Uberwachte und bewertete der Verwaltungsrat zusammen mit
dem Sachverstandigenausschuss das Arbeitsprogramm fiir 2000.

Bel der Verwaltungsratsitzung im November wurde Marc Boisnel, der Vertreter der franzdsischen
Regierung, zum neuen Vorsitzenden fir eine zweijahrige Amtszeit gewahlt. Jan Willem van den
Braak, sein Vorganger as Vorsitzender, wurde zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahit.
Christina Theochari aus Griechenland wurde zur Vorsitzenden des Sachverstandigenausschusses
gewdhlt und Anders Rosdahl aus Danemark zum stellvertretenden Vorsitzenden.

Evaluierung: Transparenz und Bewertung

Die Stiftung setzte im Jahr 2000 ihr Evaluierungsprogramm als fixes Element ihrer laufenden
Arbeit fort. Durch diese Bewertung wird die Verantwortlichkeit verbessert und es werden
Bereiche ermittelt, die der Verbesserung oder weiteren Entwicklung bedirfen. Das
Bewertungsverfahren lieferte auch einen entscheidenden Beitrag zur Vorbereitung des neuen
Vierjahresprogramms fiir 2001-2004.

Es wurden Entscheidungen und Vorbereitungen fir die erste externe Evaluierung getroffen, die
eine objektive Einschétzung Uber die Effizienz, Effektivitét, Kohdrenz und Relevanz der Stiftung
bringen soll. Es wurde ein beratender Ausschuss eingerichtet, der aus Mitgliedern des
Verwaltungsrates und aus Vertretern der Generaldirektion Beschéftigung, der Sozialpartner und
der Bediensteten der Stiftung besteht.
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Ressourcen
Die Arbeit der Stiftung erfolgt innerhalb der Beschrénkungen ihres Haushalts, der sich im Jahr
2000 auf 15 Mio. Euro belief; dies stellte eine Erhéhung von 1,3% gegeniiber 1999 dar.

Es wurden 95,7% des Gesamthaushalts verwendet. Die Verwaltungskosten betrugen lediglich
10% des Haushalts, der Rest wurde fir die Umsetzung des Arbeitsprogramms und damit
zusammenhangende Aktivitéten aufgewendet.

Ein wichtiger Posten war mit 463 500 Euro die Ausweitung der Europdischen Erhebung zu den
Arbeitsbedingungen auf die EU-Bewerberlander.

Die Bediensteten der Stiftung

Die Stiftung wurde im Jahr 2000 signifikanten organisatorischen Veranderungen unterzogen,
darunter der Umbau des Bereichs Forschung in die drei Gruppen Lebensbedingungen,
Arbeitsbedingungen und Arbeitsbeziehungen sowie die Einrichtung einer eigenen
Personal abteilung.

Um diesen Wandlungsprozess zu erleichtern, besuchten die leitenden Angestellten der Stiftung
eine Reihe von Workshops, die von externen Fachleuten abgehalten wurden. Die
Personalabteilung veranstaltete auf3erdem im Lauf des Jahres diverse interne und externe Kurse,
um das hohe Niveau der Mitarbeiter in allen Bereichen aufrecht zu erhalten.

Mit der Einfuhrung eines Pilotsystems zur Leistungsbeurteilung wurden erste Schritte zur
Umesetzung eines L eistungsmanagementsystems unternommen.

Die interne Kommunikation wurde durch den Ausbau der Intranetseite der Personalabteilung
verbessert. Die Umstrukturierung des Sprachendienstes ermoglichte eine Umverteilung von
Posten, wodurch eine Reihe strategischer Positionen, wie die eines Pressebeauftragten und eines
Webmanagers, geschaffen werden konnten. Auswahlverfahren fir diese Posten sowie fiir den
Leiter der Abteilung Information und Kommunikation und fur Forschungsleiter wurden im Jahr
2000 in die Wege geleitet.
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Haushaltsplan

Ubersicht (iber die Ausgaben im Haushaltsahr 2000 (in Euro)

Erstellt auf der Grundlage der veranschlagten Ausgaben und vor Fertigstellung der Haushaltsrechnung fiir das Jahr 2000.

I nsgesamt Titel 1 Titel 2 Titel 3
Personalaus Verwaltungsaus- Operationelle
gaben gaben Ausgaben —
L ebens- und

Arbeitsbedingungen
Bereitgestellte Mittel
Endguiltige Mittel fur das 15.000.000 7.300.000 1.500.000 6.200.000
Haushaltsjahr 2000
Anstieg im Vergleich zu 1999 1.3% 2.8% 0% 0%
Mittelverwendung
Mittelbindungen in Hohe von 14.359.567 7.185.960 1.352.973 5.820.634
Verfallene Mittel 640.433 114.040 147.027 379.366
in H6he von
Verwendeter Anteil (in %) 95.7% 98.4% 90.2% 93.9%
Verfalene Mittel (in %) 4.3% 1.6% 9.8% 6.1%
Mittelverwendung Ubertragen
aus 1999
Mittel Ubertragungen (Artikel 6 3.640.497 56.000 180.039 3.404.457
Absatz 1 Buchstabe ¢ der
Finanzvorschriften) in Héhe von
Zahlungen aus 3.482.021 13.710 153.122 3.315.188
Mittel bertragungenin Hohe
von
Verfallene Mittel in Hohe von 158.475 42.289 26.917 89.269
Verwendeter Anteil (in%) 95.7% 24.5% 85.0% 97.4%
Verfallene Mittel (in %) 4.3% 75.5% 15.0% 2.6%
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Aktivitétsorientierte Haushaltsrechnung - Jahr 2000

Forschung 53%
Verbreitung der Forschungsinformationen 24%
Ubersetzung 11 %
Verwaltung 12%

Darstellung der Ausgaben aufgeschlisselt nach Hauptaktivitaten

Verwaltung
12%

Ubersetzung
11%

Forschung
53%
Verbreitung der
Forschungs-
informationen
24%
Ausgaben aufgeschlisselt nach Hauptaktivitaten (in 1 000 EUR)
i Operative
Tatigkeit I nsesamt % Per sonal % Verwaltung % Ausgaben %
Forschung 7636 53 3643 51 616 46 3377 58
Information 3452 24 1450 20 243 18 1758 30
Verwaltung 1712 12 1318 18 394 29 0 0
Ubersetzung 1559 11 775 11 9 7 685 12
% insgesamt 100 100 100 100
I nsgesamt 14359 100 7186 50 1352 9 5820 41

Diese Angaben wurden auf der Grundlage der veranschlagten Ausgaben und vor Fertigstellung der Haushaltsrechnung fur das
Jahr 2000 erstellt.
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Vorsitzender des Verwaltungsrates

Marc BOISNEL
Gruppe der Regierung

SdlvertretendeVorstzendedesVerwaltungs ates

Jan Willem VAN DEN BRAAK
Gruppe der Arbeitgeber

Odile QUINTIN
Européi sche Kommission

K oordinatoren

Gruppe der Arbeitgeber

K oordinator

Gruppe der Arbeitnehmer

K oordinator
Jean LAPEYRE
ETUC

Vertreter der Européischen Kommission

Mitglied

Odile QUINTIN

Generaldirektion Beschéftigung, Arbeitsbeziehungen
und soziale Angelegenheiten

Mitglied

Andrew SORS

Generaldirektion Wissenschaft, Forschung und
Entwicklung

Verwaltungsrat
(Stand 31. Dezember 2000)

Marjaana VALKONEN
Gruppe der Arbeitnehmer

Stellvertretender Koordinator
Bernard LE MARCHAND
FEMGD

Stellvertretender Koordinator
Roger SIJSTRAND
ETUC

Stellvertreter

Gabrielle CLOTUCHE

General direktion Beschéftigung, Arbeitsbeziehungen
und soziale Angelegenheiten

Stellvertreter

Ronan O'BRIEN

Generadirektion Wissenschaft, Forschung und
Entwicklung
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Anhang 3 Arbeitsprogramm ftr 2000
Tabelle 1
Nr. | Projekttitel Art der Phase () Erhaltene Wesentliche Verbreitungsver anstaltungen (°)
Tatigkeit () Berichte
KAPITEL 1-FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
Beschaftigung
0106 | Entwicklungenim Durchfiihrung- | Abge- Schichtarbeit 10./11. Januar Vorbereitungstreffen zu
Bereich zeitliche regelmaldiger schlossen und Arbeitsleben 2000 (Briissel)
Regelungen: BEST Erdrterungen Gesundheits-
von Zeitfragen fragen 1/2000
0110 | Die Zukunft der Arbeit | Diskussion/ Vorarbeiten 13./14. duliund | 17.-19. Januar Seminar Uber Sicherheit und
in der Informations- Erorterung/ 27./28. Gesundheitsschutz, Arbeit in der
geselIschaft Information/ November Informationsgesell schaft (Bilbao)
Verbreitung Workshop- 17./18. Februar Konferenz iiber Telearbeit
Vorarbeiten fiir Berichte und Behinderung (Madrid)
das Projekt zur (Entwurf) 20./21. M &r z Konferenz tiber neue
wissens Arbeitsplétze in der Informati onsgesel | schaft
basierten (Luxemburg)
Gesellschaft 28.-30. Mai Fur eine lernende Gesellschaft
(Cascais)
13./14. Juli Workshop tber
Arbeitshedingungen, Lebensbedingungen
und Arbeitsbeziehungen in der
wissenshasierten Gesellschaft (Dublin,
Stiftungstreffen)
13.-15. September Telearbeit 2000:
7. Européische Versammlung zu Telearbeit
und neue Wege bei der Arbeit (London)
27./28. November Workshop tber
Arbeitsbedingungen, Lebensbedingungen
und Arbeitsbeziehungen in der
wissensbasierten Gesellschaft — Von der
technologischen Vorausschau zu
européi schen sozialen V orausschauen
(Dublin, Stiftungstreffen)
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Tabdlel
0152 | Beschéftigungs- Auswertung Phase |: Phase | 13./14. Januar Internationales Seminar Uber
optionen der Zukunft der Ergebnisse | nahezu Zusammen- Beschéftigungspolitiken in Europa (Paris)
der Erhebung | abgeschlos-  fassungenzu 19./20. Mai Konferenz iiber Mutterschat,
sen Erwerbs- Vaterschaft und Vereinbarung von Beruf und
beteiligung, L
Phase I1: Vollzeit/ Teil- Familienleben (Evora) n
Entwick- zeitbeschaftigung | 7--9. November Woche ,, Beschéftigung
lungsstadium  in der EU, 2000" (Brussel)
Selbstandigkeit 21. November |V. Internationaler Kongress
und Vereinbarkeit | zuy Arbeitsbedingungen (Bilbao)
von Familie und
Beruf
Bericht tber
Beschéftigungs-
optionen und
Erwerbsbeteili -
gung
0201 | Arbeitsplétzein Auswertung Nahezu 4 nationale 6.-8. April Sicherheit und Gesundheitsschutz
Kleinstunternehmen der Ergebnisse | abgeschlos- Berichte und Arbeitsbedingungen in KMU (Turin)

der Erhebung sen (Griechenland, 28.-30. Mai Fur eine lernende Gesellschaft
Frankreich, (Cascais)

nationale Schwedenund | 18 /19, Oktober Gemeinsam Arbeiten — Eine

Fallstudien Vereinigtes unterstiitzende Umgebung fir ortliche
Konigreich) Beschafti gungsma3nahmen (Dublin)
sowieen 7.-9. November Woche , Beschéftigung
europaischer 2000* (Briissel)
Bericht 7./8. Dezember Arbeitslebenin

Kleinstunternehmen (Dublin)

0211 | Tarifvereinbarungen Forschung/ Entwicklung/  Umgang mit 18./19. Februar Konferenz Uber Bundnisse
fur Beschéftigungund | Entwicklungs- | Analyse Umstrukturie- fir Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit
Wettbewerbsfahigkeit diskussion/ [I_U”Qfe”: b — Erfahrungen in Europaund im

Erorterung ruirégne;ﬁrn & Tr_ansportsektor (Rom,

Beschaftigung und StlftungweransFal tung)

Wettbewerbs- 29. Mai-2. Juni 12. Weltkongress der

fahigkeit Internationalen Vereinigung fur
Arbeitsbeziehungen (1IRA) (Tokio)

Innovative 1./2. Dezember Fir ein européischen Modell

Vereinbarungen | der Arbeitsbeziehungen? Aufbauend auf den

fur Beschaftigung | 1. Bericht der Européischen Kommission

und Wettbewerbs (Modena)

fahigkeit in der . .

EU undin 11/12. De_zember Konfere_nz Uber dieRolle

Norwegen der Biindnisse fiir Besch&ftigung und
Wettbewerbsfahigkeit im Rahmen der

Biindnisse fir européischen Beschéftigungspolitik (Peris,

Beschaftigung und | Stiftungsveranstaltung)

Wettbewerbs-

fahigkeit —

Zusammenfassung

Chancengleichheit

0202 | Beschéftigung, Familie | Untersuchung Abgeschlos Hintergrund | 19./20. Mai Konferenz tber Mutterschaft,
und und Analyse sen papier Vaterschaft und Vereinbarung von Beruf und
Gemeinschaftsaktivité: | der 8 nationale | Familie. Veranstaltung der portugiesischen
ten: ein neues wesentlichen Berichte Préasidentschaft. Rob Anderson —
Gleichgewicht fir politischen europdischer Berichterstatter in der Arbeitsgruppe zu ,Die
Frauen und Méanner Fragen Synthese Verantwortung der Zivilgesellschaft*. Mia

beri Latta — Berichterstatterin in der
. ericht . )
Fallstudien (ESB) Arb_eltsgruppe zu,,Die Verantwortung der
Sozia partner”. Ausstellungsstand der
Zusammen- | giftung (PAU)
fassung des
ESB
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Tabelle 1
0215 | Forderung der Forschung Nahezu 7 nationale
Chancengleichheit am abgeschlos Berichte
Arbeitsplatz sen (Finnland,
Frankreich,
Deutschland,
Italien,
Niederlande,
Spanien und
Vereinigtes
Konigreich).
Zusammenfas-
sender Bericht
Gesundheit und Wohlergehen
0156 | Uberwachung der Européische Feldarbeit fur ~ Zusammenfas- 10./11. Januar Vorbereitungstreffen fir
Arbeitsbedingungenin | Erhebungenzu | die 3. sung ,, 10 Jahre Arbeitsleben 2000 (Briissel)
der EU Arbeitsbedin- europdische  Arbeitsbedin- 10. Februar Workshop Uiber Entwicklungen
gungen Erhebung gungen in der bei den Arbeitsbedingungen —welche
und Européischen Prioritaten fir den Aufbau eines sozialen
vorlaufige Union* Europas (Brissel)
Auswertung 17./18. Februar Konferenz Uber Telearbeit
der und Behinderung (Madrid)
Ergebnisse 5./6. April Konferenz tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz und Umwelt (London)
27. April Seminar Uber Arbeitsintensitét
(Paris)
16. M ai Workshop iber
Beschéftigungsindikatoren (Ottawa)
30. Mai Seminar Uber arbeitsbedingte
Erkrankungen der oberen Gliedmal3en (Den
Haag)
8./9. Juni IDICT-Konferenz (Lissabon)
19.-22. Juni Celide Forum 2000 (Paris)
22./23. Juni 4. Internationale Konferenz Uber
Sicherheit- und Gesundheitsschutz- und
Umweltinformationen am Arbeitplatz ,, e-
OSHE World: seeing the future* (Dublin)
29./30. Juni Workshop uber
Gesundheitsschutz und Erwerbsfahigkeit
(Bilbao)
11. September Seminar Uber Zeitarbeit
(Brussel)
25.-27. September , Le travail sans limites*
(Brussel)
5. Oktober ,,Forum international Travail et
santé" (Paris)
23. Oktober Konferenz Uber ,, Harcélement
moral* (Briissel)
21. November V. Internationaler Kongress
zu Arbeitsbedingungen (Bilbao)
30. November ,, Harcélement et citoyenneté
au travail” (Paris)
18./19. Dezember , Letravail en mutation®
(Paris)
0203 | Beschéftigungspolitik Nationale Flexibilitéat 1 européischer 11. September Seminar Uber Zeitarbeit
und Fallstudien und Arbeitss  Bericht, (Brissel)
Arbeitsbedingungen bedingungen 7 nationale 25.-27. September , Le travail sans limites*
Berichte (Brissel)
(Deutschland, 18./19. Dezember ,Letravail en mutation”
Finnland, (Paris)
Frankreich,
Italien,
Niederlande,
Spanien,
Vereinigtes
Konigreich)

26
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Tabellel

Nachhaltige Entwicklung

0204 | Gestalterische Forschungs- Abgeschlos | Gestaltung einer | (gilt gleichermal3en fir 204/205/206)
Grundlagen fur eine berichte (x 3) sen nachhaltigen 1.-3. M &rz Internationaler Workshop ber
nachhaltige Nachhaltige Entwicklung: Geschaftstatigkeit, Umwelteffizienz und
Entwicklung Entwicklung Vorteilefir nachhaltige Entwicklung in der Européischen

online nachhaltige Union, Ausstellung der Stiftung. (J. Hurley)
Unternehmen (Lissabon)

; 19.-21. Juni Umwelteffizienz 2000,
Sﬁﬁ;?g ner H. Litske stellte einen Beitrag vor zu
gen p I ; ) .
Entwicklung; »Uberbl |_ck Uber eur'opa|sch'e Hilfsmittel fur
Gesundheits- nachhaltige Produktinnovation”. Ausstellung
aspekte der der Stiftung (J. Hurley) (Mamo)
Arbeitnehmer, 12./13. Oktober Européische Konferenz Cber
dieim Bereich nachhaltige Entwi ck_l ung, KMU und neue
nachhaltige Unternehmen (Dublin)
Produktionund | 18--20. Oktober Euro-Umwelt 2000,
Dienstleistung H. Litske stellte einen Beitrag vor zu , Neue
tétig sind européaische Hilfsmittel fir nachhaltige
Produktentwicklung® und |eitete eine

Gestaltung einer | parallele Sitzung iiber Produktentwicklung
nachhaltigen (Adborg)
Entwicklung:
Erfolgsfaktoren
und -verfahren
fr nachhaltige
Gestaltung

0205 | Wirtschaftspolitische Fertigstellung Abgeschlos | Wirtschaftliche | Siehe oben
Instrumente fUr eine desdrittenund | sen und steuerliche
nachhaltige |etzten Projekt- Instrumente fur
Entwicklung: berichts bzw. eine nachhaltige
Verbesserung der der Projekt- Entwicklung:

Umwelt und des zusammen- Verbesserung

Arbeitsumfelds fassung des
Arbeitsumfelds
und der Umwelt,
Teil 11
(unveroffent
licht)

0206 | Berufshezogene Nationale Abgeschloss | Nationale Siehe oben
Bildung fir eine Berichte(x 1) sen Berichte
nachhaltige Zusammenfas- (Spanien/Italien)

Entwicklungim sender Bericht unveroffentlicht
Zusammenhang mit Zusammenfas-
KMU sender Bericht

Sozialer Zusammenhalt

0194 | Koordination Untersuchung In Arbeit 11 nationale 25.-27. September Jahr 2000 Internationale
integrierter Ansétze zur | und Analyse Berichte Forschungskonferenz zur sozialen Sicherheit
Verkniipfung von der — ,Social Security in the global village®.
Sozial- und wesentlichen Ausstellungsstand (GSG, AEC) (Helsinki)
Beschéftigungspolitik politischen 6. Dezember Workshop Uber

Fragen Mindesteinkommen. 50 Teilnehmer. (RMA,
) APT)

Fallstudien (Lissabon)

Uberblick tiber

Mindest-

einkommens-

systeme
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Tabelle 1
0209 | Offentliche Untersuchung Abgeschlos 10 nationale | 14.-16. Juni Konferenz tber européische
Soziadienste: Qualitét | und Analyse sen Berichte Sozialdienste. Redner: Robert Anderson:
des Arbeitslebens und der 5-Lander- Qualitat der offentlichen Sozialdienste in
der offentlichen wesentlichen Uberblick Europa. Workshop: Beteiligung der Nutzer
Sozialdienste politischen an der Qualitatsbeurteilung. Redner Jordi
Fragen :Cu;g)a- Estivill und Monika Reichert (Forscher bei
der Stiftung) —Vortrége tber Entwicklungen
) Synthese- ) .
Fallstudien bericht in Spanien und Deutschland. _
(ESB) Berichterstatter: Thomas Stadler, Vorsitz:
Pio Carotenuto. Ausstellungsstand (TER,
Zusammen- | GSG) (Madrid)
fessung des 4./5. Oktober Expo 2000 Konferenz zum
ESB globalen Dialog tiber Arbeit in der Zukunft:
Arbeit, nachhaltige Geschaftstétigkeit und
soziale Verantwortung. RMA stellte einen
Beitrag vor zu , Offentliche Sozialdienste:
Bedienung uber Organisationen des
Dienstleistungssektors®. Ausstellungsstand
(PAU) (Hannover)
0220 | Wegezur soziaen Uberpriifung Beginn
Einbindung: Wandel der Vorarbeiten
der Rechte, Rolle und (1993-2000)
Verantwortlichkeiten in
der Zivilgesellschaft
Mitwirkung
0116 | Informations- und Forschung/ Analyse/ Aushandeln 25./26. Januar Konferenz zu ,AnUMan
Beratungsmal3nahmen Entwicklung Vergleichs Européischer 2000“ (London)
in multinationalen Information/ studie Betriebsréte— 31. Januar Seminar (ber Européische
Unternehmen in Verbreitung €ine Betriebsréte in nordisch-deutschen
Europa vergleichende | Unternehmen (Berlin)
Andysevon 30./31. Mai Seminar Giber Européische
gemal3Artikel 6 | Betriebsréte (Briissel)
und Artikel 13 | 59 Mai-2. Juni 12. Weltkongress der
unterzeichneten | |nternationalen Vereinigung fir
Vereinbarungen | arpeitsheziehungen (I1RA) (Tokio)
— gemeinsame
Veroffentli-
chung mit der
EG
Uberprifung des
0. g. Berichts,
veroffentlicht
auf der Website
der Stiftung
gemal Artikel 6
unterzeichnete
Vereinbarungen
enthalten in der
Datenbank auf
der Website der
Stiftung
0118 | Glossare zur Forschung/ In Arbeit Osterreich 29. Mai-2. Juni 12. Weltkongress der
Beschéftigung und zu Entwicklung internationale Internationalen Vereinigung fur
den Information/ Ausgabe Arbeitsbeziehungen (I1RA) (Tokio)
Arbeitsbeziehungenin | Verbreitung

Europa
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Arbeitsprogramm fur 2000

Tabelle 1
0200 | Soziale Auswirkungen | Verbreitung Fertigstellung | Auswirkungen 23. Mai Workshop Uber die Auswirkungen
der WWU Forschung/ der Phase 2 der WWU auf der WWU auf den Bankensektor (Briissel)
Entwicklung die 4. Dezember Workshap tiber die
Beginn der Arbeitshezie- Auswirkungen der WWU auf das
Phase 3 hungen Transportgewerbe (Brussel)
Synthesebericht | 14. Dezember Konferenz tber die WWU
. und die Européisierung der
Auswirkungen | A rheitsheziehungen (Madrid)
der WWU auf
die
Arbeitsbezie-
hungen
Zusammenfas-
sung
0218 | Artund Umfang Forschung/ Datenanalyse | Uberpriifung 25. Mai Sitzung Uber
finanzieller Beteiligung | Entwicklung von Bericht und | Entwicklungsperspektiven der
in der Européischen Diskussion/ Zusammenfas- Arbeitnehmermitwirkung gemal3 Pepper I
Union Erdrterung sung (Briissel)
Information/
Verbreitung

KAPITEL 2—-EUROPAISCHES OBSERVATORIUM FUR DIE ENTWICKLUNG DER
ARBEITSBEZIEHUNGEN

0188 | Européisches Datensamm- Lauft seit Jahrliche EIRO- | 29. Mai-2. Juni 12. Weltkongress der
Observatorium fir die | lung und 1996 Uberpriifung Internationalen Vereinigung fur
Entwicklung der -analyse aus Arbeitsbeziehungen (I1RA) (Tokio)
Arbeitsbeziehungen dem Netz 6 Ausgaben des | Mai EIRO-Start in Stockholm

EIRObserver Oktober und November EIRO-Startsin
Berlin und Paris

KAPITEL 3-DISKUSSIONSPROGRAMM

0115 | Innovative Formen der | Diskussion/ Sitzung des 26. Mai. Sitzung des Planungsausschusses
Arbeitsorganisation: Erorterung Konferenz- fur die 7. Européische Konferenz tiber
Konferenz Uiber die Information/ programm- Arbeitsorganisation (Amsterdam)
Okologie der Arbeit Verbreitung ausschusses

NEUE AKTIVITATEN (nicht im Arbeitsprogramm 2000 enthalten)

0221 | Externe Bewertung Bewertung der | Vorbera-

Stiftung tungsphase

(1.) Uberpriifung der Vorarbeiten, Erhebungen, Fallstudien usw.
(2.) Pilotphase, Vorarbeiten, Beginn, Fertigstellung usw.
(3.) Siftungskonferenzen, Workshops, externe Konferenzen.
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Jahreshericht 2000

Tabelle 2

| Art der Aktivitat

| Satistische Informationen

KAPITEL 4—-INFORMATIONSERFASSUNG UND -VERBREITUNG

0169 | Informationsdienste und
-systeme
Informationszentrum Anfragen an das 3800
Zentrum
Die Website der Stiftung Benutzerzugriffe
(Eurofound) 189 255
(EIRO) 223 897
Gesamtzahl der
heruntergeladenen 122 366
Dokumente
0173 | Programm fir mehrsprachige 42 gedruckte Ver 6ffentlichungen sowie zusétzlich

Publikationen/el ektronische
Publikationen

23 PDF-Ver6ffentlichungen, die auf der Website
zur Verfligung stehen.

0180

Werbung und
Offentlichkeitsarbeit

Communiquéund
Pressearbeit

Monatlicher Newd etter

Pressemitteilungen

10 ver 6ffentlichte Ausgaben

15 Pressemitteilungen, in mehreren Sprachen

Marketingaktivitéten

Informationsbesuche bei
der Stiftung

Ausstellungen

370 Besucher aus 11 Landern

21 externe internationale Konferenzen

Verbreitungsprogramm

Uber Mailing-Liste

Fur Konferenzen und
Veranstaltungen

164 000

56 500
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Anhang 4

Belgien
Marc Heselmans
Minsterie van Tewerkstelling en Arbeid

Danemark
Anders Rosdahl
Saociaforskningsinstituttet

Deutschland

Norbert Altmann

Ingtitut flr Sozialwissenschaftliche Forchung
ev.

Griechenland
Christina Theochari
Athens Labour Centre

Spanien

Carmen Ortega Jiménez

Direccion General de Accion Social, del Menor
y delaFamilia

Frankreich
Francoise Piotet
Université de Paris |-Panthéon Sorbonne

Irland

Deirdre Carrall

Department of Social, Community and Family
Affars

Italien
Silvana Sciarra
Universita Europea di Firenze

Sachverstandigenausschuss
(Stand: 31.12.2000)

Luxemburg
Jean-Paul Demuth

Association d'assurance contre |lesaccidents,

section industrielle

Niederlande
noch keine Nominierung

Osterreich

MichaelaMoritz
Osterreichisches Bundesinstitut
firGesundheitswesen (OBG)

Portugal
Anténio Casimiro Ferreira
Colégio de S. Jerénimo

Finnland
Jouko Naétti
University of Jyvaskyla

Schweden
Bengt Furdker
University of Goteborg

Verenigtes Konigreich
Jane Millar
University of Bath

Beobachter:
Norwegen
Tore Nilssen
SINTEF IFIM
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Anhang 5

DIREKTION
Raymond-Pierre Bodin, Direktor
Eric Verborgh, Deputy Direktor

Wendy O Conghaile, Beraterin der Direktion

Catherine Cerf
Cécile Deneys (auch Sprachendienst)
Annick Menzies

VERWALTUNG UND FINANZEN
Terry Sheehan, Abtellungdeiter
Linda Byrne

Michael Cosgrave

Frances Doyle (T)

Paul Fleming (T)

Kay Flynn (T)

Elisabeth Gouilleux-Cahill

Jm Halpenny

Jackie Hayes (T)

Sarah Hayes (T)

Ewan Hogan

Ertan Kabranlar

Dolores McCarthy

Mary McNeice

Brian Moore

L ouise Shanley

Saly Anne Sloan

Justin Smith (T)

Elizabeth Wade (T)

(T) Bedienstete auf Zeit

* Abgeordnete nationale Sachversténdige.

Bedienstete der Stiftung
(Stand 31.12.2000)

INFORMATION UND KOMMUNIKATION

I nformationssysteme und ?dienste

Fiona Murray, Programmmanagerin

Gabriele Felsterl (auch Sprachendienst)
Chrysanthe Moschonaki (auch Sprachendienst)
Marie OMeara

Barbara Schmidt

Jan Vandamme

Aulenbeziehungen und PR

Brid Nolan, Programmmanagerin
Bénédicte Chaidron (T)
Roseanna Creamer

Sean Griffin

DorisHirschfeld

Jehanne Pornon (T)

Dolores Whelan (T)

Sprachendienst

Maria Barreiro, Programmmanagerin
Crigtina Frawley

Brigitte Mariacher

Jacques Prieu

Evanghel os Psaroudakis

Maria Santos
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Bedienstete der Stiftung

Verdffentlichungen

Mattanja de Boer, Programmmanagerin
Martin Flynn

Philip Ireland

Hilary O'Donoghue

Colm O'Neill

Karin Teeuwen (auch Informationssysteme und

-dienste)

HUMANRESSOURCEN

Raymond Comerford, Abteilungdeiter
Heather Brown

Aocife Caomhénach

Méelina Fenelon (T)

FORSCHUNG

Arbeitsbeziehungen

Stavroula Demetriades, Koordinatorin
Maria Barbosa

Camilla Gdli daBino

Timo Kauppinen

Kevin OKély (T)

Victoria Rahm (T)

Sylvaine Recorbet

Sylvie Seigné-Monks (T)

Christian Welz

L ebensbedingungen
Rob Anderson, Koordinatorin
Pio Carotenuto *
Sarah Farrell

John Hurley (T)
InmaKinsdla
Hubert Krieger
Henrik Litske
Teresa Renehan
Gemma Sanchez
Janet Smith

Arbeitsbedingungen
Pascal Paoli, Koordinatorin
José Maria Fernandez
Chrigtine Gallin

Mia Latta (T)
SophiaMacGoris

L eontine Mastenbroek
Jean-Michel Miller
Matthieu de Nanteuil *
Filomena Oliveira*
Agneés Parent-Thirion
Dimitrios Politis

OPERATIONELLE DIENSTSTELLE
Eberhard K&hler, Abteilungseiter
Charlotte Kjagr Andersen

Martine Deasy

Hanne Hansen

Patricia Kingston

Ann McDonad

(T) Bedienstete auf Zeit
* Abgeordnete nationale Sachversténdige.
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Anhang 6

Forschungssitzungen der Stiftung im Jahr

2000 *

* Einschliefdlich Sitzungen des Verwaltungsrates, des Vorstands und des Sachversténdigenausschusses.

Datum Ort Art Titel Hauptorganisator/ | Weitere Teilnehmer
in der Stiftung
Januar
13. Dublin Koordination | Gestalterische Grundlagen fur eine H. Litske M. Miller
nachhaltige Entwicklung (Nr. 0204) J. Hurley
14. Dublin Koordination | Wirtschaftspolitische Instrumente fur H. Litske J. Smith
eine nachhaltige Entwicklung J. Hurley
(Nr. 0205)
14. Dublin Fortschritt Ressourcendatenbank — RDB
(Nr. 0192)
17. Dublin Startup Zentrale Benutzeritberpriifung von
EIROnline (Nr. 0188)
18. Dublin Fortschritt EIRO-Datenbank und -Website
(Nr. 0188)
19. Dublin Startup Dokumentenanalyse RDB und EIRO
(Nr. 0192 und 0188)
20./21. Dublin Vorbereitun- | Dritte européische Erhebung zu P. Peoli
gstreffen Arbeitsbeziehungen (Nr. 156)
25./26. Dublin Forschungs- Beschéftigungsoptionen der Zukunft M. Latta E. Kohler
gruppe (Nr. 0152) M. de Boer
M. de Nanteuil
H. O’ Donoghue
A. Parent-Thirion
D. Politis
3L Brissel Forschungs- Koordination integrierter Ansdtzein A. Parent-Thirion R. Anderson
gruppe der aktiven Sozial- und A. Caomhanach
Beschéftigungspolitik (Nr. 0194)
Februar
3. Brissel Beratungs- Art und Umfang finanzieller K. O Kéely E. Verborgh
ausschuss Beteiligung in der EU (Nr. 0218) H. Krieger
3. Brissel Beratungs- Européische Betriebsréte (Nr. 0116) H. Krieger E. Verborgh
ausschuss K. O'Kely
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Forschungssitzungen der Stiftung

Datum Ort Art Titel Hauptorganisator/ Weitere Teilnehmer
in der Stiftung
Februar
11. Brissel Vorstand
17. Dublin Fortschritt Dokumentenanalyse RDB und EIRO
(Nr. 0192 und 0188)
17. Dublin Forscher Arbeitsplétze in Kleinstunternehmen F. Oliveira
(Nr. 0201)
18. Dublin Fortschritt Zentrale Benutzertiberpriifung von
EIROnline (Nr. 0188)
18./19. Rom Workshop Biindnisse fur Beschéftigung und H. Krieger E. Verborgh
Wettbewerbsfahigkeit ,, Erfahrungenin K. O Kelly
Europaund im Transportsektor* P. Carotenuto
(Nr. 0211) C. Galli daBino
S. Recorbet
F. Andreoli
25. Briissel Arbeitsgruppe | Analyse der dritten Erhebung — P. Paoli M. de Nanteuil
Erhebung zu Arbeitsbedingungen
(Nr. 0156)
24.-27. Dublin Workshop Workshop von ETUCO/ETUI/Stiftung
zu Informationsquellen zu
européischen Arbeitsbeziehungen
(Nr. 0169)
Mérz
2./3. Brissel Forscher Infor mations- und H. Krieger K. O Kelly
Beratungsmal3nahmen in
multinationalen Unternehmen in
Europa (Nr. 0116)
3. Briissel Lenkungs Européi sches Observatorium fur die
ausschuss Entwicklung der Arbeitsbeziehungen
(Nr. 0188)

15. Brissel Forscher Offentliche Sozialdienste (Nr. 0209) R. Anderson P. Carotenuto
16. Brissel Forscher Beschéftigung, Familie und p. Carotenuto R. Anderson
Gemeinschaftsaktivitéten: ein neues

Gleichgewicht fir Frauen und Manner
(Nr. 0202)
16. Dublin Evaluation EIRO-Datenbank und -Website
(Nr. 0188)
21./22. Dublin Verwaltungs | 62. Sitzung des Verwaltungsrates
rat (Nr. 001)
30./31. Brissel Koordination | Forderung der Chancengleichheit am M. Latta P. Paoli
Arbeitsplatz (Nr. 0215)
April
3./4. Briissel Forscher und | Koordination integrierter Ansétze in A. Parent-Thirion R. Anderson
Koordination | der aktiven Sozial- und A. Caomhanach
Beschaftigungspolitik (Nr. 0194)
4. Briissel Lenkungsaus | Soziale Auswirkungen der WWU
schuss (Nr. 0200)
5. Dublin Forscher Art und Umfang finanzieller K. O Kelly H. Krieger
Beteiligung in der EU (Nr. 0218)
6./7. Dublin Sachversténd | 42. Sitzung des
igen Sachversténdigenausschusses
ausschuss
12. Brissel Beratungs- Informations- und H. Krieger K. O Kelly
ausschuss Beratungsmal3nahmen in J. Smith
multinationalen Unternehmen in
Europa (Nr. 0116)
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Jahreshericht 2000

Datum Ort Art Titel Hauptorganisator/ | Weitere Teilnehmer
in der Stiftung
April
13. Niederlande | Beratungs- Innovative Formen der
ausschuss Arbeitsorganisation: Konferenz iber
die Okologie der Arbeit (Nr. 0115)
14. Dublin Forscher Arbeitsplétze in Kleinstunternehmen F. Oliveira S. Demetriades
(Nr. 0201) P. Paoli
W. O'Conghaile
D. Politis
R. Dahlberg
24, Dublin Forscher Européische Betriebsréte: H. Krieger K. O Kelly
Informations- und
Beratungsmal3nahmen in
multinationalen Unternehmen in
Europa (Nr. 0116)
26. Dublin Koordination | Berufsbezogene Bildung fir eine M. Miller M. Barreiro
nachhaltige Entwicklung im H. Litske
Zusammenhang mit KMU (Nr. 0206) J. Hurley
C. Goallin
J. Pornon
27. Dublin Koordination | Gestalterische Grundlagen fur eine H. Litske M. Miller
nachhaltige Entwicklung (Nr. 0204) J Hurley
27. Dublin Evaluation Wirtschaftspolitische Instrumente fur H. Litske E. Verborgh
eine nachhaltige Entwicklung: J. Smith
Verbesserung der Umwelt und des J. Hurley
Arbeitsumfelds (Nr. 0205)
26./27. Brissel Forscher und | Offentliche Sozialdienste: Qualitét des | R. Anderson P. Carotenuto
Koordination | Arbeitslebens und der dffentlichen
Sozialdienste (Nr. 0209)
28. Briissel Evaluation Beschéftigungspolitik und M. de Nanteuil P. Paoli
Arbeitsbedingungen (Nr. 0203) E. Verborgh
M ai
5. Dublin Seminar EIRO und WWU (Nr. 0200)
10. Manchester | Sitzung Sitzung zu Finanzieller Beteiligung an K. O'Kelly H. Krieger
der Metropolitan University (Nr. 0218)
12. Dublin Sitzung EIRO, WWU, Offentliche Dienste
(Nr. 0200)
11.-13. Lund Sitzung Bearbeiten des Schwedisch-Glossars
(Nr. 0118)
16./17. Dublin Forschung Forschungsgruppe zu ,, Derzeitige und M. Latta M. de Nanteuil
gewdinschte Arbeitszeiten (Nr. 0152) A. Parent-Thirion
17. Dublin Forschung Bundnisse fur Beschéftigung und H. Krieger K. O Kelly
Wettbewerbsféhigkeit (Nr. 0211) M. Miller
22. Brissel Evaluation Evaluation eines Berichts zu T. Kauppinen C. Welz
Auswirkungen der WWU in drei E. Verborgh
Sektoren. Soziale Auswirkung der C. Galli daBino
WWU (Nr. 0200) S. Brady
23. Brissel Workshop Auswirkungen der WWU auf den T. Kauppinen C. Welz
Bankensektor. Soziale Auswirkungen C. Galli daBino
der WWU (Nr. 0200) S. Brady.
25. Brissel Evaluation Arbeitsplétze in Kleinstunternehmen F. Oliveira S. Demetriades
(Nr. 0201) E. Verborgh
P. Bodin
D. Politis
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Forschungssitzungen der Stiftung

Datum Ort Art Titel Hauptorganisator/ | Weitere Teilnehmer
in der Stiftung
Mai
26. Amsterdam | Sitzung des | Konferenz iiber Okologie der Arbeit K. O'Kdly
Programm- (Nr. 0115)
ausschusses
26. Rom Koordination | Offentliche Sozialdienste: Qualitét des | R. Anderson P. Carotenuto
Arbeitslebens und der 6ffentlichen
Soziadienste (Nr. 0202)
30. Briissel Forschung Koordination integrierter Ansétze zur A. Parent-Thirion R. Anderson
Verknuipfung von Sozial - und
Beschéftigungspolitik (Nr. 0194)
3L Brussel Koordination | Wege zur sozialen Einbindung: Wandel | R. Anderson A. Parent-Thirion
der Rechte, Rolle und J. Smith
Verantwortlichkeiten in der
Zivilgesellschaft (Nr. 0220)
Juni
14. Madrid Forschung Offentliche Sozialdienste: Qualitét des | R. Anderson P. Carotenuto
Arbeitslebens und der 6ffentlichen
Sozialdienste (Nr. 0209)
16. Paris Vorbereitung | Vorbereitung der Konferenz iber
streffen »Bundnisse flr Beschaftigung und
Wettbewerbsfahigkeit in Europa’
(Nr. 0211)
19. Dublin Forschung Art und Umfang finanzieller K. O'Kely H. Krieger
Beteiligung in der Européischen Union
(Nr. 0218)
26./27. Dublin Sachverstand | 43. Sitzung des
igenausschuss | Sachyerstandigenausschusses (Nr. 002)
28./29. Dublin Verwaltungsrat | Gruppensitzungen — Regierungsgruppe
29./30. Dublin Verwaltungsrat | Gruppensitzungen— Arbeitgebergruppe
Juli
6./7. Dublin Verwaltungs | Gruppensitzungen—
rat Arbeitnehmergruppe
12. Briissel Beratungs- Beschéftigungsoptionen der Zukunft M. de Nanteuil R. Bodin
ausschuss (Nr. 0152) E. Verborgh
und D. Politis
Evaluations
sitzung
13./14. Dublin Workshop Workshop tber Lebens- und T. Kauppinen R.P. Bodin
Arbeitsbedingungen in der W. O’ Conghaile
wissensbasierten Gesellschaft (Die C. Wez
Zukunft der Arbeit in der C. Galli daBino
Informationsgesellschaft) (Nr. 0110) S. Brady
14. Stockholm Koordination | Gestalterische Grundlagen fur eine H. Litske J. Hurley
nachhaltige Entwicklung (Nr. 0204)
17. Briissel Evaluation Offentliche Soziadienste: Qualitit des | R. Anderson P. Carotenuto
Arbeitslebens und der 6ffentlichen
Sozialdienste (Nr. 0209)
18. Briissel Forscher Beschéftigung, Familie und P. Carotenuto. R. Anderson
Gemeinschaftsaktivitéten: ein neues
Gleichgewicht fur Frauen und Méanner
(Nr. 0202)
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Jahreshericht 2000

Datum Ort Art Titel Hauptorganisator/ Weltere Teilnehmer
in der Stiftung
September
1. Briissel Vorstand Vorstandssitzung M. Latta P. Bodin
L. Mastenbroek
5. /6. Dublin Koordination | Drittes Koordinationstreffen zu
Chancengleichheit am Arbeitplatz
(Nr. 0215)
18. Brissel Evaluation Offentliche Sozialdienste: Qualitét des | R. Anderson P. Carotenuto
Arbeitslebens und der 6ffentlichen
Sozialdienste (Nr. 0209)
18./19. Dublin Forschungsg | Forschungsgruppe zu , Derzeitige und M. Latta M. de Nanteuil
ruppe gewiinschte Arbeitszeiten* (Nr. 0152) A. Parent-Thirion
D. Politis
L. Mastenbroek
20. Briissel Vorstand/ Vorstandssitzung,
Sachverstan- Sachversténdigenausschuss
digenausschuss
Gruppen
21. Brissel Verwaltungsrat | Verwaltungsratssitzung
21. Briissel Konferenz Feierlichkeiten anl&dich des
25. Jahrestages der Stiftung
22. Brissel Koordination | Uberwachung der Arbeitsbedingungen | P. Paoli M. de Nanteuil
in der EU (Nr. 0156)
22. Brissel Beratungs- Informations- und
ausschuss Beratungsmal3nahmen in
multinationalen Unternehmen in
Europa (Nr. 0116)
22. Brissel Koordination | Berufshezogene Bildung fur eine M. Miller H. Litske
nachhaltige Entwicklung im J. Hurley
Zusammenhang mit KMU (Nr. 0206)
Oktober
12./13. Dublin Konferenz Européische Konferenz tiber H. Litske M. Miller
gestalterische Grundlagen fir eine E. Verborgh
nachhaltige Entwicklung — KMU und P. Bodin
neue Unternehmen (Nr. 0204) J Hurley
S. Farrdll
C. Gallin
12. Berlin Start Beginn der jahrlichen EIRO- T. Kauppinen P. Bodin
Uberpriifung (Nr. 0188)
13. Dublin Evaluation Gestalterische Grundlagen fir eine H. Litske M. Miller
nachhaltige Entwicklung (Nr. 0204) E. Verborgh
J. Hurley
23./24. Dublin Sitzung mit EIRO (Nr. 0188) T. Kauppinen P. Bodin
nationalen S. Demetriades E. Verborgh
Zentren und F. Murray J. Smith
Lenkungs Eiroteam
ausschuss
27. Brussel Vorstand Vorstandssitzung T. Sheehan P. Bodin
E. Verborgh
W. O’'Conghaile
27. Briissel Beratungs- Externe Bewertung (Nr. 0221) W. O’ Conghaile E. Verborgh
ausschuss M. de Boer
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Forschungssitzungen der Stiftung

Datum Ort Art Titel Hauptorganisator/ | Weitere Teilnehmer
in der Stiftung
November
6. Brissel Evaluation Beschéftigung, Familie und P. Carotenuto R. Anderson
Gemeinschaftsaktivitéaten: ein neues E. Verborgh
Gleichgewicht fur Frauen und Manner
(Nr. 0202)
6. Paris Start Beginn der jahrlichen EIRO- S. Demetriades P. Bodin
Uberpriifung (Nr. 0188) S. Seigne Monks
17. Briissel Evaluation Berufsbezogene Bildung fir eine M. Miller H. Litske
nachhaltige Entwicklung im E. Verborgh
Zusammenhang mit KMU (Nr. 0206) J. Hurley
16. Dublin Sachverstandig | 45. Sitzung des E. Kohler P. Bodin
enausschuss Sachverstandigenausschusses (Nr. 002) E. Verborgh
W. O'Conghaile
AllRMs
A. McDonald
M. Deasy
20./21. Dublin Verwaltungsrat | 64. Sitzung des Verwaltungsrates T. Sheehan P. Bodin
(Nr. 001) E. Verborgh
R. Comerford
All RMs
A. McDonald
M. Deasy
27./28. Dublin Workshop Workshop zu Lebens- und T. Kauppinen C.Wez
Arbeitsbedingungen in der R. Bodin
wissenshasierten Gesellschaft. Die W. O'Conghaile
Zukunft der Arbeit in der E. Kohler
Informationsgesellschaft (Nr. 0110) S. Demetriades
P. Paoli
J. Smith
R. Anderson
C. Gdli daBino
S. Brady
T. Christiansen
28. Briissel Forscher Erorterung des Entwurfs des P. Paoli
zusammenfassenden Berichts
»Forderung der Chancengleichheit am
Arbeitsplatz‘ (Nr. 0215)
Dezember
4./5. Brissel Workshop Workshop Uber die Auswirkungen der T. Kauppinen C. Welz
und WWU auf das Transportgewerbe A. McDonad
Forschungs- | (Nr. 0200) C. Galli daBino
Sitzung V. Rahm
4. /5. Dublin Forschung Koordination integrierter Ansétze zur A. Parent R. Anderson
und Verkniipfung von Sozial - und T. Renehan
Koordination | Beschéftigungspolitik (Nr. 0194)
7./8. Dublin Workshop Arbeitseben in Kleinstunternehmen F. Oliveira S. Demetriades
(Nr. 0201) E. Verborgh
P. Bodin
P. Paoli
S. Demetriades
D. Politis
C. Gallin
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Datum Ort Art Titel Hauptorganisator/ | Weitere Teilnehmer
in der Stiftung
Dezember
11./12. Paris Konferenz Tarifvereinbarungen fur Beschaftigung | H. Krieger K. O Kédly
und Wettbewerbsfahigkeit (Nr. 0211) M. Miller
P. Bodin
P. Carotenuto
E. Verborgh
S. Recorbet
V. Rahm
C. Galli daBino
A. McDonald
12. Paris Beratungs- Tarifvereinbarungen fir Beschaftigung | H. Krieger K. O'Kdly
ausschuss und Wettbewerbsfahigkeit (Nr. 0211) M. Miller
E. Verborgh
14./15. Madrid Konferenz Konferenz tber die Auswirkungen der T. Kauppinen C. Galli daBino
WWU auf den privaten und den C. Wdz S. Brady
offentlichen Sektor —Soziale A. McDonald
Auswirkungen der WWU (Nr. 0200)
15. Brissel Forschung Sitzung der nationalen Forscher zu M. de Nanteuil P. Paoli
Zeitarbeit (Nr. 0203) S. MacGoris
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Januar

10./11. Vorbereitungstreffen . Strategies for
Occupational Health Research in a Changing
Europe" zu Arbeitsleben 2000 (Brissel),
organisiert von dem Ministerium fur Industrie,
Beschéftigung und Handel, dem National
Institute for Worklife, dem National Board of
Occupational Safety and Health, dem Joint
Industrial Safety Council und dem National
Labour Market Board (P. Paoli)

13./14.  Internationales  Seminar  zu
Beschéftigungspolitiken in Europa, (Paris)
organisiert von der Stiftung Cicero

17./18. Europdische Konferenz zu Soziaer
Entwicklung (Dublin), organisiert von dem

Europarat.  Ausstellung der  Stiftung
(T. Renehan, G. Sanchez)

17.-19. Seminar zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz,  Arbeiten in  der

Informationsgesellschaft (Bilbao), organisiert
von der Europdischen Agentur fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz; dem
Skandinavischen Institut fir fortgeschrittene
Bildung in Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz;
dem nationalen Institut fir Arbeitsieben in
Schweden. T. Kauppinen stellte einen Beitrag
vor zu ,, Telearbeit und Selbstandigkeit".

I nternationale Konferenzen 2000

18./19. Konferenz ,The Role of Information
and Consultation in Change Management -
Good Practice Models" (London), organisiert
von IPA (H. Krieger)

19.-21. Konferenz zur Rolle der Sozialpartner
in der Entwicklung des europdischen
Sozialmodells (Lissabon), organisiert von den
portugiesischen Présidentschaft
(P. Carotenuto)

20./21. Sitzung des Wissenschaftlichen
Programmausschusses fir die Konferenz Gber
Okoeffizienz (Stockholm), organisiert von
NUTEK (H. Litske)

25./26. Konferenz zu ,AnUMan 2000"
(London), organisiert von IIR Limited.
Ausstellung der Stiftung (C. Galli da Bino,
R. Creamer)

31. Seminar zu Européischen Betriebsréten in
nordisch-deutschen Unternehmen (Berlin),
organisiert von der IG Metal. H. Krieger stellte
einen Beitrag vor zu .Vereinbarungen und
Praxis von EBR".
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Februar

1. ,Forum de liaison du dialogue socia"
(Brussel), organisiert von der Européischen
Kommission (E. Verborgh)

1./2. Konferenz zu Politiken und Instrumente
zur Bekampfung der Armut im Vereinigten
Konigreich: garantiertes Mindesteinkommen
(Almancil), organisiert von der
portugiesischen Préasidentschaft (R. Anderson,
A. Parent-Thirion)

3. Seminar zu Arbeitsintensitat (Paris),
organisiert von CEE (P. Paoli)

3. Konferenz zu Sozialblndnissen in Europa
(Brussel), organisiert vom Observatoire Social
Européen. T. Kauppinen stellte einen Beitrag
vor zu ,Socia Pactsin Finland".

8. Sitzung des Europédischen Netzes fir
Arbeitsorganisation (Brussel), organisiert von
der Européischen Kommission/
Regierungsebene (K. O'Kelly)

10. Workshop zu Entwicklungen bei den
Arbeitsbedingungen - welche Prioritéten fir
den Aufbau eines sozialen Europas (Brissel),
organisiert von der Fraktion Grine/EFA des
Européischen Parlaments. P. Paoli stellte die
Erhebung der Stiftung Uber
Arbeitsbedingungen vor und M. Latta einen
Beitrag Uber ,Arbeitsoptionen der Zukunft".

10./11. Konferenz zu ,The Futures Project”
(Brissel), organisiert vom  European
Prospective Institute of Seville (Sevilla)
(A. Parent-Thirion)

14./15. Konferenz Uber die Européische
Beschéftigungsstrategie - Bewertung. Wie
sieht die Zukunft aus? (Evora), organisiert von
der portugiesischen Préasidentschaft
(R. Anderson).

17./18. Konferenz Uber Telearbeit und
Behinderung (Madrid), organisiert von dem
spanischen Geschéftsverband far
Sozialbkonomie. Ausstellung der Stiftung
(D. Palitis, J. M. Fernandez)

Mérz

1.-3. Internationaler Workshop zu Geschéft,
Okoeffizienz und nachhaltige Entwicklung in
der Europédischen Union (Lissabon),
organisiert von der  portugiesischen
Prasidentschaft. Ausstellung der Stiftung

(J. Hurley)

7. Konferenz zu , Flexibility and Virtuality @
Work.ie" (Dublin), organisiert von ADAPT
(J. Smith)

8.-11. Tagung zu Chancengleichheit in der
Beschaftigung von Wanderarbeitnehmern
(Genf), organisiert von der IAO (E. Verborgh)

9. ADAPT-Tagung (Paris), organisiert von
ADAPT (K. O'Kelly)

10. Seminar/Pressemitteilung zu ,Der
Arbeitsmarkt in Europa' (Stockholm),
organisiert von dem Vertretungsbiiro der EU.
R. Anderson stellte einen Beitrag vor zu
+Maintaining Opportunities in the Second Half
of Working Life".

13. Konferenz Uber mentale Gesundheit am

Arbeitsplatz  (Dublin), organisiert von
Women's Studies Unit, Trinity College
(J. Smith)

16. Seminar zu Arbeitsintensitéat (Paris),
organisiert von CEE (P. Paoli)

20./21. Konferenz zu Neue Arbeitsplétze in der
I nformationsgesel | schaft (Luxemburg),
organisiert von ALTA  (Association
Luxembourgeoise  des  Téléactivitiés).
Ausstellung der Stiftung (C. Galli da Bino,
G. Sanchez)

23./24. Tagung zu Gesundheitsschutz-,
Umwelt- und Sicherheitsmanagement in
Unternehmen (Bilthoven), organisiert von der
WHO (H. Litske)

April
5./6. Konferenz Zu Sicherheit,

Gesundheitsschutz und Umwelt (London),
organisiert von |OSH (P. Paoli)
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6.-8. Seminar zu Gesundheitsschutz und
Sicherheit und Arbeiten (Turin), organisiert
vom EGB. F. Oliveira stellte einen Beitrag zu
Arbeitsbedingungen in KMU vor.

13.-15. Konferenz zu Sozialer Schutz als
Produktivitétsfaktor (Porto), organisiert von
der portugiesischen Prasi dentschaft
(A. Parent-Thirion, P. Carotenuto)

14./15. Konferenz zum Start von ,Equal
Community Initiative" (Lissabon), organisiert
von der portugiesischen Présidentschaft.
R. Anderson unterstiitzte den Workshop Uber
+Development partnerships:presuppositions,
objectives and leadership".

27. Seminar zu Arbeitsintensitdt (Paris),
organisiert von CEE (P. Paoli)

28./29. ,From Protection towards proaction:
the role of Labour Law and Industrial
Relations in Job Creation Policies' (Modena),
organisiert vom italienischen Verband fir
Arbeitsbeziehungen (P. Carotenuto).
Ausstellung der Stiftung (C. Galli da Bino,
F. Andreoli, F. Bianchi)

Mai

6.-9. Konferenz  zu +Women in
transition/women at the turn of the Millenium"
(Budapest), organisiert vom Ministerium fir
Familie und Soziales, Ungarn. J. Smith stellte
einen Beitrag vor zu ,Gender Mainstreaming
as Tool and Method".

8. European Network Organization: Tagung/

Seminar zu atypischen
Beschéftigungsverhéltnissen (Rom),
organisiert von der Européischen

Kommission/Regierungsebene. K. O'Kelly
stellte einen Beitrag vor zum Seminar
+Ergebnisse der EPOC-Erhebung in
Sudeuropa’. (R.-P. Bodin)

10. Seminar zu ,Local Development and the e-
challenge" (London), organisiert von South
Bank University Local Economy Policy Unit
(F. Oliveira)

11. Konferenz zu ,Planning for a more
inclusive Society: the National Anti-Poverty
Strategy" (Dublin), organisiert von der Combat
Poverty Agency (P. Carotenuto)

11./12. Konferenz Uber  Européische
Beschéftigungs- und Sozialpolitik und die
Erweiterung (Prag), organisiert von der
Européi schen Kommission, GD Beschéftigung
und Soziales (H. Krieger, P. Carotenuto)

12. Start von ,All Change at Work"
(N. Millward, A. Bryson, J. Forth) (London),
organisiert von DTI; ESRC; ACAS; PSI
(H. Krieger)

16. Workshop pal|
Beschéftigungsindikatoren
organisiert von CPRN (P. Paoli)

Qualitat der
(Ottawa),

19./20. Konferenz zu Mutterschaft, Vaterschaft
und Vereinbarung von Beruf und Familie
(Evora), organisiert von der portugiesischen
Prasidentschaft. R. Anderson war
Berichterstatter fir den Workshop zu ,Die
Verantwortung der Zivilgesellschaft". M. Latta
war Berichterstatter fir den Workshop zu
JPolitik ~ der  Chancengleichheit  bei
Tarifverhandlungen".

25. Tagung zu Entwicklungsperspektiven der
Arbeitnehmermitwirkung gemald Pepper |l
(Brissel), organisiert von der Deutschen
Angestelltengewerkschaft. H. Krieger stellte
einen Beitrag vor zu ,Perspektiven der
finanziellen Beteiligung in Europa’.

28.-30. Fir eine lernende Gesellschaft
(Cascais), organisiert von der Européischen
Kommission, GD Forschung, dem
portugiesischen Ministerium fir Wissenschaft
und Technologie, der Luso-American
Foundation for Development (F. Oliveira,
C. Gdli daBino)

29.-2. 12. Weltkongress der Internationalen
Vereinigung fir Arbeitsbeziehungen (I1RA)
(Tokio), organisiert von der IIRA. K. O'Kelly
leitete den Workshop 3, Teil 1 und nahm an
Sitzungen des |IRA-Exekutivkomitees und -
Rates teil. T. Kauppinen stellte einen Beitrag
vor zu ,Globalisierung, WWU und
Arbeitsbeziehungen"”, stellte die Datenbank
der Stiftung EIROnline vor, leitete die
Studiengruppe ,Antworten der Gewerkschaft
auf Globalisierung” und den Workshop zu
+Arbeitsmarktpolitik und Schaffung neuer
Arbeitsplatze".
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30. Seminar Uber arbeitsbedingte
Erkrankungen der oberen Gliedmallen (Den
Haag), organisiert von dem niederlandischen
Arbeitsministerium. P. Paoli stellte einen
Beitrag vor zu ,Muskel-Skelett-Erkrankungen
in der EU".

30./31. Seminar zu den Europdaischen
Betriebsraten (Brissel), organisiert vom EGB.
H. Krieger stellte einen Beitrag vor zu
+Europédische Betriebsrdte als Plattform fir
Vereinbarungen”.

Juni

6.-9. Konferenz  zu +~Women in
transition/women at the turn of the Millenium"
(Budapest), organisiert vom Ministerium fir
Familie und Soziales, Ungarn. J. Smith stellte
einen Beitrag vor zu ,,Gender Mainstreaming
as Tool and Method".

8. European Network Organization: Tagung/

Seminar Zu atypischen
Beschéftigungsverhéltnissen (Rom),
organisiert von der Européi schen

Kommission/Regierungsebene. K. O'Kelly
stellte einen Beitrag vor zum Seminar
+Ergebnisse der EPOC-Erhebung in
Sideuropa’. (R.-P. Bodin)

10. Seminar zu ,,Local Development and the e-
challenge" (London), organisiert von South
Bank University Local Economy Policy Unit
(F. Oliveira)

11. Konferenz zu ,Planning for a more
inclusive Society: the National Anti-Poverty
Strategy" (Dublin), organisiert von der Combat
Poverty Agency (P. Carotenuto)

11./722. Konferenz  Uber  Europdische
Beschéftigungs- und Sozialpolitik und die
Erweiterung (Prag), organisiert von der
Européi schen Kommission, GD Beschéftigung
und Soziales (H. Krieger, P. Carotenuto)

12. Start von ,All Change at Work"
(N. Millward, A. Bryson, J. Forth) (London),
organisiert von DTI; ESRC; ACAS; PS|
(H. Krieger)

16. Workshop zZu
Beschéftigungsindikatoren
organisiert von CPRN (P. Paoli)

Qualitat der
(Ottawa),

19./20. Konferenz zu Mutterschaft, V aterschaft
und Vereinbarung von Beruf und Familie
(Evora), organisiert von der portugiesischen
Prasidentschaft. R. Anderson war
Berichterstatter fir den Workshop zu ,Die
Verantwortung der Zivilgesellschaft". M. Latta
war Berichterstatter fir den Workshop zu
JPolitik ~ der  Chancengleichheit  bei
Tarifverhandlungen".

25. Tagung zu Entwicklungsperspektiven der
Arbeitnehmermitwirkung geméaf3 Pepper 11
(Brissel), organisiert von der Deutschen
Angestelltengewerkschaft. H. Krieger stellte
einen Beitrag vor zu ,Perspektiven der
finanziellen Beteiligung in Europa’.

28.-30. Fiur eine lernende Gesellschaft
(Cascais), organisiert von der Europdischen
Kommission, GD Forschung, dem
portugiesischen Ministerium fir Wissenschaft
und Technologie, der Luso-American
Foundation for Development (F. Oliveira,
C. Gdlli daBino)

29.-2. 12. Weltkongress der Internationalen
Vereinigung fir Arbeitsbeziehungen (IIRA)
(Tokio), organisiert von der IIRA. K. O'Kelly
leitete den Workshop 3, Teil 1 und nahm an
Sitzungen des |IRA-Exekutivkomitees und -
Rates teil. T. Kauppinen stellte einen Beitrag
vor zu ,Globalisierung, WWU und
Arbeitsbeziehungen”, stellte die Datenbank
der Stiftung EIROnline vor, leitete die
Studiengruppe ,,Antworten der Gewerkschaft
auf Globalisierung” und den Workshop zu
+Arbeitsmarktpolitik und Schaffung neuer
Arbeitsplétze".

30. Seminar Uber arbeitsbedingte
Erkrankungen der oberen Gliedmal3en (Den
Haag), organisiert von dem niederlandischen
Arbeitsministerium. P. Paoli stellte einen
Beitrag vor zu ,Muskel-Skelett-Erkrankungen
in der EU".

30./31. Seminar zu den Européischen
Betriebsraten (Brissel), organisiert vom EGB.
H. Krieger stellte einen Beitrag vor zu
+Européische Betriebsréte als Plattform fir
Vereinbarungen".
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Juli

5.-8. 4. Internationale |STR-Konferenz
(Dublin), organisiert von der International
Society  for  Third-sector Research.
R. Anderson stellte einen Beitrag vor zu
+Beteiligung von Birgern bei Partnerschaften
fr stédtische Regionalisierung".

17. Seminar zu Investieren in
Humanressourcen und flexible
Arbeitsorganisation - ein partnerschaftlicher
Ansatz zur Bereitstellung von Ressourcen fir
ein lebenslanges Lernen (Brissel), organisiert
von der  Europdischen  Kommission
(E. Verborgh)

September

11. Seminar zu Zeitarbeit (Brissel), organisiert
von dem EGB. P. Paoli und M. de Nanteuil

stellten die Ergebnisse verschiedener
Forschungsprojekte vor.
12. Telearbeit 2000: 7. Européische

Versammlung zu Telearbeit und neue Wege der
Arbeit (London), organisiert von der
Europdischen Kommission, dem britischen
Ministerium fir Handel und Industrie, der
Telework Association, British Telecom, HP,
Siemens, Nortel Network, Sulzer, Steelcase
Strafor (T. Kauppinen). Ausstellung der
Stiftung (C. Galli da Bino, S. Brady)

16. Internationales Seminar zu Praxis und
Politik: Modelle zur Beteiligung ausgegrenzter
Personen (Dublin), organisiert von Combat
Poverty Policy (R. Anderson)

18./19. ,Les changements dans l'emploi et

dans les relations du travail" (Paris),
organisiert von der franzosischen
Prési dentschaft, dem franzosischen

Arbeitsministerium und der Europdischen
Kommission. Ausstellung der Stiftung
(C. Gadlli daBino, S. Seigne Monks)

21./22. Agenda fur die Sozialpolitik (Brussel),
organisiert vom Européischen Parlament
(E. Verborgh)

21./22. Tagung des European Work
Organisation Network (Brissel), organisiert
von der Européischen
Kommission/Regierungsebene (K. O'Kelly)

25.-27. Internationale Forschungskonferenz -
2000 zu ,,Social Security in the Global Village"
(Helsinki), organisiert von der finnischen ISSA
- Mitgliedsorganisationen. A. Parent-Thirion
stellte einen Beitrag vor zu ,Co-ordination in
activation Policies of minimum-income
recipients: First findings from an 11 country

study". Ausstellung der Stiftung
(A. Caomhanach, G. Sanchez)
25.-27. ,Le travail sans limites" (Brissel),

organisiert von Saltsa-BTS. P. Paoli stellte
einen Beitrag vor zur dritten européischen
Erhebung zu Arbeitsbedingungen. Ausstellung
der Stiftung (V. Quinn)

27.-29. Reduzierung der sozialen
Ungleichheiten in Gesundheitsfragen
(Kopenhagen), organisiert vom danischen
Gesundheitsministerium, der Stadt
Kopenhagen, der WHO. R. Anderson stellten
einen Beitrag vor zu , Beteiligung von Bilirgern
bei Partnerschaften fur lokale Entwicklung:
L ektionen einer europaischen Erfahrung".

Oktober

3.-5. Konferenz auf der EXPO 2000 zum
globalen Dialog, darin: 1. EGB-Konferenz zu
Gewerkschaften und Erweiterung und 2. EGI-
Tagung des Transfer Editorial Committee
(Hannover), organisiert von HBF
(Deutschland), EGB, EGI. R.-P. Bodin stellte
einen Beitrag vor zu , The Future of Labour-
innovative concepts of employee co-ownership
and co-determination" und nahm am runden
Tisch teil zu,Decent work in the 21st century”;
E. Verborgh gehdrte zu den Leitern der
Studiengruppe 7 ,,Employees and employers -
actively improving the world of work";
R. Anderson stellte einen Beitrag vor zu
.Offentliche Sozialdienste: Bedienung uber
Organisationen des Dienstleistungssektors"
(R.-P. Bodin, E. Verborgh, R. Anderson).
Ausstellung der Stiftung (V. Quinn,
D. Hirschfeld)

5. ,Forum international Travail et santé"
(Paris), organisiert von der franzosischen
Prasidentschaft. R.-P. Bodin nahm als ,grand
témoin" fir die Verfahren teil (E. Verborgh).
Ausstellung der Stiftung (H. O'Donoghue)
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6. Konferenz zu ,Aktives Alterwerden"
(Paris), organisiert von der Confédération
Européenne des Cadres. R. Anderson stellte
einen Beitrag vor zu ,Altere Arbeitnehmer:
Auswirkungen auf die Personalpolitik".

18.-20. Euro-Environnment 2000 (Aalborg),
organisiert von der Stadt Aalborg, der
Européischen Kommission, Norsk Hydro,
EEB, dem dénischen Amt fir Umweltschutz
ERT und anderen. H. Litske stellte einen
Beitrag vor zu ,Neue européische Hilfsmittel
fur nachhaltige Produktentwicklung" und
leitete parallel dazu eine Sitzung zu
Produktentwicklung.

18./19. Konferenz zu ,Working Together - A
supportive environment for Local Action for
Employment" (Dublin), organisiert von der
irischen Delegation des Ausschusses der
Regionen. (J. Smith, F. Oliveira, T. Kauppinen,
C. Welz). Ausstellung der Stiftung
(R. Creamer, D. Whelan)

19./20. Ausschusssitzung zu Zugang zu
Beschéftigung in den Léndern Mittel- und
Osteuropas (StraRburg), organisiert vom
Europarat (K. O'Kelly)

23. Konferenz zu ,Harcélement moral"
(Brussel), organisiert vom Arbeitsministerium.
P. Paoli stellte einen Beitrag vor zu ,Le
harcelement au travail: un état de la situation
en Europe".

23./24. Konferenz zu ,Ausbildungs- und
Beschéftigungsdienste for altere
Arbeitsuchende" (Malta), organisiert von der
Employment and Training Corporation, der
World Association for Public Employment
Services. R. Anderson stellte einen Beitrag vor
zu ,Combatting Age Barriersin Employment".

24.-26. 7. Internationale Konferenz zu
strategischen Versicherungsfragen (London),
organisiert von der Geneva Association.
R. Anderson stellte einen Beitrag vor zu ,A
New Design for end of career".

25.-27. 3. ,Colloque Européen de Ila
Prévention des Risques' (Niort), organisiert
vom Européischen Zentrum far

Risikopravention. R. Anderson stellte einen
Beitrag vor zu ,Bewertung der Bedirfnisse
abhéngiger Menschen in der EU".

November

2./3. Konferenz zum Alterwerden, zu
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (Athen),
organisiert vom nationalen Institut fir Arbeit
mit  Unterstitzung der  Européischen
Kommission. R. Anderson stellte einen Beitrag

vor zu ,Arbeitsplatzmal3nahmen  zur
Verbesserung von
Beschéftigungsmdoglichkeiten  fur  &lter
werdende Arbeitnehmer"”.

6. Seminar zu ,Corporate citzenship: the
implementation of social inclusion” (Dublin),
organisiert vom Institut fur Europafragen.
A. Parent-Thirion stellte einen Beitrag vor zu
+A conceptual framework for social inclusion”
(K. O'Kelly)

7.-9. Woche , Beschéftigung 2000" (Brissel),
organisiert von der Européi schen Kommission,
GD Beschéftigung und Soziales, dem
Européischen Parlament. Ausstellung der
Stiftung (V. Quinn, D. Politis, B. Chaidron)

9./10. Erste ,,European Business Convention"
(Briissel), organisiert von EBNSC (M. Miller)

10. ,Fusions et restructuration en Europe: faut-
il de nouvelles régulations sociales?' (Paris),
organisiert von der franzdsischen
Prasidentschaft. R.-P. Bodin stellte einen
Beitrag vor zu,,We Need Euro Regulations".

17. Seminar zu ,,Public Health in Europe - The
Irish Connection" (Dublin), organisiert vom
Institute of Public Health in Irland
(R. Anderson)

17./18. Konferenz zu Teilhaberschaft der
Beschéftigten in Europa (Paris), organisiert
von |ES. H. Krieger stellte einen Beitrag vor
zu ,Perspektiven finanzieller Beteiligung in
Europa.

20./21. Konferenz zu den Europdaischen
Betriebsraten (Paris), organisiert vom EGB.
H. Krieger stellte einen Beitrag vor zu
+Européische Betriebsrdte als Plattform fir
Vereinbarungen mit dem  zentralen
Management"”. Ausstellung der Stiftung
(R. Creamer)
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21. IV. Internationaler Kongress zu
Arbeitsbedingungen (Bilbao), organisiert von
FAASP-INHS. D. Politis stellte die Ergebnisse
der dritten Erhebung vor. Ausstellung der
Stiftung (J. M. Fernandez)

24. ,La modernisation de |'organisation du
travail" (Paris), organisiert von der Association
Francaise  d'Etude  des Relations
Professionnelles (AFERP). M. Miller nahm als
Mitglied am Runden Tisch 2 teil - Européische
Initiativen.

30. ,Harcelement et citoyenneté au travail"
(Paris), organisiert vom Zentrum ESTA, dem
Ministerium fur Beschéftigung und Solidaritét.
R.-P. Bodin stellte einen Beitrag vor zu ,Les
stratégies internes a l'entreprise”.

30.-1. , Les stratégies territoriales de I'emploi"”
(Stra’burg), organisiert von der franzésischen
Prasidentschaft. Ausstellung der Stiftung
(G. Sanchez, A. Caomhanach)

Dezember

1. Konferenz zu ,Inspiration for Change"
(Briussel), organisiert vom  Sociaal-
economische Raad van Vlaanderen (SERV).
K. OKelly stellte einen Beitrag vor zu
+Beschéftigung und Innovation: Ergebnisse
der EPOC-Studie”.

1. Runder Tisch zu Beteiligung der
Zivilgesellschaft (Dublin), organisiert vom
Institut fir Europafragen. (H. Litske)

1./2. Fur ein europaisches Modell fir
Arbeitsbeziehungen? Aufbauend auf den 1.
Bericht der Europdischen Kommission
(Modena), organisiert von der italienischen
Industrial Research  Association, der
Europédischen Kommission, Centre for
International and Comparative Studies in
Labour Law and Industrial Relations;
Universitdt von Modena und Reggio Emilia.
T. Kauppinen stellte einen Beitrag vor zu
+Arbeitsbeziehungen auf nationaler Ebene".
H. Krieger war Berichterstatter: Soziale
Bundnissein Europa. Ausstellung der Stiftung.
(C. Galli da Bino)

4./5. Seminar zu lebenslangem Lernen
(Biarritz), organisiert vom franzosischen
Ministerium fir Beschéftigung und Solidaritét
(F. Oliveira)

5.-7. On-Line Information 2000 (London),

organisiert von Learned Information.
Ausstellung der Stiftung (M. Barbosa,
R. Creamer)

13. Die Ergebnisse von Nizza (Dublin),
organisiert vom Institut fir Europafragen
(J. Smith, C. Welz)

14. ,Wirtschaft und Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz"
(Moskau), organisiert von der IAO, dem
russischen Zentrum fir Sicherheit am
Arbeitsplatz. (H. Litske)

14.-16. Jahresversammlung/
Prasidentschaftskolloquium zu ,Access to
Care Services for the Most Impoverished"
(Paris), organisiert von EUPHA und der
franzosischen Prasidentschaft. R. Anderson
stellte einen Beitrag vor zu ,Strengthening
local communication action"”.

18./19. ,Le travail en mutation" (Paris),
organisiert von der franzosischen
Préasidentschaft. R.-P. Bodin leitete die Sitzung
zu ,Avenir de |'entreprise et avenir du travail”.
Ausstellung der Stiftung (V. Quinn)

47



Anhang 8

Chancengleichheit starken und integrieren
durch Tarifverhandlungen
FR, DE, IT, DA, NL, GR, ES, PT, FI, SV

Zeiten in der Stadt und Lebensqualitat
EN, FR, DE, IT, DA, NL, GR, ES, PT, FI, SV

Beschéaftigungsstatus und Gesundheit
PT, ES, GR

Nachhaltige Entwicklung: Praktische
Initiativen
EN, FR, DE, IT, DA, NL, GR, ES, PT, FI, SV

Chancengleichheit 3: eine Analyse
FR, DE

Biindnisse far Beschaftigung und
Wettbewerbsfahigkeit - Konzepte und
Problemkreise
FR, DE, IT

Eirobserver (sechs Ausgaben veréffentlicht)
EN

Communiqué (zehn Ausgaben verdffentlicht)
EN/FR

Arbeitsprogramm 2000
EN, FR, DE, IT, DA, NL, GR, ES, PT, FI, SV

V eroffentlichungen 2000

Eiro-online Broschire
EN, FR, DE, IT, DA, NL, GR, ES, PT, FI, SV

Economic Instruments for Sustainable
Development: Improving the external and
working environments, Teil 2
EN

European Employment and Industrial
Relations Glossary: Austria

EN

Aktive Strategien fur eine alternde Erwerbs-
und Wohnbevolkerung: Broschire
ES, PT, FI, SV

Arbeitnehmerbeteiligung und
Gleichberechtigung
ES

Eurofound.ie: Website-Broschiire
EN, FR, DE, IT, DA, NL, GR, ES, PT, Fl, SV

EIRO Jahresriickblick
EN, FR, DE

Jahresbericht 1999
EN, FR, DE, IT, DA, NL, ES, PT, FI, SV

Catalogue of Publications 2000: Employment
EN
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Ver offentlichungen

Catalogue of Publications 2000: Equal
opportunities
EN

Catalogue of Publications 2000: Health and
well-being

EN

Catalogue of Publications 2000:
Participation

EN

Catalogue of Publications 2000: Social
cohesion

EN

Catalogue of Publications 2000; Sustainable
development
EN

BEST 1/99 Zeiten in der Stadt
FR, DE

BEST 1/00 Schichtarbeit und Gesundheit
EN, FR, DE

Erwerbsbeteiligung: Gegenwart und Zukunft
EN, IT, DA, NL, GR, PT, FI

Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung?
Derzeitige Stuation und Wiinsche
EN, DE, IT, SV, DA, NL, GR, PT, FI

Selbsténdigkeit: Wunsch oder Notwendigkeit?
EN, FR, DE, IT, SV, DA, NL, GR, PT, FI,

25 Years working for a Social Europe
EN, FR

Flexibility and Working Conditions
EN

Negotiating European Works Councils: A
comparative study of Article 6 and 13
agreements

EN

Innovative Agreements on Employment and
Competitiveness in the European Union and
Norway

EN

Design for Sustainable Development: Crops
for sustainable enterprise
EN

Employment Options and Labour Market
Participation
EN

Design for Sustainable Development: Support

systems for small and medium sized
enterprises
EN

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
EN, DA, NL

The Impact of EMU on Industrial Relations
EN

Handling and Restructuring Collective
Agreements on Employment and
Competitiveness

EN

Auswirkungen der WWU auf die
Arbeitsbeziehungen (Zusammenfassung)
EN, ES

Pacts for Employment and Competitiveness:
Issues at the heart of EU economic and social
policy

EN, FR

Health Implications for Workersin Sustainable
Production and Services
EN

Folgende  Veroffentlichungen wurden
elektronisch verdffentlicht (im PDF-Format)
und sind Uber die Website der Stiftung
abrufbar:

Social consequences of the EMU - Summary of
the Dutch national report
EN

Social consequences of the EMU - Summary of
the Finnish national report
EN

Social consequences of the EMU - Summary of
the French national report
EN

Social consequences of the EMU - Summary of
the German national report
EN
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Social consequences of the EMU - Summary of
the Spanish national report
EN

Social consequences of the EMU - Summary of
the U.K. national report
EN

Design for sustainable development Crops for
sustainable enterprise
EN

Flexibility and working conditions: A
gualitative and comparative study in seven
EU Member States (Summary)

EN

Design for sustainable development: Support
Systems for small and medium-sized
enterprises

EN

Review of Negotiating European Works
Councils: A comparative study of Article 6 and
Article 13 Agreements

EN

Web version of Four Year Rolling Programme
EN

Offentliche Soziale Dienste in Deutschland:
Qualitat der Arbeitsbedingungen und Qualitéat
der Dienste: Osterreich (Zusammenfassung)
EN, DE

Social Public Services: quality of working life
and quality of service: Denmark (Summary)
EN, DA

Social Public Services: quality of working life
and quality of service: Greece (Summary)
EN

Social Public Services: quality of working life
and quality of service: Belgium (Summary)
EN, FR

Social Public Services: quality of working life
and quality of service: Spain (Summary)
EN, ES

Social Public Services: quality of working life
and quality of service: France (Summary)
EN, FR

Offentliche Soziale Dienste in Deutschland:
Qualitat der Arbeitsbedingungen und Qualitat
der Dienste: Deutschland (Zusammenfassung)
EN, DE

Social Public Services: quality of working life
and quality of service: Italy (Summary)
EN, IT

Social Public Services: quality of working life
and quality of service: Finland (Summary)
EN, FI

Social Public Services: quality of working life
and quality of service: Overview (Summary)
EN

Combating age barriers in employment
(Summary)
GR

Folgende Forschungsberichte sind in PDF-
Format direkt von der Stiftung erhaltlich:

Employment and Sustainability - Work by the
European Foundation 1993 - 1997
EN

Employment and Sustainable Development -
The Role of Local Environmental Initiativesin
job creation

EN

SMEs and the Environment in the Local
Context: Issues for Southern Member Sates
EN

Employment Options of the Future - Family
and Career
EN

Interest in Self-employment
EN

Working time and place of work - A first
analysis of the survey results
EN

Social Implications of EMU - Finland
EN

Social Implications of EMU - Ger many
EN

Social Implications of EMU - Spain
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EN
Social Implications of EMU - France
EN

Social Implications of EMU - UK
EN

Social Implications of EMU - The Netherlands
EN

Economic Instruments for Sustainable
Development - Improving the External and
Working Environments. Part 3

EN

Flexibility and working conditions. A
European bibliographical review
EN

Flexible employment policies and working
conditions Finland
EN

Flexible employment policies and working
conditions France
EN, FR

Flexible employment policies and working
conditions Germany
EN, DE

Flexible employment policies and working
conditions Italy
EN, IT

Flexible employment policies and working
conditions The Netherlands
EN

Flexible employment policies and working
conditions Spain
EN, ES

Flexible employment policies and working
conditions U.K.
EN

Professional education and training for
Sustainable devel opment Belgium
FR

Professional education and training for
Sustainable development in France
FR
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Professional education and training for
Sustainable development in Germany
DE

Professional education and training for
Sustainable development in UK/Holland
EN

Professional education and training for
Sustainable development in Denmark/Sweden
EN

Professional education and training for
Sustainable development in Italy
EN

Professional education and training for

Sustainable development in Spain
EN
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