VEREINBARKEIT VON FAMILIE
UND BERUF: DIE
ARBEITSZEITREGELUNGEN
VON FRAUEN UND MANNERN

Erwerbswiinsche fir die Zukunft

Im Sommer und Herbst 1998 wurde von der Europdischen Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitshedingungen in den 15 EU-Mitgliedstaaten und in Norwegen eine umfangreiche Erhebung uber die
Erwerbswinsche fir die Zukunft durchgefiihrt. Wer mdchte arbeiten? Wann? Warum? waren die drei
fundamentalen Fragen der Umfrage, zu denen Personen befragt wurden, die heute erwerbstatig sind oder in den
nachsten fiinf Jahren ins Erwerbsleben einzusteigen gedenken. In dieser Broschiire sind die wichtigsten
Umfrageergebnisse zur heutigen Erwerbstatigkeit und zu den kiinftigen Préferenzen von in einer ehelichen oder
nichtehelichen Lebensgemeinschaft zusammenwohnenden Méannern und Frauen zusammengestellt.

Wichtigste Ergebnisse

e Mehr als zwei Drittel der Arbeitskréfte in der Europdischen Union und in Norwegen sind verheiratet oder
leben mit einem Partner zusammen. Entscheidungen Uber Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeit betreffen
demnach nicht nur die jeweilige Einzelperson, sondern auch den Partner bzw. die Partnerin.

» Die Wochenarbeitszeit beider erwerbstétiger Partner zusammen betrégt insgesamt 62 Stunden. Bei Paaren
mit finanziellen Schwierigkeiten ist die Arbeitszeit wesentlich kiirzer (53 Stunden) als bei Paaren, die sich
selbst als gut situiert betrachten (66 Stunden).

« Die Anwesenheit von Kindern in einem Haushalt hat verhaltnisméRig wenig Einfluss auf die Stundenzahl
der Erwerbstétigkeit, obgleich in jeder vierten Familie mit Kindern der Mann vollzeitbeschéftigt ist und
die Frau einer Teilzeitbeschaftigung nachgeht.

e In einem betrachtlichen Anteil der Haushalte (43 %) gibt es einen Alleinverdiener — in den meisten Fallen
ist dies der Mann.

» Etwa ein Drittel (31 %) der Paare erkldren, sie wiirden das Modell bevorzugen, bei dem der Mann Vollzeit
arbeitet, die Frau dagegen Teilzeit. Derzeit praktizieren aber nur rund 20 % der Paare dieses Modell.

e Eine bedeutende Anzahl von Paaren (16 %) wunscht sich, dass beide Partner Teilzeit arbeiten: dieses
Modell wird derzeit jedoch nur von 2 % praktiziert.

e Im Gegensatz zur gegenwartigen Situation erklaren Manner und Frauen, sie wiirden eine gleichméagigere
Erwerbsbeteiligung beider Partner bevorzugen: Manner und Frauen sind mehrheitlich der Meinung, nicht
nur der Mann, sondern auch die Frau sollte berufstatig sein.
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Wie teilen im Europa von heute Familien ihre Zeit
zwischen den verschiedenen Arbeits- und Lebens-
bereichen ein? Und wie verhandeln inshesondere Manner
und Frauen in einer Lebensgemeinschaft dartiber, wie viel
Zeit flr jeden Bereich aufgebracht wird und von wem?

Trotz der allgemein anerkannten zunehmenden
Verbreitung von Einpersonenhaushalten und Haushalten
mit nur einem Elternteil in Europa befasste sich der hier
untersuchte Teil der Umfrage (iber die Beschéftigungs-
mdglichkeiten der Zukunft vor allem mit der Aufteilung
der Erwerbstatigkeit unter beiden Partnern eines Paares.
Dies ist eine wichtige Frage fiir den groften Teil der
Beschéftigten, da mehr als zwei Drittel der Arbeitskréfte
in der EU und in Norwegen verheiratet sind oder mit
einem Partner zusammenleben.

Erwerbstétige Frauen: heutige und kiinftige
Szenarios

Etwa die Halfte aller Frauen im Alter zwischen 16 und 64
Jahren in den 15 EU-Mitgliedstaaten und in Norwegen ist
derzeit berufstétig. Die Frauenerwerbsquoten sind von
Land zu Land sehr unterschiedlich und reichen von
weniger als 30 % in Spanien bis zu tGber 70 % in
Dénemark, Schweden und Norwegen. Zwei Drittel der
erwerbstétigen Frauen sind verheiratet oder leben mit
einem Partner zusammen, ein Drittel ist allein stehend.

Was die gewdhlte Form der Erwerbstatigkeit betrifft, so ist
knapp Uber die Halfte (58 %) der verheirateten oder mit
einem Partner zusammenlebenden Frauen vollzeit-
beschaftigt, wahrend 41 % teilzeitbeschaftigt sind (*). Im
Gegensatz dazu ist die Vollzeitheschaftigung bei allein
stehenden Frauen wesentlich stérker verbreitet (71 %).

Beinahe alle Partner berufstatiger Frauen in einer
ehelichen oder nichtehelichen Lebensgemeinschaft sind
erwerbstétig, und zwar hauptséachlich als Vollzeit-
beschéftigte. Nur ein geringer Anteil der Partner (13 %) ist
nicht berufstétig, entweder weil sie arbeitslos, noch im
Studium befindlich oder bereits berentet sind. Dariiber
hinaus leben nur ganz wenige vollzeitbeschaftigte Frauen
(3 %) mit einer Person zusammen, die teilzeitbeschaftigt
ist.

Die breite Mehrheit berufstatiger Frauen (siehe Abb.1), die
verheiratet sind oder mit einem Partner zusammenleben,
entspricht einer der beiden Kategorien:

* beide Partner sind vollzeitbeschaftigt: dies gilt fiir
knapp die Hélfte (46 %) der Falle;

+ die Frau ist teilzeit- und ihr Partner
vollzeitbeschéttigt: dies gilt fiir 36 % der Falle.

Es sei bemerkt, dass sich die Daten in Abb. 1 nur auf
Frauen beziehen, die derzeit einer Beschéftigung
nachgehen. Die Kombination der Mann ist erwerbstétig
und die Frau nicht enthalt deshalb keine Zahlen fiir die

bestehende Situation, sondern zeigt nur kiinftige Préfe-
renzen. Wir werden die Meinungen von Frauen, die
gegenwartig nicht im Erwerbsleben stehen, in einem
spéteren Teil, in dem die Situation der Paare geprift wird,
beriicksichtigen.

Abb. 1 Situation der erwerbstatigen Frauen, die verheiratet
sind oder mit einem Partner zusammenleben (?)
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Es gibt eine Reihe verschiedener Beweggrinde, weshalb
Frauen einer Beschaftigung nachgehen: sowohl person-
liche Motive, wie die Notwendigkeit des Geldverdienens,
als auch gesellschaftliche, wie die Verfiigbarkeit von
Kinderbetreuungseinrichtungen, Leistungen des
Sozialversicherungssystems sowie bestehende
Wertordnungen. Obwohl die Mehrheit der momentan
berufstatigen Frauen es sehr begriiRen wiirde, wenn beide
Partner weiterhin eine Erwerbstatigkeit ausiibten, geben
sie im Allgemeinen doch zu erkennen, dass sie fur sich
selbst und fiir ihren Partner Kiirzere Arbeitszeiten
eindeutig bevorzugen wiirden. Die auffélligsten
Diskrepanzen zwischen der bestehenden Situation und den
bekundeten Préaferenzen sind bei folgenden Modellen
festzustellen:

* hbeide Partner arbeiten Vollzeit: obwohl gegenwartig
46 % der berufstatigen Frauen und ihrer Partner diese
Regelung praktizieren, erkldren nur 37 % von ihnen,
sie wiirden sie bevorzugen;

» beide Partner arbeiten Teilzeit: wahrend nur 3 % der
berufstatigen Frauen mit einem Partner derzeit eine
solche Beschaftigungsform praktizieren, waren 20 %
daran interessiert. Es ist aufschlussreich, dass ein
relativ hoher Anteil von Méannern ebenfalls diese
Aufteilung der Beschaftigung in einem Haushalt
wahlen wiirde (17 %).

Was die Kombination Vollzeitbeschéftigung des Mannes,
Teilzeitbeschaftigung der Frau betrifft, so steht die
gegenwartige Inzidenz in voller Ubereinstimmung mit den

(1) Die Zahlen wurden auf die néchste Ganzzahl auf- oder abgerundet, so daB sich Prozentsatze nicht immer auf 100 belaufen. Es sei darauf
hingewiesen, dass nur Personen, welche die entsprechenden Fragen vollstandig beantwortet haben, in den Zahlen beriicksichtigt worden sind.
() Die anderen Modelle sind: Teilzeitbeschaftigung des Mannes/Vollzeitbeschéftigung der Frau, Mann nicht beschéftigt/Frau beschaftigt, beide

Partner nicht beschaftigt.
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Praferenzen der Frauen — zumindest insgesamt gesehen.
36 % der berufstdtigen Frauen, die verheiratet sind oder
mit einem Partner zusammenleben, praktizieren derzeit
diese Regelung, und ein gleich groBer Anteil erklart, sie zu
bevorzugen.

Ganz wenige dieser Frauen (2 %) wirden sich daftir
entscheiden, Uberhaupt nicht erwerbstatig zu sein. Ebenso
erklarten verhaltnismaRig wenige (5 %), sie wiinschten
einen solchen Status fur ihren Partner — was im Gegensatz
zu der heutigen Situation steht, in der 13 % der Partner
keiner Beschaftigung nachgehen.

Aus den Umfrageergebnissen geht hervor, dass die
Mehrheit der berufstatigen Frauen in einer ehelichen oder
nichtehelichen Lebensgemeinschaft einen Partner haben,
der ebenfalls erwerbstatig ist. Im Allgemeinen sind sie mit
dem Modell eines Doppelverdienerhaushalts zufrieden. Im
Vergleich zur gegenwartigen Situation zeigen die berufs-
tatigen Frauen jedoch weniger Interesse an einer
\ollzeitheschaftigung und mehr Interesse an einer Teilzeit-
beschéftigung — sowohl fiir sich selbst als auch fir ihren
Partner.

Erwerbstétige M@nner: heutige und kiinftige
Szenarios

Die Beschaftigungsquoten bei Ménnern sind gegenwartig
im Allgemeinen héher als bei Frauen. In den 15 EU-
Mitgliedstaaten und in Norwegen sind 71 % aller Manner
im Alter zwischen 16 und 64 derzeit erwerbstatig. Bei den
Erwerbsquoten der Ménner sind weniger groRe Unter-
schiede zwischen den einzelnen Léndern zu verzeichnen
als bei den Frauenerwerbsquoten. In Ubereinstimmung mit
dem vorgenannten Trend berufstétiger Frauen sind zwei
Drittel (70 %) der erwerbstétigen Manner verheiratet oder
leben mit einer Partnerin zusammen, wahrend 30 % allein
stehend sind.

Die groRe Mehrheit der berufstatigen Ménner ist
vollzeitheschéftigt; der Anteil der Teilzeitbeschaftigten
belduft sich auf nur 9 %. Interessanterweise ist die
Teilzeitarbeit bei allein stehenden Ménnern stérker
verbreitet (17 %) als bei Mannern, die verheiratet sind
oder mit einer Partnerin zusammenleben (5 %) —
gewdhnlich deswegen, weil Letztere hdufig Studenten
sind, die neben ihrem Studium einer Teilzeitbeschéafti-
gung nachgehen.

Bei der gegenwértigen Aufteilung der Erwerbsarbeit
zwischen den Partnern sind drei Kategorien vorherr-
schend (siehe Abb. 2):

* beide Partner arbeiten \Vollzeit: dies gilt fiir 38 % der
beschéaftigten Ménner, die verheiratet sind oder mit
einer Partnerin zusammenleben;

o der Mann ist erwerbstétig (entweder als Vollzeit- oder
als Teilzeitbeschaftigter), die Frau dagegen nicht: dies
gilt fur ebenfalls 38 % dieser Ménner;

+ der Mann ist vollzeit- und seine Partnerin
teilzeitheschéftigt: dies entspricht der Situation von
20 % der berufstatigen Manner.

Diese Aufteilung der Erwerbsarbeit zwischen den Partnern
entspricht jedoch Uberhaupt nicht den Praferenzen der
Ménner:

» Wahrend gegenwartig 38 % der berufstatigen Ménner
in einer ehelichen oder nichtehelichen Lebens-
gemeinschaft eine Partnerin haben, die Uberhaupt nicht
erwerbstétig ist, erklaren nur 18 %, sie wiirden dieses
Modell bevorzugen. Der Wunsch der meisten Manner
ware demnach eine aktive Beteiligung ihrer Ehefrau
oder ihrer Partnerin an der Erwerbsarbeit;

Obwohl nur 2 % der berufstatigen Ménner teilzeit-
beschéftigt sind und eine Partnerin haben, die ebenfalls
in Teilzeit arbeitet, erkléren 17 % ihre Préferenz fur
dieses Modell. Dies entspricht weitgehend dem Anteil
der Frauen (20 %), die an einer solchen
Beschéaftigungsregelung innerhalb des Paares
interessiert wéren.

Im Allgemeinen wiirde es die Mehrheit (81 %) der
berufstatigen Ménner bevorzugen, dass ihre Frau oder ihre
Partnerin eine Erwerbstétigkeit ausibt, und wiinschte in
diesem Falle, dass sie teilzeitbeschaftigt (45 %) und nicht
vollzeitheschéftigt ist (35 %). Nur eine kleine Mehrheit
der berufstatigen Ménner bevorzugen, dass Frauen tber-
haupt nicht erwerbstétig sind. Fur sich selbst bevorzugen
verheiratete oder mit einer Partnerin zusammenlebende
Manner mehrheitlich eine \Vollzeitbeschaftigung (76 %).
Ein relativ betrachtlicher Anteil der Manner (22 %) wiirde
jedoch eine Teilzeitbeschaftigung bevorzugen.

Abb. 2 Situation der erwerbstatigen Ménner, die
verheiratet sind oder mit einer Partnerin
zusammenleben
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In den beiden vorangegangenen Kapiteln haben wir die
individuellen Ansichten berufstatiger Manner und Frauen,
die verheiratet sind oder mit einem Partner zusammen-
leben, untersucht. Insgesamt betrachtet, stimmen die
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Antworten von Ménnern und Frauen weitgehend
miteinander dberein — nicht nur, was den gegenwaértigen
Beschaftigungsstatus und die Arbeitszeit, sondern auch
ihre jeweiligen Praferenzen betrifft. Aus den Antworten
von Ménnern und Frauen zusammen kénnen wir uns ein
Bild von der gegenwartigen Beschaftigungsstruktur der
Paare und von ihren Préferenzen fir die Zukunft machen.

Abb. 3 Beschéftigungsmodelle von Méannern und Frauen,
die als Paare zusammenleben

Beide Partner 30%
Vollzeit

Mann Vollzeit/

Frau Teilzeit 31%

Beide Partner
Teilzeit

Mann 3306

erwerbstatig

Frau nicht 15%
erwerbstatig

0
Sonstige 15%
Modelle F@
y
0% 10% 20% 30% 40% 50%

[ jetzige Situation
[ Praferenz

Grundlage: Alle Paare.

Anhand der Umfrageergebnisse lassen sich fir zahlen-
maRig und in politischer Hinsicht wichtige Paare die
folgenden vier Beschaftigungsmodelle ausmachen (siehe
Abb. 3):

* beide Partner sind vollzeitbeschaftigt: fur diese
gegenwartig von 30 % der Paare in der EU und in
Norwegen praktizierte Regelung spricht sich nur ein
geringfiigig hoherer Anteil (32 %) als Zukunftsmodell
aus. Interessanterweise sind jedoch die sich daftr
entscheidenden Paare nicht notwendigerweise die
gleichen, von denen das Modell derzeit praktiziert
wird;

 der Mann arbeitet Vollzeit und die Frau Teilzeit: diese
gegenwdrtig von 20 % der Paare praktizierte Beschaf-
tigungsart wird von einem hdheren Anteil (31 %) als
kiinftige Mdglichkeit gedufert;

« heide Partner gehen einer Teilzeitbeschéftigung nach:
obwohl gegenwartig ein sehr geringer Anteil von
Paaren (2 %) eine solche kombinierte Beschéaf-
tigungsform aufweist, erklart ein wesentlich héherer
Prozentsatz (16 %), dieses Modell zu bevorzugen;

 der Mann ist erwerbstatig, die Frau hingegen nicht:
fiir diese Regelung, die derzeit von jedem dritten Paar
praktiziert wird, pladieren nur 15 % im Hinblick auf
die Zukunft.

Die Daten der Umfrage lassen im Allgemeinen darauf
schlieRen, dass die groRe Mehrheit der Paare in der EU
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und in Norwegen es bevorzugen wiirde, wenn beide
Partner erwerbstétig wéren. Im Gegensatz zu der gegen-
wartigen Situation wird ein deutliches Interesse an mehr
Teilzeitheschaftigung zum Ausdruck gebracht — was
hauptséchlich fur Frauen, aber auch fiir Manner gilt.

MaR der Zufriedenheit

Die vorgenannten Zahlen geben nur Auskunft tiber die
verschiedenen, von den Paaren praktizierten oder bevor-
zugten Beschaftigungsmodelle: sie enthalten keine
Aussage dar(ber, inwieweit die Paare mit den von ihnen
gewdhlten Regelungen zufrieden sind oder inwieweit sie
anderen Formen einer gemeinsamen Arbeitszeit und
Erwerbsbeteiligung den Vorzug geben wiirden.

Aus einer ausfihrlicheren Analyse geht hervor, dass die
bestehende Situation oft — aber nicht immer — den Préfe-
renzen der Paare entspricht, wenn beide Partner erwerbs-
tatig sind.

Wenn beide Partner vollzeitheschéftigt sind, ist mehr als
die Halfte der Paare (55 % Manner und 55 % Frauen) mit
dieser Regelung zufrieden. Die (ibrigen 45 % wiirden eine
andere Regelung bevorzugen: jeder Fiinfte gabe einer
\ollzeitheschaftigung des Mannes bei gleichzeitiger
Teilzeitheschaftigung der Frau den Vorzug, und jeder
Siebte wiirde eine Teilzeitbeschaftigung beider Partner
wahlen.

Eine dhnliche Struktur ist festzustellen, wenn der Mann
Vollzeit und die Frau Teilzeit arbeitet. Wieder tber die
Hélfte der Antwortenden (62 % Frauen und 55 % Manner)
auBert sich mit dieser Regelung zufrieden. Was die
kiinftigen Praferenzen dieser Gruppe betrifft, so pladieren
nur 12 % der Frauen und 11 % der Ménner fiir eine \oll-
zeitbeschéftigung beider Partner, und ein noch geringerer
Prozentsatz (2 % Frauen und 9 % Manner) spricht sich fur
eine Vollzeitarbeit des Mannes und eine Nichtbeteiligung
der Frau an der Erwerbsarbeit aus. Ein verhaltnismaRig
hoher Anteil — jedes sechste Paar — wiirde sich fiir das
Modell entscheiden, bei dem beide Partner teilzeit-
beschéftigt sind: dieses Modell gewinnt offensichtlich an
Attraktivitat, wenn einer der Partner bereits Teilzeit
arbeitet.

Paare, bei denen beide Partner teilzeitbeschaftigt sind,
scheinen mit dieser Regelung sehr zufrieden zu sein.
Zwei Drittel der Antwortenden in dieser Gruppe befinden
sich in der glticklichen Situation, in der Form beschéftigt
zu sein, wie sie es bevorzugen. Wéhrend gegenwartig nur
2 % aller Paare eine solche Arbeitszeitregelung haben,
erkldren 16 %, sie wiirden ihr den Vorrang gegeniiber
anderen Modellen geben.

Was die Gruppe von Paaren betrifft, bei denen der Mann
beschaftigt ist und die Frau nicht, so erklért weniger als
die Halfte (40 % Frauen und 33 % Manner), dies sei die
Regelung, die sie bevorzugen wiirden. Weitere von dieser
Gruppe favorisierte Regelungen sind Vollzeitbeschafti-
gung des Mannes und Teilzeitbesché&ftigung der Frau

(29 % Frauen und 20 % Maénner); Vollzeitbeschaftigung
beider Partner (19 % Ménner und 17 % Frauen); sowie
Teilzeitbeschaftigung beider Partner (12 % Ménner und
7 % Frauen).



Nur ein geringer Anteil der Befragten (weniger als 20 %)
duRert sich bei der Antwort der Mann ist nicht berufstatig
oder die Frau arbeitet momentan mehr Stunden als der
Mann zufrieden. Im Allgemeinen stimmen Ménner und
Frauen darin Uberein, dass es wiinschenswerter ware,
wenn der Mann erwerbstétig und seine Wochenarbeits-
zeit zumindest gleich lang ist wie die seiner Frau oder
seiner Partnerin.

Geschlechterspezifische Unterschiede

Derzeit bestehen noch erhebliche geschlechterspezi-
fische Unterschiede zwischen als Paar zusammenlebenden
Mannern und Frauen hinsichtlich der Beschaftigung und
der Arbeitszeit. Ménner in einer ehelichen oder nicht-
ehelichen Lebensgemeinschaft sind nicht nur haufiger
erwerbstétig als ihre Partnerinnen, sondern auch ihre
Arbeitszeit ist im Allgemeinen l&nger. Solche
geschlechterspezifischen Unterschiede ergeben sich auch
bei der Untersuchung der Praferenzen der Paare,
allerdings in geringerem Mafe. Eine im Vergleich zur
gegenwartigen Situation héhere Beteiligung der Frauen an
der Erwerbsarbeit wird als wiinschenswert betrachtet. Es
besteht ein groleres Interesse an Teilzeitarbeitsregelungen
fur Frauen, aber auch ein wesentliches Interesse an der
Teilzeitheschaftigung von Ménnern. Generell ergibt die
Umfrage, dass die meisten Paare eine gréRere Ausge-
wogenheit bei der Erwerbsbeteiligung und den
Arbeitszeiten bevorzugen wiirden. Darlber hinaus besteht
ein beachtlich hohes MaR an Ubereinstimmung der Préfe-
renzen von Ménnern und Frauen.

Gesamtarbeitszeit in einem Haushalt

In der EU und in Norwegen gibt es ca. 66 Millionen
Paare, bei denen zumindest einer der beiden Partner
erwerbstatig ist. Mehr als die Halfte dieser Paare (57 %)
sind Doppelverdiener. Bei den Ubrigen 43 % ist nur eine
Person berufstétig — gewohnlich der Mann —, obwohl in
8 % der Félle die Frau die Alleinverdienerin ist (weil der
Mann entweder noch studiert, ohne Beschéftigung oder
Rentner ist).

Tabelle 1 Gesamtarbeitszeit in einem Haushalt

Aus der Umfrage geht hervor, dass die Unterschiede
zwischen der gegenwartigen Gesamtwochenarbeitszeit
von Paaren (62 Stunden) und der von ihnen bevorzugten
Arbeitszeit (61 Stunden) sehr gering ist. Das bedeutet
nicht, dass alle berufstatigen Paare mit ihrer gegen-
wartigen Situation zufrieden sind: Werden finanzielle
und die GroRe der Familie betreffende Erwégungen
berlicksichtigt, so bestehen tatsachlich erhebliche Unter-
schiede zwischen der gegenwartigen Situation und den
Praferenzen, die in den Gesamtzahlen nicht zum Ausdruck
kommen.

Nur ein Drittel der Paare ist mehr oder weniger mit der
derzeitigen Regelung ihrer gemeinsamen Erwerbstétigkeit
zufrieden. Wéhrend etwa ein Viertel der Paare ihre
Arbeitszeit um mehr als funf Stunden pro Woche verlén-
gern mochten, besteht bei 41 % hingegen der Wunsch
nach einer Verkiirzung um mehr als fiinf Wochenstunden.

Wie Tabelle 1 zeigt, besteht ein enger Zusammenhang
zwischen der Wochenarbeitszeit beider Partner und ihrer
finanziellen Situation. Knapp die Halfte der Paare (46 %)
betrachtet sich selbst als ,,gut situiert”: zu dieser Gruppe
gehdren zahlreiche Paare, bei denen beide Partner eine
Vollzeitheschaftigung haben und die hochste Gesamtzahl
an Arbeitsstunden (66 Stunden) leisten. Ein in etwa gleich
hoher Prozentsatz (47 %) erkldrt, er hétte ein ,,beschei-
denes Auskommen*: diese Gruppe arbeitet 7 Stunden
weniger als die erste Gruppe (59 Stunden). Es ist nicht
verwunderlich, dass es in der Gruppe mit finanziellen
Schwierigkeiten (7 % der Gesamtzahl der Paare) oft einen
Alleinverdiener pro Paar gibt: diese Gruppe ist an einer
Verléangerung ihrer Gesamtwochenarbeitszeit um
durchschnittlich 11 Stunden interessiert.

Die Rolle von Kindern im Haushalt

Die meisten Paare, die verheiratet sind oder zusam-
menleben (70 %), haben eigene Kinder, die noch bei ihnen
im Haus leben: davon haben 24 % Kinder unter 6 Jahren,
weitere 45 % haben Kinder ab 6 Jahren und die restlichen

Gegenwartige Situation Préaferenz

Alle Paare 62 Std. 61 Std.
Finanzielle Situation

o qut situiert 66 Std. 61 Std.
«» haben ein bescheidenes Auskommen 59 Std. 61 Std.
- haben Schwierigkeiten 53 Std. 64 Std.
Kinder im Haushalt

« Jungstes Kind < 6 Jahre 59 Std. 61 Std.
« Jungstes Kind * 6 Jahre 63 Std. 61 Std.
» Keine Kinder im Haushalt 63 Std. 61 Std.

Grundlage: Paare, bei denen mindestens einer der Partner erwerbstétig ist.
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30 % haben noch keine Kinder oder Kinder, die das
Elternhaus bereits verlassen haben.

Uberraschenderweise hat die Anwesenheit von Kindern in
einem Haushalt sehr wenig Einfluss auf die Gesam-
tarbeitszeit eines erwerbstétigen Paares — das gilt sowohl
fir die momentane als auch fiir die Arbeitszeit, die man
bevorzugen wiirde (siehe Tabelle 1). Partner mit Kindern
unter 6 Jahren geben die kiirzeste Erwerbsarbeitszeit an
und mdchten diese geringfugig erhéhen (von 59 auf 61
Stunden). Dies lasst sich damit erkléren, dass viele Frauen
in dieser Gruppe Uberhaupt nicht berufstatig sind, aber
Teil der Erwerbsbevdlkerung sein méchten — zumindest
als Teilzeitbeschaftigte. Bei den anderen Gruppen von
Paaren —, denjenigen mit &lteren Kindern oder deren
Kinder nicht mehr mit im Haushalt leben —, ist die
derzeitige Gesamtwochenarbeitszeit beider Partner
geringftigig langer (63 Stunden): diese Paare mdchten die
Arbeitszeit etwas reduzieren (auf 61 Stunden).

Abb. 4 Beschaftigungsmodelle von Méannern und Frauen,
die als Paare zusammenleben
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N Jiingstes Kind < 6 Jahre M Keine Kinder im Haushalt

Grundlage: Paare, bei denen mindestens einer der Partner
erwerbstatig ist.

Obwohl zwischen Paaren mit und solchen ohne Kinder
erstaunlich geringe Unterschiede in Bezug auf die
Gesamtwochenarbeitszeit bestehen, wird die Arbeitszeit-
aufteilung unter den Partnern zweifellos durch die Anzahl
der Kinder und inshesondere durch das Alter des jungsten
Kindes beeinflusst (siehe Abb. 4).

 Je junger die Kinder in einem Haushalt sind, desto
unwahrscheinlicher ist es, dass beide Partner voll-
zeitbeschaftigt sind. Nur in 24 % der Haushalte mit
Kindern unter 6 Jahren arbeiten beide Elternteile
\ollzeit. Bei kinderlosen Haushalten liegt der
entsprechende Anteil dagegen bei 40 %.

 Der hochste Prozentsatz von Haushalten (47 %), in
denen der Mann erwerbstatig ist und die Frau nicht,
ist bei Familien mit Kindern unter 6 Jahren festzu-
stellen. Der Anteil verringert sich auf 27 %, wenn
keine Kinder mehr im Hause sind.

« Die Teilzeitarbeit von Frauen steht in einem
eindeutigen Zusammenhang mit der Anwesenheit von

Kindern: befinden sich Kinder in einem Haushalt, so
folgt jedes vierte Paar dem Modell Vollzeitbe-
schaftigung des Mannes und Teilzeitbeschaftigung der
Frau. Ist der Haushalt hingegen kinderlos, so sind es
nur 15 %.

Interessanterweise ist die Existenz von Kindern kaum
ausschlaggebend dafir, ob Paare, sei es Mann oder Frau,
eine Erwerbsbeteiligung wiinschen. Die meisten Paare
wirden es bevorzugen, dass sich beide Partner an
Erwerbsarbeit beteiligen (zumindest als Teilzeit-
beschaftigung), und dies gilt unabhéangig von der
Anwesenheit von Kindern in einem Haushalt oder dem
Alter des jlingsten Kindes (siehe Abb. 4).

Sind jedoch in einem Haushalt Kinder anwesend, und
insbesondere wenn die Kinder sehr jung sind, so besteht
ein groReres Interesse an Arbeitszeitregelungen, die eine
Teilzeitarbeit beinhalten. Obwohl gegenwartig nur 20 %
der Paare das Modell Vollzeitbeschaftigung des Mannes,
Teilzeitbeschaftigung der Frau praktizieren, erklaren sich
31 % an einer solchen Arbeitszeitregelung interessiert.
Das relativ groRe Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung
beider Partner scheint jedoch nicht davon abzuhéngen, ob
Kinder vorhanden sind.

Schlussfolgerungen

In dieser Broschiire geht es um die Erwerbsbeteiligung
und die Arbeitszeit von Mannern und Frauen, die als Paare
zusammenleben. Wie die Umfrage erkennen lasst, werden
Entscheidungen des Einzelnen tber die Frage der Auf-
nahme einer Beschéftigung und der Wochenarbeitszeit
durch einen Partner beeinflusst und wirken sich gleicher-
mafen auf diesen aus. Deshalb ist selbstversténdlich eine
enge Verflechtung von Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik im
Zusammenhang mit anderen Lebensbereichen mdglich.

Die gegenwartige Aufteilung der Beschaftigung zwischen
beiden Partnern eines Paares entspricht ohne Zweifel nicht
den von ihnen geduferten Préferenzen. Manner und
Frauen streben eine gleichméRigere Erwerbsbeteiligung
und Arbeitszeitteilung an, unabhéngig davon, ob Kinder in
einem Haushalt vorhanden und wie alt sie sind. Die
Prasenz von Kindern und deren Alter haben hingegen
einen Einfluss auf die bevorzugte Arbeitszeit: sind die
Kinder in einem Haushalt jung, ziehen es viele Paare vor,
dass ein Partner — gewohnlich die Frau — einer Teilzeit-
beschaftigung nachgeht.

Diese Ergebnisse belegen, dass Malnahmen, durch die es
erleichtert werden soll, Aufgaben in Beruf und Familie
miteinander zu vereinbaren und auch die gegenwartige
Erwerbsheteiligung zwischen beiden Partnern gleich-
maBiger zu gestalten, von einem Grofteil der heutigen
Arbeitskrafte wahrscheinlich begrifit werden. Fir
arbeitsmarkt- und familienpolitische Manahmen gibt es
zwei wichtige Aufgabenstellungen:

1. Frauen mit kleinen Kindern soll die Erwerbs-
beteiligung erleichtert werden. In der Praxis kénnte
dies die Sicherstellung einer hochwertigen und
erschwinglichen Kinderbetreuung, die auch den
Anforderungen des sich wandelnden Arbeitsmarkts



gerecht wird, bedeuten (beispielsweise unregelméRige
Arbeitszeiten).

. Entsprechende Arbeitsbedingungen sind erforderlich,
damit Frauen und Ménner Familie und Beruf besser
miteinander vereinbaren konnen. Die Forderung von
Teilzeitarbeit hoher Qualitat — fur Manner und Frauen
gleichermalen — ist in diesem Bereich nach wie vor
von zentraler Bedeutung. Teilzeitarbeit wird jedoch erst
dann ein wirksames Instrument zur Vereinbarung von
Familie und Beruf und zur Férderung der
Chancengleichheit sein, wenn folgende
Voraussetzungen erfiillt sind:

« sie wird auf allen Qualifikationsstufen (und nicht nur

bei Arbeitsplatzen fiir minderqualifizierte Arbeit-
nehmer) angeboten und praktiziert;

* sie wird sowohl Mé&nnern als auch Frauen angeboten,

ihnen erleichtert und von ihnen praktiziert;

* individuelle Aufstiegsmdglichkeiten werden langfristig

nicht behindert;

 es wird ein angemessenes Sozialschutzniveau

sichergestellt;

 auf Wunsch besteht die Mdglichkeit der

Wiederaufnahme einer Vollzeitbeschaftigung.

Zu der Umfrage Uber die Erwerbswiinsche fir die Zukunft

Bei dieser im Sommer und Herbst 1998 von der
Européischen Stiftung zur Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen veranstalteten
Umfrage wurden 30 557 telefonische Interviews
mit Personen im Alter zwischen 16 und 64 Jahren
in den 15 EU-Mitgliedstaaten und in Norwegen
gefuhrt. Die Umfrage gibt Auskunft tber die
bestehenden Beschaftigungssituationen wie auch
Uber die kunftigen Beschaftigungspraferenzen der
befragten Personen. Zum Zeitpunkt der Interviews
erklarten 43 % (7 749 von 17 908) der Nicht-
erwerbstatigen, dass sie in den nachsten funf

Jahren nicht arbeiten wollten. Diese Gruppe blieb
von weiteren Untersuchungen ausgeschlossen.
Sofern nicht anders angegeben, stammen samtliche
in der vorliegenden Broschiire genannten Zahlen
aus der Umfrage tber die Erwerbswiinsche.

In dem Text verwendete Definitionen:

Teilzeit = weniger als 35 Wochenstunden (sofern
nicht anders angegeben)

\ollzeit = 35 Wochenstunden oder mehr

Dieses Dokument wurde von Harald Bielenski und Josef Hartmann von Infratest Burke Sozialforschung,
Minchen, fiir die Europdische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen erstellt.
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