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ARBEITSDOKUMENT DER KOMMISSIONSDIENSTSTELLEN

Rahmenstrategie fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern — Arbeitsprogramm 2004

I. EINFUHRUNG

Das vorliegende Dokument stellt das vierte Jahresarbeitsprogramm zur Rahmenstrategie der
Gemeinschaft fiir die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Minnern' vor und legt
dar, welche Aktivititen die Kommission im Jahr 2004 zur Forderung der
Geschlechtergleichstellung in den verschiedenen Politikbereichen geplant hat. In das
Dokument werden die prioritiren MaBlnahmen genannt, mit denen die Kommission ihre
Geschlechtergleichstellungspolitik in sdmtlichen Bereichen weiter voranzubringen gedenkt.
Das Dokument wird ergéinzt durch eine Anhang, in dem detailliert aufgelistet ist, welche
MaBlnahmen die einzelnen Generaldirektionen und Dienste in ihren jeweiligen
Zusténdigkeitsbereichen planen, um die Gleichstellung von Frauen und Maénnern,
einschlieBlich der Anwendung der Gender-Mainstreaming-Methode, zu fordern.

Die jdhrlichen Arbeitsprogramme zur Forderung der Geschlechtergleichstellung werden von
allen Kommissionsdienststellen gemeinsam erstellt. Die im Arbeitsprogramm aufgefiihrten
Tétigkeiten werden als Leistungsindikatoren herangezogen, und die Fortschritte und
Ergebnisse werden von der Kommissarsgruppe ,,Chancengleichheit’ mit Unterstiitzung der
interdirektionalen Gruppe ,,Geschlechtergleichstellung* tiberwacht.

Die aus der Ausarbeitung und Uberwachung der drei vorausgegangenen
Jahresarbeitsprogramme gewonnenen Erfahrungen zeigen, dass diese Vorgehensweise
effizient ist und zu konkreten Resultaten fiihrt.

II1. BEWERTUNG DER DURCHFUHRUNG DES GLEICHSTELLUNGSPOLITISCHEN
ARBEITSPROGRAMMS 2003

Die Aktivititen des Jahres 2003 konzentrierten sich auf drei Aktionsschwerpunkte:

1. Durchfiihrung eines ,Gender-Impact-Assessment* (Bewertung der
geschlechtsspezifischen Auswirkungen) und Implementierung des Gender-
Mainstreamings (durchgéngige Berticksichtigung des Aspekts der
Geschlechtergleichstellung) in ausgewéhlten Politikbereichen. Im Jahr 2002 sprach
sich die Kommission fiir die generelle Einfiihrung einer Folgenabschitzung aus.’ So
wurde ab 2003 schrittweise eine Folgenabschitzung fiir alle wichtigen neuen
Initiativen eingefiihrt, wobei die Nachhaltigkeit unter sozialen, wirtschaftlichen und
umweltbezogenen Aspekten beurteilt wird.

Mitteilung der Kommission an den Rat, das Europdische Parlament, den Wirtschafts- und
Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen: ,Fiir eine Rahmenstrategie der Gemeinschaft zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern® 2%012099) g OME000) 335 o qgijtig
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy/com_group_de.html

Mitteilung der Kommission iiber Folgenabschitzung, K@% 276 endgiiltig:
http://europa.eu.int/comm/press_room/presspacks/pdf/276-4de.pdf
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2. Systematische Sammlung geschlechterdifferenzierter Daten zu den einschldgigen
Politikbereichen und Nutzung dieser Daten zur Entwicklung von Indikatoren.

3. Sensibilisierung fiir die Geschlechterproblematik und Durchfiihrung entsprechender
Schulungsmafinahmen auf allen Ebenen innerhalb der Kommission.

Aktionsschwerpunkt 1 — Gender-Mainstreaming

Im vorliegenden Dokument werden einige der im Jahr 2003 zu verzeichnenden Erfolge
herausgestellt. Allgemein ist jedoch anzumerken, dass das Gender-Mainstreaming nur in der
Politik derjenigen Generaldirektionen und Dienste deutlich erkennbar ist, in denen die
Geschlechtergleichstellung ausdriicklich in den Rechtsgrundlagen der betreffenden Politik
verankert ist und/oder wo es um Wirtschaftzweige geht, in denen Frauen einen hohen Anteil
der Beschiftigten stellen. Eine umfassende Bewertung unter Beriicksichtigung der
einschligigen Daten aus sidmtlichen Politikbereichen wird im Begleitdokument
vorgenommen.

— Die GD Entwicklung hat — innerhalb des bestehenden Netzwerks der Relex-Familie
— ihre Koordinierungstitigkeit im Bereich der Gender-Politik in den
AuBenbeziehungen fortgesetzt. Auch hat sie fiir eine bessere Koordinierung
zwischen den Gender-Experten der Mitgliedstaaten in Sachen Gender-
Mainstreaming gesorgt — im Wege einer strategischen Zusammenarbeit mit den
Botschaften der Mitgliedstaaten und mit den Delegationen der Kommission. Ziel war
es, im Kontext der Halbzeitiiberpriifung Verbesserungen hinsichtlich der Bewertung
unter Gender-Aspekten und der Bereitstellung von nach  Geschlecht
aufgeschliisselten Daten in den zentralen Teilen der Lénderstrategiepapiere zu
erreichen. Um die Politik der Kommission im Bereich Gender-Mainstreaming besser
sichtbar und besser bekannt zu machen, wurde eine Broschiire herausgegeben, in der
Good- bzw. Best-Practice-Beispiele vorgestellt und die Herausforderungen
aufgezeigt werden, denen sich die Kommission gegeniibersieht. Aulerdem will die
Broschiire dazu ermutigen, die laufenden Initiativen und Anstrengungen fortzusetzen
und auf die praktische Umsetzung der einschlégigen Politiken in den Partnerldndern
hinzuarbeiten.

— Die GD Umwelt hat eine Studie zu geschlechtsdifferenzierten Auswirkungen der
Politik im Bereich der Abfallwirtschaft durchgefiihrt. Zweck der Studie war es, die
Auswirkungen der derzeitigen kommunalen Abfallplanungspolitik in der
Europdischen Union zu analysieren. Eine vergleichende Bewertung der von vier
kommunalen Behorden in drei Mitgliedstaaten (Vereinigtes Konigreich, Irland,
Portugal) verfolgten Strategien in der Abfallwirtschaftsplanung zeigt unter anderem,
dass die Personalstruktur im Bereich der Abfallwirtschaft sowohl im Vereinigten
Konigreich  als auch in  Irland  offenbar  durch ein  starkes
Geschlechterungleichgewicht gekennzeichnet ist: Die hoheren Fithrungskréfte sind in
der Mehrzahl maénnlich, widhrend die Frauen sich in den Bereichen o6ffentliche
Information, Kundendienst und Recycling konzentrieren. Im Dezember fand eine
Gender-Mainstreaming-Schulung fiir Direktoren/Referatsleiter statt. Ziel der
Veranstaltung war es, den Teilnehmern die Grundlagen des Gender-Mainstreamings
zu vermitteln und sie mit einigen Best Practices sowie mit Instrumenten und
Techniken des ,,Gender-Impact-Assessment* (Bewertung der
geschlechtsspezifischen Auswirkungen) bekannt zu machen. Auf diese Weise sollen
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kiinftige Arbeiten zur Integration der Geschlechterperspektive auf allen
Tétigkeitsebenen der GD Umwelt erleichtert werden.

Im Februar hat EuropeAid — Amt fiir Zusammenarbeit e¢in Netzwerk von
Ansprechpartnern fiir Gender-Fragen eingerichtet, deren Aufgabe es ist, als
Katalysator, Moderator und Informationsquelle in Sachen Gender zu fungieren.
Derzeit gehdren dem Netzwerk etwa 35 Bedienstete an. Die Generaldirektionen
AulBlenbeziehungen, Entwicklung und Beschéftigung und Soziales werden in die
Arbeiten des Netzwerks einbezogen. Das Netzwerk dient als Forum fiir den
Austausch von Informationen und Best Practices sowie fiir Diskussionen iiber Fragen
der Geschlechtergleichstellung. Auch werden zurzeit Leitlinien ausgearbeitet, die
den Dienststellen der Kommission und anderen Partnern dabei behilflich sein sollen,
die  Geschlechterperspektive fest in die EU-Entwicklungszusammenarbeit
einzubinden.

Die GD Informationsgesellschaft hat den Gender-Aspekt beim Start des Sechsten
Rahmenprogramms (2002-2006) integriert. Die wichtigste Neuerung ist die
Aufnahme eines Gender-Aktionsplans (GAP) in den Projektvorschlag. Der GAP hat
eine zweifache Aufgabe zu erfiillen: er soll zum einen fiir Gender-Fragen
sensibilisieren und zum anderen sicherstellen, dass einschlidgige Forschungsarbeiten
durchgefiihrt und/oder fiir die Frauenférderung nutzbar gemacht werden.

Die GD Handel fiihrt verschiedene Nachhaltigkeitspriifungen (Sustainable Impact
Assessments, SIAs) zu den bilateralen und multilateralen Handelsgespriachen durch.
Dabei ist einer von neun Indikatoren die Geschlechtergleichstellung. Dariiber hinaus
bezieht die Generaldirektion Nichtregierungsorganisationen, die ein besonderes
Interesse an Handels- und Gender-Fragen haben, in ihren regelméBigen Dialog mit
der Zivilgesellschaft ein, engagiert sich fiir die Einhaltung von Kernarbeitsnormen —
darunter die Beseitigung von Diskriminierungen in Beschiftigung und Beruf, in der
Handelspolitik im Allgemeinen und in bilateralen Vereinbarungen — und unterstiitzt
Initiativen, die Unternehmen in Wahrnehmung ihrer sozialen Verantwortung auf den
Weg bringen, um in der Ausilibung ihrer Tétigkeit wie auch in ihrer Lieferkette fiir
eine bessere Implementierung der Geschlechtergleichstellung zu sorgen.

Die GD Unternehmen hat das Best-Projekt ,,Forderung der unternehmerischen
Initiative von Frauen® abgeschlossen. Im Rahmen des Projekts wurden bestehende
nationale MalBnahmen wund Good Practices zur Forderung weiblichen
Unternehmertums ermittelt und europaweit verbreitet. Auf dem Europdischen Forum
iiber weibliche Unternehmertétigkeit, das am 28. Mérz 2003 in Briissel stattfand,
wurden eine Publikation zu den Good-Practice-Beispielen, die Datenbank ,,Female
Entrepreneurship® (,,Frauen als Unternehmerinnen®) und ein Evaluierungsleitfaden
vorgestellt. An der Veranstaltung nahmen 400 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
31 Léndern und von verschiedenen internationalen Organisationen teil. Zweck der
Veranstaltung war es, die Projektergebnisse zu erdrtern und Uberlegungen zu
kiinftigen Mallnahmen anzustellen. Die genannten Dokumente konnen — wie auch
die Schlussfolgerungen des Europidischen Forums und der Projektabschlussbericht —
auf der Website der GD ENTR eingesehen werden:

http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/bestproject-
women.htm). Als Follow-up-MafBlnahme zu dem Projekt wurde im November 2003
ein Workshop zum Thema ,,Zugang zu Finanzmitteln fiir Unternehmerinnen®
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organisiert, mit dem Ziel, innovative Ansdtze und bewéhrte Verfahren im
Finanzierungsbereich zu analysieren.

In der GD Regionalpolitik besteht eine interne Arbeitsgruppe ,,Chancengleichheit®,
die kiirzlich einen zweiten einschldagigen Aktionsplan vorgeschlagen hat. Die
GD REGIO hat die Mitgliedstaaten aufgefordert, bei Strukturfondsmafinahmen dem
Aspekt der Geschlechtergleichstellung Rechnung zu tragen — im Einklang mit der
Mitteilung der Kommission ,,Implementierung des Gender-Mainstreaming in den
Strukturfonds-Programmplanungsdokumenten 2000-2006* (KOM(2002) 748
endgiiltig).

Die GD Landwirtschaft hat zwei Sitzungen mit der innerhalb der GD eingerichteten
stindigen Gruppe ,,Frauen in ldndlichen Regionen* organisiert, um iiber GAP-
Reform und landliche Entwicklung, die Zukunft der lindlichen Entwicklung nach
2007 und aktualisierte Statistiken liber Frauen in ldndlichen Regionen zu diskutieren.
Im November 2003 hat die GD AGRI die zweite Europdische Konferenz {iiber
landliche Entwicklung in Salzburg ausgerichtet. In den Schlussfolgerungen der
Konferenz wurde die Notwendigkeit unterstrichen, im Rahmen der kiinftigen Politik
im Bereich ldndliche Entwicklung in die lindliche Wirtschaft im weiteren Sinne und
in Landgemeinden zu investieren und neue Beschéftigungsmoglichkeiten vor allem
fiir Jugendliche und Frauen zu schaffen. Im Rahmen des Follow-ups zur Mitteilung
»Implementierung  des  Gender-Mainstreaming in  den  Strukturfonds-
Programmplanungsdokumenten 2000-2006“ hat die GD AGRI Best-Practice-
Beispiele zum Gender-Mainstreaming und zu spezifischen MaBnahmen zugunsten
von Landfrauen im Rahmen der ldndlichen Entwicklungsprogramme und der
Gemeinschaftsinitiative Leader + zusammengetragen, die in der stindigen Gruppe
,Frauen in landlichen Regionen* erortert wurden.

Die GD Fischerei hat im Januar eine Konferenz in Briissel zum Thema ,,Die Rolle
der Frauen im Fischereisektor veranstaltet. Ziel der Konferenz war es, Erfahrungen
und Good Practices auszutauschen und forderungswiirdige Benchmarking-Initiativen
zu ermitteln.

Die GD Bildung und Kultur hat im Rahmen des Programms SOKRATES
Projektpriifungen vorgenommen, um festzustellen, ob das Gender-Mainstreaming
auch tatsdchlich integriert wird. Projekten zugunsten benachteiligter Frauen oder
Minner wurde Prioritdt eingerdumt, so zum Beispiel Lehrgingen, die Viter — ob
allein erziehend oder nicht — auf ihre neue Rolle innerhalb der Familie vorbereiten.
Unter der Uberschrift ,,Chancengleichheit, eine Frage der Qualitit“ wurde eine
Website eingerichtet, die speziell Geschlechterfragen gewidmet ist:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2/opport_de
.html. Die Forderung der Geschlechtergleichstellung ist fester Bestandteil sdmtlicher
Aktionen im Rahmen des Programms JUGEND. Chancengleichheit war im Jahr
2003 auch ein zentraler Aspekt des Programms Euro-med Jugend: die ,,Stellung der
Frau in der Gesellschaft* war eine der thematischen Prioritéiten.

Die GD Erweiterung hat ihre Titigkeiten zur Uberwachung der Umsetzung,
Durchfiihrung und effektiven Durchsetzung des ,,Acquis communautaire* im Bereich
Geschlechtergleichstellung in  den zehn Beitrittslindern und den  drei
Kandidatenlédndern fortgefiihrt. Dies geschah mithilfe der verschiedenen im Rahmen
der Heranflihrungsstrategie zur Verfiigung stehenden Instrumente. Dariiber hinaus
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wurden liber das TAIEX-Biiro Zusammenkiinfte organisiert, deren Zweck es war, fiir
die Geschlechtergleichstellungspolitik der Gemeinschaft zu sensibilisieren.

Die GD Forschung hat im Jahr 2003 neue Aktivititen und Initiativen auf den Weg
gebracht, unter anderem zur Forderung der Geschlechtergleichstellung im Bereich
der Wissenschaft in den mittel- und osteuropdischen Lindern und in den baltischen
Staaten.

Aufgabe der Enwise-Expertengruppe ist es, die Situation von Wissenschaftlerinnen
in Mittel- und Osteuropa und in den baltischen Staaten zu analysieren und den
Wissenschaftlerinnen in diesen Liandern die notwendigen Grundlagen zu liefern, um
politisch aktiv zu werden. Ferner geht es darum, die Geschlechtergleichstellung im
umfassenderen Kontext der Erweiterung voranzubringen. Informationen iiber die
Enwise-Aktivitdten finden sich auf folgender Website:
http://europa.eu.int/comm/research/science-society/women-science/enwise_de.html.

Im Kontext des ,,Gender-Watch-Systems®, das eine durchgingige Berlicksichtigung
von Gender-Fragen auf allen Ebenen der Umsetzung des Rahmenprogramms wie
auch bei den Forschungsinhalten gewéhrleisten soll, hat die GD Forschung eine
Reihe konkreter Maflnahmen auf den Weg gebracht. Dabei ging es vor allem darum,
die Zielvorgabe eines Frauenanteils von mindestens 40 % in Bewertungsgremien,
Arbeitsgruppen, Ausschiissen und bei Marie-Curie-Stipendien zu erfiillen und den
integrierten Projekten und Exzellenznetzen die Verpflichtung aufzuerlegen, einen
Aktionsplan fiir Geschlechtergleichstellung vorzulegen.

Dariiber hinaus hat die GD Forschung eine Studie iiber Wissenschaftlerinnen-
Netzwerke in Auftrag gegeben, deren Ziel es war, einen Uberblick iiber die
bestechenden Netzwerke zu geben und Szenarios und Empfehlungen fiir die
Einrichtung einer Europdischen Wissenschaftlerinnen-Plattform zu erstellen. Auf der
Grundlage der in der Studie formulierten Empfehlungen wurde im September 2003
eine Aufforderung zur Einreichung von Vorschlidgen fiir die Einrichtung einer
solchen Europdischen Plattform verdffentlicht. Die Einrichtung der Plattform ist fiir
Ende 2004 geplant (die Mittelausstattung fiir die ersten drei Jahre wird sich auf etwa
2 Mio. € belaufen).

Fiir die Friihjahrstagung 2004 des Europdischen Rates hat die GD Beschiftigung
und Soziales den ersten Jahresbericht zur Gleichstellung von Frau und Mann erstellt.
Der Bericht informiert iiber die bisherigen Fortschritte, zeigt die kiinftigen
Herausforderungen auf und gibt Orientierungen fiir das kommende Jahr vor. Es
handelt sich um ein Schliisseldokument fiir die Begleitung der Entwicklungen auf
dem Weg zur Geschlechtergleichstellung und fiir die Gewihrleistung des
Follow-ups. Im Kontext der Europdischen Beschiftigungsstrategie wurden in den
Mitgliedstaaten die neuen beschéftigungspolitischen Leitlinien umgesetzt,
einschlieBlich der spezifischen Leitlinie zur Geschlechtergleichstellung, die sowohl
das Gender-Mainstreaming als auch spezifische Maflnahmen betrifft. Was den
Koordinierungsprozess im Bereich soziale FEingliederung anbelangt, hat der
Ausschuss fiir Sozialschutz eine seiner Sitzungen dem Thema ,,Gender-
Mainstreaming* gewidmet.

Im Vorfeld der Wahlen zum Européischen Parlament im Juni 2004 haben die GD
PRESS und die GD EMPL eine Kampagne auf den Weg gebracht zur Férderung
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einer ausgewogenen Vertretung von Frauen und Ménnern im neu gewdhlten
Européischen Parlament. Im Rahmen der Kampagne werden eine Broschiire und drei
Poster erstellt und von der GD PRESS Rundtischgespriache in den Mitgliedstaaten
und in den Beitrittslindern unter Beteiligung der verschiedenen Stakeholder im
Bereich der Gleichstellungspolitik organisiert.

Aktionsschwerpunkt 2 — Datensammlung und geschlechtsdifferenzierte Indikatoren

— Mit Blick auf die Uberwachung der Umsetzung der Gleichstellungsleitlinie und des
Gender-Mainstreamings im Rahmen der Europdischen Beschéftigungsstrategie
arbeitete die GD EMPL gemeinsam mit ESTAT an einer Studie zum
geschlechtsspezifischen Lohngefille auf den europdischen Arbeitsmérkten und
schloss eine Studie iiber vergleichende Statistiken im Bereich Kinderbetreuung ab.
Im Rahmen der Arbeitskréifteerhebung wurde ein spezifisches Modul zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erstellt. Ferner wurde ein Projekt auf den Weg
gebracht zur Erhebung von Daten iiber Frauen und Maénner in
Entscheidungspositionen in vier Bereichen (Politik, offentliche Verwaltung,
Wirtschaft, Sozialbereich). Ziel ist der Aufbau einer européischen Datenbank und die
Veroftentlichung einschliagiger Daten auf der Website der Kommission ab Anfang
2004.

— Die GD Forschung, namentlich die Helsinki-Gruppe ,,Frauen und Wissenschaft*
und ihre Untergruppe der statistischen Berichterstatter/-innen®, hat eine Sammlung
detaillierter Statistiken und Indikatoren iiber Frauen und Wissenschaft (,,She
Figures®) erstellt, die im Oktober 2003 veroffentlicht wurden. Dieses Instrument
ermdglicht es Analysten auf nationaler Ebene, die allgemeinen Muster in Ausbildung
und Beschiftigung im Bereich der Wissenschaft — nach Studienfichern,
Wissenschaftsdisziplin und Position — zu untersuchen, und bereitet damit den Weg
fiir ein Benchmarking der nationalen Forschungspolitiken. ,,She Figures 2003 ist
eine einzigartige Zusammenstellung von Schliisseldaten. Die Verodffentlichung
enthdlt deskriptive Statistiken und Indikatoren fiir die Mitgliedstaaten und die
assoziierten Lander mit Erlduterungen und methodischen Hinweisen. Sdmtliche
Statistiken und Indikatoren, einschlieBlich der ,,She Figures®, konnen iiber folgende
Website abgefragt und heruntergeladen werden:
http://europa.eu.int/comm/research/science-society/women-
science/statistics_de.html.

Aktionsschwerpunkt 3 — Schulungen zu Gender-Fragen

- Die GD Justiz und Inneres hat ein Seminar veranstaltet, um das mittlere
Management (Referatsleiter) mit der politischen Strategie des Gender-
Mainstreamings vertraut zu machen. Dabei ging es um die spezifischen Politiken und

Die Helsinki-Gruppe ,,Frauen und Wissenschaft“, benannt nach dem Ort ihrer ersten Zusammenkunft
im November 1999 setzt sich aus nationalen Reprédsentantinnen zusammen, die in den 15
EU-Mitgliedstaaten und den 17 assoziierten Léndern unmittelbar verantwortlich sind fiir Fragen zum
Thema ,,Frauen und Wissenschaft®. Die Expertinnengruppe kommt zweimal im Jahr zusammen und ist
ein wichtiges Forum fiir den Dialog iiber nationale Politiken. Um die Kommission weiterhin dabei zu
unterstiitzen, geschlechterdifferenzierte Statistiken zusammenzutragen und geschlechtersensitive
Indikatoren zu entwickeln, hat die Helsinki-Gruppe nationale statistische Berichterstatter/-innen
benannt.
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Zustandigkeiten der GD JAIL In einem anderen Seminar zum Thema ,,Social Impact
Assessment and the place of gender aspects in Social Impact Assessment®
(,,Sozialvertraglichkeitspriifung und die Rolle geschlechtsspezifischer Aspekte in der
Sozialvertriglichkeitspriifung®) wurden Fallstudien aus einem Politikbereich
behandelt, in dem das Mainstreaming bislang noch nicht praktiziert wurde, —
Verfahrensgarantien fiir Verddchtige und Beklagte in Strafverfahren in der
Europdischen Union — sowie aus dem Bereich Einwanderung und Asyl
(Europdischer Fliichtlingsfonds), in dem die GD JAI bereits {iber einige Erfahrung
mit der Integration der Geschlechterperspektive verfiigt. Als wichtiger Beitrag zur
Sensibilisierung fiir Gender-Belange innerhalb der Generaldirektion ist neben den
SchulungsmafBnahmen auch die Einsetzung einer internen Arbeitsgruppe der
Ansprechpartner fiir Fragen der Geschlechtergleichstellung in der GD JAI zu
erwéhnen.

— EuropeAid - Amt fiir Zusammenarbeit hat gemeinsam mit der GD
AulBlenbeziehungen und der GD Entwicklung ein umfassendes Gender-
Mainstreaming-Schulungsprogramm fiir das Personal der zentralen Dienststellen
(GD Relex, GD DEV und AIDCO), fiir die Delegationen sowie fiir Vertreterinnen
und Vertreter der nationalen Verwaltungen der Partnerlinder gestartet. Fiir die
Durchfiihrung des Programms in den kommenden zweieinhalb Jahren (2004-2006)
werden etwa 2 Mio. €  bereitgestellt. Im  Jahr 2003 wurde ein
Ausschreibungsverfahren eingeleitet, um ein Unternehmen auszuwéhlen, dem die
Durchfiihrung der  Schulungsmafnahmen ibertragen werden soll. Die
entsprechenden Mallnahmen sind bereits im Januar 2004 angelaufen.

Parallel zu den Mafinahmen im Rahmen der drei Aktionsschwerpunkte wurden im Jahr
2003 die Rechtsvorschriften zur Geschlechtergleichstellung gestirkt:

Die Kommission hat einen Vorschlag vorgelegt fiir eine Richtlinie des Rates zur
Gleichbehandlung von Mainnern und Frauen auflerhalb des Beschiftigungsbereichs. Der
Vorschlag stellt speziell auf den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen ab. So soll beispielsweise untersagt werden, bei der Berechnung von
Pramien und Leistungen im Bereich des Versicherungswesens und verwandter
Finanzdienstleistungen das Geschlecht als Kriterium heranzuziehen. Der Vorschlag wurde
nach Anhorung des Europdischen Parlaments dem EU-Ministerrat vorgelegt, der dariiber
einstimmig beschliefen muss.

Um die bestehenden Rechtsvorschriften flir Biirgerinnen und Biirger besser verstindlich und
leichter zugdnglich zu machen und gleichzeitig fiir mehr Rechtssicherheit und Klarheit zu
sorgen, hat die Kommission ihre Absicht angekiindigt, eine betrachtliche Anzahl von
bestehenden Rechtstexten durch einen einzigen umfassenden Rechtsakt zu ersetzen und zu
diesem Zweck eine neu gefasste Richtlinie zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Arbeits- und
Beschiftigungsfragen vorzuschlagen.

Ein Vorschlag fiir eine neue Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates zur
Forderung der Geschlechtergleichstellung in der Entwicklungszusammenarbeit (2004-2006)
wurde im Juli von der Kommission angenommen. Die vorgesehene Mittelausstattung belduft
sich auf 9 Mio. €. Die Beratungen im Rat und im Parlament konnten im Jahr 2003 nicht
abgeschlossen werden. Die Verordnung, die sehr eng verkniipft ist mit den politischen Zielen
der Aktionsplattform von Peking und der Millenniumerkldrung zur Entwicklung, untermauert
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die Gender-Mainstreaming-Strategie durch die Forderung spezifischer Maflnahmen zum
Empowerment von Frauen.

I11. PRIORITARE MABNAHMEN IM JAHR 2004

In Ankniipfung an die im Jahr 2003 erzielten Fortschritte wird auch das
gleichstellungspolitische Arbeitsprogramm der Kommission fiir das Jahr 2004 zum einen
proaktive Maflnahmen vorsehen, die auf eine Anpassung der Politik im Sinne des Gender-
Mainstreamings abzielen, zum anderen spezifische reaktive MalBnahmen, die auf eine
Verbesserung der Situation des benachteiligten oder unterreprisentierten Geschlechts im
betreffenden Politikbereich ausgerichtet sind.

Daher wird das Arbeitsprogramm zur Forderung der Geschlechtergleichstellung auch im Jahr
2004 einen zweigleisigen Ansatz verfolgen: Es enthilt einerseits horizontale prioritire
MalBnahmen, die fiir alle Generaldirektionen und Dienste gelten, und andererseits spezifische
Initiativen der einzelnen Generaldirektionen und Dienste in ihren jeweiligen
Zusténdigkeitsbereichen. Letztere umfassen

— die Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen (Gender-
Mainstreaming) sowie

— spezifische Fordermaflnahmen zugunsten des benachteiligten oder
unterreprasentierten Geschlechts innerhalb des betreffenden Politikbereichs.

Die Ergebnisse, die im Zuge der Umsetzung der drei Aktionsschwerpunkte im Rahmen der
drei vorausgegangenen gleichstellungspolitischen Arbeitsprogramme erzielt wurden,
bestétigen die Notwendigkeit einer Verkniipfung verschiedener Instrumente, damit Effizienz
und Effektivitit der Malnahmen zur Forderung der Geschlechtergleichstellung gewéhrleistet
werden konnen. Somit ist es erforderlich, im Jahr 2004 fiir Kontinuitdt in Bezug auf die
prioritiren MaBBnahmen zu sorgen. Alle Kommissionsdienststellen sollten sich daher auch
kiinftig auf folgende Aspekte konzentrieren:

1. Integration des Grundsatzes der Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowohl bei
neuen politischen Initiativen im Rahmen der Ex-ante-Analyse als auch bei
bestehenden politischen Initiativen im Rahmen der Zwischen- und Ex-post-
Analysen.

2. Sammlung von nach Geschlecht aufgeschliisselten Daten und systematische
Aufschliisselung sdmtlicher einschldgigen Statistiken nach Geschlecht, wie dies
erforderlich ist flir Politikplanung und -analyse und fiir die Entwicklung von
Indikatoren, die eine Bewertung der Fortschritte in Bezug auf die
Geschlechtergleichstellung im betreffenden Politikbereich ermdglichen.

3. Sensibilisierung  des  Personals der Kommissionsdienststellen fiir  die
Geschlechterproblematik und Durchfithrung geeigneter Schulungsmafinahmen.
Dabei sind die Bediensteten mit Methoden zur Bewertung der
geschlechtsspezifischen Auswirkungen von Politiken und zur Integration der
Gleichstellungsperspektive in Politikplanung und -umsetzung vertraut zu machen.
Alle Generaldirektionen und Dienste werden daher auch kiinftig in ihren
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Fortbildungsplidnen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf allen Ebenen,
insbesondere auf Managementebene, Gender-Mainstreaming-Module vorsehen.

Das Jahr 2004 wird ein Meilenstein in der Geschichte der Europiischen Union
sein: Am 1. Mai werden der Union zehn neue Mitgliedstaaten beitreten. Die
Fortschritte auf dem Weg zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern sind in den
derzeitigen Mitgliedstaaten deutlich sichtbar, und auch in den Beitrittsldndern sind
erste Schritte in Richtung einer Konvergenz festzustellen. Doch ist es zu diesen
Verdnderungen nicht von selbst gekommen. Vielmehr waren sie Ergebnis
strategischer politischer Initiativen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mainnern auf allen Ebenen.

Mit Blick auf die Hauptziele, die die Europdische Union bis zum Jahr 2010 erreichen
will, —  Vollbeschiftigung, hohes Sozialschutzniveau, langfristiges
Wirtschaftswachstum und nachhaltige Entwicklung in einer wissensbasierten
Gesellschaft — sollte die Kommission auf effektive und effiziente Weise darauf
hinwirken, dass der Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Méannern in allen
ithren einschldgigen Mallnahmen und Aktivitdten beriicksichtigt wird. Insbesondere
wird es darum gehen, das Gender-Mainstreaming in sdmtlichen Politikbereichen zu
starken, unter anderem in den Bereichen Beschiftigung und Soziales, Bildung, Justiz
und Inneres, AuBlenbeziechungen, Entwicklungszusammenarbeit, Haushalt und
Finanzpolitik und Strukturfonds.
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ANHANG :

Arbeitsprogramm 2004 der einzelnen Kommissionsdienststellen

Generalsekretariat

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Entfillt. (Das Generalsekretariat ist nicht fiir die
Umsetzung spezifischer Politiken zusténdig.)

Juristischer Dienst

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Presse- und Informationsdienst

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechter

perspektive bei politischen Initiativen

(Gender-Mainstreaming)

GOPA: Politischer Beraterstab

Bereits laufende, im Jahr 2004

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

weiterzufiihrende Mafinahmen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-

Mainstreaming)

11
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GD Wirtschaft und Finanzen

Bereits laufende, im Jahr 2004 weiterzufiithrende
Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

GD Unternehmen

Bereits laufende, im Jahr 2004 weiterzufiithrende
Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Evaluierung und Follow-up von
Fortbildungsmafinahmen zur Gender-Thematik
(Managementtraining und Mentoring fiir Beamte
der Laufbahngruppe C)

Verbreitung und Verwertung der Ergebnisse des
Best-Projekts ,,Forderung der unternehmerischen
Initiative von Frauen®, insbesondere der Publikation
zu den Good-Practice-Beispielen, der Datenbank
,,Female Entrepreneurship* (Frauen als
Unternehmerinnen), des Evaluierungsleitfadens und
des Abschlussberichts, in der EU25 und in den
Kandidatenldndern

Ergénzung und Optimierung des
Informationsangebots zum Thema ,Frauen als
Unternechmerinnen auf der Website der

Generaldirektion Unternehmen und Einrichtung
einer speziellen Website (auf dem Server EUROPA)
zur Forderung weiblichen Unternehmertums

Fortsetzung der Zusammenarbeit mit dem WES-
Netz (Ausweitung auf die Beitrittsldnder), mit
Berufsverbinden und mit Unternehmerinnen-
Netzwerken; Fortsetzung der Zusammenarbeit mit
internationalen Organisationen wie der OECD
(insbesondere bei der Vorbereitung der fir Juni
2004 in Istanbul geplanten KMU-
Ministerkonferenz), der ILO und der UNECE

Ver6ffentlichung des neuen Chancengleichheits-
plans (insbesondere unter Beriicksichtigung der die

Chancengleichheit und die  Arbeitsbedingungen
betreffenden Anderungen des Beamtenstatuts und des
Entwurfs des vierten Aktionsprogramms);

Einrichtung eines lokalen C-Netzwerks

Kiinftige Mafinahmen werden auf den Austausch und
die Verwertung von Good Practices abstellen. Dabei
wird das Ziel darin bestehen, zur Schaffung
giinstigerer Rahmenbedingungen fiir eine Erhéhung
der Rate der Unternehmensneugriindungen durch
Frauen sowie zum Wachstum von von Frauen
gefiihrten Unternehmen beizutragen.

Auf der Grundlage des kiirzlich von der Kommission
angenommenen ,,Aktionsplans fiir unternehmerische
Initiative*  sind im  Jahr 2004  mehrere
Expertensitzungen zu relevanten Fragen vorgesehen,
wie etwa Zugang zu  Finanzmitteln  fiir
Unternehmerinnen und Networking.

Im Juni 2004 wird in Briissel eine Expertensitzung
iber den  sozialen Schutz selbstandiger
Unternehmerinnen und mithelfender Ehegattinnen in
der Européischen Union organisiert.

Auf einer der Sitzungen des Netzes ,Bessere
Rechtsetzung  wird die  Geschlechtergleich-
stellungsstrategie préasentiert.

12
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GD Wettbewerb

Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivitiiten

weiterzufithrende Maflnahmen

und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

GD Beschiftigung und Soziales

Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivitiiten

weiterzufithrende Maflnahmen

und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Allgemeines

e Wie vom Europdischen Rat auf seiner
Friihjahrstagung 2003 gefordert, wird dem
Rat auf seiner Friithjahrstagung 2004 ein erster
Jahresbericht zur Gleichstellung von Frau und
Mann vorgelegt. Der Bericht wird {iber die
bisherigen Fortschritte informieren, die
kiinftigen Herausforderungen aufzeigen und
politische Orientierungen fiir das kommende
Jahr vorgeben. Er wird ein
Schliisseldokument sein fiir Monitoring und
Follow-up der Entwicklungen auf dem Weg
zur Geschlechtergleichstellung.

¢ Europdische Kampagne fiir eine ausgewogene
Vertretung von Frauen und Miénnern im
Européischen Parlament (Wahlen 2004)

Beschiftigung

e In dem von der Kommission im Januar 2004
anzunehmenden Gemeinsamen Beschéftigungsbericht
wird eine Bewertung der von den Mitgliedstaaten
erzielten Fortschritte in der Umsetzung der
beschéftigungspolitischen Leitlinien vorgenommen,
einschlieflich  der spezifischen Leitlinie zur
Geschlechtergleichstellung, bei der es sowohl um das
Gender-Mainstreaming als auch um spezifische
Mafnahmen geht.

e Veroffentlichung von Zeitverwendungsdaten
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Studie zur breiteren  Nutzung von
Zeitverwendungsdaten

Strategie im Bereich soziale Eingliederung

e Die neuen Mitgliedstaaten werden im Jahr
2004 erstmals ihre NAP/Eingliederung
vorlegen.

Die Vergleichbarkeit der Indikatoren zur
sozialen Eingliederung bereitet besondere
Probleme, da die aus nationalen Quellen
stammenden Daten eingehend bewertet und
validiert werden miissen mit Blick auf die im
Rahmen des Koordinierungsprozesses im
Bereich soziale Eingliederung {iblicherweise
verwendeten Daten. Dabei ist insbesondere
dafiir Sorge zu tragen, dass bei moglichst vielen
Indikatoren eine aussagekraftige
Aufschliisselung nach Geschlecht

13
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vorgenommen wird.

Eurostat hat die im Hinblick auf die Laeken-
Indikatoren relevanten nationalen Daten aus
allen Beitrittslindern mit Ausnahme Ungarns
und der Slowakei weitgehend validiert. Im Jahr
2004 plant Eurostat eine Piloterhebung im
Vorfeld der Teilnahme dieser Linder an
EU-SILC (Estland, Malta und Lettland
ausgenommen).

Koordinierungsprozess im Rentenbereich

e Die Kommission wird ihre Zusammenarbeit mit den
Mitgliedstaaten im Rahmen der Gruppe ,,Indikatoren*
fortsetzen, mit dem Ziel, eine gemeinsame Methodik
fir die Berechnung der Ersatzquoten zu entwickeln.
Im Rahmen der kiinftigen Arbeiten zum Thema
Ersatzquoten sollten spezielle theoretische Fille
konstruiert werden, die eher fur die
Erwerbsbiographien von Frauen représentativ sind.

e Unter Federfiihrung des Ausschusses fiir
Sozialschutz werden im Jahr 2004 mehrere
Studien iiber Rentenreformen durchgefiihrt.
Die Studien sollten die jeweils spezifische
Situation beider Geschlechter beleuchten und
insbesondere Risiken aufzeigen, die sich fiir
altere Frauen daraus ergeben konnen, dass sie
im Haupterwerbsalter keine oder keine
ausreichenden Anspriiche erworben haben.

e Follow-up der Anhorung der Sozialpartner
zur Portabilitit von Anspriichen aus der
betrieblichen Altersversorgung

Sozialschutz

¢ Anfang néchsten Jahres wird die Kommission
eine Mitteilung vorlegen, in der sie erldutern
wird, wie sie die politische Zusammenarbeit
im Bereich Gesundheitsversorgung und Pflege
dlterer Menschen zu intensivieren gedenkt.
Die Mitteilung wird dem  Gender-
Mainstreaming gebiihrend Rechnung tragen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

e Seminar iiber Gender-Fragen im Bereich
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz in
Zusammenarbeit mit dem  Beratenden
Ausschuss fiir die Chancengleichheit

Informationsgesellschaft

e Beriicksichtigung der Gender-Thematik als Kernpunkt
im Rahmen des ESDIS-Papiers iiber ,,eInclusion” und
lokale Entwicklung

e Beriicksichtigung des Gender-Aspekts im Rahmen des
ESDIS-Papiers iiber ,,cHealth*

Berticksichtigung des Gender-Aspekts durch ESDIS im
Rahmen der Arbeiten im Bereich des sozialen Dialogs

e Im Rahmen von EQUAL wird beim Thema
»~Anpassungsfahigkeit® auf die IKT-
Qualifikationen abgestellt. Im Jahr 2004 soll
eine Untersuchung zu Best Practices
durchgefiihrt werden.

14
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Europiischer Sozialfonds

Im Jahr 2004 wird eine Broschiire zum
Gender-Mainstreaming in sadmtlichen von
EQUAL  abgedeckten = Themenbereichen
erstellt.

Bekimpfung von Diskriminierungen

Im Jahr 2004 ist eine weitere einschligige
Eurobarometer-Erhebung geplant, um Daten
iiber die Hindernisse zusammenzutragen, mit
denen von  Diskriminierung  bedrohte
Personengruppen zu kédmpfen haben. Die
Ergebnisse  werden nach  Geschlecht
aufgeschliisselt.

Im Hinblick auf die Bezuschussung der
Betriebkosten von NRO-Dachorganisationen
auf europdischer Ebene, die die Interessen
von Diskriminierungsopfern vertreten, wird
die GD EMPL verlangen, dass in den
Arbeitsprogrammen 2004/2005 der
betreffenden Organisationen die
Gleichtstellungsdimension beriicksichtigt
wird und dass, soweit angebracht, nach
Geschlecht aufgeschliisselte Daten geliefert
werden.

Arbeitsbeziehungen

e Fortsetzung der Unterstiitzung der Aktivitdten der
Sozialpartner im Rahmen ihres gemeinsamen
Arbeitsprogramms (Festlegung eines Aktionsrahmens)

e Fortsetzung der im Rahmen der Haushaltslinien
B3-4000 und B3-4002 gewihrten Unterstiitzung im
Hinblick auf die Erhéhung der Beteiligung der Frauen
in den Sozialpartnerorganisationen

Besonderes Augenmerk wird Organisationen
in den neuen Mitgliedstaaten gelten.

Erweiterung

Die Programme der neuen Mitgliedstaaten
im Rahmen des ESF und der
Gemeinschaftsinitiative EQUAL  werden

anlaufen. Dem Aspekt der
Geschlechtergleichstellung wird besondere
Aufmerksamkeit gelten.

Bei den Verhandlungen {iber den
Rechtsrahmen fiir die Strukturfonds nach
2006 Gewihrleistung der Integration des
Gender-Mainstreamings in angemessener
Form bei kiinftigen ESF-Interventionen

Strategie im Bereich soziale Eingliederung:
siehe oben

Europdische Konferenz in Malta zur
Sensibilisierung fir die Forderung der
Geschlechtergleichstellung

15
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Evaluierung

Anfang 2003 wurde eine Bewertung der
Rahmenstrategie und des Aktionsprogramms
der Gemeinschaft zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
Angriff genommen. Erste Ergebnisse werden
im Jahr 2004 vorliegen.

Die Synthese der Halbzeitbewertungen der
ESF-Interventionen im Programmplanungs-
zeitraum 2000-2006 wird bis Ende des ersten
Quartals 2004 einen Uberblick iiber die
ersten Ergebnisse des Gender-
Mainstreamings und der spezifischen
MaBnahmen im Kontext der ESF-
Interventionen liefern.

Fortbildung

e Beibehaltung der Gleichstellungsthematik als zentrale
Komponente samtlicher Einfiihrungskurse der GD fiir
neue Mitarbeiter/-innen

e Fortsetzung einer Politik, die vor allem auf
Fortbildungs- und EntwicklungsmaBinahmen fiir die
Angehorigen der Laufbahngruppe C setzt

Entwicklung eines speziellen Mentoring-
Programms fiir neue Referatsleiter/-innen
unter besonderer Beriicksichtigung  des
Anleitungsbedarfs der betreffenden
Kollegen/Kolleginnen, was Gender-Fragen
anbelangt, mit denen sie als Fithrungskréfte
zwangslaufig konfrontiert werden

Planung und Erprobung — auf Pilotbasis —
einer kurzen Fortbildungsveranstaltung zur
Sensibilisierung einer groflen Zahl von
Mitarbeiter/-innen fiir Gender-Belange

Erstellung einer Broschiire zZur
Geschlechtergleichstellung und Fortbildung
in der GD EMPL und Verteilung an sdmtliche
Bedienstete

Veroffentlichung statistischer Daten zur
Teilnahme der EMPL-Bediensteten an
verschiedenen Arten von Fortbildungs-
aktivitdten, aufgeschliisselt nach Geschlecht

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdrige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische MaAnahmen)

Europiische Beschiftigungsstrategie

e Fortsetzung der Arbeiten an der Entwicklung
gemeinsamer Indikatoren zur Kinderbetreuung

Initiative = EQUAL und  Europiischer e Im Rahmen von EQUAL wird der Schwerpunkt im
Sozialfonds Jahr 2004 auf den Themen Work-Life-Balance und

vertikale Segregation liegen.

16

DE



DE

Aktionsprogramm zur Rahmenstrategie

e Schwerpunktthema 2004: ,Geschlechterrollen und
geschlechterspezifische Stereotype*

e Zwischenbericht iiber die Durchfiihrung des
Programms zur Geschlechtergleichstellung

GD Landwirtschaft

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen

und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

MaBnahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehorige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)
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GD Energie und Verkehr

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-

Mainstreaming)

Follow-up der von der GD RTD im Rahmen der
Implementierung des neuen FTE-Rahmen-
programms vorgesehenen Gender-
Mainstreaming-Initiativen (Monitoring-Studien
zum Gender-Mainstreaming, Sammlung von
nach  Geschlecht aufgeschliisselten  Daten
und/oder systematische Aufschliisselung der
Daten nach Geschlecht)

Mitarbeit der GD TREN in der interdirektionalen
Gruppe ,,Geschlechtergleichstellung™ und enge
Zusammenarbeit mit dieser Gruppe beim
Follow-up des Gender-Mainstreamings

Hinweis in Ausschreibungen und Aufrufen zur
Interessenbekundung auf die Verpflichtung der
Kommission auf das Ziel der
Geschlechtergleichstellung

Bemiihen um eine ausgewogene Vertretung von
Frauen und Ménnern in Ausschiissen

Bemiihen um eine ausgewogene Vertretung von
Frauen und Minnern bei der Auswahl von
Referenten fiir In-House-Fortbildungs-
maflnahmen

Bei simtlichen Maflnahmenvorschligen der GD
Gewihrleistung der Foérderung der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern und der
Verwendung  geschlechtsneutraler ~ Formu-
lierungen

,»Ad-hoc“-Mailbox zur Chancengleichheit auf
der Website der GD TREN

Einfilhrung eines ,,Coaching“-Systems, in dessen
Rahmen jedem/jeder neuen Bediensteten von einem
erfahrenen Mitglied seines/ihres Referats direkt und
praxisnah die wichtigsten Grundsétze der
Gemeinschaftspolitiken vermittelt werden, insbesondere
was  die  Integration der  Dimension  der
Geschlechtergleichstellung anbelangt

Unterstiitzung der GD ADMIN mit Blick auf die
Aufnahme von Gender-Mainstreaming-Modulen in die
Fortbildungsplédne fiir die Bediensteten auf allen
Ebenen, insbesondere auf der Ebene des Managements

GD Umwelt

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Fortbildung

Als Follow-up zur Gender-Mainstreaming-
Fortbildung  fiir = Direktoren/-innen  und
Referatsleiter/-innen Einholen eines Feedbacks
und Durchfithrung einer Evaluierung mit dem
Ziel einer Standardisierung der Gender-
Mainstreaming-Schulungen fiir die Bediensteten
auf allen Ebenen und der Integration von
Gender-Mainstreaming-Modulen in ihre

Fortbildung

Evaluierung und Standardisierung der Gender-
Mainstreaming-Schulungen und Implementierung im
Rahmen der bestehenden Fortbildungsmodule

Studien
Verbreitung der Ergebnisse der Studie fiir den Bereich

der Abfallwirtschaft im Hinblick auf die Erarbeitung
von Leitlinien fiir die Abfallwirtschaftsplanung in den
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Fortbildungsplédne

Sensibilisierung fiir Gender-Fragen innerhalb der
GD durch Verteilung von Broschiiren und
Postern sowie durch entsprechende
Aktualisierungen der Website

Studien

Follow-up zur Studie ,Research into Gender
Differentiated Impacts of Municipal Waste
Management Planning in the EU“, die im Januar
2004 fertiggestellt werden soll

Umsetzung von Rechtsvorschriften

Umsetzung des Beschlusses 2000/407/EG der
Kommission vom 19. Juni 2000 iiber die
ausgewogene Vertretung von Frauen und
Minnern in  den von ihr eingesetzten
Ausschiissen und  Sachverstindigengruppen
(Ziel: Frauenanteil von 40 %)

Beurteilung der geschlechtsspezifischen
Auswirkungen bei der Bewertung und Auswahl
von Projektvorschligen (z. B. im Rahmen des
Programms LIFE)

Durchgingige Beriicksichtigung der
Geschlechterperspektive  im  Rahmen  der
Aktivititen der GD ENV in den Bereichen
menschliche Gesundheit und Beschiftigung,
Zugang zu Informationen und Abfallwirtschaft

Mitgliedstaaten

Studie zur Bewertung etwaiger geschlechtsspezifischer
Auswirkungen der Wasserrahmenrichtlinie und der
zugehorigen Umsetzungsstrategie (in Abhéngigkeit von
den verfiigbaren Finanzmitteln)

Umsetzung von Rechtsvorschriften

Uberwachung der Umsetzung des Beschlusses
2000/407/EG der Kommission vom 19. Juni 2000 iiber
die ausgewogene Vertretung von Frauen und Ménnern
in den von ihr eingesetzten Ausschiissen und
Sachverstandigengruppen

Stirkere Einbeziehung der Geschlechterperspektive in
die Umweltpolitik durch Bewertung der
geschlechtsspezifischen Auswirkungen von MaBBnahmen

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdrige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)

Studie zu den  geschlechtsspezifischen
Auswirkungen: geschlechtsdifferenzierte Daten
in der Abfallwirtschaft

Entwicklung von Indikatoren zur Beteiligung von
Frauen an Umweltprojekten und -aktivitdten
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GD Forschung

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Optimierung des ,,Gender-Watch-Systems*
und damit verbundener MalBinahmen zur
Forderung der Geschlechtergleichstellung im
Europiischen Forschungsraum

Im Einklang mit den Rechtsdokumenten zum
Sechsten Rahmenprogramm (Rahmenprogramm,
Spezifische Programme und Beteiligungsregeln)
sollten  die  Tétigkeiten = des  Sechsten
Rahmenprogramms auf eine Stirkung der Rolle
der Frauen in der Forschung hinwirken. Jedes
Exzellenznetz und jedes integrierte Projekt hat
einen  Aktionsplan zur  Forderung  der
Geschlechtergleichstellung zu erarbeiten und auf
die Gender-Dimension in der Forschung
einzugehen. An der Zielvorgabe eines
Frauvenanteils von 40% in  sdmtlichen
Versammlungen, Bewertungs- und  Uber-
wachungsgremien  wird  festgehalten.  Die
geschlechtsspezifische Dimension wird im
Rahmen der Evaluierungssitzungen bewertet. Den
Bewertern werden spezifische Informationen zum
Gender-Mainstreaming an die Hand gegeben
(,,Vade mecum on gender mainstreaming*).

Gender-Monitoring-Studien: Im Anschluss an die
Veroffentlichung der Ausschreibugen im November
2003 werden im Jahr 2004 Studien in Angriff
genommen mit dem Ziel, das Gender-Mainstreaming
im Rahmen des Sechsten Rahmenprogramms einem
Monitoring zu unterziehen.

Strategische Datenbank: Einrichtung einer Datenbank
mit sdmtlichen Informationen, die fiir die am
politischen Prozess im Kontext des Rahmenprogramms
beteiligten Institutionen und Organisationen und fiir die
von der EU geforderten Projekte relevant sind: nach
Geschlecht aufgeschliisselte statistische Daten iiber

externe  Beratungsgruppen,  Programmausschiisse,
Gremien fiir die Fiinfjahresbewertung, Uberwachungs-
und Bewertungsgremien, Statistiken iiber

Projektvorschlidge und Projekte, Gender-Aktionspléne.

Optimierung des ,,Gender-Watch-Systems*:
Entwicklung praktischer Instrumente und Ansétze fiir
das Mainstreaming und das Monitoring der
Geschlechtergleichstellung in  der europédischen
Forschung

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdrige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)

Indikatoren zum Bereich Frauen wund
Wissenschaft: Uberwachung der Fortschritte auf
dem Weg zur Geschlechtergleichstellung in der
Wissenschaft auf institutioneller, nationaler und
internationaler Ebene anhand der ,Main science
and Technology indicators von Eurostat and
OECD sowie durch Sammlung von Statistiken in
Partnerschaft mit der im Rahmen der Helsinki-
Gruppe eingesetzten Untergruppe der statistischen
Berichterstatter/-innen (,,She Figures*)

Forderung des Empowerments weiblicher
Wissenschaftler und Ingenieure und
Forderung der offentlichen Diskussion:

Entwicklung von Synergien zwischen den
bestechenden  Aktionen und Politiken zur
Frauenforderung in der Wissenschaft auf
europdischer, nationaler und regionaler Ebene

Forderung der Geschlechtergleichstellung in
der Wissenschaft in den mittel- wund
osteuropiischen Lindern und den baltischen

Botschafter fiir ,,Frauen und Wissenschaft“: Hier
sollen Wissenschaftler ersten Ranges als ,,Botschafter
fur Frauen und Wissenschaft aktiv werden, um eine
Sensibilisierung fiir Geschlechterfragen in der
Wissenschaft zu erreichen, und Rollenmodelle fiir
Frauen und Maédchen entwickeln, die sie ermutigen,
ein wissenschaftliches Studium aufzunehmen und eine
wissenschaftliche Laufbahn anzustreben.

Fiir ein besseres Verstdndnis der Geschlechterfrage in
der wissenschaftlichen Forschung sorgen durch:

Benchmarking der politischen MaBnahmen zur

Forderung der Geschlechtergleichstellung in der
Wissenschaft

Ausschluss einer geschlechtsspezifischen
Voreingenommenheit  (,,Gender-Bias®“) bei  der

Messung und Bewertung wissenschaftlicher Exzellenz

Ausmachen neuer Bereiche fiir die Datensammlung
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Staaten: Die im Abschlussbericht der Enwise-
Gruppe enthaltenen Empfehlungen an die
Kommission werden auf einer Konferenz, die im
September 2004 in Estland stattfinden wird,
erortert und weiterentwickelt.

Follow-up zum Thema Frauen in der
industriellen Forschung: Einsetzung einer
Expertengruppe, deren Aufgabe es sein soll, den
,,Business-Case Geschlechtervielfalt“ zu analy-
sieren; Unterstiitzung der Umsetzung der im
Positionspapier der Geschéftsfiihrer européischer
Unternehmen  genannten  fiinf  Schliissel-
malnahmen; Forderung der Geschlechtervielfalt
in den Unternechmen im Rahmen des Sechsten
Rahmenprogramms (neue Instrumente, Mobilitét,
KMU-Aktivitdten usw.)

Einrichtung der
Wissenschaftlerinnen-Plattform

Europiischen

und -—analyse durch quantitative und qualitative
Studien und  Erhebungen, schwerpunktmifBig
Léangsschnittuntersuchungen zu den Themen vertikale
Segregation  in  wissenschaftlichen = Karrieren,
Lohngefille, Ubergang von Absolventen
naturwissenschaftlicher und technischer
Fachrichtungen von der Ausbildung ins Berufsleben

Untersuchung des Einflusses von Geschlechterrollen
und -identitdten und des kulturellen Umfelds bei der
Reproduzierung geschlechtsspezifischer Stereotype in
der Wissenschaft

Gemeinsame Forschungsstelle

Bereits laufende, im Jahr 2004 weiterzufithrende
MafBinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Sensibilisierung durch Prédsentation und Verbreitung
der wichtigsten Ergebnisse der Berichte innerhalb der
einzelnen Institute

Analyse der geschlechtsdifferenzierten Statistiken zu
den Beurteilungen 2002 im Rahmen des Systems der
Begleitung der beruflichen Entwicklung
(Verdienstpunkte und Prioritdtspunkte)

Monitoring der geschlechtsdifferenzierten Statistiken
zu den Beforderungen vor dem Hintergrund der GFS-
Zielvorgaben fiir das Jahr 2003

Ausschiissen  und

Ausbau der Kontakte zu

Arbeitsgruppen

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehéorige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)
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GD Informationsgesellschaft

Bereits laufende, im Jahr 2004 weiterzufiihrende
Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Fortbildung:

Sensibilisierung des gesamten Personals der GD,
einschlieBlich mittleres und héheres Management,
fiir das Gender-Mainstreaming

» Préasentation der Mainstreaming-Aktivitdten der
Kommission und der GD fiir alle neu
eingestellten Mitarbeiter/-innen

» Organisation einer Schulung fiir das hdhere
Management

» Internes Seminar fiir das gesamte Personal zur
Priasentation des Mainstreamings und der
relevanten Aktivititen in anderen GDs sowie
von Ansitzen, die auf eine Erhohung der
Beteiligung von Frauen an Projekten abzielen

» Fortfithrung

» Einmalige Veranstaltung

» Fortfithrung in kleinerem Rahmen

»  Erstellung von nach Geschlecht
aufgeschliisselten Statistiken zum Programm
nach jeder Aufforderung zur Einreichung von
Vorschldgen

» Fortfilhrung fir die Dauer des Programms. Die
Ergebnisse der ersten Aufforderung zur
Einreichung von Vorschldgen haben gezeigt, dass
sich der Anteil der weiblichen Bewerter auf 20 %
erhoht hat (gegeniiber 18,35 % im Jahr 1999).

» Es wurde mit der qualitativen Analyse der
Gender-Aktionsplidne begonnen, die Ergebnisse
werden dem Management und s@mtlichen
Projekttragern auf einer entsprechenden Sitzung
présentiert.

»  Fortfiihrung fiir die Dauer des Programms

» Vorbereitung  einer  Studie zu  den
geschlechtsspezifischen Auswirkungen fiir die
Restlaufzeit des Programms (Zeitraum von drei
Jahren)

» Fortfiihrung der Studie und Beriicksichtigung der
Ergebnisse und Empfehlungen im Rahmen der
Ausarbeitung des nichsten Rahmenprogramms

» Mitarbeit in der innerhalb des Dienstes
eingerichteten Mainstreaming-Gruppe sowie in
der Gruppe Frauen und Wissenschaft und damit
Mitwirkung an der Formulierung politischer
Konzepte fiir die Integration der
Geschlechterperspektive

» Fortfithrung

» MaBnahmen zur Verbesserung der Sichtbarkeit
des Programms und zur Verbreitung von
Informationen tiber die Moglichkeiten fiir eine
Teilnahme — in Form von Konferenzen und
Priasentationen sowie im Rahmen des
Newsletters der Direktion C

» Fortfilhrung

» Zwei wichtige Projekte (SIBIS und SIGIS)
liefern der GD einschlégige Ergebnisse.

» Beriicksichtigung der von den Projekten
gelieferten Informationen bei der Aufstellung
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kiinftiger Arbeitsprogramme

» Follow-up der in der Studie zu den
Auswirkungen des Fiinften Rahmenprogramms
enthaltenen Empfehlungen

» Qualitative Analyse der Bewerterdatenbank und
Mitteilung mit Fragebogen zur Ermittlung der
Griinde fiir die geringe Beteiligung

» Prisentation im Rahmen mindestens einer
grofleren Veranstaltung zur Erhohung der
Sichtbarkeit des Programms

» Soweit moglich, Schulung von
Bewertern/Bewerterinnen im Hinblick auf eine
Mitwirkung wihrend der zweiten Haélfte der

Programmlaufzeit
» Soweit erforderlich, Pridsentation der vom
Sechsten Rahmenprogramm gebotenen

Maglichkeiten fiir weibliche Auftragnehmer

» Generaldirektioneniibergreifendes Seminar fiir
samtliche Bedienstete zur Prdsentation des
Gender-Mainstreamings, des Themas Frauen
und Wissenschaft und der Tétigkeiten der GD

» Follow-up in dhnlicher Form im Jahr 2004, um
die Aufrechterhaltung des Informationsflusses zu
gewihrleisten

» Ausarbeitung einer Mitteilung zum Thema
,,Gender und Informationsgesellschaft. Uber den
Inhalt der Mitteilung wird eine GD-interne
Gruppe in einer speziellen Brainstorming-Sitzung
entscheiden.

GD Fischerei

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Fortfithrung der Bemiihungen zur Einbeziehung
der Geschlechterperspektive in die
Strukturfondstdtigkeiten gemdB  Verordnung
Nr. 1260/1999 des Rates vom 21. Juni 1999

In der Verordnung des Rates Nr. 2792/1999 zur
Festlegung der Modalititen und Bedingungen fiir
die gemeinschaftlichen StrukturmafBnahmen im
Fischereisektor wurde der Notwendigkeit des
Gender-Mainstreamings Rechnung getragen.

Optimierung des Mainstreamings im Rahmen
der Programmplanung der Gemeinsamen
Fischereipolitik

Sensibilisierung  der  Fondsverwalter — auf
nationaler, regionaler und lokaler Ebene fiir die
Bedeutung der Beteiligung von Frauen; positiver
Beitrag zur Entwicklung der Kiistenregionen und
der Gebiete mit Entwicklungsriickstand

Innovative Maflnahmen im Fischereisektor im Jahr
2004

Aufnahme eines frauenspezifischen Themas in die
Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen im
Hinblick auf die Finanzierung von Projekten, die
speziell auf Frauen und ihre Bediirfnisse zugeschnitten
sind

Seminar

Veranstaltung eines Informations-/Fortbildungsseminars
mit dem Ziel, eine bessere Qualitit der von
Frauenverbidnden eingereichten Projektvorschlige zu
erreichen
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GD Binnenmarkt

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-

Mai

nstreaming)

(1) Moglichkeit fiir die Biirgerinnen und Biirger,
sich bei Problemen im Zusammenhang mit einer
nicht  ordnungsgemidflen = Anwendung  der
gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften zZur
Geschlechtergleichstellung an die Kommission zu
wenden

(2) Moglichkeit fiir die Biirgerinnen und Biirger,
Informationen iiber die gemeinschaftlichen
Rechtvorschriften zur Geschlechtergleichstellung
einzuholen

3) Erhebung statistischer Daten zur
Geschlechtergleichstellung mit Hilfe folgender
Instrumente:

- Website ,,Dialog mit den Biirgern“: Hier finden
Biirgerinnen und Biirger verschiedene Leitfiden
und praktische ldnderspezifische Informationen
iiber die ihnen von der EU garantierten Rechte und
die sich ihnen bietenden Moglichkeiten. Im Jahr
2004 wird eine neue Fassung der Website zur
Verfiigung gestellt, und zwar in einem neuen
Portal, das die Bezeichnung ,,YOUR EUROPE*
tragen wird (in Zusammenarbeit mit der
GD ENTR).

- Beratungsdienst fiir Biirgerinnen und Biirger: Ein
Team von  Juristen/Juristinnen  beantwortet
innerhalb von drei Werktagen sdamtliche Anfragen
von Biirgerinnen und Biirgern beziiglich ihrer
Rechte.

- SOLVIT: Aufgabe dieses neuen, im Juli 2002
eingerichteten Netzes ist es, rasch eine praktische
Losung fiir sémtliche Probleme im Zusammenhang
mit der Umsetzung der Binnenmarktvorschriften
zu finden.

- Website ,,Your point of view on Europe*: Hier
werden die Meinungen von Biirgern und
Unternehmen zur Entwicklung oder zu den
Auswirkungen der Gemeinschaftspolitiken im
Bereich Binnenmarkt eingeholt. Die Site ist Teil
einer umfassenderen Initiative unter dem Motto
»Interaktive Politikgestaltung™ (,,Interactive Policy
Making®, IPM).
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Die IPM-Initiative stiitzt sich auf zwei technische
Werkzeuge, die es ermoglichen, systematisch und
auf benutzerfreundliche Weise Informationen —
auch geschlechtsspezifische Informationen — zu
verschiedenen Politikbereichen einzuholen:

- IPM-Feedback-Mechanismus: Hier handelt es
sich um eine Datenbank, die Anfang 2003
optimiert wurde und nunmehr 23 Politikbereiche
abdeckt. Unter anderem bietet die Datenbank allen
Kommissonsdienststellen die Mdoglichkeit, zum
Zwecke der Politikplanung, der Evauierung, der
Wirkungsbewertung oder der Berichterstattung
Informationen zu Gender-bezogenen Problemen zu
extrahieren.

- IPM-Online-Konsultationen: Hier handelt es sich
um ein Werkzeug, das die Durchfiihrung
strukturierter Online-Konsultationen ermoglicht
und es damit allen Kommissionsdienststellen
erlaubt, das Internet fiir ein rasches und effizientes
Feedback zu nutzen.

GD Regionalpolitik

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-

Mainstreaming)

Soweit  erforderlich, Sensibilisierung  der
Mitgliedstaaten ~ fiir ~ die = Notwendigkeit,
spezifische Gleichstellungsmafnahmen
vorzusehen sowie Indikatoren und Kriterien fiir
die Projektauswahl, die der
Gleichstellungsdimension Rechnung tragen. In
den zustindigen Begleitausschiissen Priifung der
GFK und EPPD daraufhin, inwieweit dem
Gleichstellungsaspekt Rechnung getragen wird.

Fortfilhrung der Arbeiten der Untergruppe
,Indikatoren* zum Gender-Mainstreaming in den
Strukturfonds (in Zusammenarbeit mit der GD
Beschiftigung und Soziales)

Beriicksichtung des Chancengleichheitsaspekts
bei der Halbzeitiiberpriifung der Programme und
EPPD

Beginn der Tatigkeit eines Netzwerks von Beamtinnen
und Beamten aus den Mitgliedstaaten, die fiir das
Gender-Mainstreaming im Rahmen der Strukturfonds
zustdndig sind (in Zusammenarbeit mit der GD EMPL)

MaBnahmen, die spezifische Vergiinstigungen

fiir Angehdrige des unterreprisentierten Geschlechts

vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)
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Zur Begleitung der Strukturfondsinterventionen
sollen MaBnahmen zur Sensibilisierung der
zustindigen Stellen in den Mitgliedstaaten
durchgefiihrt werden: Die im Rahmen der
Programme bereitgestellten Mittel fiir technische
Hilfe sollen u.a. verwendet werden fiir die
Organisation von Zusammenkiinften und
Seminaren, die der Verbreitung der ermittelten

Best Practices forderlich sind, fiir die
Information von Frauen {iber einschligige
MaBnahmen zur Beseitigung der einer

Gleichstellung im Wege stehenden Hindernisse
und fiir die Schaffung von Netzwerken fiir den
Informations- und Erfahrungsaustausch.

Monitoring der Ergebnisse der Studien zu den
Programmplanungsdokumenten im Rahmen der
Ziele 1 und 2 unter dem Gesichtspunkt der
Gleichstellungsdimension. Die GD  wird
Empfehlungen an die einzelnen Mitgliedstaaten
richten.

Die GD REGIO wird fiir Verbreitung und Monitoring
von Good Practices sorgen.

GD Steuern und Zollunion

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-

Mainstreaming)

Das fiir Bewertungen zustindige Referat wird
dafiir Sorge tragen, dass die im Jahr 2004 im
Rahmen der neuen Programme ,Fiscalis
2003-2007 und ,Zoll* 2003-2007 geplanten
Aktivititen  einem  Gender-Mainstreaming
unterzogen werden.

Im Rahmen der neuen Programme ,,Fiscalis* 2003-2007
und ,,Douane” 2003-2007 ist vorgesehen, bei der
Evaluierung das Gender-Mainstreaming anzuwenden.
Zu diesem Zweck ist die Erhebung von nach Geschlecht
aufgeschliisselten Daten zur Beteiligung an den
verschiedenen MafBnahmen geplant, mit dem Ziel,
Indikatoren zu  Chancengleichheitsaspekten  zu
entwickeln (Monitoring geschlechtsspezifischer
Unterschiede, Messung der im Bereich der
Geschlechtergleichstellung erzielten Fortschritte usw.)
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GD Bildung und Kultur

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Entwicklung der Politik des lebenslangen
Lernens
Im Jahr 2003 werden 17 europdische Netze

Lernender Stidte und Regionen ihre Tétigkeit
aufnehmen, die 2002 im Rahmen einer speziellen
Aufforderung zur Einreichung von Vorschligen
ausgewdahlt wurden. Im Zuge des
Auswahlverfahrens zeigte sich, dass die lokale
Ebene in hohem Mafe ,,gender-sensitiv* und daher
besonders geeignet ist, Frauen, deren Mobilitit
(wegen Betreuungsaufgaben, aufgrund ihres Alters
oder aufgrund einer Behinderung) gering ist, eine
zweite Chance zur Teilnahme am lebenslangen
Lernen zu bieten.

Veroffentlichung einer Mitteilung zum Thema

Investitionen in  Humanressourcen  unter
ausdriicklicher Einbeziehung der
Geschlechterperspektive im Jahr 2003

Im  Kontext des  Arbeitsprogramms  zum
Bildungszielebericht wurden europiische

Frauenorganisationen, die sich mit dem Thema
,Lernen* befassen, eingeladen, Sachverstindige in
die acht Arbeitsgruppen zu entsenden.

In den Arbeitsgruppen werden die Indikatoren und
Good-Practice-Beispiele zu den verschiedenen
Zielen des Bildungszieleberichts auf ihren Beitrag
zum Gender-Mainstreaming hin gepriift.

Entwicklung der Politik fiir lebenslanges Lernen

Die GD EAC wird sich an einer europdischen
Konferenz beteiligen und Beitrdge zu der Konferenz
liefern — mit Blick auf die Vorbereitung einer
internationalen Konferenz zum Thema Peking+10,
die im Jahr 2005 stattfinden wird
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SOKRATES II

Samtliche Aktionen im Rahmen des Programms
SOKRATESII werden die Forderung der
Chancengleichheit in ihren beiden grundlegenden
Aspekten als Ziel beinhalten: zum einen die
Gleichstellung  von  Frauen und Ménnern
(Geschlechtergleichstellung) und dariiber hinaus die
soziale Integration (Bekdmpfung der Ausgrenzung
aus soziookonomischen oder kulturellen Griinden
oder aufgrund der Rasse oder einer Behinderung).
Prioritét wird Projekten eingerdumt, die die Achtung
und Forderung dieser Grundsétze — auf allgemeine
oder auf spezifische Weise — in ihren Zielen
aufgreifen — unter ausdriicklicher Bezugnahme auf
den vom SOKRATES-Ausschuss im Jahr 2001
angenommenen Aktionsplan fiir Chancengleichheit.

Die Empfehlungen der Studie zur Bewertung der
Geschlechterdimension in SOKRATES 1 werden
von der Kommission und den nationalen Agenturen
umgesetzt, vor allem bei der Auswahl, Bewertung
und Verbreitung von Projekten und Good-Practice-

Beispielen sowie bei der Schulung der
Projekttréger.

Die Einflihrungsseminare fiir Koordinatoren
europdischer ~ Erwachsenenbildungsprojekte  im

Rahmen der Aktion SOKRATES-GRUNDTVIG
umfassen nun auch die Information {ber die
Gender-Mainstreaming-Politik der EU. Fortfiihrung
im Jahr 2003.

SOKRATES II

Es ist geplant, iiber das Netty-Netzwerk von den
Nationalen =~ Agenturen  Informationen  dariiber
einzuholen, welche einschldgigen Aktionen oder
Mafnahmen sie durchfiihren.

Im Jahr 2004 konnte eine Bewertung des Aktionsplans
2001/2002 unter dem Aspekt der Umsetzung der
Gleichstellungskomponente des SOKRATES-
Programms vorgenommen werden.

Moglichkeit, im Jahr 2004 im Rahmen des
»~Blndelungsprozesses“ die Projekte zum Thema
Gleichstellung zu biindeln

LEONARDO II

Es soll eine neue Broschiire herausgegeben werden, in
der beispielhafte Projekte zur Chancengleichheit fiir
Frauen im Rahmen von LEONARDO DA VINCI II
vorgestellt werden. Die ausgewdhlten Good-Practice-
Beispiele sollten verdeutlichen, auf welche Weise sie
zu einem ausgewogeneren Geschlechterverhéltnis in
Berufsbildung und Arbeitswelt beitragen.

Im Wege einer Aufforderung zur Einreichung von
Vorschldgen wurde ein Auftrag an das Unternechmen
Milos Educational Womens Collaboration Activities
in Tourism (MEWCAT) vergeben. Gegenstand des
Auftrags ist die Valorisierung der Ergebnisse und
Produkte von vier Leonardo-da-Vinci-Projekten.
Sowohl die allgemeinen Tétigkeiten von MEWCAT
als auch die vier ausgewihlten Projekte/Produkte
weisen einen engen Bezug zum Tourismussektor auf
und legen gleichzeitig ein starkes Gewicht auf den
Aspekt der Chancengleichheit.
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JUGEND
Fortfiihrung der MaBnahmen, die darauf abzielen,

- den von der GD EAC fiir 2003 eingegangenen
allgemeinen  Verpflichtungen in Bezug auf
Evaluierung, Statistik und Erarbeitung spezifischer
Indikatoren,  Sensibilisierung und  Schulung
nachzukommen;

- gezielt nach spezifischen Mafinahmen (z. B. zu
Aktion 5) zu suchen, die auf eine eingehendere
Analyse, auf eine bessere Umsetzung des
integrierten Ansatzes (insbesondere Ziel 5 des
Strategieentwurfs) abstellen und darauf, das
Bewusstsein der Jugendlichen fiir
geschlechtsspezifische Stereotype und traditionelle
Rollenmuster zu schirfen;

- die konsequente Einbeziehung der
Gleichstellungsperspektive in das Programm
JUGEND zu gewihrleisten (Prifung der
Moglichkeit, z. B. auf dem Projekt der European
Women‘s Lobby (EWL) fiir junge Frauen
aufzubauen) und bei der Bewertung der Beteiligung
und der Ergebnisse aller Projekte eine
Aufschliisselung nach Geschlecht vorzunehmen.

JUGEND

Das Referat ,Jugend* wird dafiir Sorge tragen, dass
der Anteil beider Geschlechter an den Teilnehmern des
Programms JUGEND im Jahr 2004 unverindert bleibt.
Insbesondere bei den flankierenden Mallnahmen
(Aktion 5) wird die Geschlechterverteilung gepriift
werden.

Angesichts der Notwendigkeit, fiir eine stirkere
Mitwirkung von Frauen aus dem siidlichen
Mittelmeerraum an europidischen Projekten und am
kulturellen Leben in Europa zu sorgen, und angesichts
der Bedeutung der Gleichstellung der Frauen im
Rahmen des Programms Euro-Med Jugend wird die
Chancengleichheit auch im Jahr 2004 eines der
prioritiren Themen sein.

Signifikante Indikatoren zur Geschlechter-
gleichstellung: Im Jahr 2004 sind einschldgige
Forschungs- oder Analysearbeiten geplant.

KULTUR 2000 UND MEDIA Plus
Fortfiihrung der MaBBnahmen, die darauf abzielen,

- den von der GD EAC in Bezug auf das Gender-
Mainstreaming eingegangenen allgemeinen
Verpflichtungen nachzukommen;

- den mit dem  Arbeitsprogramm 2002
eingegangenen und noch nicht eingeldsten
spezifischen Verpflichtungen nachzukommen und
spezifische Ad-hoc-MaBinahmen ausfindig zu
machen.

KULTUR 2000 UND MEDIA Plus

- Beriicksichtigung der Geschlechterdimension bei
der Uberarbeitung der Richtlinie ,Fernsehen ohne
Grenzen“ sowie der Empfehlung des Rates vom
24. September 1998 in Bezug auf den Jugendschutz
und den Schutz der Menschenwiirde in den Bereichen
audiovisuelle Dienste und Informationsdienste

Einbeziehung einer Gleichstellungsperspektive in die
Programme KULTUR 2000, MEDIA und andere
Forderprogramme, insbesondere durch

- Aufnahme einer Klausel in die Bedingungen fiir
eine  gemeinschaftliche  Unterstiitzung,  dass
Vorschldge, die das Gemeinschaftsziel einer
Forderung der Gleichstellung von Maénnern und
Frauen nicht erfiillen (Artikel 2 und Artikel 3 Absatz
2 EGV), nicht forderfahig sind

- Forderung eines klischeefreien Bildes von Frauen
und Ménnern in den unterstiitzten Produktionen und
Tétigkeiten entsprechend der Entschlieung des Rates
vom 5. Oktober 1995 zur Darstellung der Frau und
des Mannes in Werbung und Medien
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BIBLIOTHEKEN

Bemiihungen — in Zusammenarbeit mit dem Netz
der Kommissionsbibliothecken — um  eine
Kennzeichnung der Werke, die sich mit
geschlechtsspezifischen Aspekten im Kontext der
Rahmenstrategie der Kommission befassen, um sie
in den Verzeichnissen bzw. bei der Suche mithilfe
von Suchmaschinen auffindbar zu machen

BIBLIOTHEKEN

Bei Neuerwerbungen Auswahl von Werken iiber die
einschldgige Politik der Kommission oder Werken
von allgemeinem Interesse zum Thema oder
Verweisung der Leser auf entsprechende Quellen

PERSONALPOLITIK

Fortfithrung und Ausbau der im Jahr 2003 bereits
teilweise durchgefiihrten Aktionen; Sensibilisierung
und Schulung des Personals

PERSONALPOLITIK

Neuauflage des Aktionsplans der GD und Abschluss
der Schulungsmafinahmen fiir das Personal zur
Implementierung des Gender-Mainstreamings in den

von der GD durchgefiihrten Programmen und
Umsetzung der im Jahr 2003 nicht verwirklichten | MaBnahmen
Ziele: Annahme eines Aktionsplans zur Forderung
der Chancengleichheit auf Ebene der GD,
einschlieflich ~ Kampagnen und  Schulungs-
malBnahmen fiir das Management
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INFORMATION/KOMMUNIKATION

Fortgesetztes Bemithen in 2003 um eine
ausgewogene Darstellung von Frauen und Mannern
(Fotos,  Zitate, Situationen) in  unseren
Publikationen (z. B. ,,Das Magazin®, Internet) oder
Ausstellungen  (Plakate, Poster, Faltblatter).
Beriicksichtigung des Ziels, das Kommissions-
personal fiir Fragen der Geschlechtergleichstellung
im Bereich Kommunikation zu sensibilisieren.

Gewdhrleistung, dass in Publikationen und
[lustrationen auf geschlechtsspezifische Rollen-
zuweisungen verzichtet wird.

Kontinuitdt bei
(Festanstellung

der FEinstellung von Personal
oder Praktikum) im Referat
Kommunikation und  Beriicksichtigung  der
Grundsidtze eines ausgewogenen Geschlechter-
verhéltnisses und der Geschlechtergleichstellung

Beriicksichtigung der Geschlechterdimension bei
der Organisation von Ausstellungen und Messen,
denn 60 % der Besucher sind Frauen.

INFORMATION/KOMMUNIKATION

Im Rahmen der Umstrukturierung der Websites fiir
Bildung und Kultur Ausbau der Website zur
Geschlechtergleichstellung, mit dem Ziel, Projekte im
Rahmen der verschiedenen Programme und Aktionen
im Bildungs- und Kulturbereich, die der Gender-
Dimension Rechnung tragen, bekannt zu machen

Die bildungspolitische Publikation ,,Das Magazin*
wird den Gleichstellungsaspekt bei allen behandelten
Themen beriicksichtigen. Auf die Einbeziehung
dieser Dimension wird zwar nicht explizit
hingewiesen, doch wird sie in jedem Fall in
Bilddarstellungen, Zitaten und Textbeitrigen zum
Tragen kommen.

Das Referat nimmt an einem Pilotprojekt fiir
Telearbeit teil.

In samtlichen thematischen Broschiiren
systematischere Sichtbarmachung der
geschlechtsspezifischen  Auswirkungen entweder

durch Einfiigen eines Ad-hoc-Absatzes oder bei der
Abfassung der Texte innerhalb der einzelnen
Programme oder Aktionen

Ver6ffentlichung einer thematischen Broschiire zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Bildung
und Kultur

Schulung und Sensibilisierung von Journalisten fiir
den von der Kommission verfolgten Gender-
Mainstreaming-Ansatz

Durchfiihrung  einer Bewertung der EAC-
Veroffentlichungen hinsichtlich ihrer qualitativen
geschlechtsspezifischen Auswirkungen
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Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdrige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)

ERZIEHUNG DURCH SPORT

- Weiterentwicklung der Aktivititen im Bereich
Sport und  Geschlechtergleichstellung  durch
starkere Sensibilisierung

Die Gender-Dimension wird auch kiinftig bei
samtlichen Tétigkeiten (Auswahl, Abschlussbericht,
Bewertung) beriicksichtigt wie auch bei den
vorbereitenden MaBnahmen fiir eine
Gemeinschaftspolitik im Bereich Sport. Dabei wird
es in erster Linie um die Bekdmpfung des Dopings
im Sport und um die Propagierung der Werte des
Sports bei der Jugend gehen (z. B. Aktion ,,Sport,
Schule und olympische Ideale in Europa”,
Umsetzung der Empfehlungen des
Abschlussberichts, die ebenfalls die Notwendigkeit
hervorheben, der Gleichstellung von Frauen und
Mainnern Rechnung zu tragen).

ERZIEHUNG DURCH SPORT
Die geschlechtsspezifische Dimension wird im
Zusammenhang mit sdmtlichen Aspekten des

Europidischen Jahres der Erziehung durch Sport
beriicksichtigt werden.

- Verbesserung der Situation beziiglich der im
Zusammenhang mit dem Gender-Mainstreaming-
Ansatz eingegangenen allgemeinen Verpflichtungen,
denen im Jahr 2003 in den Aktionen im Bereich Sport
nicht oder nur teilweise nachgekommen wurde
(Bewertung, Statistik, Indikatoren, Sensibilisierung,
Schulung), insbesondere im Hinblick auf die
vorbereitenden Maflnahmen fiir das Européische Jahr
der Erziehung durch Sport 2004

BERUFSBERATUNG
BERUFE

UND ATYPISCHE

Fortfithrung der 2003 eingeleiteten Mafinahmen im
Bereich der Berufs- und Studienberatung zur
Forderung einer ,,geschlechtsuntypischen® Berufs-
und Studienfachwahl

Fortfilhrung der Arbeitsgruppe ,,Mathematik,
Naturwissenschaften und Technik® (MST) mit dem
Ziel, den Gender-Aspekt in alle vorgeschlagenen
Indikatoren zu integrieren

Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen EAC
und RTD Durchfiihrung von MafBnahmen, mit
denen bezweckt wird, Frauen und Méadchen stiarker
fiir die neuen Technologien zu sensibilisieren, vor
allem im Rahmen von MINERVA/SOKRATES,
COMENIUS/SOKRATES, LEONARDO DA
VINCI oder anderen einschldgigen Programmen
bzw. Aktionen (eLearning, konkrete zukiinftige
Ziele der Bildungssysteme, lebenslanges Lernen)

GD Gesundheit und Verbraucherschutz

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Verbraucherschutz

32




DE

Die Sorge um Gesundheit und Sicherheit der
Verbraucher und um ihr  wirtschaftliches
Wohlergehen gilt Frauen wie Méannern. Auch wenn
spezifische = Mallnahmen zum  Abbau der
Ungleichheiten zwischen Ménnern und Frauen
nicht erkennbar sind, gibt es doch Aspekte, in
denen sich die Frage der Geschlechtergleichstellung
stellt. So werden geschéftliche Transaktionen
beispielsweise (wenn auch nicht wertméBig, so
doch zumindest zahlenmifBig) mehrheitlich von
Frauen abgewickelt. Frauen sind auch im
Allgemeinen in den unteren Einkommensgruppen
starker vertreten. Daher wird die Verbraucherpolitik
insgesamt dazu beitragen, vorhandene
Ungleichheiten zwischen Ménnern und Frauen zu
verringern.

Gesundheit

Die  Durchfihrung und  Bewertung  des
Aktionsprogramms der Gemeinschaft im
Bereich der éffentlichen Gesundheit (2003-2008)
sicht u. a. eine Aufschliisselung von
Gesundheitsdaten nach Geschlecht vor. In das neue
Programm im Bereich offentliche Gesundheit soll
auch das Thema  Reproduktionsgesundheit
(Teenager-Schwangerschaften, Risikoschwanger-
schaften, Familienplanung) aufgenommen werden.

Im Jahr 2003-2004 werden die Arbeiten an der
Entwicklung von Gesundheitsindikatoren fortgesetzt,
die vergleichbare Daten iiber den Gesundheitszustand
der  EU-Bevolkerung,  aufgeschliisselt  nach
Geschlecht, liefern werden. Der Arbeitsplan 2003
zum Aktionsprogramm im Bereich o6ffentliche
Gesundheit sieht unter dem Punkt
»Sexualgesundheit die Entwicklung von Strategien
und vorbildlichen Verfahren zum Umgang mit
Schwangerschaften  im  Teenager-Alter,  zur
Familienplanung und zur Privention sexuell
iibertragbarer Krankheiten vor.

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdrige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische MaAnahmen)

Gesundheit

Unterstiitzung von MaBnahmen, die bei mit der
Lebensfithrung zusammenhéngenden Gesundheits-
faktoren ansetzen, — unter Einbezichung
geschlechtsspezifischer ~ Strategien — in  das
Aktionsprogramm der Gemeinschaft im Bereich
der offentlichen Gesundheit (2003-2008) und in
die iibrigen Programme.

Die derzeitigen Gesundheitsprogramme enthalten
Projekte, die sich speziell mit Aspekten der
Frauengesundheit befassen, wie etwa Projekte zum
Krebs-Screening und zur Osteoporose.

Die Projekte sind im Jahr 2003 noch im Gange.
Insbesondere die in den Bereichen Erndhrung und
korperliche Betétigung laufenden Aktivitéten leisten
einen Beitrag zur Pravention von Osteoporose.

GD Justiz und Inneres

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Gender-Mainstreaming bei der Durchfiihrung der
Ratsentscheidung {iber die Errichtung eines
Europiischen Fliichtlingsfonds (2000/596/EG
vom 28.9.2000) - Art.4 Abs.2 (z.B.
Aufforderung zur Einreichung von Vorschligen

Die GDIJAI wird sich bemiihen, bei ihren
ausfiihrlichen Folgeabschiitzungen unter dem Aspekt
der sozialen Auswirkungen die Geschlechterperspektive
zu beriicksichtigen. Im Jahr 2004 sind ausfiihrliche
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fir GemeinschaftsmaBnahmen im Rahmen des
EFF unter Beriicksichtigung der Situation von
besonders  schutzbediirftigen Personen oder
Personen mit besonderen Bediirfnissen)

Folgenabschitzungen in folgenden Bereichen geplant:
¢ Richtlinie iiber Bagatellverfahren

e Rahmenbeschluss iiber und

Produktpiraterie

Nachahmung

e Rechtsgrundlage fiir das Visa-Informationssystem

e Richtlinie iber den Status eines langfristig
Aufenthaltsberechtigten fiir Asylsuchende

Annahme des Vorschlags fiir eine Richtlinie des
Rates iiber = Mindestnormen fiir die
Anerkennung und den Status von
Drittstaatsangehorigen und Staatenlosen als
Fliichtlinge — in Ubereinstimmung mit dem
Abkommen {iber die Rechtsstellung der
Fliichtlinge von 1951 und dem Protokoll von 1967
— oder als Personen, die anderweitig
internationalen Schutz bendtigen (KOM(2001)
510 vom 12.9.2001). Der Vorschlag enthalt
Bestimmungen, die den besonderen Bediirfnissen
und der Stellung von weiblichen Fliichtlingen
Rechnung tragen, und Hinweise, die im Kontext
der Gender-Problematik relevant sind.

In Kapitel IIT Artikel 11 Absatz2 Buchstabe a
wird speziell auf Akte sexueller Gewalt Bezug
genommen. In Artikel 11 Absatz2 Buchstabe e
geht es um die Ableistung des Wehrdienstes.
Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe d betrifft mit dem
Geschlecht zusammenhéngende Aspekte, die fiir
sich allein genommen nicht zwangsldufig
ausreichend widren, um von einer Verfolgung
auszugehen. Uber den so genannten zweiten Teil

der Richtlinie, in dem die sich aus dem
Fliichtlingsstatus bzw. dem Anspruch auf
subsididren Schutz ergebenden Rechte

festgeschrieben sind, wird im Rat noch verhandelt.
Artikel 18 Absatz 3 bezieht sich auf vulnerable
Personengruppen wie etwa Schwangere oder
Opfer sexueller Gewalt. Ein &dhnlicher Hinweis
findet sich in Artikel 27 Absatz 2, wo es um den
Zugang zur medizinischen Versorgung geht. Der
Rat hat dariiber zu entscheiden, ob in einem der
Erwigungsgrinde auf den Grundsatz der
Nichtdiskriminierung Erwdhnung finden wird.

Auf die Person des Asylsuchenden wird im
gesamten Text als ,er/sie” bzw. ,sein/ihr* Bezug
genommen.

Im Jahr 2004 ist geplant, das Archiv der Projekte im
Rahmen von STOP I und STOP II zu organisieren,
insbesondere nach inhaltlichen Gesichtspunkten und
nach Relevanz der Projekte fiir alle in diesem Bereich
Tatigen. Zweck der einzurichtenden Content-Library
wird es sein, fiir das Thema zu sensibilisieren.

Es werden Uberlegungen dazu anzustellen sein, ob in
die Library als spezieller Eintrag / als spezielles
Klassifikationskriterium das Stichwort ,,Frauen® — als
eine der spezifischen Zielgruppen der Projekte —
aufgenommen werden kann.

In Ubereinstimmung mit dem von der Kommission fiir
das Jahr 2004 definierten zweiten Aktionsschwerpunkt
im Bereich der Geschlechtergleichstellung wird die
GD JAI sich bemiihen, nach Geschlecht
aufgeschliisselte Daten und Statistiken zu erheben.
Sie wird sich dabei auf ausgewdhlte Politikbereiche
konzentrieren, in denen Datenerhebungsinitiativen im
Gange oder geplant sind, z. B.:

e Eurobarometer-Studie {iber Drogen
e Programm DAPHNE

e Statistiken {iber Migration,
Grenzkontrollen und Asyl

Staatsbiirgerschaft,

Der innerhalb der GD JAI eingerichteten Arbeitsgruppe
der Ansprechpartner fiir Gender-Fragen fallt eine
wichtige Rolle zu, wenn es darum geht, Politikbereiche
zu benennen, in denen Datenerhebungen durchzufiihren
sind.

Annahme des Vorschlags fiir eine Richtlinie des
Rates iiber die Erteilung Kkurzfristiger
Aufenthaltstitel fiir Opfer der Beihilfe zur
illegalen Einwanderung und des
Menschenhandels, die mit den =zustindigen
Behorden kooperieren (KOM(2002) 71 vom
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11.02.2002). Die Richtlinie greift das Problem des
Frauen- und Maidchenhandel auf. In Artikel 9
(Unterstiitzung und medizinische Versorgung) und
in Artikel 13 (Medizinische Versorgung und
psychologische Betreuung) ist die Rede von den
,speziellen Bediirfnissen besonders  schutz-
bediirftiger Personen® bzw. von den besonderen
Bediirfnissen ,,von Opfern, wie Schwangeren,
Behinderten, Opfern von Vergewaltigung oder
sonstigen geschlechtsspezifischen Formen von
Gewalt*.

Im Jahresprogramm 2004 sowie in der
Aufforderung zur Einreichung von
Vorschligen im  Kontext des AGIS-

Rahmenprogramms fiir die polizeiliche und
justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen wurde
an den Themen, die den Menschenhandel
betreffen, festgehalten (in der Praxis geht es hier
hdufig um die Unterstlitzung von Frauen, die
Opfer von Menschenhindlern geworden sind, und
um die Verhiitung von Straftaten gegen Frauen im
Zusammenhang mit dem Menschenhandel).

»Sachverstindigengruppe  Menschenhandel®
(eingerichtet durch Kommissionsbeschluss vom
25. Mirz 2003): Aufgabe der Gruppe ist es, die
Empfehlungen der ,,Briisseler Erklarung* genauer
zu priifen und der Kommission bis zum Sommer
2004 einen Bericht vorzulegen, anhand dessen
weitere Vorschlige auf EU-Ebene erarbeitet
werden konnen. Die Briisseler Erklarung empfiehlt
verschiedene, speziell auf einen besseren Schutz
fir Frauen abzielende MalBnahmen, die von der
Sachverstindigengruppe zu priifen sind.

Im Rahmen des Europdischen Forums zur
Privention der organisierten Kriminalitéit sind
im Jahr 2004 weitere Workshops zum Thema
Menschenhandel geplant. Sie werden sich in
erster Linie mit der Umsetzung der Briisseler
Erklarung tiber Prdvention und Bekdmpfung des
Menschenhandels befassen, deren Ziele die
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit auf
europdischer und internationaler Ebene sowie die
Einfithrung konkreter Malinahmen, Standards,
bewdhrter Verfahren und Mechanismen zur
Verhiitung und Bekdmpfung des Menschenhandels
sind. In diesem Kontext wird ein besonderes

Augenmerk dem Kinderhandel und dem
Frauenhandel zum Zweck der sexuellen
Ausbeutung gelten.

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdrige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige
eines bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)
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Start des Programms DAPHNE II (2004-2008),
zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Kinder,
Jugendliche und Frauen. Mit der Verabschiedung
des Programms DAHNE II ist im Mérz/April 2004
zu rechnen.

Fortsetzung der  Arbeiten der internen
Arbeitsgruppe der Ansprechpartner fiir
Gender-Fragen in der GD JAIL. Im Jahr 2004
sind vier Sitzungen geplant.

GD Auflenbeziechungen

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Beriicksichtigung der Geschlechterperspektive als
Querschnittsaspekt in den Landerstrategiepapieren

* Bei der Umsetzung der Européischen Initiative fiir
Demokratie und Menschenrechte (EIDHR) wird die
Kommission die Forderung der
Geschlechtergleichstellung sicherstellen, indem sie
die Gender-Problematik als Querschnittsthema in alle
Vorhaben einbezieht.

» Gewdhrleistung, dass die Menschenrechtsklausel in
bilateralen Handels- und Kooperationsabkommen mit
Drittlindern, einschlieBlich Assoziationsabkommen,
im Falle von Verletzungen der Menschenrechte von
Frauen angewandt wird

* Weitere Teilnahme an den von der GD DEV
organisierten Koordinierungssitzungen zum Thema
Gender in den AuBenbeziehungen (einmal im Jahr
auf Direktorenebene, vierteljahrlich auf der Ebene
der Landerreferenten)

* Weitere Zusammenarbeit mit und Beteiligung am
Netzwerk der Ansprechpartner fiir Gender-Fragen der
GD AIDCO

e Mitarbeit im Lenkungsausschuss und in der
Projektmanagement-Gruppe im Rahmen des Projekts
zu  Fortbildungsmafinahmen und methodischer
Unterstiitzung der Kommission im Bereich Gender-
Mainstreaming in der Entwicklungszusammenarbeit

Gewdhrleistung, dass dem Thema Gender — als
Querschnittsaspekt — bei der Ausarbeitung des neuen
Programmplanungsdokuments  fir den  Bereich
Menschenrechte und Demokratisierung fiir den
Zeitraum 2005-2006 erneut ein hoher Stellenwert
eingerdumt wird

* Einrichtung eines Netzwerks von Ansprechpartnern
fiir Gender-Fragen in der GD RELEX.

e Aufnahme von Schulungen zum Gender-
Mainstreaming in der Entwicklungszusammenarbeit in
das Fortbildungsprogramm der GD RELEX

* Ausbau des Dialogs iiber Gender-Fragen mit den
NRO und den Organisationen der Zivilgesellschaft

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdorige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische MaBnahmen)
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GD Handel

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiithrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Unter Zugrundelegung eines Basissatzes von
Nachhaltigkeitsindikatoren werden in der SIA-
Studie (Sustainability Impact Assessment —
Nachhaltigkeitspriifung) die  Auswirkungen
beurteilt, die die Vorschlige der EU fiir
Handelsvereinbarungen auf die verschiedenen
Aspekte der nachhaltigen Entwicklung haben
konnen. Die Gleichstellung von Frauen und
Minnern ist einer der neun Indikatoren. Da eines
der Hauptziele der (kiirzlich eingeleiteten)
dritten Phase der Arbeiten in der Optimierung
des sozialen Teils der Studie besteht, wird auch
die Frage der Gleichstellung direkt behandelt.

Nachhaltigkeitspriifung der multilateralen und
bilateralen/regionalen Verhandlungen: Die
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen
und Minnern werden bewertet und notigenfalls
werden besondere MaBnahmen vorgeschlagen,
um negative Auswirkungen abzumildern.

Fortsetzung der Beteiligung von Frauen-NRO
am handelspolitischen Dialog mit der
Zivilgesellschaft

Fortsetzung des Engagements fiir den Schutz von
Kernarbeitsnormen, einschlielich Beseitigung
von Diskriminierungen in Beschiftigung und
Beruf, in der Handelspolitik im Allgemeinen
sowie in bilateralen Abkommen

Unterstiitzung von Initiativen, die Unternehmen
in Wahrnehmung ihrer sozialen Verantwortung
auf den Weg bringen, um fiir eine bessere
Implementierung der Geschlechtergleichstellung
in ihrer Tatigkeit und in ihrer Lieferkette zu
sorgen; Fortsetzung des Engagements fiir eine
Einhaltung der OECD-Leitsdtze fiir
multinationale Unternehmen, in denen auch die
Bedeutung der  Gleichstellung in  allen
Beschiftigungsbelangen  unterstrichen — wird,
Forderung des Austauschs und der Verbreitung
von Best Practices in diesem Bereich

Uberpriifung des von der GD Handel im Bereich des
Gender-Mainstreamings verfolgten Ansatzes, wobei der
erste Schritt eine Konsultation der NRO sein wird, die
ein besonderes Interesse an Fragen des Handels und der
Geschlechterproblematik haben (Beginn der
Konsultation im Februar 2004)
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GD Entwicklung

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen

und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Allgemeine

Initiativen und Initiativen _zur

Methodische Arbeiten

Forderung der Kohérenz

Wahrnehmung der Koordinierungs-
aufgaben innerhalb der RELEX-GDs
auf dem Gebiet der Gender-Problematik
in den AuBenbeziechungen / in der
Entwicklungszusammenarbeit mit Blick
auf bevorstehende Veranstaltungen zur
Vorbereitung der im Jahr 2005
stattfindenden Konferenz zum
Thema ,,Peking plus 10 und die UN
Millenium-Entwicklungsziele“

Organisation von  jdhrlich  zwei
Sitzungen der Gender-Experten der
Mitgliedstaaten zur EU-Politik

Lénderspezifische Unterstiitzung

Beteiligung an den Fortbildungs-
mafinahmen fiir die Bediensteten der
Europédischen Kommission und an den
methodischen Arbeiten im Zusammen-
hang mit der Halbzeitiiberpriifung der
Landerstrategiepapiere

Entwicklung eines praktischen
Instrumentariums zur Integration der
Dimension der Geschlechtergleich-
stellung in den  Prozess der
Halbzeitiiberpriifung

Einfiihrung einer Gender-Analyse und

geschlechtsdifferenzierender Indika-
toren im Rahmen der Halbzeit-
iiberpriifung

Festlegung  grundlegender  Gender-
Indikatoren zur Uberwachung der
Fortschritte in Bezug auf zentrale

Aspekte der Halbzeitiiberpriifung
Monitoring der Aktivititen des kiirzlich
zwischen der Européischen
Kommission und den Mitgliedstaaten
eingerichteten strategischen Netzwerks,
dessen Ziel es ist, Gender-Kompetenz
und das analytische Instrumentarium
auf der Ebene der Delegationen der
Europdischen Kommission und der
Botschaften der Mitgliedstaaten zu
poolen

Zusammenarbeit mit dem Sekretariat der
dienststelleniibergreifenden Qualitits-
sicherungsgruppe (IQSG) in Fragen der
Methodik und der Verantwortlichkeit fiir das
Gender-Mainstreaming bei Maflnahmen der
Européischen Kommission

Einflussnahme — im Wege eines Dialogs —
auf die Lernziele des fiir die Landerreferenten
der GD DEV und der GD RELEX geplanten
Gender-Training-Programms

Fortfithrung der Arbeiten zur Ermittlung und
Verbreitung von Best Practice im Bereich des
Gender-Mainstreamings und SchlieBung der
Liicke zwischen Politik und Praxis
Fortsetzung des politischen Dialogs mit NRO
in europdischen und siidlichen Léndern, die
sich im Bereich des Empowerments von
Frauen und des Gender-Mainstreamings
engagieren

Auch kiinftig Organisation der Sitzungen zur
Koordinierung der Tétigkeiten der RELEX-
GDs in Bezug auf den Aspekt Gender in den
Auflenbeziehungen (einmal im Jahr auf

Direktorenebene, vierteljahrlich auf der
Ebene der Landerreferenten)
Thematische Haushaltslinie
e  Abschluss des Verfahrens zur

Verabschiedung der neuen Verordnung zur
Forderung der Geschlechtergleichstellung im
Rat und im Européischen Parlament

Programmierung der thematischen
Haushaltslinie zur Forderung der
Geschlechtergleichstellung in der

Entwicklungszusammenarbeit 2005-2006
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GD Erweiterung

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-Mainstreaming)
Uberwachung der Umsetzung, Durchfithrung | Organisation von Personalschulungen und
und effektiven Durchsetzung des Sensibilisierungsmainahmen  zur  Geschlechter-

gemeinschaftlichen Besitzstands im Bereich
der Gleichstellung von Frauen und Minnern
in den Kandidatenlindern mit Hilfe der
verschiedenen Instrumente der Heranfiihrungs-
strategie und — im Rahmen der Reformen der
offentlichen Verwaltung — durch Schaffung der
fiir die Durchsetzung erforderlichen
Institutionen

gleichstellungspolitik der Gemeinschaft, insbesondere
zu Artikel 3 Absatz2 EG-Vertrag, in sidmtlichen
Vertretungen der Kommission, im PHARE- und
TACIS-Informationszentrum und im TAIEX-Biiro

Bei der Programmierung der Heranfiihrungshilfe fiir
Bulgarien, Ruminien und die Tiirkei ist
sicherzustellen, dass in die einzelstaatlichen Pline eine
Gleichstellungsperspektive aufgenommen wird (sowohl
im Hinblick auf die von den Projekten Begiinstigten als
auch im Hinblick auf die Priorititen und die Mitwirkung
an Entscheidungsprozessen).

Horizontale Programme:

— Verstérkte Nutzung des TWINNING-Programms fiir
den Aufbau von Institutionen fiir die Gleichstellung der
Geschlechter und von Kapazititen fiir die Umsetzung
des gemeinschaftlichen Besitzstands im Bereich der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern

— Verstdrkte Nutzung des Fonds fiir Kleinvorhaben
(SPF) — der kleine, auf personliche Kontakte gestiitzte
Projekte und Vorhaben lokaler Akteure aus den
Grenzregionen unterstiitzt — fiir Malnahmen, die Frauen
einbinden und die Gleichstellung der Geschlechter
fordern

Uberwachung des Umfangs der Mitwirkung von Frauen
an den Programmen zur Vorbereitung auf den Beitritt
(sowohl als Begiinstigte als auch bei
Entscheidungsprozessen)

Im Bereich Justiz und Inneres Herausstellen der
Notwendigkeit der Bekdmpfung des Menschenhandels
in Bulgarien und Ruménien
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EuropeAid —Amt fiir Zusammenarbeit

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-

Mainstreaming)

Durchfiihrung der Verordnung Nr.°2836 iiber die
Beriicksichtigung der Geschlechterperspektive
bei der Entwicklungszusammenarbeit und des
Aktionsprogramms zur  Gleichstellung der
Geschlechter als Querschnittsaufgabe in der
Entwicklungszusammenarbeit der Gemeinschaft
(2001-2006)

Follow-up und Verbreitung der Ergebnisse der
thematischen Evaluierung der Einbeziehung
geschlechterspezifischer Fragestellungen in die
Entwicklungszusammenarbeit der Gemeinschaft
mit Drittlindern sowie der Gesamtbewertung der
im Rahmen der Ratsverordnung iber die
Beriicksichtigung der Geschlechterperspektive
bei der Entwicklungszusammenarbeit finan-
zierten Maflnahmen

Aufforderung zur Einreichung von Vorschligen
fiir Projekte zum Abbau geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten im Bildungsbereich und zur
Verbesserung der Stellung der Frau in politischen
Entscheidungsprozessen in Entwicklungsldndern

Follow-up von Projekten zur Einbeziechung der
Geschlechterperspektive bei der Entwicklungs-
zusammenarbeit; Veroffentlichung einer
Projektliste und der fir die Durchfiihrung
verantwortlichen Organisationen auf der Gender-
Website des AIDCO

Fertigstellung des Handbuchs / der Leitlinien
zum Gender-Mainstreaming in der
Entwicklungszusammenarbeit ~ und  anderer
methodischer und praktischer Werkzeuge

Durchfiihrung eines umfassenden Gender-
Training-Programms fiir das Personal der
zentralen Dienststellen wie auch fiir das Personal
der Delegationen der Kommission

Verbesserung der Netzwerkarbeit und des
Informationsaustauschs im Rahmen des neu
eingerichteten AIDCO-Netzwerks der
Ansprechpartner fiir Gender-Fragen

Follow-up der Gender-Problematik im Rahmen
der Qualitdtssicherungsmechanismen mit dem
Ziel einer Verbesserung der Qualitdt der
AuBenhilfe der Europdischen Kommission

Durchfithrung der von der Kommission im Juli 2003
angenommenen neuen Verordnung zur Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter im Rahmen der
Entwicklungszusammenarbeit, die derzeit im
Européischen Parlament und im Rat erortert wird

Einrichtung eines Helpdesks flir Gender-Fragen in der
Entwicklungszusammenarbeit

Durchfiihrung von Informations- und Schulungs-
maBnahmen fiir die oberste Fiihrungsebene und fiir die
im Bereich Aulenbeziehungen titigen Bediensteten

Neue Aufforderung zur Einreichung von Vorschlidgen
fir Projekte, die der Beriicksichtigung der
Geschlechterperspektive  in  die  Entwicklungs-
zusammenarbeit gewidmet sind

Verbesserung  des Dialogs mit  den im
Entwicklungsbereich auf europédischer Ebene titigen
NRO und Organisationen der Zivilgesellschaft
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ECHO —Amt fiir humanitare Hilfe

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Die Aufgabe von ECHO besteht darin, bei
Naturkatastrophen oder von Menschen verursachten
Katastrophen wie Kriegen oder Konflikten sowie in
Notsituationen und unmittelbar danach
Menschenleben zu retten und zu erhalten. ECHO
sorgt dafiir, dass rasch eine Grundversorgung mit
Giitern und Dienstleistungen (Nahrung, Unterkuntt.
medizinische Versorgung, sauberes Wasser) in den
Krisenregionen sichergestellt wird und dass die
Hilfe die unmittelbar Betroffenen erreicht — ohne
Diskriminierung aufgrund von Rasse, Ethnie,
Religion, Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit
oder politischer Zugehorigkeit (Verordnung (EG)
Nr. 1257/96 des Rates).

Im Kontext der humanitaren Maflnahmen handelt es
sich bei den gefihrdeten Gruppen in der
Hauptsache um Frauen und Kinder (80 % der
Fliichtlinge und intern Vertriebenen).

Die ECHO-Hilfsmaflnahmen werden von Dritten
erbracht — von Partnern (UN-Agenturen, Rotes
Kreuz und internationale NRO), die zumeist selbst
eine konsequente Gender-Mainstreaming-Strategie
verfolgen.

Auf der Grundlage des zwischen ECHO und seinen
200 NRO-Partnern geschlossenen Partnerschafts-
rahmenvertrags wird von den NRO nunmehr
verlangt, dass sie in ihrer Programmplanung sowohl
eine geschlechtsspezifische Differenzierung als
auch eine Differenzierung nach bestimmten
gefdhrdeten sozialen Gruppen (Kinder, &ltere
Menschen, Menschen mit  Behinderungen)
vornehmen.

ECHO plant, ein Verzeichnis der MaBBnahmen und
Best Practices der wichtigsten — von ECHO
finanziell unterstiitzten — Akteure im Bereich der
humanitiren Hilfe zu erstellen, die sich Gender-
Fragen oder den Bediirfnissen und dem Schutz
von Kindern widmen.

In dem entsprechenden Verzeichnis soll der
spezifische Bedarf von Frauen, Kindern und
anderen gefahrdeten Gruppen, insbesondere auch
von intern Vertriebenen, an Schutz und ,,gender-
sensitiver” Betreuung herausgestellt werden. Die
Ergebnisse werden von ECHO ausgewertet, damit
Leitlinien formuliert und Best Practices bekannt
gemacht werden konnen mit Blick auf eine
mogliche weitere Nutzbarmachung durch ECHO
und seine Partner.

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdorige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)

Wie bereits in der Vergangenheit, wird ECHO
auch weiterhin bei Bedarf gezielte Projekte im
Bereich der humanitdren Hilfe finanziell
unterstiitzen, die auf die spezifischen Bediirfnisse
von Frauen und Kindern abstellen.
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Eurostat

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen

und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-Mainstreaming)
Fortsetzung der Erhebung von nach Geschlecht | Implementierung einer Datenbank fiir harmonisierte
aufgeschliisselten  statistischen Daten {iber | Mikrodaten zur Zeitverwendung
Einzelpersonen

Forderung einer weiteren Verbreitung von
geschlechtsdifferenzierten Statistiken

Beteiligung an der Entwicklung
geschlechtsspezifischer Indikatoren in den
einzelnen Politikbereichen

Sammlung und Verdffentlichung von Daten zum
geschlechtsspezifischen Lohngefille

Entwicklung von Indikatoren zur Betreuung von
Kindern und anderen betreuungsbediirftigen
Familienangehdrigen

Erstellung von Verdffentlichungen zu den
Ergebnissen der Zeitverwendungserhebungen

Mitwirkung an der Organisation eines CEIES-Seminars
iiber Gender-Statistiken

GD Personal

und Verwaltung

Bereits laufende, im Jahr 2004
weiterzufiihrende Mafinahmen

Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen und

Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen

(Gender-

Mainstreaming)

¢ Durchfiihrung

¢ FEinbeziehung der Chancengleichheitspolitik

in alle politischen Maflnahmen und Aktionen
der Kommission, auch in die im Rahmen des
Reformprozesses erstellten politischen
Papiere

e Veranstaltung einer Konferenz anldsslich des

Internationalen Frauentags am 8. Mérz

geschlechtsspezifischer
Schulungs-, Sensibilisierungs- und
Informationsmaflnahmen, insbesondere fiir
Entscheidungstréger und die Delegationen der
Kommission,  sowie  Einbindung  der
Geschlechterthematik als fester Bestandteil in
andere MaBnahmen im Bereich des
Managementtrainings

e  Ex-post-Evaluierung — durch externe Berater

— von Effektivitit, Effizienz, Nutzen und
Nachhaltigkeit des 3. Aktionsprogramms und
Formulierung von Empfehlungen fiir ein
4. Aktionsprogramm

¢ Umsetzung der nichtlegislativen
geschlechtsspezifischen Aspekte des
Gesamtpakets fir die Reform  der

Start von Informationsaktionen und -initiativen in den
Generaldirektionen, um fiir die nichtlegislativen

Mafnahmen des
Chancengleichheit

die
ihre

Konsultationspapiers iiber
zu sensibilisieren und

Umsetzung zu gewihrleisten

Annahme

eines tberarbeiteten Verhaltenskodex

betreffend sexuelle Beléstigung

Veranstaltung einer Konferenz mit Vertretern der
einzelstaatlichen 6ffentlichen Dienste (Austausch von
Good Practices)

Ausarbeitung

eines neuen —  vierten «—

Aktionsprogramms fiir die Chancengleichheit fiir
Frauen und Ménner in der Européischen Kommission
auf der Grundlage

einer internen Analyse des 3. Aktionsprogrammes,

einer von externen Beratern erstellten Analyse
des 3. Aktionsprogramms und entsprechenden
Empfehlungen,

des im Rahmen der Reform erstellten
Konsultationspapiers zur Chancengleichheit.
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Personalpolitik im  Hinblick auf die
Chancengleichheit, z.B.  Schutz  der
Menschenwiirde am Arbeitsplatz, Herstellung
eines ausgewogeneren Geschlechter-
verhéltnisses, ausgewogene Vertretung von
Frauen und Miénnern, berufliche Bildung,
Verwendung  einer  geschlechtsneutralen
Terminologie

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehdrige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische MafAlnahmen)

Uberpriifung, inwieweit die fir den | ® Umsetzung der im Konsultationspapier iiber die

Verwaltungs- und den Forschungshaushalt im Chancengleichheit  vorgeschlagenen MafBnahmen
Jahr 2003 gesetzten Ziele fiir die Einstellung zugunsten des unterreprisentierten Geschlechts oder
von Frauen in Posten der Laufbahngruppe A zur Verhinderung und zum Ausgleich von
und die Ernennung von Frauen in Posten der Benachteiligungen, z. B. Herstellung  eines
mittleren und hoheren Fiihrungsebene erreicht ausgewogeneren Geschlechterverhéltnisses,
wurden, und Ver6ffentlichung der Ergebnisse ausgewogene Vertretung von Frauen und Ménnern

(z. B. in EPSO-Auswahlausschiissen)

e Festlegung von Zielvorgaben fiir den Verwaltungs-
und den Forschungshaushalt fiir die Einstellung von
Frauen in Posten der Laufbahngruppe A und die
Ernennung von Frauen in Posten der mittleren und
hoheren Fiihrungsebene im Jahr 2004; Uberpriifung
der Fortschritte bei der Verwirklichung dieser Ziele
und Verdffentlichung der Ergebnisse

GD Haushalt

Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivitiiten
weiterzufiihrende Mafinahmen und Initiativen04

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

GD Finanzkontrolle
Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivitiiten
weiterzufiihrende Maflinahmen und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Interner Auditdienst

Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivitiiten
weiterzufiihrende Mafinahmen und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)
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Europiaisches Amt fiir Betrugsbekampfung

Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivitiiten
weiterzufiihrende Mafinahmen und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

GD Dolmetschen

Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivitiiten
weiterzufiihrende Mafinahmen und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Fortfihrung der Tétigkeiten im Jahr 2004 in
Ausrichtung an denselben Grundsdtzen wie in den
vorangehenden Jahren unter Beriicksichtigung etwaiger
neuer einschldgiger Entwicklungen

GD Ubersetzung

Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivititen
weiterzufiihrende Mafinahmen und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)

Mafinahmen, die spezifische Vergiinstigungen fiir Angehérige des unterreprisentierten Geschlechts
vorsehen oder auf die Verhinderung bzw. den Ausgleich von Benachteiligungen fiir Angehorige eines
bestimmten Geschlechts in einem Politikbereich abstellen
(spezifische Maflnahmen)

Amt fiir Veroffentlichungen

Bereits laufende, im Jahr 2004 Neue, im Jahr 2004 durchzufiihrende Aktivitiiten
weiterzufiihrende Mafinahmen und Initiativen

Einbeziehung der Geschlechterperspektive bei politischen Initiativen
(Gender-Mainstreaming)
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