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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Gute Arbeit ist ein grundlegender Bestandteil eines guten Lebens. Ohne die Einhaltung des
Grundsatzes ,,Gute Arbeit fiir ein gutes Leben (quality of work for quality of life) ist eine
nachhaltige soziale Entwicklung nicht denkbar. Der EWSA ist deshalb tberzeugt, dass diesem
Grundsatz in der EU-Politik besondere Aufmerksamkeit gebihrt, da sie dem Risiko von
Ungleichheit, Armut, sozialer Ausgrenzung und unlauterem Wettbewerb vorbeugen muss.

Der EWSA st der festen Uberzeugung, dass die Probleme und Herausforderungen im
Zusammenhang mit guter Arbeit unter Einhaltung der Grundsétze der européischen S&ule
sozialer Rechte und der in der Agenda 2030 festgelegten Nachhaltigkeitsziele angegangen
werden sollten. Daneben sollten die internationalen Normen der IAO fiir menschenwirdige
Arbeit® ebenso beriicksichtigt werden wie die Charta der Grundrechte der Europaischen Union?.
Der EWSA fordert die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner deshalb auf, im Rahmen des
sozialen Dialogs und von Tarifverhandlungen auf geeigneten Ebenen und entsprechend den
nationalen Gegebenheiten die durch die Pandemie beschleunigten Verédnderungen auf dem
Arbeitsmarkt zu ermitteln und Lésungen dafiir zu finden.

Nach Auffassung des EWSA sollten sich die Européaische Union und die Mitgliedstaaten bei der
Unterstiitzung, Koordinierung und Umsetzung der Bemihungen um eine aktive
Arbeitsmarktpolitik hohere Ziele stecken und dabei die grundlegenden Arbeitnehmerrechte
schiitzen und ein nachhaltiges und wettbewerbsfahiges Geschéftsumfeld fur Unternehmen in der
globalen Wirtschaft gewéhrleisten. Die europaische Saule sozialer Rechte sollte als Richtschnur
flr die Umsetzung der Grundsatze eines sozialen Europas, der sozialen Gerechtigkeit und des
nachhaltigen Wiederaufschwungs dienen.

Mit dem Wissen, wie sich die Pandemie auf die Arbeitswelt ausgewirkt hat, kénnten die
Europdische Kommission und die Mitgliedstaaten unter aktiver Einbeziehung der Sozialpartner
und weiterer Interessentrager verfolgen, wie die geltenden Vorschriften funktionieren, sie
gegebenenfalls Uberprifen und erforderlichenfalls &ndern und geeignete Malnahmen
entwickeln, um eine menschenwdirdige, nachhaltige und gute Arbeit zu gewahrleisten. Dazu
konnte auch der Schutz der Arbeitnehmer und eine angemessene Arbeitsorganisation gehoren,
wodurch die Produktivitit gesteigert wird und Innovationen sowie die positiven Aspekte der
Digitalisierung gefordert werden, einschlieBlich der erforderlichen IT-Schulungen fir
Arbeitnehmer zur Forderung ihrer Beschaftigungsfahigkeit.> Besonderes Augenmerk sollte auf
Rechtsvorschriften und Malknahmen zur kinstlichen Intelligenz gelegt werden. Dabei sollte
sichergestellt werden, dass alle Interessentrdger die Mdglichkeit haben, durch die Konsultation
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern und Verhandlungen mit ihnen an der Konzeption neuer
Ldsungen mitzuwirken.

https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm.

ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 391.

ABI. C 374 vom 16.9.2021, S. 16.
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Der EWSA fordert die Europaische Kommission auf, insbesondere im Rahmen des verstarkten
Europaischen Semesters und anderer bestehender Instrumente neue Mechanismen einzurichten
und/oder® den mittel- und langfristigen Bedarf des Arbeitsmarkts weiter zu ermitteln. So
konnten die Mitgliedstaaten unter aktiver Einbeziehung der Sozialpartner und
zivilgesellschaftlicher  Organisationen eine langerfristige Planung und  Umsetzung
beschéftigungspolitischer MaRnahmen entwickeln, einschlieflich der Planung fir die Aus- und
Weiterbildung und das lebenslange Lernen der Beschaftigten und der Entwicklung von
Losungen zur Behebung des Qualifikationsdefizits. Wichtig ist auch, die &ffentlichen
Arbeitsverwaltungen und ihre Zusammenarbeit mit dem Privatsektor zu starken, um die
Arbeitsmarktintegration der am stérksten gefahrdeten Gruppen wirksamer zu unterstiitzen.

Der EWSA bekraftigt, dass aktive arbeitsmarktpolitische Malkhahmen wirksam und
zielgerichtet sein miissen, damit sie zu guten Beschéftigungsbedingungen fiihren®, und betont,
dass die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner aktive arbeitsmarktpolitische Malknahmen
entwickeln missen, die gute Arbeit fordern. Der EWSA betont auch seine Unterstutzung fiir
einen schrittweisen Ansatz fir gemeinsame Mindeststandards im Bereich  der
Arbeitslosenversicherung, die erforderlich sind, um eine gute Arbeit in den Mitgliedstaaten zu
gewdhrleisten®.

Die Mitgliedstaaten miissen die notwendigen Voraussetzungen schaffen, um sowohl eine
angemessene Teilhabe (kollektive Governance) an Gestaltungsprozessen als auch die
Umsetzung beschéftigungs- oder arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen zu gewdhrleisten.

Der EWSA fordert die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner auf, den sozialen Dialog auf
nationaler Ebene zu starken. Ferner empfiehlt er, den klassischen Begriff des sozialen Dialogs
um weitere, starker strategische Inhalte zu erweitern, die auf Nachhaltigkeit ausgerichtet und
I6sungsorientiert sind. Dazu gehdren beispielsweise die Antizipierung des kinftigen Bedarfs
von Unternehmen und Beschaftigten mit bestimmten Qualifikationen und Kenntnissen,
gemeinsame Malnahmen zur Schulung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
Gewahrleistung eines gerechten Ubergangs zur digitalen und griinen Wirtschaft sowie die
Entwicklung ausgewogener Losungen fur die Tatigkeit von Plattformen und deren Regulierung
sowie weitere entwicklungsrelevante Fragen.

Der EWSA st sich der Bedeutung der Sozialpartner und von Tarifvertragen fur die Wahrung
des Gleichgewichts auf dem Arbeitsmarkt bewusst. Die Sozialpartner missen unbedingt
angemessen geschult werden, damit der soziale Dialog weiterentwickelt werden kann.” Dies ist
ein fur die weitere Entwicklung des sozialen Dialogs, der auch auf die nachhaltige
Gewadhrleistung guter Arbeit abzielen sollte, wichtiger und ausschlaggebender Aspekt.

Je nach Lage in den Mitgliedstaaten.

ABI. C 125 vom 21.4.2017, Ziffer 3.19.

ABI. C 97 vom 24.3.2020, S. 32; ABI. C 429 vom 11.12.2020 Ziffer 1.6.

Voss, Eckhard, Broughton, Andrea, Pulignano, Valeria, Franca, Valentina, Rodriguez, Contreras, Ricardo.Exploring the connections
between EU- and national-level social dialogue [Untersuchung der Verbindungen zwischen der europédischen und der nationalen
Ebene des sozialen Dialogs].Luxemburg: Amt fiir Veréffentlichungen der Européischen Union, 2018.
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Nach Ansicht des EWSA sollten die Européische Kommission und die Mitgliedstaaten die
Kapazitaten der Sozialpartner und der Zivilgesellschaft verstarken. Es ist notwendig, ein Klima
des Vertrauens in den sozialen Dialog zu schaffen, seine Bedeutung anzuerkennen und die
Sozialpartner sowie die uUbrigen Interessentrager fruhzeitig in die Konzipierung von
Malinahmen und den Entscheidungsprozess selbst einzubeziehen, wann immer dies angezeigt
ist und im Einklang mit den Entwicklungsanforderungen steht. Erforderlich ist ein starker
Rahmen flr die Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer, um den 6kologischen und
digitalen Wandel angemessen zu bewéltigen und zugleich gute Arbeit zu gewahrleisten.®

Der EWSA verweist auf den mdglichen positiven Beitrag der Aufbau- und Resilienzfazilitat zur
Starkung und Sicherung der Qualitdt der Arbeit und die Rolle der Sozialpartner bei der
Umsetzung. Er schlagt der Europdischen Kommission deshalb jahrliche Treffen mit den
Sozialpartnern und Organisationen der Zivilgesellschaft vor, um deren Meinungen zur
Umsetzung der Fazilitat einzuholen. Angesichts der unterschiedlichen Gegebenheiten in den
Mitgliedstaaten ware es sinnvoll, die Konsultationen getrennt durchzufiihren und gemeinsam
Richtlinien und Empfehlungen fir die weitere erfolgreiche Umsetzung der Fazilitat zu
formulieren.

Der EWSA weist darauf hin, dass aus der Aufbau- und Resilienzfazilitdt nicht unmittelbar
hervorgeht, was gute Arbeit ausmacht, und fordert die Kommission deshalb auf, diesbeziiglich
nachzubessern. Fur die Verwirklichung der in der Aufbau- und Resilienzfazilitat festgelegten
Ziele ist gute Arbeit von entscheidender Bedeutung. Schutzbedirftige Gruppen wie prekér
beschéftigte und junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von der Epidemie am
hértesten getroffen wurden, diirfen nicht vergessen werden.

Der EWSA ruft dazu auf, die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt wéhrend der
Erholungsphase durch  Untersuchungen genauer zu verfolgen. Veranderungen der
Geschéftsmodelle, die sich auf die Durchfuhrung der Arbeit und auf die Grundrechte der
Arbeitnehmer auswirken, sowie die Einfuhrung der Digitalisierung und neuer Technologien
missen unter besonderer Berilcksichtigung des Qualifikationsdefizits und des
Arbeitsmarktibergangs ebenfalls berlicksichtigt werden. Die Auswirkungen auf die
Arbeitsorganisation und andere wichtige Aspekte guter Arbeit sollten genau untersucht und
analysiert werden, wobei sowohl positive Lésungen als auch die Gefahren einer raschen
Digitalisierung zu berlicksichtigen sind. Der Ausschuss betont, dass die Vielfalt der Lander und
die Auswirkungen der Pandemie sowohl auf die Gesellschaft als auch auf den Arbeitsmarkt
berucksichtigt werden missen. Veranderungen missen anhand eines ganzheitlichen Ansatzes
bewertet werden.

Z. B. die EntschlieBung des EWSA zum Sozialgipfel in Porto, ABI. C 286 vom 16.7.2021, S. 6, und ABI. C 341 vom 24.8.2021,
S.23.
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Hintergrund

Der EWSA verweist auf die Vielfalt und Vielschichtigkeit des Konzepts der nachhaltigen und
guten Arbeit sowie darauf, dass es verschiedene Aspekte umfasst, die sich direkt oder indirekt
auf die Lebensqualitat bzw. die Rechte und die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer auswirken.
Der EWSA stellt zugleich fest, dass Arbeitgeber und Mitgliedstaaten bei der Gewahrleistung
guter Arbeit einschliellich der Foérderung von Kompetenzen, guter Beschéftigung, neuer und
vielféaltiger Formen der Arbeit, der Sicherheit, des Wohlergehens der Arbeitnehmer und der
Wettbewerbsfahigkeit ~ der ~ Unternehmen  eine  zentrale  Rolle  spielen.  Die
Européische Kommission scheint sich dessen bewusst zu sein, da zahlreiche Programme und
Finanzhilfen wéhrend der COVID-19-Pandemie, insbesondere das Programm SURE, sowohl
auf die wirtschaftliche Erholung als auch auf die Aufrechterhaltung der Sozialsysteme abzielen.
Der EWSA st davon Uberzeugt, dass wirtschaftliche Erholung und die Entwicklung der
europdischen Wirtschaft ohne die Aufrechterhaltung und den Ausbau der Sozialsysteme bei
gleichzeitiger Gewahrleistung eines wettbewerbsfahigen Umfelds fur europaische Unternehmen
in der Weltwirtschaft nicht moglich sind und dass wirtschaftlicher und sozialer Aufschwung
Hand in Hand gehen missen.

Der EWSA st der Auffassung, dass es in der Verantwortung der Europaischen Kommission,
der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner auf europdischer und nationaler Ebene liegt,
MaRnahmen zur Gewadbhrleistung einer nachhaltigen und guten Arbeit zu planen und
umzusetzen. Daher ist es notwendig, auf der Grundlage gemeinsamer Anstrengungen aller
einschldgigen Akteure eine Strategie und MalBnahmen zur Gewdhrleistung einer nachhaltigen
und guten Arbeit zu entwickeln und unverziglich umzusetzen.

Faire Wettbewerbsbedingungen fir die europdische Wirtschaft, Investitionen in Innovation und
Entwicklung, die Verhinderung von Sozialdumping, die Forderung von Arbeitsplatzen und
gerechten Arbeitsbedingungen sowie geeignete Anreize sollten Schlisselelemente der
Strategien der Européischen Union und der Mitgliedstaaten sein und kénnen einen wesentlichen
Beitrag zur Forderung guter Arbeit leisten.

Unter den richtigen Bedingungen koénnen europdische Unternehmen zu nachhaltigem
Wohlstand, mehr hochwertigen Arbeitsplatzen und mehr Gemeinwohl beitragen. Dies erfordert
gunstige Rahmenbedingungen, insbesondere was die Gewéhrleistung einer zuverldssigen
Energieversorgung, qualifizierte Arbeitskrafte, gute Verkehrsinfrastruktur und wirksame
Arbeitsmérkte angeht.

Das Konzept der nachhaltigen und guten Arbeit gehort zu den bestimmenden Faktoren fur die
Lebensqualitait. Es muss im grofReren Kontext des nachhaltigen Wachstums und der
nachhaltigen Beschaftigung in Verbindung mit dem Konzept der nachhaltigen Entwicklung
betrachtet werden, insbesondere mit dem Ubergang zu einer griinen Wirtschaft und der
Digitalisierung, die flr alle Interessentrager gerecht ablaufen missen. In diesem Zusammenhang
verweist der EWSA insbesondere auf die Stellungnahmen, die er in diesem Zusammenhang
bereits verabschiedet hat.
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Der EWSA st Uberzeugt, dass die Umsetzung der 2015 von den 193 Mitgliedstaaten der
Vereinten Nationen in der Agenda 2030 festgeschriebenen Nachhaltigkeitsziele, insbesondere
die Umsetzung von Ziel 89, wesentlich zur Gewabhrleistung nachhaltiger und guter Arbeit
beitragen kann, auch unter Beriicksichtigung des Wirtschaftswachstums und produktiver
Vollbeschaftigung. Die Européische Kommission sollte vor allem wahrend der Erholungsphase
mehr Nachdruck auf die Verwirklichung dieser Ziele legen und auch die Mitgliedstaaten dazu
anhalten.

Der EWSA weist ferner darauf hin, dass die Umsetzung der in der europdischen Séaule sozialer
Rechte festgelegten Grundsatze und des Aktionsplans zu der Saule sowie der einschldgigen
internationalen Rechtsnormen'® von groRter Bedeutung ist, um fiir eine nachhaltige
Gewadhrleistung guter Arbeit zu sorgen. Der EWSA hat in diesem Zusammenhang bereits eine
Reihe von Stellungnahmen verabschiedet und fordert die EU-Organe und die Mitgliedstaaten
entsprechend ihren Zustandigkeiten auf, sie gemeinsam mit den Sozialpartnern und anderen
Interessentragern aktiv zu verwirklichen.

Bei der Konzipierung von Malinahmen zur Gewahrleistung einer nachhaltigen und guten Arbeit
miissen verschiedene Faktoren beriicksichtigt werden, die sich auf die Lebensqualitat, die
Gewahrleistung menschenwdirdiger Arbeit, den Abbau von Ungleichheiten und sozialer
Ausgrenzung, die Verhinderung von Armut und die Sicherung der Wetthewerbsfahigkeit der
europdischen Wirtschaft bei gleichzeitiger Forderung einer reibungslosen Umstellung auf eine
digitale und griine Gesellschaft und Wirtschaft auswirken. Alle diese Faktoren mussen mit den
Nachhaltigkeitszielen in Einklang gebracht werden, und die MalRhahmen mdissen unter aktiver
Beteiligung der Sozialpartner und der Organisationen der Zivilgesellschaft konzipiert werden.
In diesem Zusammenhang weist der EWSA darauf hin, wie wichtig es ist, den sozialen Konsens
auf eine breitere Grundlage zu stellen.

Der EWSA ist sich der zahlreichen Elemente, Faktoren und Umsténde bewusst, die gute Arbeit
und ihre nachhaltige Gewahrleistung beeinflussen, was er in seiner Stellungnahme!? bekraftigt
hat. Dazu gehtren Aspekte wie HoOhe und Vorhersagbarkeit der Lohne der Arbeitnehmer,
Formen wund Methoden der Arbeit, das Arbeitsumfeld, der Arbeitsschutz, stabile
Beschaftigungsverhéltnisse, lebenslanges Lernen, Fortbildung der Arbeitnehmer, geregelte und
vorhersehbare Arbeitszeiten, Schutz der Arbeitnehmerrechte, Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und aktiver und wirksamer sozialer Dialog.

Der EWSA halt fest, dass die Gewahrleistung menschenwirdiger Arbeit eine wesentliche
Voraussetzung fir die Gewahrleistung guter Arbeit ist. Er fordert die Europaische Kommission,
die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner deshalb auf, dem Thema menschenwirdige und gute
Arbeit mehr Aufmerksamkeit zu schenken.

10

11

Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development.

1AO-Normen und_Artikel151 und 156 AEUV.

ABI. C 125 vom 21.4.2017, S. 10, Ziffer 3.4.
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Der EWSA st sich bewusst, dass die Voraussetzungen fir gute Arbeit nur dann erfillt werden
kénnen, wenn auch die Wettbewerbsposition europaischer Unternehmen auf dem Weltmarkt
und die Lage auf dem Binnenmarkt, die verschiedenen Geschéftsmodelle und die
Wirtschaftspolitik dies zulassen. Er fordert die Europdische Kommission und die
Mitgliedstaaten deshalb auf, gemeinsam mit den Sozialpartnern Bedingungen zu schaffen, die
nachhaltige Investitionen anregen und es den Arbeitgebern somit ermdglichen, den Menschen
dauerhaft gute Arbeit zu bieten, bzw. durch die unlautere Praktiken beseitigt werden. Die
Mitgliedstaaten sollten durch verschiedene Anreize, MaRnahmen und geeignete Vorschriften
dazu beitragen, die Schaffung dieser Bedingungen zu beschleunigen.

COVID-19

Der EWSA verweist auf den asymmetrischen Ruckgang der Wirtschaftstatigkeit wéhrend der
Pandemie. Er erkennt an, dass der von der Europaischen Kommission wahrend der Pandemie
eingerichtete SURE-Mechanismus zum Erhalt vieler Arbeitsplatze beigetragen hat. Um
Entlassungen und eine Verschlechterung der Einkommenssicherheit der Menschen zu
vermeiden, haben die Mitgliedstaaten verschiedene Regelungen fir  Kurzarbeit,
Lohnkostenzuschiisse flir Arbeitnehmer oder Freistellungen (z. B. bei Tatigkeiten, die nicht
ausgeubt werden durfen) mit Abstrichen beim Gehalt eingefiihrt. Darliber hinaus wurden
verschiedene Malinahmen im Rahmen der aktiven Beschaftigungspolitik, SchutzmalRnahmen fiir
junge und altere Menschen, Zuschiisse zum teilweisen Ausgleich fiir Einkommensverluste,
Grundeinkommen fiir bestimmte Personengruppen usw. beschlossen. Der EWSA betont jedoch,
dass diese befristeten MalBnahmen den Bedarf an soliden und nachhaltigen
WirtschaftsmalRnahmen in der EU und den Mitgliedstaaten zur Schaffung von Wachstum und
Arbeitspléatzen nicht verdecken durfen.

Der EWSA bedauert, dass die Européische Kommission die angemessene Einbeziehung der
Sozialpartner und anderer Interessentrdger nicht aktiv zu einem wichtigen Kriterium fir die
Inanspruchnahme dieser Mittel gemacht hat. In einigen Mitgliedstaaten konnten die
Sozialpartner ndmlich nicht aktiv an der Gestaltung arbeitsmarktpolitischer Mafinahmen und
Strategien mitwirken. In diesen Léandern dirfte die Erholung stockender verlaufen und die
Sicherstellung guter Arbeit schwieriger sein.

Der EWSA st sich bewusst, dass sich die Arbeitsabldufe in einigen Tatigkeitsbereichen
wéhrend der Pandemie veréndert haben. Einige dieser Veranderungen werden auch wahrend der
Erholungsphase und dariiber hinaus beibehalten. Es ist deshalb von entscheidender Bedeutung,
diese Veranderungen zu erkennen, einzuordnen, sie zu Uberwachen und die weitere
Entwicklung in die Richtung dauerhafter guter Arbeit zu steuern und so zusatzliche
Maoglichkeiten fir Unternehmen und Beschéftigte zu schaffen. Besondere Aufmerksamkeit
sollte den Auswirkungen und Folgen der Digitalisierung und der Einfuhrung kinstlicher
Intelligenz am Arbeitsplatz gewidmet werden.

Der EWSA weist darauf hin, dass durch die Pandemie bestimmte Wirtschafts- und
Geschaftsmodelle sowie Beschaftigungsformen und Arbeitsmodelle aufgekommen sind, die vor
der Krise Ubersehen oder nur unzureichend beriicksichtigt wurden. Es muss darauf geachtet
werden, dass diese immer h&ufiger vorkommenden Arbeits- und Geschaftsmodelle keine
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3.6

3.7

negativen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und die Qualitdt der Arbeit haben und keine
unlauteren Praktiken darstellen.

Der EWSA begrut die Empfehlung der Europédischen Kommission zu einer wirksamen aktiven
Beschéaftigungsforderung (EASE) nach der COVID-19-Krise und fordert die Mitgliedstaaten
auf, arbeitsmarktpolitische MalRhahmen so zu priorisieren, dass Investitionen in die Menschen
zu einem Schliissel fiir die Uberwindung der Krise werden. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
ein dkologischer und digitaler Wandel vollzogen werden muss. Die Mitgliedstaaten sollten sich
gemeinsam mit den Sozialpartnern auf EASE-MaRnahmen verstandigen und diese in ihre
nationalen Aufbau- und Resilienzpléne aufnehmen.

Der EWSA ist besorgt dartiber, dass sich das psychische Wohlbefinden der europdischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrend der Pandemie erheblich verschlechtert hat,
insbesondere bei jungen Menschen und denjenigen, die ihren Arbeitsplatz verloren haben.'? Er
fordert deshalb einen ganzheitlichen und gemeinsamen Ansatz, der ehrgeizige MalRnahmen in
den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und psychisches Wohlbefinden miteinander kombiniert.

Der EWSA bekréftigt den Standpunkt und die Vorschldge, die er in verschiedenen
Stellungnahmen®® zu Fragen der Zukunft der Arbeit, der Digitalisierung, der Telearbeit, der
Arbeitszeitgestaltung, des lebenslangen Lernens und der beruflichen Fortbildung sowie der
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben dargelegt hat. Alle Aussagen zur guten Arbeiten
gelten fir alle, die einer Besché&ftigung nachgehen, unabhdngig von ihrer Staatsangehdrigkeit.
Deshalb ist die Einwanderung und Integration von Drittstaatsangehdrigen wichtig.

Angesichts der durch die Pandemie ausgelosten Umwaélzungen, des gleichzeitigen
Voranschreitens der Digitalisierung und der Tatsache, dass die Qualitat der Arbeit von vielen
Faktoren abhangt, werden in dieser Stellungnahme nur einige Aspekte hervorgehoben, auf die
der slowenische Ratsvorsitz hingewiesen hat und denen bei der Entwicklung guter Arbeit
besondere Aufmerksamkeit geschenkt werden muss. Im Einzelnen geht es um folgende
Themen: 1) Anpassung des Arbeitsumfelds an die Bedurfnisse einer alternden Bevdlkerung,
2) Aus- und Weiterbildung und lebenslanges Lernen, 3) Gewdhrleistung der Gleichstellung,
4) Beachtung der Vorteile und Risiken der Digitalisierung und der kiinstlichen Intelligenz sowie
5) die Rolle der Sozialpartner.

12

13

Eurofound (2021), Leben, Arbeiten und COVID-19 (Aktualisierung April 2021): Verschlechterung der psychischen Gesundheit und
Vertrauensverlust in der EU, wahrend die Pandemie ins zweite Jahr geht, S. 4.

ABI. C 129 vom 11.4.2018, S. 44, ABI. C 197 vom 8.6.2018, S. 45, ABI. C 237 vom 6.7.2018, S. 8, ABI. C 367 vom 10.10.2018,
S. 15, ABI. C 440 vom 6.12.2018, S. 37, ABI. C 232 vom 14.7.2020; 18.
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5.3

Anpassung des Arbeitsumfelds an die Bedurfnisse einer alternden Bevolkerung

Aufgrund der Bevolkerungsalterung in Europa verlangert sich in den meisten Mitgliedstaaten
auch die Lebensarbeitszeit, und das tatsachliche Renteneintrittsalter steigt. Deshalb muss das
Arbeitsumfeld an die Bedirfnisse &lterer Menschen angepasst werden. In erster Linie geht es
dabei darum, es an ihre korperlichen und geistigen Féhigkeiten anzupassen und gleichzeitig
sicherzustellen, dass ihre Kompetenzbasis dem aktuellen Bedarf des Arbeitsmarktes entspricht.
Die Verbesserung des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz und das lebenslange Lernen &lterer
Beschaftigter sind ebenfalls unverzichtbar, um gute Arbeit fir &ltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu gewdhrleisten.

Fur angemessene Arbeitsbedingungen mussen zwar in erster Linie die Arbeitgeber sorgen, doch
spielt auch die Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern und dem Staat in dieser Hinsicht eine
wichtige Rolle, da sie mit ihrem Wissen Uber die Arbeitsabldufe und die Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer im Rahmen vom sozialen Dialog und von Tarifvertragen auf der geeigneten
Ebene dazu beitragen konnen, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem auch &ltere Beschéftigte
ihrer Arbeit nachgehen kdénnen.

Auch den Mitgliedstaaten kommt eine wichtige Rolle zu. Durch angemessenen Sozialschutz,
eine hochwertige Gesundheitsversorgung und verschiedene Anreize und Subventionen fiir
Arbeitgeber kénnen sie zur Schaffung eines Arbeitsumfelds beitragen, das eine sichere und
produktive Tatigkeit im Alter ermdglicht.

Der EWSA regt an, der Umsetzung demografiebezogener arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen
im Rahmen des Europdischen Semesters mehr Aufmerksamkeit zu schenken. Es ist wichtig, die
Sozialpartner aktiv in die Strategien und die Umsetzung von MalRnahmen in Bezug auf altere
Menschen auf dem Arbeitsmarkt einzubeziehen, einschlielflich einer auf die Bedirfnisse dieser
Gruppe abgestimmten Integration in den Arbeitsmarkt.

Es missen moderne und innovative Formen der Zusammenarbeit zwischen jungen und é&lteren
Menschen entwickelt werden. Dabei ist der gegenseitige Wissens- und Erfahrungsaustausch von
entscheidender Bedeutung.

Aus- und Weiterbildung und lebenslanges Lernen

Der EWSA hat in seinen Stellungnahmen wiederholt auf die Bedeutung des lebenslangen
Lernens und der Weiterbildung sowohl fir Arbeitslose als auch fiir Beschaftigte hingewiesen.'4

Der EWSA betont, wie wichtig es ist, den Qualifikationsbedarf der Arbeitskrafte und der
Arbeitgeber rechtzeitig zu antizipieren und strategisch zu planen. Dies erfordert die
Zusammenarbeit der Sozialpartner insbesondere auf Branchen- und Betriebsebene.

Besonderes Augenmerk sollte Langzeitarbeitslosen und arbeitsmarktfernen Menschen gelten.
Unter einer langeren Abwesenheit vom Arbeitsmarkt leidet namlich auch die

14

Wie in der Stellungnahme ABI. C 374 vom 16.9.2021, S. 38 dargelegt.
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5.4

55

6.1

6.2

6.3

6.4

Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere vor dem Hintergrund des rasanten digitalen Wandels.!®
Verscharft wurde dieses Problem durch die pandemiebedingte Einstellung bestimmter
Tatigkeiten, aufgrund derer Beschaftigte nicht mehr arbeiten durften. Deshalb ist in diesen
Situationen eine wirksame aktive Beschaftigungspolitik erforderlich.

Die Schulungsmaflinahmen sollten darauf abzielen, das Bewusstsein der Arbeitgeber fir die
Bedeutung einer rechtzeitigen Planung des Bedarfs an Fahigkeiten und Qualifikationen fur die
kinftige Arbeit angemessen zu scharfen. Diesbeziglich empfiehlt der EWSA, Planen fiir die
Aus- und Weiterbildung von Beschéftigten zur Forderung der IT-Kenntnisse besondere
Aufmerksamkeit zu schenken.

Der EWSA empfiehlt den Mitgliedstaaten, auch finanzielle und steuerliche Anreize fiir eine
aktivere Weiterbildung der Arbeitnehmer durch ihren Arbeitgeber in Betracht zu ziehen. Dazu
bieten sich direkte Finanzierungen oder Steuervergiinstigungen fir Unternehmen an.

Gewahrleistung der Gleichstellung

Der EWSA hélt es wahrend und nach der Erholung flr dringend erforderlich, die Gleichstellung
in Bezug auf die personlichen Umstdnde zu wahren und Diskriminierung jeglicher Form zu
verhindern. Bei allen Chancen, die die verschiedenen Arbeitsformen bieten, besteht auch die
Gefahr, dass diese die Ungleichheiten zwischen den Arbeitnehmern, auch in Bezug auf die
Gleichstellung der Geschlechter, verscharfen.'® Uber alle geeigneten Kanile, darunter auch
durch Gesetzgebung oder Tarifvertrdge, mussen Wege zur Gewéhrleistung der Gleichstellung
der Arbeitnehmer gefunden werden.

Der EWSA stellt fest, dass die Gleichstellung wahrend der Pandemie gelitten hat, da die
ergriffenen MalRnahmen nicht alle Beschéftigten und Unternehmen erreicht haben. Kleine und
mittelstandische Unternehmen, prekdar Beschaftigte, Selbststdndige, Migrantinnen und
Migranten, junge Menschen und Frauen bekamen hdufig keine Ausgleichszahlungen fir
Einkommensverluste oder blieben bei den Mallnahmen unberiicksichtigt. Das bedeutet, dass
Armut und soziale Ausgrenzung wahrend der Epidemie zugenommen haben. Auch musste so
manches Unternehmen schlieRen, was zu Arbeitsplatzverlusten gefuhrt hat.

Der EWSA stellt fest, dass sich die Lage der Frauen auf dem Arbeitsmarkt wahrend der
Pandemie erheblich verschlechtert hat'’: Viele Frauen haben ihren Arbeitsplatz verloren,
Familie und Beruf lassen sich schwerer vereinbaren und prekédre Beschaftigungsverhaltnisse
haben zugenommen.

Verschlechtert hat sich auch die Lage von Migrantinnen und Migranten und jungen Menschen
auf dem Arbeitsmarkt: sie haben zunehmend Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu finden.

15

16

17

Die digitalen Kompetenzen der Arbeitnehmer und deren Aus- und Weiterbildung sind in den einzelnen EU-Lé&ndern sehr
unterschiedlich, wodurch die Ungleichheiten in der Situation der Arbeitnehmer noch verscharft werden. Im Jahr 2019 boten
durchschnittlich weniger als 25 % der Unternehmen in der EU IT-Schulungen an, wobei die Spanne von 6 % in Rumanien bis
37 % in Finnland reichte.

ABI. C 220 vom 9.6.2021, S. 13.

https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-gender-equality-gains.
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6.5

7.1

7.2

Dazu sind in dieser Gruppe prekdre Beschéftigungsformen noch starker verbreitet, mit denen
kein gutes Leben mdglich ist.

Ungleichheit spiegelt sich am starksten in der Hohe der Bezahlung und in der
Beschaftigungsstabilitdt wider. Der EWSA st deshalb der Auffassung, dass im Rahmen der
Arbeitsmarktpolitik das Lohngefdlle angegangen werden muss. Gleichzeitig mussen
Lohntransparenz gefordert, horizontale und vertikale Segregation auf dem Arbeitsmarkt
reduziert, die Vollzeiterwerbstatigkeit von Frauen gefordert, Einschrankungen aufgrund
unbezahlter Pflegearbeit beseitigt und die Umsetzung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur
gleiche Arbeit durch verbindliche MaRnahmen gefordert werden. Auferdem ist durch
entsprechende MaRnahmen fir die Wahrung der Arbeitnehmerrechte Sorge zu tragen. Der
soziale Dialog mit Schwerpunkt auf Tarifverhandlungen fir atypische Tatigkeiten wie
Hausarbeit, Pflegearbeit, Plattformarbeit usw. sollte ebenfalls gefordert werden.

Digitalisierung und kunstliche Intelligenz

Die Digitalisierung revolutioniert die Arbeitsbeziehungen. Ihre Einfihrung am Arbeitsplatz ist
allerdings mit positiven und negativen Folgen verbunden.

Digitale Losungen sind auch hinsichtlich der Vertragsbeziehungen zwischen Arbeitnehmern
und Arbeitgebern problematisch. Um die Nachhaltigkeit guter Arbeit sicherzustellen, mussen
die Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt beobachtet und angemessene Mechanismen zum
Schutz der Grundrechte der Arbeitnehmer gewdahrleistet werden, ohne dadurch die Entwicklung
digitaler Losungen zu beeintrdchtigen. Die EU, die Mitgliedstaaten, die Sozialpartner und
sonstige Interessentrager sollten an der Suche nach gerechten Ldsungen fiir die Anliegen der
Menschen mitwirken. Der EWSA betont, dass die zunehmende Digitalisierung im Arbeitsleben
Vorteile bringen kann, gleichzeitig aber auch mit Herausforderungen verbunden ist.
Diesbezuglich  verweist der EWSA darauf, dass eine rasche Umsetzung der
Rahmenvereinbarung der européischen Sozialpartner tiber die Digitalisierung'® eine wichtige
Rolle spielen kann.

18

The European Social Partners framework agreement_and_studies/2020-06-22_agreement_on_digitalisation_-_with_signatures.pdf.
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7.3 Die kunstliche Intelligenz am Arbeitsplatz muss kontrolliert eingesetzt werden, um
insbesondere diskriminierende Praktiken und die unrechtmaRige Uberwachung von
Arbeitnehmern zu verhindern, was das Recht auf Nichterreichbarkeit und die Unterbindung
sonstiger arbeitnehmerunfreundlicher MalRnahmen einschliet. Die Sozialpartner missen bei der
Annahme und Umsetzung von Rechtsvorschriften zur kinstlichen Intelligenz eingebunden
werden.

Brussel, den 23. September 2021

Christa SCHWENG
Présidentin des Européaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses

NB:  Anhang auf den folgenden Seiten.
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ANHANG zu der STELLUNGNAHME
des
Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses

Folgende abgelehnte Anderungsantrage erhielten mindestens ein Viertel der abgegebenen Stimmen

(Art. 43 Abs. 2 der Geschaftsordnung):

ANDERUNGSANTRAG 3

SOC/685

Schllsselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

Ziffer 2.9

Andern:

von:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Stellungnahme der Fachgruppe

Anderung

Der EWSA st sich der zahlreichen Elemente,
Faktoren und Umstande bewusst, die gute Arbeit
und ihre nachhaltige Gewabhrleistung
beeinflussen, was er in seiner Stellungnahme[11]
bekréftigt hat. Dazu gehoren Aspekte wie Hohe
und  Vorhersagbarkeit der  Lohne  der
Arbeitnehmer, Formen und Methoden der Arbeit,
das Arbeitsumfeld, der Arbeitsschutz, stabile
Beschéftigungsverhaltnisse, lebenslanges Lernen,
Fortbildung der Arbeitnehmer, geregelte und
vorhersehbare  Arbeitszeiten,  Schutz  der
Arbeitnehmerrechte, Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben, aktiver und wirksamer sozialer
Dialog usw.

[11]

Der EWSA ist sich der zahlreichen Elemente,
Faktoren und Umstande bewusst, die gute Arbeit
und ihre nachhaltige Gewadhrleistung
beeinflussen, was er in seiner Stellungnahme[11]
bekréftigt hat. Dazu gehtren Aspekte wie Hohe
und  Vorhersagbarkeit der  Lohne  der
Arbeitnehmer, Formen und Methoden der Arbeit,
einschlieBlich der Notwendigkeit ~ von
unterschiedlichen Formen der Arbeit und
Flexibilitdt im Rahmen des sozialen Dialogs, das
Arbeitsumfeld, der  Arbeitsschutz, stabile
Beschaftigungsverhaltnisse, lebenslanges Lernen,
Fortbildung der Arbeitnehmer, geregelte und
vorhersehbare  Arbeitszeiten,  Schutz  der
Arbeitnehmerrechte, Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben, aktiver und wirksamer sozialer
Dialog usw.

[11] ABI. C 125 vom 21.4.2017, S. 10, Ziffer 3.4.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 92
Nein-Stimmen: 120
Enthaltungen: 15
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ANDERUNGSANTRAG 4

SOC/685

Schlusselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

Ziffer 3.3

Andern:

von:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Stellungnahme der Fachgruppe

Anderung

Der EWSA weist darauf hin, dass durch die
Pandemie bestimmte Wirtschafts- und
Geschéftsmodelle sowie Beschéaftigungsformen
und Arbeitsmodelle aufgekommen sind, die vor
der Krise Ubersehen oder nur unzureichend
bertcksichtigt wurden. Es muss darauf geachtet
werden,  dass  diese immer  haufiger
vorkommenden Arbeits- und Geschaftsmodelle
keine  negativen  Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt und die Qualitat der Arbeit haben
und keine unlauteren Praktiken darstellen.

Der EWSA weist darauf hin, dass durch die
Pandemie bestimmte Wirtschafts- und
Geschéftsmodelle sowie Beschéaftigungsformen
und Arbeitsmodelle aufgekommen sind, die vor
der Krise (bersenen oder nur unzureichend
bertcksichtigt wurden. Zwar ist es wichtig,
sowohl auf europaischer als auch auf nationaler
Ebene das Unternehmertum sowie MaBnahmen
zur Forderung der Selbststéandigkeit zu starken
und die nachhaltige Entwicklung dieser immer
héufiger vorkommenden Arbeits- und
Geschaftsmodelle zu unterstiitzen, doch muss
sichergestellt sein, dass sie keine negativen
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und die
Qualitat der Arbeit haben und keine unlauteren
Praktiken darstellen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 90
Nein-Stimmen: 125
Enthaltungen: 16
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ANDERUNGSANTRAG 5

SOC/685

Schlusselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

Ziffer 6.2

Andern:

von:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Stellungnahme der Fachgruppe

Anderung

Der EWSA stellt fest, dass die Gleichstellung
wéhrend der Pandemie gelitten hat, da die
ergriffenen MalRnahmen nicht alle Beschéaftigten
und Unternehmen erreicht haben. Kleine und
mittelstandische Unternehmen, prekar
Beschaftigte, Selbststandige, Migrantinnen und
Migranten, junge Menschen und Frauen bekamen
haufig keine Ausgleichszahlungen fur
Einkommensverluste oder blieben bei den
MaRnahmen unbericksichtigt. Das bedeutet, dass
Armut und soziale Ausgrenzung wéhrend der
Epidemie zugenommen haben. Auch musste so
manches Unternehmen schlieBen, was zu
Avrbeitsplatzverlusten gefiihrt hat.

Der EWSA stellt fest, dass die Gleichstellung
wéhrend der Pandemie gelitten hat, da die
ergriffenen MalRnahmen nicht alle Beschaftigten
und Unternehmen erreicht haben. Kleine und
mittelstdndische Unternehmen, Beschéftigte in
weniger dauerhaften und sicheren
Arbeitsformen, Selbststandige, Migrantinnen und
Migranten, junge Menschen und Frauen bekamen
haufig keine Ausgleichszahlungen fur
Einkommensverluste oder blieben bei den
Malnahmen unberiicksichtigt. Das bedeutet, dass
Armut und soziale Ausgrenzung wéhrend der
Epidemie zugenommen haben. Auch musste so
manches Unternehmen schlieBen, was zu
Arbeitsplatzverlusten gefiihrt hat.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 88
Nein-Stimmen: 138
Enthaltungen: 14
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ANDERUNGSANTRAG 6
SOC/685

Schllsselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

Ziffer 6.3

Andern:

von:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Stellungnahme der Fachgruppe

Anderung

Der EWSA stellt fest, dass sich die Lage der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt wahrend der
Pandemie erheblich verschlechtert hat[17]: Viele
Frauen haben ihren Arbeitsplatz verloren, Familie
und Beruf lassen sich schwerer vereinbaren und
prekdre  Beschéaftigungsverhéltnisse  haben
zugenommen.

[17] https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-
gender-equality-gains.

Der EWSA stellt fest, dass sich die Lage der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt wahrend der
Pandemie erheblich verschlechtert hat[17]: Viele
Frauen haben ihren Arbeitsplatz verloren, Familie
und Beruf lassen sich schwerer vereinbaren und
die Herausforderungen bei der Suche nach
einem dauerhafteren und sicheren Arbeitsplatz
haben zugenommen.

[17] https://eige.europa.eu/news/covid-19-derails-
gender-equality-gains.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 80
Nein-Stimmen: 143
Enthaltungen: 10
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ANDERUNGSANTRAG 7

SOC/685

Schllsselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

Ziffer 6.4

Andern:

von:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Stellungnahme der Fachgruppe

Anderung

Verschlechtert hat sich auch die Lage von
Migrantinnen und Migranten und jungen
Menschen auf dem Arbeitsmarkt: sie haben
zunehmend Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz
zu finden. Dazu sind in dieser Gruppe prekéare
Beschéaftigungsformen noch starker verbreitet,
mit denen kein gutes Leben maoglich ist.

Verschlechtert hat sich auch die Lage von
Migrantinnen und Migranten und jungen Menschen
auf dem Arbeitsmarkt: sie haben zunehmend
Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu finden.
Darlber hinaus stehen sie noch starker vor der
Herausforderung, eine dauerhaftere und sichere
Beschaftigung zu finden.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 80
Nein-Stimmen: 143
Enthaltungen: 10
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ANDERUNGSANTRAG 8

SOC/685

Schlusselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

von:
BARRERA CHAMORRO Maria del Carmen
MEYNENT Denis

SALIS-MADINIER Franca

ZORKO Andrej

Ziffer 6.5
Andern:
Stellungnahme der Fachgruppe Anderung
Ungleichheit spiegelt sich am stérksten in der | Ungleichheit spiegelt sich am starksten in der
Hohe  der  Bezahlung  und in  der | Hohe  der  Bezahlung  und in  der

Beschéftigungsstabilitdt wider. Der EWSA ist
deshalb der Auffassung, dass im Rahmen der
Arbeitsmarktpolitik das Lohngefélle angegangen
werden muss. Gleichzeitig miissen
Lohntransparenz  gefordert, horizontale und
vertikale Segregation auf dem Arbeitsmarkt
reduziert, die Vollzeiterwerbstatigkeit von Frauen
gefordert, Einschrankungen aufgrund unbezahlter
Pflegearbeit beseitigt und die Umsetzung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts flur gleiche
Arbeit durch verbindliche MalRnahmen geférdert
werden. AuBerdem ist durch entsprechende
Malknahmen far die Wahrung der
Arbeitnehmerrechte Sorge zu tragen. Der soziale
Dialog mit Schwerpunkt auf Tarifverhandlungen
fur atypische Tatigkeiten wie Hausarbeit,
Pflegearbeit, Plattformarbeit usw. sollte ebenfalls
gefordert werden.

Beschéftigungsstabilitdt wider. Der EWSA ist
deshalb der Auffassung, dass im Rahmen der
Arbeitsmarktpolitik das Lohngefélle angegangen

werden muss. Gleichzeitig missen durch
verbindliche  MalRnahmen  Lohntransparenz
gefdrdert, horizontale und vertikale Segregation
auf  dem  Arbeitsmarkt  reduziert, die

Vollzeiterwerbstatigkeit von Frauen gefordert,
Einschrédnkungen aufgrund unbezahlter
Pflegearbeit beseitigt und die Umsetzung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche
Arbeit durch verbindliche MalRnahmen gefordert
werden. Auflerdem ist durch entsprechende
Malnahmen far die Wahrung der
Arbeitnehmerrechte Sorge zu tragen. Der soziale
Dialog mit Schwerpunkt auf Tarifverhandlungen
fur atypische Tatigkeiten wie Hausarbeit,
Pflegearbeit, Plattformarbeit usw. sollte ebenfalls
gefordert werden.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 102
Nein-Stimmen: 113
Enthaltungen: 16
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ANDERUNGSANTRAG 10

SOC/685

Schlusselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

von:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Ziffer 7.3
Andern:
Stellungnahme der Fachgruppe Anderung
Die kinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz muss | Um eine transparente und ausgewogene
kontrolliert eingesetzt werden, um insbesondere | Entwicklung der  kinstlichen  Intelligenz

diskriminierende Praktiken und die
unrechtmaRige Uberwachung von Arbeitnehmern
zu  verhindern, was das Recht auf
Nichterreichbarkeit und die Unterbindung
sonstiger arbeitnehmerunfreundlicher
MalRnahmen einschliet. Die Sozialpartner
mussen bei der Annahme und Umsetzung von
Rechtsvorschriften zur kunstlichen Intelligenz
eingebunden werden.

sicherzustellen, muss diese am Arbeitsplatz
kontrolliert eingesetzt werden, um insbesondere
unbegriindete Bedenken auszurdumen, die
Autonomie der Arbeitnehmer zu starken und
diskriminierende Praktiken, die unrechtmaBige
Uberwachung von Arbeitnehmern sowie sonstige
arbeitnehmerunfreundliche  MalRnahmen  zu
unterbinden. Die Sozialpartner missen bei der
Annahme und Umsetzung von Rechtsvorschriften
zur kinstlichen Intelligenz eingebunden werden.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 88
Nein-Stimmen: 136
Enthaltungen: 10
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ANDERUNGSANTRAG 11

SOC/685

Schlusselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

von:

ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Ziffer 1.1
Andern:

Stellungnahme der Fachgruppe Anderung
Gute Arbeit ist ein grundlegender Bestandteil | Gute Arbeit ist ein grundlegender Bestandteil
eines guten Lebens. Ohne die Einhaltung des | eines guten  Lebens und muss im
Grundsatzes ,,Gute Arbeit fiir ein gutes Leben“ | Zusammenhang mit dem Konzept der

(quality of work for quality of life) ist eine
nachhaltige soziale Entwicklung nicht denkbar.
Der Europaische Wirtschafts- und
Sozialausschuss (EWSA) ist deshalb (berzeugt,
dass diesem Grundsatz in der EU-Politik
besondere Aufmerksamkeit gebiihrt, da sie dem
Risiko von Ungleichheit, Armut, sozialer
Ausgrenzung und unlauterem  Wettbewerb
vorbeugen muss.

nachhaltigen Entwicklung betrachtet werden,
wobei der weitergehende  Kontext  des
nachhaltigen Wachstums und der nachhaltigen
Beschaftigung  zu bertcksichtigen ist,
insbesondere die Umstellung auf eine grine
Wirtschaft und die Digitalisierung. Der EWSA
wirdigt zugleich die Bedeutung der Arbeitgeber
fur die Forderung der Kompetenzen, der
Beschéaftigung, vielfaltiger Formen der Arbeit,
der Sicherheit, des Wohlergehens der
Arbeitnehmer und der Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen. Der Europdische Wirtschafts- und
Sozialausschuss (EWSA) ist deshalb Uberzeugt,
dass guter Arbeit als Bestandteil von
Wirtschaftswachstum und Beschéftigung in der
EU-Politik besondere Aufmerksamkeit gebdihrt,
da sie einen bedeutenden Beitrag zur Forderung
von nachhaltigem Wachstum, Beschéftigung
und Produktivitat leisten und zugleich dem
Risiko von Ungleichheit, Armut, sozialer
Ausgrenzung und unlauterem  Wettbewerb
entgegenwirken kann.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 79
Nein-Stimmen: 136
Enthaltungen: 11
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ANDERUNGSANTRAG 12

SOC/685

Schlusselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

Ziffer 1.2
Neue Ziffer:

Gliederungsebene: nach bestehender Ziffer —
gleichgeordnet

von:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Stellungnahme der Fachgruppe

Anderung

Der EWSA betont, dass umfassende und
zielgerichtete MaRnahmen erforderlich sind, um
die Arbeitsmarkte in den Mitgliedstaaten
reaktions- und widerstandsféhig und inklusiv zu
machen. Als Folge der Pandemie muss ein
besonderer Schwerpunkt auf der Schaffung
flexibler Arbeitsplatze liegen. Der EWSA weist
allerdings darauf hin, dass
Arbeitsmarktentwicklungen unterstiitzt werden
mussen, aber nicht Uberreguliert oder behindert
werden durfen. Besondere Aufmerksamkeit
sollte den Grundsétzen der Subsidiaritat und der
VerhéltnismaRigkeit in  Bezug auf die
Zustandigkeiten der EU und der Mitgliedstaaten
sowie den verschiedenen, ihnen zur Verfligung
stehenden Instrumenten gelten. Im Hinblick auf
die Gewadhrleistung einer soliden
wirtschaftlichen Grundlage zur Unterstlitzung
fairer Ubergénge in Europa sollte der Fokus
auf einen fairen, stabilen und berechenbaren
Regelungsrahmen fiir Unternehmen gerichtet
sein, der den Verwaltungsaufwand fur
Unternehmen mdoglichst gering halt.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 79
Nein-Stimmen: 144
Enthaltungen: 7
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ANDERUNGSANTRAG 15
SOC/685

Schllsselelemente nachhaltiger und guter
Arbeit in und nach der Aufbauphase

Ziffer 1.12

Andern:

von:
ARDHE Christian
HOSTAK Martin
KONTKANEN Mira-Maria
LE BRETON Marie-Pierre

Stellungnahme der Fachgruppe

Anderung

Der EWSA weist darauf hin, dass aus der
Aufbau- und Resilienzfazilitat nicht unmittelbar

hervorgeht, was gute Arbeit ausmacht, und
fordert die  Kommission  deshalb  auf,
diesbeziiglich nachzubessern. Far die
Verwirklichung der in der Aufbau- und
Resilienzfazilitat festgelegten Ziele ist gute
Arbeit  von  entscheidender Bedeutung.
Schutzbediirftige Gruppen wie prekér

beschéftigte und junge Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die von der Epidemie am
hértesten getroffen wurden, durfen nicht
vergessen werden.

Der EWSA weist darauf hin, dass aus der
Aufbau- und Resilienzfazilitat nicht unmittelbar
hervorgeht, was gute Arbeit ausmacht, und
fordert die  Kommission  deshalb  auf,
sicherzustellen, dass diese Aspekte bei der
Umsetzung der Fazilitat angemessen
bertcksichtigt werden. Fur die Verwirklichung
der in der Aufbau- und Resilienzfazilitat
festgelegten  Ziele ist gute Arbeit wvon
entscheidender  Bedeutung.  Schutzbedirftige
Gruppen, die von der Epidemie am hdrtesten
getroffen wurden, dirfen nicht vergessen werden.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 82
Nein-Stimmen: 140
Enthaltungen: 8
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