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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Der Europaische Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA) bekraftigt seine friiheren
Feststellungen und Empfehlungen zu den Leitlinien fir beschéftigungspolitische MaRnahmen
der Mitgliedstaaten, damit sie sinnvoll genutzt werden.

Der EWSA begruft die europdischen und einzelstaatlichen Malnahmen, die zu Fortschritten im
Bereich der Beschéftigung geflihrt haben, und empfiehlt, sie beizubehalten und
weiterzuentwickeln, um die Forderung der wirtschaftlichen und sozialen Nachhaltigkeit,
qualifizierte, gut ausgebildete, anpassungsfahige und somit besser auf die Entwicklungen
insbesondere im Bereich der Technologie vorbereitete Arbeitskrafte, Arbeitsmarkte, die auf den
wirtschaftlichen Wandel reagieren konnen, die Verwirklichung der Ziele Vollbeschéaftigung und
sozialer Fortschritt, die Verringerung der Ungleichheiten sowie die Forderung der
Chancengleichheit fur alle, der sozialen Inklusion und der Armutsbekdmpfung zu gewahrleisten
und so die regionalen Unterschiede bei den Lebens- und Arbeitsbedingungen zu beseitigen
sowie die Funktionsweise des Arbeitsmarktes und die Wirksamkeit des sozialen Dialogs zu
verbessern.

Der EWSA bekraftigt, dass bei der Konzipierung von Malnahmen zur Regulierung des
Arbeitsmarkts und der sozialen Rechte die eng miteinander verwobenen Aspekte
Wettbewerbsfahigkeit, Produktivitit und soziale Nachhaltigkeit/Arbeitnehmerrechte in Einklang
gebracht werden missen. Sadmtliche MaRnahmen der europdischen, einzelstaatlichen und
lokalen Einrichtungen sollten einem angemessenen Gleichgewicht zwischen wirtschaftlicher,
sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit Rechnung tragen.

Es bedarf StrukturmalBnahmen und -reformen, welche die Schaffung hochwertiger
Arbeitsplatze, die Forderung eines verantwortungsvollen Unternehmertums sowie die
Entwicklung der KMU und Sozialunternehmen erleichtern.

Der EWSA betont, wie wichtig es ist, eine inklusive, gerechte und hochwertige technische,
berufliche und tertidre Bildung einschlieBlich der Hochschulbildung sicherzustellen, ein hohes
Niveau an einschldgigen Kompetenzen und Kenntnissen in den Bereichen Beschaftigung,
menschenwirdige Arbeitsplatze und Unternehmertum zu gewahrleisten und Mdglichkeiten des
lebenslangen Lernens fur alle zu fordern.

Ein gut funktionierender sozialer Dialog ist von wesentlicher Bedeutung fir die Verbesserung
der Gestaltung, der Umsetzung, aber auch der Weiterverfolgung der Reformen?.

Der EWSA bekriaftigt seine friheren Empfehlungen, die Anstrengungen zur Beseitigung der
Unterschiede fortzusetzen, da die Aufwartskonvergenz ein Querschnittsprinzip ist, das in allen
Politikbereichen der Union beriicksichtigt und dort verankert werden muss.

ABI. C 237 vom 6.7.2018, S. 57.

ABI. C 159 vom 10.5.2019, S. 1; ABI. C 434 vom 15.12.2017, S. 30.
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Der EWSA bekréftigt seine Feststellungen und Empfehlungen zur européischen S&ule sozialer
Rechted.

Allgemeine Bemerkungen

In dem Vorschlag fur einen Beschluss des Rates ist die Beibehaltung der vier im Anhang zu
dem Beschluss 2018/1215/EU* enthaltenen Leitlinien fiir beschaftigungspolitische MaRnahmen
der Mitgliedstaaten im Jahr 2019 vorgesehen.

In seinen friiheren Stellungnahmen® hat der EWSA Feststellungen und Empfehlungen zu den
Leitlinien fur beschaftigungspolitische MaRnahmen der Mitgliedstaaten formuliert, die er im
Rahmen dieser Stellungnahme bekraftigt, damit sie sinnvoll genutzt werden.

Der EWSA begruft die MaBnahmen auf europdischer und nationaler Ebene, die Fortschritte
ermoglicht haben®, und empfiehlt ihre Fortsetzung und Weiterentwicklung, wobei darauf zu
achten ist, dass die Qualitdt der Beschéftigung fortwéhrend verbessert und Ungleichheiten
verringert werden — es bestehen namlich nach wie vor Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten, den Regionen und den verschiedenen Personengruppen auf dem Arbeitsmarkt,
und das Wachstum kommt nicht allen Landern, Regionen und Birgern gleichermaBen zugute,
denn in einigen Staaten werden nach wie vor hohe Arbeitslosenquoten verzeichnet, wobei das
Realeinkommen der Haushalte unter dem Niveau vor der Krise liegt und die Armutsquoten
hoch sind.

Bis 2020 missen sich die Mitgliedstaaten und die Union in Absprache mit den Sozialpartnern
um die Entwicklung einer neuen koordinierten Beschaftigungsstrategie bemdihen, die
insbesondere die Forderung der wirtschaftlichen und sozialen Nachhaltigkeit, qualifizierte, gut
ausgebildete und somit besser auf die — vor allem technologischen — Entwicklungen vorbereitete
Arbeitskrafte, Arbeitsmarkte, die rasch auf den wirtschaftlichen Wandel reagieren kénnen, die
Verwirklichung der Ziele Vollbeschaftigung und sozialer Fortschritt, die Verringerung der
Ungleichheiten sowie eine bessere Funktionsweise des Arbeitsmarktes und einen wirksameren
sozialen Dialog gewahrleistet.

ABI. C 262 vom 25.7.2018, S. 1; ABI. C 81 vom 2.3.2018, S. 145; ABI. C 125 vom 21.4.2017, S. 10.

Beschluss 2018/1215/EU des Rates vom 16. Juli 2018 zu Leitlinien fiir beschaftigungspolitische MaBRnahmen der Mitgliedstaaten
(ABI. L 224 vom 5.9.2018, S. 4).

e Ankurbelung der Nachfrage nach Arbeitskréften;

e Verbesserung des Arbeitskrafteangebots und des Zugangs zu Beschéftigung, Fahigkeiten und Kompetenzen;
e Verbesserung der Funktionsweise der Arbeitsmarkte und der Wirksamkeit des sozialen Dialogs;

e Forderung von Chancengleichheit fur alle, Férderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut.

ABI. C 332 vom 8.10.2015, S. 68; ABI. C 237 vom 6.7.2018, S. 57.

Mitteilung COM(2019) 150 final: Die Europdische Union blickt zum siebten Mal in Folge auf ein Jahr des Wirtschaftswachstums
zurlick. Die anhaltende wirtschaftliche Erholung wirkt sich positiv auf die Arbeitsmarkte und den sozialen Fortschritt aus. Die
Beschaftigungslage verbessert sich weiter — die Zahl der Erwerbstétigen belief sich im vierten Quartal 2018 auf 240 Millionen, die
Avrbeitslosenquote erreichte 6,6 % und damit den Stand von 2000. Allein im Jahr 2017 konnten mehr als funf Millionen Menschen
Armut und soziale Ausgrenzung hinter sich lassen.
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Besondere Bemerkungen
Ankurbelung der Nachfrage nach Arbeitskraften und der Investitionen

Wie in den L&nderberichten 2019 hervorgehoben wird, bestehen in allen Mitgliedstaaten
Investitionshindernisse  in  einzelnen  Politikbereichen.  Beispiele hierfur sind  der
Verwaltungs- und Regelungsaufwand, die mangelnde Vorhersehbarkeit des Rechtsrahmens, die
begrenzte Wirksamkeit der Justizsysteme und die Ineffizienz der &ffentlichen Verwaltung’
(Reformen und Investitionen erfordern ausreichende administrative und technische Kapazitaten
der Mitgliedstaaten, damit sie die erwarteten Ergebnisse erzielen konnen), die umsténdlichen
und langwierigen Genehmigungsverfahren sowie insbesondere der Fachkraftemangel aufgrund
der Schwéachen in den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung.
Qualifikationsdefizite werden in mehreren Landerberichten als Faktor genannt, der Investitionen
behindert bzw. verzogert. Trotz der jiingsten Bemilhungen und Fortschritte® in Bezug auf
bestimmte Mé&ngel des Finanzsystems muss auf die verbleibenden Schwierigkeiten hingewiesen
werden, auf die Unternehmen und insbesondere KMU beim Zugang zu Finanzmitteln flr
Investitionen® stoRen. All diese Schwachstellen mit relevanten grenziberschreitenden
Auswirkungen erfordern angemessene Mallnahmen auf europdischer und nationaler Ebene,
damit die Union und ihre Mitgliedstaaten wieder ihr jeweiliges Investitionsniveau von vor der
Krise erreichen und die in der Strategie Europa 2020 fur Unternehmen festgelegten Ziele in
Bezug auf FUE und betriebliche Weiterbildung der Arbeitnehmer verwirklicht werden kénnen.

Es bedarf gezielterer InvestitionsmalRnahmen in Verbindung mit einer Reihe gut durchdachter
Strukturreformen, welche die Schaffung hochwertiger Arbeitspldtze, die Forderung eines
verantwortungsvollen Unternehmertums und echter selbstandiger Tatigkeit sowie die
Unterstiitzung der Griindung und des Wachstums von KMU und Sozialunternehmen erleichtern.

Erforderlich sind eine integrative, kohdrente und KMU-freundliche bereichsubergreifende
europidische Politik sowie der Ubergang vom Prinzip ,,Vorfahrt fiir KMU* (Think small first) zu
dem Ansatz ,,Vorrangiges Handeln fiir KMU*“ (Act small first). Der EWSA bekriftigt seine
frilheren Empfehlungen'®, darunter auch jene zur Einfiihrung eines Indikators zur Bewertung
der Unternehmerfreundlichkeit des Wirtschaftsumfelds.

Angesichts der demografischen Entwicklung sind  Produktivitatssteigerungen  von
entscheidender Bedeutung fir ein zukinftiges nachhaltiges Wirtschaftswachstum in allen
Mitgliedstaaten. Die groRte Herausforderung fiir die politischen Entscheidungstréager und die
Sozialpartner besteht darin, die Produktivitat in Europa durch gezieltere Investitionen in Sach-
und Humankapital, durch die Nutzung technologischer Fortschritte in der Industrie und im
Dienstleistungssektor sowie durch eine Ausweitung der produktiven Investitionen in Innovation,

10

Siehe die Mitteilung_ COM(2019) 150 final (Anhang 4) sowie die Mitteilung COM(2019) 500 final.
Siehe FulRnote 9.

Zugang zu Finanzierung fur KMU und Unternehmen mit mittlerer Kapitalausstattung im Zeitraum 2014-2020: Chancen und
Herausforderungen (Informationsbericht); ABI. C 345 vom 13.10.2017, S. 15; ABI. C 197 vom 8.6.2018, S. 1.

Siehe FulRnote 11.
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Forschung und Entwicklung, in wachstumssichernde Projekte sowie in physische und soziale
Infrastrukturen wie IKT-Netze und Betreuungseinrichtungen zu steigernil. Es sind groRere
Anstrengungen erforderlich, um in die Schaffung hochwertiger Arbeitsplatze zu investieren und
prekare Arbeitsverhaltnisse zu bekdmpfen, da dadurch auch die Produktivitit beeintréchtigt
wird.*

Verbesserung des Zugangs zu Beschéaftigung, zu Kompetenzen und zu Qualifikationen®?

Besonderen Anlass zu Sorge gibt im Jahr 2019 das sich bestatigende Missverhéltnis zwischen
strukturellen Qualifikationen und Arbeitsmarkterfordernissen, aufgrund dessen Unternehmen
aus der EU zunehmend Schwierigkeiten bei der Einstellung von Arbeitskréaften haben. Dies ist
auf den Mangel an relevanten Qualifikationen in der EU zurickzufiihren, der die
Produktionskapazitat noch zusétzlich unter Druck bringt. Fachkréftemangel besteht nicht nur in
Landern mit hoher Beschéftigungs-, sondern auch in Landern mit hoher Arbeitslosenrate, wobei
er in bestimmten Branchen besonders akut ist: Baugewerbe, IKT-Dienstleistungen,
Ingenieur- und Finanzdienstleistungen®®. Fiir eine Besserung dieser Situation sind effektivere
MaRnahmen erforderlich, wobei die Prioritat auf Reformen der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung in den meisten Landern sowie auf der Forderung eines ergebnisorientierten
Ansatzes in der Hochschulbildung liegen sollte.

Vorrang haben die Gewdhrleistung von Gleichberechtigung und Chancengleichheit, eines
gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger Bildung und zu einem hohen Niveau an
Kompetenzen und Kenntnissen sowie die gerechte Verteilung der Lernergebnisse.

Angesichts der Herausforderungen bei der Integration von Migranten und Flichtlingen, des
Rechtsextremismus und des nationalistischen Populismus sollten Bildungseinrichtungen und
Lehrkrafte die Unterstiitzung, den Raum und die Instrumente erhalten, die erforderlich sind, um
die Werte der Demokratie, des aktiven Blrgersinns, des kritischen Denkens, der Toleranz und
des Friedens zu integrieren.

Gut funktionierende und auf die duale Ausbildung gestiitzte Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung tragen zu einem Anstieg der Erwerbstétigkeit junger Menschen bei.

Zur Gewadbhrleistung einer umfassenden digitalen Kompetenz aller Lehrkréfte und Schiiler sowie
aller Blrger, auch der Randgruppen, missen angemessene offentliche Mittel, modernste
Ausriistung und die Einstellung kompetenter Fachkrafte sichergestellt werden.

Die Behebung des Fachkraftemangels ist eine mehrdimensionale Aufgabe, fiir die erhebliche
Anstrengungen unternommen werden mussen. Es gilt, Kreativitdt, Unternehmergeist und
Mobilitat in der allgemeinen und beruflichen Bildung auf allen Ebenen sowie das lebenslange

11
12

13

COM(2019) 150 final.

SOC/622 (in Erarbeitung); ABI. C 62 vom 15.2.2019, S. 136; SOC/5,7, ABI. C 237 vom 6.7.2018, S. 8; ABI. C 81 vom 2.3.2018, S.
167; ABI. C 13 vom 15.1.2016, S. 57; ABI. C 161 vom 6.6.2013, S. 67.

Siehe die vom EWSA in Auftrag gegebene Studie zum Thema ,,Skills mismatches*, 2018.
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Lernen und die Knilipfung engerer Verbindungen zwischen Unternehmen und Bildungsanbietern
zu fordern. Hierbei kommt auch den Sozialpartnern eine wichtige Rolle zu.

Neben dem Zugang zu hochwertiger allgemeiner und beruflicher Bildung benétigen Menschen
mit Behinderungen und andere Bevdlkerungsgruppen, die mit Nachteilen konfrontiert sind,
gezielte Mafinahmen und Unterstutzung, um ihren Zugang zum Arbeitsmarkt zu verbessern.

Verbesserung der Wirksamkeit des sozialen Dialogs auf nationaler und européischer
Ebene'4

Ein gut funktionierender sozialer Dialog ist von entscheidender Bedeutung fir die Erreichung
der vorgenannten Ziele — soziale Aufwartskonvergenz, Zugang zu hochwertiger Beschéftigung,
Qualifikationen und Kompetenzen — sowie fiir eine bessere Ausgestaltung und Umsetzung von
sich aus diesen Zielen ergebenden Reformen zur Starkung der Eigenverantwortung.

Die rechtzeitige und sinnvolle Einbeziehung der Sozialpartner in das gesamte Europdische
Semester ist ausschlaggebend flr eine bessere Einbindung in die Politikgestaltung und tragt
gleichzeitig zur erfolgreichen Umsetzung der Malknahmen bei, indem flir einen
Interessenausgleich  zwischen  Arbeithehmern und Arbeitgebern gesorgt wird. Die
Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern kann wichtige Impulse fur eine erfolgreiche,
nachhaltige und integrative Wirtschaftspolitik sowie fur Beschéftigung und soziale Inklusion
sein.

Die Sozialpartner sind in der Lage, innovative Lésungen zu finden, um die gesellschaftlichen
und arbeitsmarktpolitischen Entwicklungen, den demografischen Wandel, die Digitalisierung
und die Auswirkungen der Globalisierung zu bewéltigen. Der Rechtsrahmen auf nationaler und
europdischer Ebene sollte einen Raum fur Innovationen auf Unternehmens-, Branchen- und
nationaler Ebene gewahrleisten, um die Entwicklung der Sozialpartner zu férdern. Der
Europdische Sozialfonds (ESF) spielt eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung des Ausbaus
der Kapazitaten der Sozialpartner, wie die vierseitige Erklarung ,,Ein Neubeginn fiir den
Sozialen Dialog™ (2016) zeigt, und der EWSA fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten
auf, die Umsetzung der Empfehlungen der Sozialpartner sicherzustellen®®.

Die Beteiligung der Sozialpartner am Europdischen Semester erfordert auch eine zusatzliche
Unterstutzung fir den Kapazitatsaufbau, um zu den verschiedenen Phasen des Prozesses —
einschliellich der Durchfiihrung von Reformen — beitragen zu kénnen. In einigen Landern ist es
zudem wichtig, die Kapazitdten der Sozialpartner zu starken, damit die Ergebnisse des
européischen sozialen Dialogs umgesetzt werden kénnen.

Wie in den Landerberichten 2019 hervorgehoben wird, steht die positive Entwicklung in
einigen Mitgliedstaaten im Gegensatz zu den Rickschritten in anderen Mitgliedstaaten. So ging

14
15

ABI. C 159 vom 10.5.2019, S. 1; ABI. C 434 vom 15.12.2017, S. 30.

Erklarung des Vorsitzes des Rates der Européischen Union, der Europdischen Kommission und der europdischen Sozialpartner zum

Thema "Ein Neubeginn fiir den sozialen Dialog", 2016.
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in einigen Mitgliedstaaten die Beteiligung der Sozialpartner auf nationaler Ebene zuriick. Die
Anhorung der Sozialpartner sollte obligatorisch sein.

Der soziale Dialog sollte bei der Gestaltung, Umsetzung und Uberwachung der Reformen eine
groRere Rolle spielen. Die sozialpartnerschaftlichen Vereinbarungen zur Ermittlung dringender
Probleme und politischer Faktoren fir Verbesserungen der Arbeitsmérkte miissen ebenso
berticksichtigt werden wie die Landerberichte und das sozialpolitische Scoreboard.

Forderung von Chancengleichheit fur alle und sozialer Inklusion sowie
Armutsbekampfung®

Der EWSA bekraftigt, dass bei der Konzipierung von MaBnahmen zur Regulierung des
Arbeitsmarkts und der sozialen Rechte die eng miteinander verwobenen Aspekte
Wetthewerbsfahigkeit, Produktivitit und soziale Nachhaltigkeit/Arbeitnehmerrechte in Einklang
gebracht werden missen. Alle Akteure missen sich flr ein integratives Wachstum und
gleichzeitig fur die Schaffung gunstiger Bedingungen fiir Unternehmen einsetzen, mit dem Ziel,
mehr und bessere Arbeitspladtze zu schaffen. Eine gerechtere Gesellschaft kann nur dann
entstehen, wenn fir Wirtschaftswachstum gesorgt wird und inklusivere und nachhaltigere
Arbeitsplatze geschaffen werden, die den Birgerinnen und Birgern menschenwirdige
Arbeitsbedingungen, angemessene Gehélter und Renten sichern und ihnen die Mdglichkeit
eroffnen, ihre Rechte wahrzunehmen.

Trotz der wirtschaftlichen Erholung in ganz Europa bestehen auf dem Arbeitsmarkt weiterhin
Unterschiede zwischen den einzelnen Mitgliedstaaten, Regionen und Bevdlkerungsgruppen.
Das Wachstum in Europa kommt nicht allen Léndern, Regionen und Menschen in gleichem
MaRe zugute. So werden in einigen Mitgliedstaaten nach wie vor hohe Arbeitslosen- und
Armutsquoten verzeichnet, und die realen Haushaltseinkommen liegen immer noch unter dem
Vorkrisenniveau. Die regionalen Unterschiede sind nach wie vor erheblich und nehmen in
einigen Mitgliedstaaten zu.

Die landerspezifischen Empfehlungen'’ kénnen eine Schliisselrolle fur die Steigerung der
Wirksamkeit der beschaftigungspolitischen Leitlinien und der europdischen Séule sozialer
Rechte spielen; dies bietet eine wichtige Gelegenheit, nationale MalRnahmen im Einklang mit
den Leitlinien und den Grundsatzen der Saule zu gestalten, um gemeinsame Ergebnisse zu
erzielen. Sie sollten darauf abzielen, diese Unterschiede zu verringern und die fir diesen Zweck
vorgesehenen Mittel aufzustocken und einzusetzen.

In manchen Mitgliedstaaten ist die Arbeitslosenquote noch nicht auf ihr friheres Niveau
zurlickgegangen und liegt weiterhin bei Gber 10 %. Die Lage der jungen Menschen ist in
mehreren Landern nach wie vor problematisch: Der hohe Anteil junger Menschen, die sich
weder in Beschéaftigung noch in einer schulischen oder beruflichen Ausbildung befinden, gibt
Anlass zur Sorge, was die derzeitige und kiinftige Beschaftigungsféhigkeit dieser Jugendlichen

16

17

ABI. C 367 vom 10.10.2018, S. 15; ABI. C 237 vom 6.7.2018, S. 1; ABI. C 440 vom 6.12.2018, S. 135; SOC/620 (in Erarbeitung);
ABL. C 228 vom 5.7.2019, S. 7.

Landerspezifische Empfehlungen.
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betrifft'®.  Andere  Mitgliedstaaten ~ verzeichnen  dagegen  einen  zunehmenden
Arbeitskraftemangel, wodurch das weitere Wachstum gebremst wird.

Insgesamt bestehen trotz steigender Beschéaftigungsquoten bei Frauen nach wie vor
geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Beschéftigungsquote, was ein Lohngefélle nach
sich zieht'®. Vor allem Geringqualifizierte und Menschen mit Migrationshintergrund haben
Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu finden?®. Auch Menschen mit Behinderungen sind
immer noch benachteiligt?*. Dariiber hinaus gibt es in vielen Mitgliedstaaten groRe regionale
Unterschiede, was die Teilhabe am Arbeitsmarkt angeht. Der demografische Wandel und die
technologischen Entwicklungen veréndern die europdischen Arbeitsmérkte. Diese Probleme
miissen durch legislative und administrative MalBnahmen und die Zusammenarbeit zwischen
den zustandigen Institutionen und den Sozialpartnern angegangen werden.

Die europdische Saule sozialer Rechte bildet eine wesentliche Grundlage fiir die Verbesserung
der Lohn- und Arbeitsbedingungen und der Sozialschutzsysteme in Europa. Sie ist unter
anderem essenziell fir die Garantie der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und fiir die
Verbesserung der Sozialstandards sowie der Konvergenz zwischen den EU-Mitgliedstaaten —
hierzu zéhlen auch Tarifverhandlungen und der Zugang zu Sozialleistungen. In Bezug auf die
europaische Saule sozialer Rechte bekraftigt der EWSA seine Feststellungen und Empfehlungen

In den Lé&nderberichten 2019 wird besonders darauf geachtet, welche Ergebnisse die
Mitgliedstaaten bei den verschiedenen Aspekten der europdischen S&ule sozialer Rechte
erzielen. Die Umsetzung der Saule gibt die Richtung fiir die Verwirklichung eines inklusiven,

Die Zukunft des Arbeitsmarkts sollte eine Schlisselprioritit in den Debatten tber die Sdule
sozialer Rechte sein, in denen es um die wichtigsten Verénderungen in diesem Bereich gehen
wird, und es bedarf einer kohdrenten europdischen Beschaftigungsstrategie, die folgende

e Beschéaftigung und Schaffung hochwertiger Arbeitsplatze

e faire und reibungslose Ubergénge, gefordert durch eine aktive Arbeitsmarktpolitik
o Einbeziehung aller Interessentrager, insbesondere der Sozialpartner.

SOC/610 (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht); ABI. C 110 vom 22.3.2018, S. 26; ABI. C 440 vom 6.12.2018, S. 37; ABI. C 262

Die Kosten fiir Nicht-Einwanderung und Nicht-Integration (Informationsbericht) ABI. C 264 vom 20.7.2016, S. 19; ABI. C 71 vom

ABI. C 34 vom 2.2.2017, S. 15; ABI. C 367 vom 10.10.2018, S. 20; SOC/616 (in Erarbeitung).

3.5 Die europdische Saule sozialer Rechte
3.5.1

aus frilheren Stellungnahmen??,
3.5.2

fairen und nachhaltigen Wachstums vor.
3.5.3

Themen umfasst:

e Investitionen und Innovation

o faire Arbeitsbedingungen fir alle
18 ABI C62vom15.2.2019, S. 142.
19

vom 25.7.2018, S. 101; ABI. C 110 vom 22.3.2019, S. 20
20

24.2.2016, S. 46.
21
22

ABI. C 125 vom 21.4.2017, S. 10; ABI. C 81 vom 2.3.2018, S. 145; SOC/614 (in Erarbeitung).
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3.54

3.5.5

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.7

3.7.1

3.7.2

Alle Interessentrdger missen zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass die Zukunft der
Arbeit gerecht und inklusiv ist, Arbeitsplatze fur alle bietet und fiir sozialen Fortschritt,
qualifizierte und motivierte Arbeitskrafte mit einem angemessenen Einkommen und einen
Zugang zu hochwertiger Beschaftigung sorgt.

Diese Fortschritte miissen finanziert werden: Eine wirksame Umsetzung der Sédule in den
Mitgliedstaaten wird nur mdoglich sein, wenn sie (ber ausreichende finanzielle Mittel fir
Investitionen in eine Sozialpolitik verfligen, die auf die Umsetzung der Rechte und Grundsétze
in den einzelnen politischen Initiativen abzielt. Hierfir mussen Mechanismen wie der
Européische Sozialfonds und der Europdische Fonds fur strategische Investitionen genutzt
werden.

EU-Fonds®3

Der EWSA begriifit die im Entwurf der ESF+-Verordnung vorgesehene starkere Verknipfung
zwischen dem ESF und dem Europdischen Semester, insbesondere die Umsetzung der
landerspezifischen Empfehlungen.

In einigen Mitgliedstaaten machen EU-Mittel einen entscheidenden Teil der Offentlichen
Investitionen aus. Ein gezielterer Einsatz von EU-Mitteln entsprechend der Analyse und den
Empfehlungen des Europdischen Semesters sollte zu besseren Ergebnissen und einer starkeren
Wirksamkeit der koh&sionspolitischen Mittel fihren.

Dem Europaischem Fonds fur strategische Investitionen und den Europdischen Struktur- und
Investitionsfonds sollte eine entscheidende Rolle bei der Schaffung von Arbeitsplatzen und
Wirtschaftswachstum und der Forderung des territorialen und sozialen Zusammenhalts
zukommen, doch missen diese Mittel wirksamer und effizienter eingesetzt werden, und
langfristige Investitionen der EU in hochwertige soziale Infrastrukturen und Dienstleistungen,
u.a. durch den Europaischen Fonds flr strategische Investitionen und die Europaische
Investitionsbank, miissen vorrangig sein.

Digitalisierung

Der EWSA hat sich in zahlreichen Stellungnahmen?* mit dem Phénomen der Digitalisierung
und ihren Auswirkungen auf die Organisation der Arbeit und auf die Beschéftigung befasst.

Durch die Entwicklungen in Bereichen wie Genetik, kunstliche Intelligenz, Robotik,
Nanotechnologie, 3D-Druck und Biotechnologie wird die vierte industrielle Revolution die Art
und Weise, wie wir konsumieren, produzieren und arbeiten, erheblich verdndern. Dies wird
auch groRe Herausforderungen mit sich bringen, die eine proaktive Anpassung seitens der

23

24

ABI. C 62 vom 15.2.2019, S. 165.

ABI. C 237 vom 6.7.2018, S. 8; ABI. C 129 vom 11.4.2018, S. 7; ABI. C 237 vom 6.7.2018, S. 1; ABI. C 434 vom 15.12.2017,
S. 36; ABI. C 434 vom 15.12.2017, S. 30; ABI. C 173 vom 31.5.2017, S. 45; ABI. C 303 vom 19.8.2016, S. 54; ABI. C 13 vom

15.1.2016, S. 161; ABI. C 128 vom 18.5.2010, S. 74; SOC/622 (in Erarbeitung).
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3.7.3

3.74

3.75

3.7.6

3.7.7

Unternehmen, Behorden und Burger erfordert. Parallel zur technologischen Revolution
verstidrken sich die Auswirkungen einer Reihe sozio6konomischer, geopolitischer und
demografischer Faktoren im Zusammenhang mit diesen Veranderungen, da sie jeweils in
mehrere Richtungen wirken und sich gegenseitig verstarken. Im Zuge der Anpassung der
gesamten Industrie werden sich die meisten Berufsbilder grundlegend verandern.

Wéhrend einige Arbeitsplatze tiberflissig werden und andere Berufe wiederum einen starken
Aufschwung erleben kdnnten, missen in den bestehenden Beschéaftigungsverhéltnissen die
notwendigen Kompetenzen erworben werden. Spezifische Malknahmen sind erforderlich, um
Qualifikationsdefizite, Massenarbeitslosigkeit und zunehmende Ungleichheiten zu beheben, die
eine Umschulung und Verbesserung der Qualifikationen, einen proaktiven Ansatz fir
lebenslanges Lernen, Anreize und entsprechende Einrichtungen sowie branchenibergreifende
Partnerschaften erfordern.

Dank eines besseren Verstdndnisses des Wandels der Arbeitswelt insgesamt und der
Beschaftigungsverhéltnisse  im  digitalen  Zeitalter sollte es mdglich sein, die
Beschaftigungspolitik der EU wirksamer zu gestalten.

Lebenslanges Lernen, Umschulungen und Weiterqualifizierung sollten Vorrang haben, um
sicherzustellen, dass alle Menschen in dem globalisierten und hochtechnisierten Arbeitsumfeld
einen Arbeitsplatz finden und Zugang zu Informationen und teilweise essenziellen
Dienstleistungen erhalten.

Im digitalen Zeitalter muss gewahrleistet sein, dass alle Risikogruppen Zugang zum Internet
und zu Schulungen in digitalen Kompetenzen haben, ihre Rechte wahrnehmen und insbesondere
jene sozialen Dienste in Anspruch nehmen kénnen, die von grundlegender Bedeutung sind.

Die neuen Ungleichheiten und sozialen Risiken im digitalen Zeitalter ergeben sich
mdoglicherweise auch aus dem Phanomen der digitalen Ausgrenzung, denn einige
Bevolkerungsgruppen verfugen nicht Gber die notwendigen IT-Kompetenzen und
grundlegenden Kenntnisse im digitalen Bereich, um auf zum Teil unabdingbare Informationen
und Dienste zugreifen zu kdnnen.

Brussel, den 20. Juni 2019

Luca Jahier
Prasident des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses

NB: Anhang auf den folgenden Seiten
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ANHANG
zu der STELLUNGNAHME
des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses

Die folgende Ziffer der Stellungnahme der Fachgruppe wurde gemaR dem vom Plenum
angenommenen Anderungsantrag gedndert, obwohl ihre Beibehaltung in der urspriinglichen Fassung
mit mehr als einem Viertel der abgegebenen Stimmen unterstlitzt wurde (Artikel 59 Absatz 4 der
Geschéftsordnung):

1.4 Es bedarf Strukturmafnahmen und -reformen, welche die Schaffung hochwertiger
Arbeitsplatze, die Férderung eines verantwortungsvollen Unternehmertums, die Entwicklung
der KMU und Sozialunternehmen sowie die Abkehr von dem Prinzip ,,Vorfahrt fiir KMU*
(Think small first) hin zu dem Ansatz ,,Vorrangiges Handeln fiir KMU*“ (Act small first)
erleichtern.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen: 117
Nein-Stimmen: 86
Enthaltungen: 15
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