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1.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Der Europaische Wirtschafts- und SozialausschudsSi)

11

1.2

13

1.4

15

1.6

begri3t die Initiative als nachsten Schritt zur ©mmgng dereuropdischen Saule sozialer
Rechte um das Recht auf gleichberechtigten Zugang zuhwediger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung und lebenslangeernen zu wahren. Dies ist fur die
weitere und engere Zusammenarbeitzwischen den Mitgliedstaaten unter Achtung ihrer
nationalen Zustandigkeit in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildungd
lebenslanges Lernen von wesentlicher Bedeutung;

ist der Auffassung, dass die neue Initiative iredangfristige Vision der EU-Strategien fir eine
lebenslange und samtliche Lebensbereiche umfassdiggeneine und berufliche Bildung im
Rahmen der Strategie Europa 2020 und des strategisRahmens ,ET 2020“ eingebunden
werden und als Vorbereitung auf kommende EU-Stratedienen sollte. Dies beinhaltet die
Konzepte und Strategien fir die berufliche Aus- ukideiterbildung sowie fir die
Erwachsenenbildung;

betont, dass Bildung in erster Linie aujanzheitliches Lernen, demokratische
Staatsbirgerschaft und gemeinsame europaische Wersisgerichtet sein sollte, damit unter
Achtung und Bereicherung der kulturellen Vielfaltowse zur Auspragung eines
Zugehdrigkeitsgefuhls Frieden, Sicherheit, Frejiagmokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit,
Solidaritat und gegenseitiger Respekt, offene M&nkachhaltiges Wachstum, soziale Inklusion
und Gerechtigkeit sichergestellt werden;

weist darauf hin, dass die Aufgabe der allgemeinea beruflichen Bildung und des
lebenslangen Lernens darin besteht, junge Menscimeh Erwachsene auf ihre Rolle als
verantwortungsvollelemokratische Blrgerinnen und Birgervorzubereiten und sie in dieser
Rolle zu unterstlitzen, sowie ihnen dabei hilfteeaimgualitativ hochwertigen und produktiven
Arbeitsplatz mit fairen Beschaftigungsbedingungen z finden und geeignete Kompetenzen
Zu erwerben;

vertritt die Auffassung, dass der europaische Bitghnaum alle einbeziehen sollte, und ermutigt
die Regierungen deshalb, Malinahmen zu ergreiferealnte Inklusion beim formalen und
nichtformalen Lernen zu erreichen sowie das informkée Lernen zu férdern und
anzuerkennen

weist die Regierungen auf weiterhin bestehende éiidieimgleichberechtigten Zugang zu
hochwertiger Bildung fiir Kinder mit einem sozio6konomisch benachtedigtHintergrund hin,
insbesondere Minderheiten, Migranten, Kinder mitiBderungen und Kinder in landlichen
Gebieten in verschiedenen Regionen Europas. E®ntgcheidend, dass der européische
Bildungsraum dieEingliederung von Migranten und Flichtlingen in die Bildungssysteme
und in den Arbeitsmarkt aktiv unterstitzt, untesdseerer Berlicksichtigung der Validierung
und Anerkennung ihres allgemeinen und beruflicheflduBgsniveaus sowie ihrer
Berufserfahrungen;
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1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

ist der Ansicht, dass zur Verwirklichung der Zialeser Initiative nachhaltige nationale
Bildungsinvestitionen von mehr als 5 % des BIP praMitgliedstaat sowie die Unterstiitzung
durch vorhandene EU-Finanzierungsinstrumente, kiiefttich des Programms Erasmus+, und
das Europaische Semester erforderlich sind;

halt es fur erforderlich, im Rahmen des Europaisdezugsrahmens zu Schlisselkompetenzen
das Erlernen von Fremdsprachen und die Validiermog nichtformal und informell
erworbenen Sprachkenntnissen durgdichhaltige o6ffentliche Mittel zu unterstiitzen. Der
Fremdsprachenerwerb sollteowohl auf junge Menschen als auch auf Erwachsene
ausgerichtet sein, und bedurftige Menschen solltebbeim Lernen einer Fremdsprache
unterstutzt werden. Der Fremdsprachenerwerb sollte im Rahmen desebserm der Familie
gefordert und als Teil dédormalen und nichtformalen Bildung verbessert werden;

befirwortet die in dem Vorschlag enthaltene Fordgrumachmehr Investitionen in die
berufliche Erstausbildung und Weiterbildung von Sprachlehrkraften, um den Mangel an
gualifizierten Sprachlehrkraften zu beheben;

begrif3t, dass der Vorschlag darauf abzielt, Reggem weitere Anreize zu geben, den Zugang
zur frihkindlichen Erziehung und Bildung sowie deren Qualitat zu verbessern. Es sind
jedoch weitere Anstrengungen noétig, um dereinbarkeit von Beruf und Privatleben
sicherzustellen, dafir zu sorgen, dass eine hodigwer erschwingliche frihkindliche
Betreuung, Bildung und Erziehung ein Recht allend€@r und Familien wird, und dass die
wichtige Rolle des Lernens in der Familiedas Eltern bei ihrer Aufgabe Selbstvertrauen gibt
und zum Lernen im Erwachsenenalter beitragt, Amarlkag findet;

beflrwortet den Vorschlag, dass das Personal infrdekindlichen Betreuung, Bildung und
Erziehungforderliche Arbeitsbedingungenhaben und di@rofessionalisierungdes Personals
erhoht werden sollte; fordert mit Nachdruck, daigsAdtraktivitat des Lehrberufs sowie ein
ausgewogenes Verhdltnis von Mannern und Frauen unddie Gleichstellung der
Geschlechter in dieser Berufsgruppeichergestellt werden;

verweist auf die Bedeutung dgrenzibergreifenden Anerkennung von Lernzeitenin allen
Formen der Sekundar- und Hochschulbildung sowie Afoschlissen der Sekundarstufe I, die
im Rahmen der allgemeinen und beruflichen Bildurg.beiner Ausbildung erworben wurden
und im Heimatland den Zugang zur Hochschulbildumgdglichen. Die Lernmobilitat ist von
wesentlicher Bedeutung fir die aktive Teilhabe an @esellschaft und am Arbeitsmarkt und
sollte durch Vertrauen in Programme und Abschligestarkt werden und auf gut entwickelten
Qualitatssicherungssystemen ful3en;

weist darauf hin, dass sich déeiropdischen Werkzeuge, Instrumente und Grundsatz&ir
Hochschul- und Berufsausbildung erganzen und gegénsunterstitzen sollten (EQR,
ECVET, EQAVET, EQAR usw.), wobei fur eine automekis Anerkennung der Lernmobilitat
in Europa der Lernergebnisansatz in der EU voltitiumgesetzt werden muss;
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2.3
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2.5

hebt hervor, dass ein weiterer zentraler Punktimiiative die Anerkennung von formalem,
nichtformalem und informellem Lernen im Ausland sein sollte und verweist auf die Rolle
der Interessentrager, der Sozialpartner und deilg@sellschaft bei der Anerkennung von
Lernergebnissen sowie auf die Rolle von Beratumgeta bei der Unterstiitzung des Prozesses;
ruft im Sinne einer Optimierung der Validierungdadren die beratende Gruppe fur den EQR
und das Cedefop dazu auf, das Européische Verzgitimdie Validierung nichtformalen und
informellen Lernens (VNFIL) sowie die europdaischeritlinien fir die Validierung
nichtformalen und informellen Lernens als Qualgtdadards fur die Mitgliedstaaten,
Sozialpartner und Interessentrager zu verbessern;

unterstreicht, dass das Ziel einkochwertigen und inklusiven Bildung im Rahmen der
frhkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung #owdie Verbesserung des
Fremdsprachenerwerbs und die gegenseitige Anerkgnmon Sekundarschulabschlissen auf
allen Ebenen von Regierungen, Arbeitgebern und @agkaften in eineraffizienten sozialen
Dialog mit anderen Interessentragern diskutiert werdesserii

Politischer Hintergrund

Fir die Bildungs- und Kulturpolitik sind in erstemie die Mitgliedstaaten zustdndig. Schon
viele Jahre hat die Européische Union jedoch geréikel 165 des Vertrags Uber die

Arbeitsweise der Europaischen Union eine wichtigggiezende Rolle gespielt. Es liegt daher
im gemeinsamen Interesse aller Mitgliedstaatenydls Potenzial von Bildung und Kultur als

Antriebskrafte fur Beschaftigung, Wirtschaftswacinstund soziale Gerechtigkeit zu nutzen
sowie als Wege, die europaische Identitat in igessamten Vielfalt zu erleben.

Im November 2017 wurde auf dem Sozialgipfel in ®otg die europaische Saule sozialer
Rechte proklamiert, mit der das Recht auf gleicbdetigten Zugang zu allgemeiner und
beruflicher Bildung und lebenslangem Lernen verankevird und die auf der
KommissionsmitteilungcOM(2017) 673 finafuf3t. Dies fuhrte zu defchlussfolgerungen des
Europédischen Rategom 14. Dezember 2017, in denen die Mitgliedstaateer Rat und die
Kommission aufgerufen wurden, die in Goteborg digkte Agenda weiter voranzutreiben.

In dem sogenanntegrsten MalRnahmenpaket zum europdaischen Bildungsraunwurde die
Empfehlung des Rates COM(2018) 23 fitlmhgenommen am 22. Mai 2018) vorgeschlagen, die
auf derErklarung von Paris zur Fdrderung von politischédig und der gemeinsamen Werte
von Freiheit, Toleranz und Nichtdiskriminierudgrch Bildung der Bildungsminister aus dem
Jahr 2015 aufbaut. Die Ankindigung erfolgte in Hemmissionsmitteilung COM(2016) 379
final vom 14. Juni 2016.

Am 22. Mai veroffentlichte die Kommission dageite Bildungspakeidas weitere Vorschlage
zur Einrichtung eines europaischen Bildungsraura025 enthalt.

Diese Stellungnahme des EWSA bezieht sichdasf zweite Bildungspaketbei dem weitere
Herausforderungen im Mittelpunkt stehen, die beg@ltwerden missen, um einen
hochwertigen und inklusiven europaischen Bildungsrazu schaffen, wie zum Beispiel das
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Erlernen von Fremdsprachen, die automatische geijigigsAnerkennung von Abschliissen der
Sekundarstufe 1l und hochwertige friihkindliche Erzing und Bildung.

Allgemeine Bemerkungen

Der EWSA ist der Uberzeugung, dass die Schaffungseeuropaischen Bildungsraums eine
Schlisselstrategifiir eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten unter
Achtung ihrer nationalen Zustandigkeiten in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und lebenslanges Lernen darstellt, mit derf die sozialen, wirtschaftlichen,
demographischen, 6kologischen und technologiscimwi&klungen reagiert werden kann und
diese Entwicklungen vorangetrieben werden kénnempoter Wahrung einer starken sozialen
Dimension die wettbewerbsgerechte Integration Easags Wirtschaftsmacht in der Welt zu
verwirklichen.

Die Initiative ist ein ausgezeichneter nachsterrificlauf dem Weg zur Umsetzung der
europaischen Saule sozialer Rechtien dasRecht auf gleichberechtigten lebenslangen
Zugang zu hochwertiger allgemeiner und beruflicherBildung und Beratung in inklusiver
Form® sicherzustellen, und baut auf der Kommissionsthitig COM(2017) 673 final auf, in
der der europdische Bildungsraum angekindigt wird.

Der EWSA betont, dass unser gemeinsames Ziel digh dass bei der allgemeinen und
beruflichenBildung und lebenslangem Lernen dgnzheitliche Ansatzim Mittelpunkt steht,
wobei besonderes Augenmerk auf der demokratisctaaisburgerschaft und den gemeinsamen
europaischen Werten und der europdischen Identitatliegt, damit Frieden, Sicherheit,
Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlitghk&olidaritat und gegenseitiger Respekt,
nachhaltiges Wachstum, soziale Inklusion und Geigiait gewdéhrleistet sind und die
kulturelle Vielfalt gewahrt und bereichert und @umgehdrigkeitsgefuhl zur EU gestarkt werden.

Unter dem Verweis auf die entscheidende Rolleddeallgemeine und berufliche Bildung und
das lebenslange Lernen dabei spielen, junge Mensohd Erwachsene auf ihre Rolle als
demokratische Bulrgerinnen und Birger vorzubereiten und ihnen dabei zu helfen,
hochwertige Arbeitsplatze unter fairen Beschaftigugsbedingungenzu finden, sowie unter
besonderer Beachtung der Gleichstellung der Geddielesollte der europaische Bildungsraum
allen offen stehen und Regierungen Anreize gebére echtelnklusion im Bereich des
formalen, informellen und nichtformalen Lernens ustreben und dabei das Ubereinkommen
der Vereinten Nationen tber die Rechte von MensamieBehinderungen bertcksichtigen.

In diesem Sinne und unter Verweis auf seine Stgﬂahmé ist der EWSA der Auffassung,
dass der europaische Bildungsraum Regierungen deiienregungen geben sollte, wie eine
aktive Unterstitzung fur dielntegration von Migranten und Fliuchtlingen in die
Bildungssysteme und in den Arbeitsmarkt aussehemtkd Zentrale Punkte sind hier, dass

ABI. C 173 vom 31.5.2017, S. 1

ABI. C 264 vom 20.7.2016, S. 19
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allgemeine und berufliche Bildung, Ausbildungen EoBerufserfahrungen der Migranten und
Flichtlinge validiert und anerkannt werden.

3.6 Eine Reform und Anpassung der Systeme der allgemaind beruflichen Bildung benétigen
Zeit. Der EWSA wirde es begrif3en, wenn die neugative im Rahmen der Strategie
Europa 2020 und des strategischen Rahmens ,ET 202@t der Bezeichnung ,europaischer
Raum des lebenslangen Lernens 2025%im langfristiges Konzeptvon EU-Strategierfur
allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanged.ernen eingebunden und als
Vorbereitung auf kommende EU-Strategien dienen wiiird

3.7 Im Hinblick auf eine hochwertige und inklusive frihkindliche Betreuung, Bildung und
Erziehung, eine Verbesserung des Fremdspracheresweid die gegenseitige Anerkennung
von Sekundarschulabschlissen mussen diese Iretiatwuf allen Ebenen von Regierungen,
Arbeitgebern und Gewerkschaften in einesffizienten sozialen Dialog mit anderen
Interessentragern diskutiert werden, vor allem behrkraften und anderen Akteuren im
Bildungswesen, Eltern, Beratungslehrern und Leraendiber auch mit Einrichtungen der
Gemeinschaft und zivilgesellschaftlichen Organ@sah.

3.8 Der EWSA verweist auf die InitiativeNetzwerke europdischer Hochschulehals einen
basisnahen Prozess, der Hochschulen Anreize gédigwérke zu errichten, in deren Rahmen
gemeinsame kombinierte Abschliisse vereinbart werkl@énnen und die Mobilitat der
Lernenden verbessert und der Fremdsprachenerwerthéert werden kann. Unter Hinweis auf
seine Stellungnahrﬁeruft der EWSA bei der Schaffung von Netzwerken fiehrkrafte,
Wissenschaftler und Studierendelnllusion und Vielfalt sowie dazu auf, allen Hochschulen
im Rahmen des Bologna-Prozesses die Mdoglichkeit Eimrichtung von Netzwerken zu
er6ffnen.

3.9 Der EWSA spricht sich mit Blick auf die Idee einesropaischen Studentenausweiseafir
aus, dass diese Initiative auf dem erfolgreichestedy flr Studentenausweise aufbaut und dass
im Rahmen dieser Initiative bereits vorhandene &itehausweise aktualisiert werden. Unter
Verweis auf seine Stellungnahf‘nerinnert er daran, dass ein neuer Ausweis einarerkl
Mehrwert bieten und eine Ergdnzung bereits vorhamdausweise darstellen muss.

3.10 Zur Verwirklichung der Ziele des europaischen Bildsraums sindhachhaltige nationale
Bildungsinvestitionen von mehr als 5 % des BIP pravitgliedstaat sowie die Unterstitzung
durch EU-Finanzierungsinstrumente im nachsten rdbhgen Finanzrahmen, insbesondere
durch das Programm Erasmus+ und den EFSI, notwemkg EWSA fordert, dass die
Prioritaten des kinftigefProgramms Erasmus+ und der kinftigenEU-Strategie fur die
Jugend eine ganzheitliche und inklusive allgemeine unduthehe Bildung und lebenslanges
Lernen umfassen. Der EWSA begruft die Rolle desoguschen Semesters bei der
Unterstiutzung von Strukturreformen, die zum Zielbd die Bildungspolitik in
Ubereinstimmung mit dieser Initiative zu verbessern

ABI. C 71 vom 24.2.2016, S. 11

ABI. C 132 vom 3.5.2011, S. 55
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3.11 Besseres Lehren und Lernen von Sprachen

3.11.1 Der EWSA hélt diese Initiative flr auferst wichtitp die fremdsprachliche Kompetenz von
Lernenden nach Ende der Pflichtschulzeit in dereReip niedriges Niveau hat und es zwischen
den Mitgliedstaaten sehr grof3e UnterschiedeSgtht der zunehmenden Mobilitat innerhalb
Europas und der bisher noch nie dagewesenen ABzhlilkinder mit anderen Muttersprachen
aus Drittstaaten missen wir die vor uns liegendamattsforderungen und Chancen neu
Uberdenken, damiMehrsprachigkeit zu einem echten Vorteil fir die EUwird. Sprachen
sollten als gleichwertig angesehen werdamd daher sollte der Fremdsprachenerwerb sowohl
von EU- als auch von Nicht-EU-Sprachen unterstireriden.

3.11.2 Schulen mussen dabei unterstitzt werdenrethrsprachiges Lernumfeld zu schaffen und
das richtige Gleichgewicht zwischen dem Erlernen Foemdsprachen und einer hohen Lese-,
Schreib- und Kommunikationskompetenz in §rttersprache bzw. denMuttersprachen zu
finden. Durch integriertes Lernen von Inhalten und Spraabrenen Mobilitdt und Integration
gefordert werden. Fir den Fremdsprachenerwerlinisteffizientere Nutzung von digitalen und
online verfigbaren Sprachlernprogrammen von grgaiider Bedeutung. Zu diesem Zweck
sind die Qualitat und Zertifizierung dieser Prognaensicherzustellen, und es muss fiur alle
Menschen gewahrleistet sein, dass sie Zugang habesarstitzung bekommen und dass die
Programme erschwinglich sind. Dabei ist zu berintkijen, dass Menschen mdglicherweise
Unterstitzung benétigen, damit sie sich geeignetgrBmme leisten bzw. die Programme
auswahlen und gewinnbringend nutzen kénnen.

3.11.3 Mit Blick auf die Verbesserung dagegenseitigen Verstandnisses und der Mobilitéaind
somit dereuropaischen Birgerschaftbegrifdt der EWSA die Schwerpunktsetzung auf dem
Erlernen von Fremdsprachen 64 Millionen gering qualifizierte Erwachsene neisdir eine
aktive EU-Blrgerschaft, den Erhalt ihres Arbeitspga und die Verbesserung ihrer
Beschaftigungsperspektiven ihre GrundkompetenzamgclelieRlich ihrer Sprachkenntnisse,
verbesserh Fir den Einzelnen bedeutet das Erlernen von Fspradhen die Eroffnung neuer
personlicher und beruflicher Mdglichkeiten. Auf gkschaftlicher Ebene starkt es das
kulturelle Bewusstsein, das gegenseitige Verst&ndnd den sozialen Zusammenhalt, und
wirtschaftlich gesehen tragen Arbeitnehmer mit Spkenntnissen und interkulturellen
Kompetenzen dazu bei, dass die Unternehmen, firsidiearbeiten, auf globalen Markten
bestehen und wachsen kdnnen.

3.11.4 Zielgruppe des Fremdsprachenerwerfalliten alle Menschen sein. Bedirftige Menschen
sollten beim Erlernen von Fremdsprachemerstitzt werden. Der Fremdsprachenerwerb
sollte im Rahmen deermalen, nicht-formalen und informellen Lernens verbessert, als Teil
des Europaischen Bezugsrahmens zu Schlisselkormpatemgesetzt und miachhaltigen
offentlichen Mitteln geférdert werden.

Eurydice: Schliisselzahlen zum Sprachenlernen asdenlen in Europa, Ausgabe 2017

Cedefop (2017)Investing in skills pays off: the economic and abciost of low-skilled adults in the E({nvestitionen in
Kompetenzen zahlen sich aus: volkswirtschaftlichd soziale Kosten gering qualifizierter Erwachseneder EU). Luxemburg:
Amt fur Veroffentlichungen. Cedefop Forschungsherigr. 60.

SOC/588 — EESC-2018-02470-00-00-AC-TRA (EN) 8/11



3.11.5 In den Leitlinien fur beschéaftigungspolitische Malmen 2018wird vorgeschlagen, dass die
.Mobilitdt von Arbeitskraften und Lernenden [.. ¢fgrdert werden [sollte], um den Erwerb der
fur die Beschaftigungsfahigkeit maf3geblichen Korapeén zu verstarken und das Potenzial
des europdischen Arbeitsmarktes voll auszuschopfdatgelnde Sprachkenntnisse behindern
die Mobilitdt erheblich. Der EWSA hebt hervor, dass dem Vorschlag auch Lernende
angesprochen werden sollten, die dem schulpfliehtiglter langst entwachsen sind, und hebt
den Fremdsprachenerwerb fur alle hervor, von jungen Menschen bis hin zu Rentnerih, m
besonderem Schwerpunkt auf der Berufsausbildung und beruflichen
WeiterbildungsmafRhahmen Hochschulbildung und Erwachsenenbildung.

3.11.6 Die Strategien fur das Erlernen von Fremdspraclodites darauf abzielen, das Prinzip des
praktischen l.earning by doing* zu vermitteln und auf Schileraustausch sowie auf
freiwilligen und anderen Aktivitaten wie dem Eurdggminem Solidaritatskorps basieren, die im
Rahmen von aktuellen und kinftigen Erasmus+-Programgeférdert werden.

3.11.7 Der Mangel an qualifizierten Lehrkraften fir Fremdsprachen stellt in der Tat ein ernstes
Problem dar, und der EWSA begriufdt die im Vorschiaghaltene Forderung nach mehr
Investitionen in die Erstausbildung und die bedid Weiterbildung von Lehrkraften fur
Fremdsprachen, um dieruflichen Qualifikationsanforderungen der EU-Mitgliedstaaten zu
erfullen.

3.12 Hochwertige friihkindliche Betreuung, Bildung und Eziehung

3.12.1 Der in der ,ET 2020“-Strategie vorgesehene Richtweit dem eine frihkindliche Betreuung,
Bildung und Erziehung fur 95 % der Kinder zwisclugr Vollendung des 4. Lebensjahrs und
dem Erreichen des schulpflichtigen Alters angestretal, wurde fast erreicht. Allerdings haben
in der EU 17 Millionen der mehr als 32 Millionenrier, die das schulpflichtige Alter noch
nicht erreicht haben, nach wie vor keinen Zugandyikindlicher Betreuung. Dartiber hinaus
bestehen weiterhin Lickdm Hinblick auf den gleichberechtigten Zugangfiur Kinder mit
einem sozio6konomisch benachteiligten Hintergrundbesondere Minderheiten, Migranten,
Kinder mit Behinderungen und Kinder in l&ndlichereb@ten in verschiedenen Regionen
Europas.

3.12.2 Der EWSA begrifdt, dass der Vorschlag darauf abzdié Mitgliedstaaten weiter dazu
aufzurufen, den Zugang zur frihkindlichen BildungduErziehung sowie deren Qualitat zu
verbessern. Es sind jedoch weitere Anstrengungetwvemolig, um sicherzustellen, dass
hochwertige, erschwingliche frihkindliche Betreuung Bildung und Erziehung ein Recht
ist, das alle Kinder und Familien in Anspruch nehrkénnen. Hochwertige Angebote spielen
eine entscheidende Rolle bei der Verbesserung ddursergebnisse einschlie3lich der
Entwicklung sozialer Kompetenzen. Die Teilnahme aimer qualitativ hochwertigen
frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung tiilzu einem besseren Erwerb von
Grundfertigkeiten und stellt eine starke MaRnahme ¥erhinderung des frihzeitigen
Schulabgangs dar.

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-c0o+677-annex_de.pdf
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3.12.3 Die Kommission hebt die hohe Vereinbarkeit mit dRolitik der Europaischen Union in

anderen Bereichen hervor. Der EWSA begrifit insluEsen dass eine Verbindung zu dem
Lvorschlag fir eine Richtlinie zur Vereinbarkeit vaBeruf und Privatleben fir Eltern und
pflegende Angehdrigé“ gesehen wird, in der die Notwendigkeit hochwertigermeller
Betreuungsdienste in ganz Europa anerkannt wirdt B&SA hat in vielen seiner
Stellungnahmen auf diese Wechselbeziehung hingemjiesm die Erwerbsbeteiligung von
Frauen zu fordern und ungerechtfertigte Lohngefaliereduzieren sowie um sicherzustellen,
dass die wichtige Rolle des Lernens in der FarBiéielicksichtigung findet, das Eltern bei ihrer
Aufgabe Selbstvertrauen gibt und zum Lernen im Ehsanenalter beitragt.

3.12.4 Das Personal in der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung sollte unterstiitzt

werden, um die Professionalisierung zu erhéhenfarderliche Arbeitsbedingungen entstehen
zu lassen. Die Erstausbildung und berufliche Whildung von Lehrpersonal in der

frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehunglteol qualitativ hochwertig sein und den
Bedirfnissen von Erziehern und Kindern entsprecties, betrifft beispielsweise die Frage der
Gewaéhrleistung der Inklusion sowie die Vermittludgmokratischer Werte.

3.12.5 Laut OECD (2015% besteht im Lehrerberuf ein starkes Ungleichgewizhischen den

3.13

Geschlechtern, da sieben von zehn Lehrkraften whilsind. In OECD-L&andern (2015) sind

97 % der Lehrkrafte im Vorschulbereich und 83 % dehrkrafte im Grundschulbereich

weiblich, wohingegen im Hochschulbereich lediglith% der Lehrkrafte Frauen sind. Mit dem
Ziel, dass Kinder im Bereich der frihkindlichen Eetung, Bildung und Erziehung mannliche
Vorbilder haben, und angesichts des Zusammenhavigshen dem Ungleichgewicht zwischen
den Geschlechtern und dem derzeitigen Ansehen uebalG sowie den herrschenden
Arbeitsbedingungen der Lehrkrafte in diesem Beresitd das Ungleichgewicht zwischen den
Geschlechtern und die Erhéhung der Zahl der mametid_ehrkrafte nach wie vor Fragen, die
ein schnelles Handeln erfordern.

Automatische gegenseitige Anerkennung von im Auslaerworbenen Abschlissen und
Lernzeiten im Ausland

3.13.1 Der EWSA begruft, dass die Initiative darauf alziellass allen Studierenden,

Auszubildenden oder Schilern, die im Rahmen einalifzierungs- oder einer Lernmobilitat
einen Lernaufenthalt im Ausland absolviert habéeseal Erfahrung automatisch fir die Zwecke
ihrer weiteren Ausbildung anerkannt wird. Die Leointitat fordert den Erwerb der fir eine
aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben unddaibeitsmarkt unabdingbaren Kompetenzen
und Erfahrungen und sollte durch die Fdérderung \dedrauens in Studienprogramme und
Qualifikationen verbessert werden.

COM(2017) 253 final — 2017/085 (COD)

OECD: Bildung auf einen Blick 2018
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3.13.2 Damit die Wiederholung von ganzen Schuljahrenfaaihen vermieden wird, unterstreicht

der EWSA die Bedeutung der grenzilibergreifendererkennung von Lernzeiten im
Sekundar- und Hochschulbereich und von Abschlissen der Bkastufe ll, die im
Heimatland den Zugang zur Hochschulbildung ermbgiic

3.13.3 Der EWSA unterstreicht, dass ein Schwerpunkt déiative auch auf deAnerkennung von

formalem, nichtformalem und informellem Lernen im Ausland liegen sollte und dass die
Rolle von Interessentragern, Sozialpartnern undzdeigesellschaft bei der Anerkennung von
Studien- und Bildungsergebnissen zur Kenntnis gmexmwir&o. In dieser Hinsicht verweist
er auf die Bedeutung der Empfehlung des Rates vonD&zember 2012 zur Validierung
nichtformalen und informellen Lernens und der weite Verbesserung der nationalen
Validierungssysteme. Zur Optimierung der Validieggsprozesse ruft der EWSA die beratende
Gruppe fir den EQR und das Cedefop dazu auf, Ela®paische Verzeichnis fur die
Validierung nichtformalen und informellen Lern&hsind dieeuropaischen Leitlinien fir die
Validierung nichtformalen und informellen Lern&hsals Qualitatsstandards fur die
Mitgliedstaaten, Sozialpartner und Interessentragererbessern. Es sollte besonders darauf
geachtet werden, dass die notwendigen Bedingur8yerergien und Vorteile einer verbesserten
Koordinierung zwischen der Validierung nichtforntraleind informellen Lernens und den
Orientierungs- und Beratungsdiensten nachvollzieheadert®.

3.13.4 Durchlassigkeit und Vertrauen zwischen der berudlic Bildung und der Hochschulbildung

zu schaffen, stellt nach wie vor eine Herausfondgrdar, nicht nur Gber Grenzen hinweg,
sondern auch innerhalb der einzelnen Lander.dRedemische und die berufliche Bildung
sollten gleichwertig sein.Europdische Werkzeuge, Instrumente und Grundsatze fir
Hochschulbildung und berufliche Bildung solltenhsgegenseitig unterstitzen (EQR, ECVET,
EQAVET, EQAR usw.), wobei fir eine automatische Ake@nung der Lernmobilitat in Europa
der Lernergebnisansatz vollstdndig umgesetzt wemiess.

Brissel, den 18. Oktober 2018

Luca JAHIER
Prasident des Européischen Wirtschafts- und Saxathusses
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ABI. C 13 vom 15.1.2016, S. 49

http://www.cedefop.europa.eu/de/events-and-prdjgdiects/validation-non-formal-and-informal-leargieuropean-inventory

http://www.cedefop.europa.eu/de/publications-arsbueces/publications/3073

Cedefop (erscheint in Kurzé)alidation of non-formal and informal learning aedreer guidanceValidierung nichtformalen und
informellen Lernens und Berufsberatung).
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