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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Der Europaische Wirtschafts- und Sozialausschu¥¢SiE) begrifit, dass diese Empfehlung
angesichts laufender umfangreicher Reformen desbilusmgssystems in den meisten
Mitgliedstaaten genau zum richtigen Zeitpunkt véege wird und dass die Europaische
Kommission zu einem gemeinsamen europaischen Velrsti dessen gelangen moéchte, was
eine hochwertige und nachhaltige Berufsausbildwsgracht.

Der EWSA teilt die Auffassung, dass das von deropéiischen Kommission gewahlte
Rechtsinstrument die Koordinierung gemeinsamer réngungen zur Verbesserung der
Qualitat und Wirksamkeit der Berufsausbildung fétdeGleichzeitig lasst es genligend
Spielraum auf der nationalen Ebene.

Der EWSA stellt fest, dass die Européaische Kommrssiei der Begriffsbestimmung und den
Kriterien, die sie in dem Vorschlag fir eine Empiely des Rates aufstellt, die Vielfalt der
nationalen Systeme im Bereich der beruflichen Auml Weiterbildung beriicksichtigt.

Der EWSA begrifdt, dass die Mitgliedstaaten in demrsvhlag fir eine Empfehlung
aufgefordert werden, die Sozialpartner im Einklangt dem nationalen System der
Arbeitsbeziehungen sowie den Bildungs- und Ausligiypraktiken aktiv in die Konzipierung,
Verwaltung und Durchflihrung von Berufsausbildunggpgammen einzubeziehen.

Der EWSA ist der Ansicht, dass an der Konzipierudgrwaltung und Durchfiihrung von
Berufsausbildungsprogrammen auch diejenigen aldieiligt werden sollten, die traditionell
nicht automatisch als Akteure in diesem Bereicheargen werden, aber ebenso wichtig fir den
Prozess sind, wie etwa Jugend- und Elternorgaarssti Studierendenverbéande und die
Auszubildenden selbst.

Der EWSA ist sich der positiven Rolle bewusst, @lige Berufsausbildung fur den Ausbau der
Kompetenzen und die Verbesserung der Beschéftif@imgkeit insbesondere junger Menschen
spielen kann, weist aber darauf hin, dass die fslosigkeit ein komplexes Phanomen ist, fur
dessen Bewaltigung ein ganzheitlicher Ansatz eefdich ist, um das Problem Uber die Frage
des Missverhdltnisses zwischen Qualifikationsangeinal -nachfrage hinaus an der Wurzel
anzugehen.

Der EWSA ist der Auffassung, dass in dem Vorschlageine Empfehlung starker auf die
Mdglichkeiten hatte eingegangen werden sollen Adiszubildenden zur Verfligung stehen, um
die Konzipierung und Verwaltung ihrer eigenen Aiddmg in groRerem Male selbst zu
gestalten. Wenn den Auszubildenden die Mdglichgegeben wird, ihre Lernerfahrung selbst
zu beeinflussen, wirde diese Lernerfahrung prodekti was auch dem Anbieter des
Ausbildungs- oder Praktikumsplatzes zugutekame.
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Der EWSA fordert klar ersichtliche Verbindungen,nesi wirksame Koordinierung und
Synergien mit den uber das EQAVET-N'enznd im Zusammenhang mit EURESereits
eingeleiteten Initiativen.

Der EWSA spricht sich fur die Einleitung von Inifien aus, mit denen das Potenzial der
transnationalen Mobilitat von Auszubildenden in Bér untersucht werden kann. Hierbei sollte
den Fortschritten Rechnung getragen werden, dieleim Mitgliedstaaten insbesondere im
Hinblick auf die Herausforderungen erzielt wurdetie sich im Zusammenhang mit der
Schaffung der Voraussetzungen fur die Forderundvidnilitét von Auszubildenden stellen.

Der EWSA begrif3t die Absicht der Europaischen Kossion, die Umsetzung der Empfehlung
mit Hilfe des Beratenden Ausschusses fir Berufebidd (BAB) sowie im Rahmen des
Europédischen Semesters zu beobachten, und schiéigtindikatoren zur Bewertung der
Wirkung auf der nationalen Ebene zu entwickeln. B#/SA ist gerne bereit, eine Bewertung
der Umsetzung der Empfehlung in den Mitgliedstaatas der Perspektive der organisierten
Zivilgesellschaft vorzunehmen.

Kontext des Vorschlags fur eine Empfehlung des Rage

Der Vorschlag fiur einen Europédischen Qualitatsrahnfié Berufsausbildungen ist eine
Weiterfihrung der neuen europaischen Agenda fir pb@mnze}?’l von 2016 und tragt zur
Umsetzung der EU-Prioritdten Beschéaftigung, Wachstund Investition bei. Der Vorschlag
erganzt die in der europaischen Saule sozialer tRefdstgeschriebenen Grundsatze und
unterstitzt ihre Umsetzung auf der nationalen Ebdfire hochwertige und nachhaltige
Berufsausbildung ist ebenfalls von grundlegendedeBéung fur die erfolgreiche Umsetzung
der Jugendgarantie, und der Vorschlag ist eine tieakuf den immer dringlicher werdenden
Ruf, eine bessere Qualitdt der Ausbildungs- bzwakfikumsplatze im Rahmen der
Jugendgarantie zu sichern.

Im Rahmen des Programms integrierter Projekte 2014 des sozialen Dialogs der EU haben
die européischen Sozialpartner getrennt ProjekteBeuufsausbildung durchgefuhrt: der EGB
hat sich auf die Qualitat der Berufsausbildung leonidert, wahrend bei BusinessEurope, der
UEAPME und dem CEEP die Wirtschaftlichkeit im Migienkt stand. Ergebnis ihrer Arbeit
war eine gemeinsame Erklarumgwards a Shared Vision of Apprenticesﬁigﬂuf dem Weg

zu einer gemeinsamen Vision fur die Lehrlingsawsinity), in der die Bedeutung der Qualitat
und der Wirtschaftlichkeit der Berufsausbildungvoegehoben wurde.

Im Juli 2013 wurde die Europaische Ausbildungsallials eine einzigartige Plattform ins
Leben gerufen, die Mitgliedstaaten und verschieddnteressentrager (Unternehmen,
Sozialpartner, Kammern, Berufsbildungsanbieter, i®emn, Jugendorganisationen und

EQAVET - Europaischer Bezugsrahmen fur die Qualitatseictiein der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

EURES- Das europdische Portal zur beruflichen Mobilitat

COM(2016) 381 final
Gemeinsame Erklarung der europdischen Sozialparfmwvards a Shared Vision of Apprenticeship30. Mai 2016.

SOC/569 — EESC-2017-05796-00-00-AC-TRA (EN) 4/10



24

2.5

2.6

2.7

Thinktanks) zusammenbringt, um die Qualitdt, dasgehot und die Attraktivitat der
Berufsausbildung in Europa zu fordérn.

Mit dem vorgeschlagenen Instrument, einer Empfaildas Rates, wird den Prinzipien der
Subsidiaritat und Verhaltnismaiigkeit Rechnungaggin. Als Rechtsinstrument zeigt sie, dass
sich die Mitgliedstaaten den in der Empfehlungdektgten MaRnhahmen verpflichtet fihlen,
und liefert eine starke politische Basis fur eineopdische Zusammenarbeit in diesem Bereich.
Da die Berufsausbildung in der Regel auf einem HAskertrag oder einem anderen
Vertragsverhaltnis basiert, sind Auszubildende nebernenden in der beruflichen Bildung
zugleich auch Arbeitnehmer. Rechtsgrundlage dikstative sind daher die Artikel 153, 166
und 292 AEUV.

Das Ubergeordnete Ziel der Empfehlung gielVerbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und
der personlichen Entwicklung von Auszubildenderiesoer Beitrag zur Entwicklung einer gut
ausgebildeten und qualifizierten Arbeitnehmersclggina? dem Bedarf des Arbeitsmatkts
Das konkrete Ziel istlie Schaffung eines koharenten Rahmens fur Besligddungen auf der
Grundlage eines gemeinsamen Verstandnisses von it&§uaind Nachhaltigkeit Dbei
gleichzeitiger BerlUcksichtigung der Vielfalt der stme der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in den Mitgliedstaaten

Fur die Zwecke der Empfehlung sind Berufsausbil@gugprmale Berufsbildungsprogramme,
bei denen das Lernen am Arbeitsplatz in einem Wetenen und an anderen Arbeitsstatten mit
dem Lernen in Bildungs- oder Ausbildungseinrichemgombiniert wird und die zu national
anerkannten Qualifikationen fihrerEin wichtiges Merkmal ist dabei eine vertragliche
Beziehung zwischen dem oder der Auszubildenderainem oder ihrem Arbeitgeber und/oder
der Bildungseinrichtung, wobei der oder die Auskdgride fir seine oder ihre Arbeit bezahlt
oder entschadigt wird."

In dem Vorschlag werden Kriterien fur die Qualitgitd Wirksamkeit der Berufsausbildung in
zwei einander ergdnzenden Bereichen aufgestelltemmpfohlen, um zu gewéhrleisten, dass
Berufsausbildungen auf die Bedurfnisse des Arbeitkta reagieren und sowohl fir Lernende
als auch fur Arbeitgeber nutzbringend sind. Im est Bereich, ,Lern- und
Arbeitsbedingungen®, sind die konkreten Kiriterieschriftlicher Vertrag, Lernergebnisse,
padagogische Unterstitzung, Arbeitsplatz-Komponente Bezahlung und/oder
Aufwandsentschadigung, Sozialschutz sowie Arbedisiggingen, Gesundheit und Sicherheit.
Im zweiten Bereich, ,Rahmenbedingungen®, sind diekketen Kriterien: Regulierungsrahmen,
Einbeziehung der Sozialpartner, Unterstitzung fiimethehmen, flexible Lernpfade und
Mobilitat, Berufsberatung und Sensibilisierung, A3parenz, Qualitatssicherung und
Werdegang-Nachverfolgung.

Européische Ausbildungsallianz

COM(2017) 563 final
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Allgemeine Bemerkungen

Der EWSA begrif3t und unterstiitzt die vorgeschlagempfehlung, die eine Weiterfiihrung
und Erganzung jungerer Initiativen auf allen Ebeis¢mind einer hochwertigen und wirksamen
Berufsausbildung in der Europaischen Union neudmnwBng verleihen soll.

Die Staats- und Regierungschefs sagten 2017 inEddérung von Rom zugine Union
anzustreben, in der junge Menschen die beste Bjldund Ausbildung erhalten und auf dem
gesamten Kontinent studieren und Arbeit finden &@in&in wesentlicher Teil dieser Zusage
bestand darin, jungen Menschen die Kompetenzeremmitteln, die ihnen den Zugang zum
Arbeitsmarkt ermdglichen kénnen. Eine Berufsausinfylist eine wirksame Moglichkeit, dies
zu tun.

Eine Berufsausbildung kann allerdings das ProblemAtbeitslosigkeit nicht Idsen. Sie kann
hilfreich bei der Neu- bzw. Weiterqualifizierung rv@rbeitslosen jeden Alters sein, um sie
wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Auch gemen mit Migrationshintergrund sollte ein
Ausbildungsplatz angeboten werden: Dies ware eitksaimes politisches Konzept, um ihre
soziale Inklusion sowie die Integration der Arbelimer zu foérdern. Gleichzeitig sollte
verhindert werden, dass eine Berufsausbildung @drig qualifizierte Jobs miindet und das
Image der Berufsausbildung durch schlechte Ausbgdqualitéat beschadigt wird.

Als eine Form des Lernens am Arbeitsplatz ermdgkshe Berufsausbildung den Erwerb von
Qualifikationen sowie von berufsspezifischen Fabitggh und Kompetenzen, die den
Erfordernissen des Arbeitsmarkts entsprechen, vebdwich Beschaftigungsfahigkeit und
Beschaftigungsaussichten verbesdeBurch die Lernerfahrungen sollten solide Fahighkeit

und Kompetenzen erworben werden, die nicht nurdiér spezifische Ausbildung genutzt
werden konnen. So werden auch die personliche Ekiwig des Einzelnen gefdrdert und der
Erwerb fachlicher, digitaler, personlicher und st Kompetenzen auf integrierte Weise
unterstutzt.

Besondere Wirkung kann sie als Instrument zur &nterung des Ubergangs von der Schule
oder Ausbildung in das Erwerbsleben entfaftebieser Ubergang dauert fiir viele junge
Menschen immer l&nger, weswegen seiner Verkirzumdr mAufmerksamkeit gewidmet
werden sollte. Daher sollten berufliche Bildungstitghdkeiten wie etwa eine Berufsausbildung
noch mehr Gewicht erhalten, indem Qualitatsstarddadfgestellt und wirksame Systeme
eingefuhrt werden.

Auch wenn Auszubildende zumeist junge Lernende, sirithte der EWSA hervorheben, dass
Ausbildungssysteme so gestaltet sein sollten, dassauch fur Erwachsene attraktiv sind.
Altere, reifere Lernende erhalten Uiber eine Beudbadung die Moglichkeit, Qualifikationen

Stellungnahme des EWSA ,Verbesserung der Leisféahggkeit nationaler dualer Ausbildungssysten#B]. C 13 vom 15.1.2016,
S. 57

Nachweislich finden 60-70 %, in manchen Fallenasdgjs zu 90 % der Auszubildenden unmittelbar niackr Ausbildung eine
Stelle. (nternetseite der Kommissiaur Berufsausbildung).
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zu erwerben, die ihre Beschaftigungsfahigkeit vesben und ihnen neue Perspektiven fir ihre
berufliche Entwicklung eroffnen.

Die Arbeitgeber haben mit einem zunehmenden MaageFachkraften zu kampfen, die sie
bendtigen, um wettbewerbsfahig zu bleiben. EinauBausbildung kann den Auszubildenden
die Kompetenzen vermitteln, die ihre Beschéaftig@iglggkeit verbessern und gleichzeitig auf
dem Arbeitsmarkt bendétigt werden. Wenn die von deszubildenden und den Arbeitgebern
bendtigten Kompetenzen Ubereinstimmen, kann eimef&eausbildung fur beide Seiten attraktiv
sein. Durch die Ausbildung von Lehrlingen kdnnerbditgeber in die Ausbildung und die
Personlichkeit der Auszubildenden investieren uiedasif lange Sicht als qualifizierte und
motivierte Beschatftigte an das Unternehmen birden.

Der EWSA ist sich bewusst, dass die Unternehmenlibtigeiten prifen, wie sie sich an der
Gestaltung der Ausbildungssysteme beteiligen kondamit die Lehrlingsausbildung flr sie
attraktiver und vorteilhafter wird. Der EWSA betoférner, dass die Nachhaltigkeit der
Berufsausbildung ein vielschichtiges Konzept urchnhallein eine Abwagung von Kosten und
Nutzen ist. Zum einen geht es bei der Nachhaltigkaium, anzuerkennen, dass die Anbieter
von Berufsausbildungen in die Schaffung einer Ldatgung investieren und erwarten, dass
sich ihre Investition im Laufe der Zeit in Form lebar Kompetenzen rentiert, was wiederum
einen Anreiz dafir bietet, das Angebot an Ausbitgymétzen auszuweitth Auf der anderen
Seite geht es darum, Menschen qualifiziert den gtoeg in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Gestaltung und Durchfiihrung von Ausbildungssystemenr- ein Partnerschaftskonzept

In  vielen L&ndern Dbesteht Verbesserungsbedarf dfitimh der vorhandenen
Ausbildungssysteme und ihrer Attraktivitat. Zu déerausforderungen zéhlen u. a. das negative
Image einer Ausbildung in der Offentlichkeit, deerhwert, mangelnde Attraktivitat fur die
Arbeitgeber und die nur begrenzte oder nicht vadeae Partnerschaft mit der organisierten
Zivilgesellschaft bei der Konzipierung, Durchfiihguand Bewertung der Programme.

Eine Berufsausbildung ist in erster Linie eine Bildsmoglichkeit und sollte daher auf den
Lernenden ausgerichtet sein und die Interessen Légnenden, ihre Fahigkeiten und
Moglichkeiten in den Mittelpunkt stellen, gleichiigi aber auch die Bedurfnisse des
Arbeitsmarkts berilicksichtigen. Auf diese Weise wis@thergestellt, dass die Auszubildenden
ihr volles Potenzial entfalten und ihre Lernzieleehen, wovon auch die Arbeitgeber
profitieren.

Die Ansichten der Auszubildenden sollten bei Engdtthingen berlcksichtigt werden, die sie
und ihre Rechte vor, wahrend und nach ihrer Ausbiddunmittelbar betreffen kdnnten. Sie
sollten ein Mitspracherecht bei den Lernzielen rilvetrieblichen Ausbildung erhalten und
Ruckmeldungen zur Qualitdt und Wirksamkeit ihrersBildung geben kdnnen. Aufgrund

10

Cedefop, 201%Kurzbericht— Was muss Europa tun, um die Ausbildungsbereifs&reiner und mittlerer Unternehmen zu férdern?

Stellungnahme des Beratenden Ausschusses firdBddufng Shared vision for quality and effective apprentigesand work-
based learnirfg(,Eine gemeinsame Vision fiir hochwertige und rzaltige Lehrstellen und arbeitsbasiertes Lerneh“Dezember
2016.
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fehlender Vertretungsorgane bzw. -strukturen vexfiiguszubildende nicht tGber ausreichende
Maoglichkeiten, sich Gehér zu verschaffen.

Eine Berufsausbildung kann jungen Menschen und &rsenen dabei helfen, sich fir einen
bestimmten Beruf umfassend zu qualifizieren uné Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern.
In vielen Féllen bleibt diese Mdglichkeit jedochgemutzt, da es der Berufsausbildung an
Qualitat mangelt, der Lernwert nicht im Vordergrwstdht und die Rechte der Auszubildenden
nicht so gewahrt werden, wie es erforderlich wére.

Dartber hinaus ist der EWSA der Auffassung, dass @ynamischer Arbeitsmarkt
Kompetenzen dringender bendtigt als QualifikationBaher sollte der Schwerpunkt bei den
Lernergebnissen eher auf belastbaren Kompetengerubkurzfristigen Fahigkeiten liegen.

Eine Berufsausbildung sollte eine starke berufdmete Dimension umfassen, bei der
mindestens die Halfte der Ausbildungszeit mit deakfischen Erlernen der berufsspezifischen
Praxis verbracht wird; wann immer moglich sollteeglimit internationalen Erfahrungen
verbunden werden.

Ausbilder, Mentoren und Betreuer sollten entspradhgualifiziert sein und utber die fir die
Ausbildung von Lehrlingen erforderlichen padagolést und berufsspezifischen Kompetenzen
verfigen. AuBerdem sollten sie entsprechend demmdSaiz des lebensbegleitenden Lernens
Zugang zu Weiterbildungsmoglichkeiten haben.

Synergien zwischen Qualitat, Wirksamkeit und Attidtét von Berufsausbildungen kdnnen
nur durch eine enge Zusammenarbeit zwischen akeeilgjten (Anbieter der beruflichen Aus-
und Weiterbildung, Sozialpartner und andere Orgdinisen der Zivilgesellschatt,
Auszubildende, auf nationaler, regionaler und lek&bene) entstehen.

Auf allen staatlichen Ebenen sollten unter Beteilig) aller einschlagigen wirtschaftlichen und
sozialen Akteure (z. B. Anbieter der beruflichensAund Weiterbildung, Arbeitgeberverbénde,
Gewerkschaften, Kammern, Jugendorganisationen, is&uiienverbande, Auszubildende)
Strukturen mit klaren Verfahren und Aufgaben eiigdget werden, um Einfluss auf
Entscheidungen im Zusammenhang mit der Konzipigrigchfilhrung und Uberwachung
von Ausbildungssystemen zu nehmen und an dieseilitpezu werden.

Forderung der Berufsausbildung

Um insbesondere bei jungen Menschen der Wahrnehmimeg Berufsausbildung als weniger
attraktiver bzw. angesehener Bildungsweg entgegenkzen, missen Berufsausbildungen als
wertvolle und qualitativ gleichwertige Bildungsmiigikeit und nicht als Instrument der aktiven
Arbeitsmarktpolitik geférdert werden.

Die Forderung der Berufsausbildung sollte einheegelmit Bemihungen zum Abbau
traditioneller Rollenklischees der Geschlechtere diich immer noch negativ auf die
Berufswahl, das Angebot von Ausbildungsplatzen, dimnahme, Beférderungen und die
Werbung auswirken.
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Allen einschlagigen Akteuren — den politischen Eh&dungstragern, Sozialpartnern,
zivilgesellschaftlichen Organisationen und Bildugigsichtungen — kommt eine entscheidende
Aufgabe bei der Steigerung der Attraktivitdt der riBsausbildung zu, wofir sie
zusammenarbeiten missen. Ein Uberzeugenderes iManrd&ezug auf die Berufsausbildung
muss Hand in Hand gehen mit der Verbesserung dalit§uund der Wirksamkeit der
Ausbildungssysteme bzw. hangt hiervon ab.

Die Regierungen sollten mehr in die Durchfihrungh WdalRnahmen investieren, die eine
Berufsausbildung auf der lokalen Ebene fir potdiez&uszubildende attraktiver machen, und
Arbeitgeber dazu ermutigen, zusétzliche Ausbildumigichkeiten zu schaffen.

Der EWSA sieht die Moglichkeit gegeben, den ESF WQaterstiitzung des Aufbaus und der
Weiterentwicklung hochwertiger und nachhaltiger Bildungssysteme in den Mitgliedstaaten
einzusetzen, die mehr finanzielle und technischide Hiir die Umsetzung der Ziele des
Rahmens bendtigen.

Unbedingt muss den Arbeitgebern, insbesondere KMdJKieinstunternehmen, die finanzielle
und sonstige Unterstutzung geboten werden, dibesiétigen, um hochwertige und nachhaltige
Ausbildungsplatze und -systeme anbieten zu kénnen.

Die Berufsausbildung sollte im Rahmen eines geesgghbklusiven, diskriminierungsfreien und
innovativen Ansatzes ein neues Image erhalten.aBiestarksten benachteiligten Menschen in
unserer Gesellschaft sollten Zugang zu der bestamigl Unterstitzung und Beratung flr eine
hochwertige Bildung und Lernen am Arbeitsplatz &dma die ihren Interessen und Ambitionen
gerecht werden. Auf allen Ebenen sollten MalRnahneegriffen werden, um gegen
Diskriminierung aufgrund eines Migrationshintergisnder soziobkonomischen Herkunft, der
ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, des Altedes Geschlechts oder eines anderen
Sachverhalts vorzugehen, die dem gleichberechtigtgiang zu Ausbildungsméglichkeiten im
Wege steht.

Lern- und Arbeitsbedingungen

Nach Auffassung des EWSA sollte eine Ausbildungchuein schriftliches und rechtlich

bindendes Dokument untermauert werden, durch ezneviereinbarung oder einen schriftlichen
Vertrag zwischen dem Arbeitgeber, dem Auszubildandend der Bildungs- bzw.

Berufsbildungseinrichtung. In diesem Dokument salltdie Rechten und Pflichten aller
Beteiligten eindeutig dargelegt werden, und estesadine Beschreibung der Lernziele und
Aufgaben sowie sonstige relevante Informationenrttden Ausbildungsplatz enthalten
(einschlief3lich — aber nicht beschrankt auf — Dafdreitszeiten, Bezahlung usw.).

Der EWSA ist der festen Uberzeugung, dass Auszeihild ein Recht auf eine angemessene
Bezahlung und/oder Aufwandsentschadigung haben, idieRahmen von Tarifvertragen
ausgehandelt wird, bzw. entsprechend nationalem bdmchenspezifischen Vorgaben. Eine
angemessene Bezahlung oder Aufwandsentschadigmmgnkehr Menschen (insbesondere aus
einkommensschwachen Schichten) dazu motiviererg Aimsbildung aufzunehmen, und zur
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Eindammung des Missbrauchs einer Ausbildung alsezaifite und Ubermafig flexible
Beschaftigung beitragen.

Der EWSA bekraftigt, dass unbedingt sichergesteitden muss, dass die Auszubildenden
angemessen und unverziglich tUber Gefahren fur @esundheit und Sicherheit informiert
werden, denen sie im Rahmen der Ausbildung ausgessetl, und dass bei Auszubildenden die
Arbeitsschutzvorschriften in vollem Umfang eingebalwerden.

Monitoring und Bewertung von Ausbildungssystemen

Alle Anbieter von Ausbildungsplatzen sollten sichr zEinhaltung von Qualitatskriterien
verpflichten. Auszubildenden sollte vor, wahrenddunach ihrer Ausbildung immer ein
fachkundiger Betreuer an die Seite gestellt werdemit sichergestellt ist, dass die Lernziele
erreicht und die Rechte des Auszubildenden gewamden und dass die Qualitat gewahrleistet
wird.

Uber ein Monitoringsystem sollten die Fortschritker Auszubildenden beim Erreichen ihrer
Lernziele verfolgt werden, ebenso wie die Qualitéd die Wirksamkeit der Lernerfahrung. Die
Ergebnisse einer solchen Bewertung sollten den vhikienden und den Anbietern des
Ausbildungsplatzes mitgeteilt werden, damit bei &&d/erbesserungen vorgenommen werden
kénnen. Dieses Monitoringsystem koénnte wo immer linbgdazu genutzt werden, zu
bestimmen, wie hoch der Anteil der Auszubildend#gndie spater eine Beschéftigung finden.

Anerkennung von Qualifikationen

Die Ausbildungssysteme sollten im Einklang mit dEnropaischen Qualifikationsrahmen zu
auf nationaler, europdischer und internationaleeriebanerkannten Qualifikationen fihren.
Anerkannte Qualifikationen verbessern die Besadfijsfahigkeit von Auszubildenden und
ihre Mobilitat im Heimatland sowie in der EU. Diednpfade sollten durchlassig sein und den
Auszubildenden die Mdoglichkeit geben, sich nach ohlbsss ihrer Ausbildung auf
Hochschulebene weiterzuqualifizieren.

Brissel, den 19. April 2018

Luca JAHIER
Prasident des Europaischen Wirtschafts- und Sedsthusses
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