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Die Kommission beschloss am 5. April 2006, den Européischen Wirtschafts- und Sozial ausschuss
gemald Artikel 262 des EG-V ertrags um Stellungnahme zu folgender V orlage zu ersuchen:

"Mitteilung der Kommission an den Rat, das Européische Parlament, den Européi-
schen Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen - Umset-
zung des Lissabon-Programms der Gemeinschaft: Forderung des Unternehmer geistes
in Unterricht und Bildung"

KOM(2006) 33 endg.

Die mit der Vorbereitung der Arbeiten beauftragte Fachgruppe Beschéftigung, Sozialfragen, Unions-
burgerschaft nahm ihre Stellungnahme am 2. Juni 2006 an. Berichterstatterin war Frau JERNECK.

Der Ausschuss verabschiedete auf seiner 428. Plenartagung am 5./6. Juli 2006 (Sitzung vom 6. Juli)
mit 122 gegen 16 Stimmen bei 10 Stimmenthaltungen folgende Stellungnahme:

Kernpunkte der Stellungnahme des Eur opéischen Wirtschafts- und Sozialausschusses

Unternehmerische Initiative meint die Fahigkeit, Ideen in die Tat umzusetzen. Im Unternehmenstrai-
ning werden Innovation, Kreativitdt und Selbstvertrauen geférdert. Die Férderung des Unternehmer-
geistesin Unterricht und Bildung umfasst folgende Aspekte:

- Friihzeitiger Beginn und Grundsteinlegung fir die Forderung des Unternehmergeistes;

- Zusatzprogramme in den nationalen Lehrpldnen von der Grundschule bis zur Hochschule;

- konstruktive und wirksame Zusammenarbeit zwischen Schulen/Hochschulen und Unternehmen;

- die Einbeziehung der Lehrer begiinstigt deren personliche Entwicklung;

- Einbeziehung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern bei der Aufstellung von Bildungsprogram-
men zur Férderung des Unternehmergeistes;

- umfassende Einbindung und Teilhabe der Zivilgesellschaft am Lernprozess;

- im Hinblick auf ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen den Geschlechtern muss die Bedeutung
von Unternehmerinnen in der Schule berticksichtigt werden,;

- Unternehmergeist muss gleichermal3en bei behinderten Menschen gefordert werden;

- wichtig ist der Austausch vorbildlicher Praktiken; die Fortschritte kénnten durch von der Kom-
mission organisierte jahrliche Treffern zur Bestandsauf nahme gemessen werden;

- enewichtige Rolle spielen das Wirken der Medien und das durch sie vermittelte Unternehmens-
bild;

- ein mogliches Modell fur die Mitgliedstaaten ist die kontinuierliche Heranflhrung an den Unter-
nehmergeist Uber alle Stufen des Bildungssystems;
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zentrale Anlaufstellen zur Erleichterung der Formalitdten fur die Unternehmensgrindung sind
wichtig;

Européisches Jahr des Unternehmergeistes auf Initiative der Kommission;

Unternehmergeist in Unterricht und Bildung kann dazu beitragen, Europa zu vermitteln und dem
Burger ndher zu bringen.

Wesentlicher Inhalt des Kommissionsdokuments

Im Februar 2005 schlug die Kommission eine Neuausrichtung der Lissabon-Strategie vor, die
die Anstrengungen der Européischen Union auf zwei wesentliche Ziele konzentriert: die
Verwirklichung eines stérkeren und nachhaltigen Wachstums und die Schaffung von mehr
und besseren Arbeitsplétzen. In der neuen Partnerschaft fir Wachstum und Beschéftigung
wird die Herausbildung einer stérker unternehmerisch geprégten Denkweise und die KMU-
freundlichere Gestaltung des Wirtschaftsumfel ds unterstrichen.

Integrierte Mal3nahmen sollen ein positiveres Image der unternehmerischen Initiative in der
Gesellschaft bewirken, nicht nur, um die Einstellungen zu andern, sondern auch, damit die
Européer ihre Fertigkeiten verbessern und Hindernisse beseitigt werden, die Neugriindungen,
Ubertragungen und Unternehmensausbau im Wege stehen.

Unternehmerische Initiative ist eine Schltisselkompetenz fir Wachstum, Beschéftigung und
Selbstverwirklichung. Zwar wird in der Mitteilung anerkannt, dass die unternehmerische
Kompetenz durch Iebenslanges Lernen erworben und erhalten werden sollte, doch liegt der
Schwerpunkt auf der Bildung von der Grundschule bis zur Hochschule, wozu auch die beruf-
liche Bildung im Sekundarbereich (Erstausbildung) und technische Bildungseinrichtungen
des Hochschul bereichs gehéren.

Traditionell werden in Europa unternehmerisches Denken und Handeln sowie selbststéandige
Erwerbstétigkeit im Rahmen der formalen Bildung nicht besonders geftrdert, und obwohl die
Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln bereits Gegenstand zahlireicher Initia-
tiven ist, sind diese jedoch nicht immer Teil eines zusammenhangenden Ganzen. Die Vor-
schlage der Kommission, die auf Fakten und vorbildlichen Verfahren in Europa basieren,
zielen darauf ab, Hilfe bei der Formulierung systematischerer Konzepte fiir die Erziehung zu
unternehmerischem Denken und Handeln anzubieten und die Rolle des Bildungswesens bel der
Schaffung einer stérker unternehmerorientierten Kultur in den européischen Gesellschaften zu
stérken. Handlungsbedarf besteht dabel hauptsachlich auf nationaler oder lokaler Ebene.

Diese Mitteilung wird als Referenz fiir die Uberprifung der Fortschritte auf politischer Ebene
dienen, was hauptsachlich durch die Lissabon-Berichte geschieht, die die Mitgliedstaaten
nach den Integrierten Leitlinien fir Wachstum und Arbeitspl dtze vorzulegen haben.
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Allgemeine Bemerkungen des EWSA

Der Ausschuss begriifdt den Vorschlag der Kommission. Um das Wirtschaftswachstum zu for-
dern, das zur Erhatung des Européi schen Sozialmodells notwendig ist, und um die Lissabon-
Strategie erfolgreich umzusetzen, ist unternehmerische Initiative von Bedeutung. Europa
braucht mehr Unternehmer, die lUber die entsprechenden Qudifikationen verfligen, um im
Wettbewerb auf dem Markt erfolgreich zu bestehen. Die Erziehung zu unternehmerischem
Denken und Handeln wird nach Auffassung der Kommission nicht nur mehr Existenzgriin-
dungen, innovative Konzepte und neue Arbeitspldtze bringen. Unternehmergeist sollte as
Grundkompetenz und berufliche Option sowie als wesentlicher Beitrag zur Entfaltung der
Personlichkeit angesehen werden. Er fordert Kreativitét und Innovation sowie das Selbstver-
trauen und trégt zur Entwicklung von Eigenschaften wie Eigeninitiative und der Fahigkeit,
Misserfolge zu bewadltigen, bei. Es kommt darauf an, Initiativgeist zu vermitteln und nicht nur
zu lernen, wie man Geschéftsmann bzw. Geschéftsfrau wird. Unternehmerische Bildung
ermdglicht den Arbeitnehmern, ihr Arbeitsumfeld bewusst wahrzunehmen und Chancen zu
ergreifen. Unternehmerische Initiative meint die Fahigkeit, Ideenin die Tat umzusetzen®.

Der EWSA schliefdt sich der Auffassung an, dass eine stérkere unternehmerische Tétigkeit nur
erreicht werden kann, wenn ein Wandel der Denkweise und Einstellung herbeigefthrt wird,
der schon in einem sehr frihen Alter einsetzen sollte. Unternehmergeist muss auch as
lebensbegleitender Lernprozess begriffen werden, der schon in der Grundschule beginnt. Dort
wird die Grundlage fur besondere unternehmerische Fertigkeiten geschaffen, die die im Rah-
men der formalen Ausbildung erworbene Allgemeinbildung und Kultur ergénzen, z.B. Krea-
tivitét, den Wunsch, sich um neue Erkenntnisse zu bemihen und sich weiterzubilden usw. Er
kann in den einzelnen Abschnitten des personlichen Lebens mehr Flexibilitét bieten und trégt
damit dazu bei, dass Frauen und Mé&nner Beruf und Privatleben besser miteinander in Ein-
klang bringen kdnnen. Dabei geht es auch um die Rolle der Familie und ihre Einstellung zum
Unternehmertum.

Der Ausschuss begrifét die Schlussfolgerungen der Friihjahrstagung des Européischen Rates’.
Der Européische Rat betont, dass ein insgesamt positives Unternehmensklima geschaffen wer-
den muss, und fordert daher die Mitgliedstaaten auf, die entsprechenden Mal3nahmen zu verstér-
ken, u.a. durch Heraushildung des Unternehmergeists und entsprechende Schulung. Auf3erdem
sollten in den Nationalen Reformprogrammen und in den Berichten Mal3nahmen, mit denen das
wirtschaftliche Umfeld fir KMU verbessert wird und Menschen, insbesondere Frauen und jun-
ge Leute, motiviert werden, Unternehmer zu werden, ausdrticklich erwahnt werden.

Der Ausschuss begrufd den Vorschlag zur Einrichtung von zentralen Anlaufstellen fir eine
schnelle und einfache Unternehmensgrindung. Im Hinblick auf das algemeine Wachstum
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und mehr Arbeitsplétze ist das eine wichtige Frage. Wie der Ausschuss bereits festgestellt hat,
sind die Hirden fur den Unternehmergeist vor und nach Unternehmensgriindung allerdings
viel hoher als bislang angenommen. Wird der Akzent zu stark auf eine schnelle Eintragung
neuer Unternehmen im Handelsregister gelegt, hat der Unternehmer moglicherweise keinen
angemessenen Zeitraum mehr for Marktforschung, Planung, Aufbau von Kapazitdten und
grundsitzliche Uberlegungen im Vorfeld der Griindung eines neuen Unternehmens®. In die-
sem Zusammenhang bekréftigt der Ausschuss seinen Standpunkt, dass nicht nur die Grin-
dung, sondern auch die Ubertragung von Unternehmen davon betroffen ist.

Fragen regulatorischer, steuerrechtlicher und finanzieller Art, die sich allesamt auf den Unter-
nehmergeist auswirken, waren Gegenstand friiherer Stellungnahmen des Ausschusses”,

Der Ausschuss unterstiitzt und teilt die in der Mitteilung enthaltenen V orschldge und Empfeh-
lungen, mdchte jedoch folgende Bemerkungen dazu machen:

Besondere Bemer kungen des EW SA
Unternehmergeist im Bildungswesen

Die Heraushildung von Unternehmergeist ist ein Iebensbegleitender Lernprozess, der frih-
zeitig beginnen und sich wie ein roter Faden durch das gesamte Bildungssystems ziehen
muss. Der Grundstock fur die Aneignung von Kompetenzen und Fahigkeiten, die eine spétere
Selbststandigkeit und Unternehmensfiihrung ermdglichen, sollte in der Primarschule gelegt
und Uber die Sekundarschule bis zur Hochschule ausgebaut werden. Eine grindliche Aushil-
dung von hoher Qualitét ermdéglicht wiederum eine effiziente und gezielte Vorbereitung auf
das Unternehmertum. Eine unléngst durchgefiihrte Untersuchung5 zeigt, dass Programme fir
das "entrepreneurship training" eine Schliisselrolle spielen, um junge Leute zu bewegen, die
Selbststandigkeit als kiinftige berufliche Option zu erwagen. Es hat sich auch herausgestellt,
dass mit diesen Programmen die Fahigkeit der Studierenden zur Problembewdltigung, ihr
Selbstvertrauen und Bewusstsein fir Zusammenarbeit und Teamwork entwickelt werden.
Eine Studie der Universitat Lund® zei gt, dass unternehmerische Fahigkeiten und Fertigkeiten
hauptsachlich durch praktische Arbeitserfahrungen und nicht durch formale Vermittlung im
Unterricht erlernt werden.
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"Enterprise 2010 the next generation", Studie von Junior Achievement Y oung Enterprise, September 2005.

"Entrepreneurship, Career Experience and Learning — Developing our Understanding of Entrepreneurship as an Experientia
Learning Process’ dissertation by Diamanto Politis 2005, Scxhool of Economics and Management, Lund University.
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3.1.6

Die Entwicklung einer unternehmerischen Mentalitét ist sowohl in der theoretischen wie auch
in der berufspraktischen Ausbildung auf der Sekundar- und Hochschulebene wichtig und
kann auch einen zusétzlichen Nutzen dadurch bringen, dass das Interesse in verschiedenen
Bildungseinrichtungen geweckt wird. In diesem Zusammenhang weist der Ausschuss darauf
hin, dass es unterschiedliche Unternehmenskulturen gibt, die es bei der Aufstellung von ent-
sprechenden Bildungspldnen zu beriicksichtigen gilt.

Eine der Losungen liegt in der Entwicklung konkreter und frihzeitiger Kontakte zwischen
Schulen, Unternehmen, der Regierung, den zustandigen Behdrden und den lokalen Gebiets-
korperschaften. Die Bildungsbehdrden und Unternehmen sollten bei der bestmoglichen
Gestaltungsarbeit im Bildungsbereich zusammenarbeiten. Dabei sollten die Arbeitgeber und
Arbeitnehmer offentlichkeitswirksam und in angemessener Weise im Bildungsbereich mit-
wirken. Der Ausschuss stimmt mit der Kommission darin Uberein, dass die Bedeutung des
Unternehmergeistes deutlich herausgestellt werden muss und fester Bestandteil der Lehrplane
sein sollte. Durch geeignete Mal3nahmen zur Umsetzung muss dieser Prozess begleitet wer-
den. Der Querschnittscharakter unternehmerischer Initiative erfordert eine enge Zusammen-
arbeit zwischen allen beteiligten Ministerien (Bildung, Industrie und Wirtschaft), um so ein
abgestimmtes Konzept sicherzustellen.

Dabel sollten Vorhaben auf nationaer wie lokaler Ebene sowie der Austausch beispiel hafter
Praktiken unterstiitzt werden. Hier sollte die organisierte Zivilgesdlschaft (einschliefdich der
Sozialpartner, Familienverbande usw.) konsultiert werden.

Bel diesem Prozess brauchen die Lehrkréfte uneingeschrankte Unterstiitzung. Es gilt, ihnen
den Nutzen einer Erziehung zu unternehmerischer Initiative bewusst zu machen und Wege
aufzuzeigen, wie entsprechende Programme von der Grundschule an umgesetzt werden kon-
nen. In diesem Zusammenhang kommt es darauf an, dass die Schulen nicht nur Gber perso-
nelle und finanzielle Mittel verfligen, sondern auch Uber gentigend Handlungsspielraum, um
diese wie andere ihnen Ubertragene Aufgaben bewéltigen zu kénnen. Die Lehrer miissen ver-
stehen, dass zu einer umfassenden Aushildung ihrer Schiler auch Elemente wie Selbststén-
digkeit, Wissensdrang und die Fahigkeit zur kritischen Bewertung gehdren, durch die unter-
nehmerische Fahigkeiten gefordert und entwickelt werden koénnen. Im Hinblick auf dieses
Ziel und in dem Bewusstsein, dass eine solche Bildung auch zur personlichen Bereicherung
beitragt, mussen die Lehrkréfte unterstiitzt werden.

Der Ausschuss bedauert, dass in diesem Zusammenhang die Perspektive der Frau in der Mit-
teilung zwar in der Einleitung erwahnt, aber nicht weiterfihrend berlcksichtigt wird. Der
Anteil der Madchen, die in den Oberschulen an unternehmerischen Aktivitdten im Kleinmal3-
stab teilnehmen, entspricht dem Antell der Jungen und Ubersteigt diesen in einigen Landern
sogar. Untersuc:hungen7 zufolge grinden dennoch eher Manner eine selbststéndige Existenz

Global Entrepreneurship Monitor 2005, Executive report.
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und vertrauen starker auf ihre unternehmerischen Fahigkeiten. Diese Tatsache sollte im Bil -
dungssystem generell starker berticksichtigt werden.

Menschen mit und ohne Behinderung sollten die gleichen Moglichkeiten zur unternehmeri-
schen Initiative haben. Bei der Erziehung zu Unternehmergeist und der entsprechenden Aus-
bildung sollte dieser Frage durch geeignete Mal3nahmen zu Gunsten der Betroffenen Rech-
nung getragen werden. Dabei sollten Behindertenverbéande auf européischer, nationaler und
lokaler Ebene einbezogen werden.

Verbreitung beispiehafter Vorgehensweisen und Kontrolle

In der Mitteilung der Kommission werden vorbildliche Praktiken genannt und zusammenge-
tragen. Der Schwerpunkt sollte nun darauf gelegt werden, wie diese Ergebnisse, Vorschlége
und Empfehlungen weiter umgesetzt und verbreitet werden konnen.

Verbreitung beispielhafter Vorgehensweisen

Der Ausschussist sich der Tatsache bewusst, dass es in den Mitgliedstaaten Beispiele fir eine
Erweiterung der Lehrplane um Themen und Aktivitaten gibt, die auf die Heraushildung von
Kompetenzen ausgerichtet sind, die fir ein kiinftiges Unternehmertum erforderlich sind, und
maochte zu den in der Mitteilung genannten Beispielen noch eine weitere Erfahrung hinzufi-
gen. An der Erziehung zu Unternehmergeist sind sowohl Behdrden a's auch private Akteure
beteiligt. Es muss Uberprift werden, ob Bildungsexperimenten dieser Art, wie z.B. dem Stu-
fenmodell fur Unternehmergeist8 breitere Geltung und eine hohere Wirksamkeit verliehen
werden konnen. Dieses Modell, das auf verschiedenen Ebenen von der Grundschule bis zur
Forschung Anwendung findet, hat sich as erfolgreiche Methode erwiesen, bei der die Erzie-
hung von Menschen zur unternehmerischen Initiative friihzeitig beginnt und in den spéteren
Ausbildungsphasen fortgesetzt wird:

- Siebenjahrige machen einfache und praktische Neuerungen (" Geniestreiche');

- Funfzehnjahrige: Unternehmen, Verbande und Behorden informieren und beteiligen sich
aktiv in den Schulen;

- Achtzehnjéhrige: wie werde ich Jungunternehmer und griinde meine eigene Firma;

- Hochschule: besondere Fachbereiche und Programme fir das Unternehmertum.

Die Einrichtung eines Forums fir beispielhafte VVorgehensweisen ist eine wichtige Mali3-
nahme. Bereits ergriffene Malinahmen zur Ermittlung und fUr den Austausch vorbildlicher
Praktiken sollten in den Mitgliedstaaten fortgefUhrt und von der Kommission koordiniert
werden. Die jahrlichen Konferenzen im Rahmen der Européischen Charta fir die KMU bil-
den einen wichtigen Teil dieser Aktivitdten. Der Ausschuss erwartet zudem mit Interesse die

Wurde vom schwedischen Unternehmerverband eingefiihrt.
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Konferenz, welche die Kommission im Herbst 2006 als Folgemal3nahme zu der Mitteilung
zur Forderung der unternehmerischen Mentalitét veranstalten wird. Er fordert, dass dle rele-
vanten offentlichen und privaten Akteure an dieser Konferenz beteiligt werden, und emp-
fiehlt, dort verschiedene Modelle wie zum Beispiel das Modell der kontinuierlichen Heran-
flhrung an den Unternehmergeist Uber ale Bildungsstufen anhand von Fallstudien vorzustel-
len. Bel dieser Veranstaltung sollten erfolgreiche Modelle diskutiert werden, die bereitsin der
Grundschule die Bildung (mentaler, personlicher) Voraussetzungen fur eine kiinftige unter-
nehmerische Kompetenz erleichtern und die zur Anpassung an die nationalen Kriterien und
Lehrpléne der Mitgliedstaaten weiter entwickelt werden konnten. Der Ausschuss schldgt
Uberdies vor, dass diese Art von Bilanzziehung zu einer jahrlichen Veranstaltung wird, bei der
die Umsetzung der Empfehlungen der Kommission bewertet wird.

Die Kommission stellt in ihrer Mitteilung einen Vergleich mit den USA an, wo unternehme-
risches Handeln stérker als in Europa gefordert wird. Der Ausschuss hat in einer friheren
Stellungnahme festgestellt, dass im Vergleich zu den USA weniger Européer neue Unterneh-
men griinden und sehr viel mehr Menschen eine abhéngige Beschaftigung der Selbststandig-
keit vorziehen. Viele Beobachter vertreten die Auffassung, dass das europédische Gesell-
schaftsmodell einer der Hauptgriinde fur die Neigung zu einer abhangigen Beschéftigung ist.
Dabei muss Folgendes berticksichtigt werden: @) ob diese Daten fir einen Vergleich zwischen
der EU und den Mitgliedstaaten bzw. fir einen internationalen Vergleich ausreichen, b) die
Auswirkungen dieses Vorziehens der abhangigen Beschéftigung gegentiber der Selbststandig-
keit, ¢) ob dieses in direktem Zusammenhang mit dem Mangel an unternehmerischer Dynamik
in Europa steht und d) ob die Lsungen fir die européische Gesell schaft akzeptabel sind®.

Unternehmergeist ist fir die Gesdllschaft als Ganzes wichtig. Mit dem Ziel, das Bewusstsein
fr eine Kultur des unternehmerischen Denkens und fir die Bedeutung des Unternehmertums
far die gesamte Entwicklung eines Wandels zu stérken, schldgt der Ausschuss vor, das Jahr
2009 zum Européischen Jahr des Unternehmergeistes zu erkléren. In diesem Zusammenhang
weist der Ausschuss darauf hin, dass die Halbzeitbewertung mehrerer einschlégiger EU-Pro-
gramme im Jahr 2010 erfolgen wird. Ziel ist es, eine positive Einstellung der Offentlichkeit
zum Unternehmertum herbeizuf ihren. Ein Européisches Jahr zu diesem Thema béte zugleich
auch Gelegenheit, den Austausch vorbildlicher Praktiken zu konsolidieren und zu starken.
Das Européische Jahr des Unternehmergeistes kdnnte auch dazu beitragen, Europa zu ver-
mitteln und dem Birger ndher zu bringen.

Wie der Ausschuss bereits betont hat, spielen die Medien eine mal3gebliche Rolle bei der Ver-
mittlung des Unternehmergeistes und des Versténdnisses fur ein Unternehmen und seine
Funktionsweise. Im Allgemeinen konzentrieren sie sich jedoch sehr stark auf Grofunterneh-
men und multinationale Konzerne. Es sollten Strategien konzipiert werden, die es ermdgli-
chen, die Rolle des Unternehmers herauszustellen und so das Bild der Klein- und Kleinstun-

Stellungnahme des EWSA zu dem Griinbuch "Unternehmergeist in Europa’ (Berichterstatter: Herr Butters) (ABI. C 10 vom
14.1.2004, S. 58).
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ternehmen zu vermitteln sowie das Image des Spezia gewerbes, des Dienstleistungsbereichs
und des Handwerks aufzuwerten™.

Folgemaf3nahmen

Da die Bereiche Erziehung und Ausbildung in die Zustandigkeit der Mitgliedstaaten fallen,
kommt der Frage der Folgemal3nahmen und Umsetzung grofdte Bedeutung zu. Der Ausschuss
stellt fest, dass die in der Vergangenheit erstellten Berichte im Rahmen der Européischen
Charta fur die KMU von den algemeinen Berichten abgel 6st werden, die im Zuge der Lissa-
bon-Strategie (Integrierte Leitlinien fir Wachstum und Beschéftigung, Leitlinie Nr. 15) abge-
fasst werden. Der Ausschuss vertritt jedoch die Auffassung, dass dennoch nationale Bewer-
tungsgremien eingerichtet werden konnten. Im Hinblick auf eine wirksame und langfristige
Bewertung der Fortschritte sollte die Kommission qualitative und quantitative Zielvorgaben
festlegen, dabei aber dem Subsidiaritétsprinzip und der besonderen Situation des jeweiligen
Landes Rechnung tragen. Die im Abschlussbericht der Expertengruppe "Erziehung zu unter-
nehmerischem Denken und Handeln"** enthaltenen Vorschl age sind zutreffend.

Der Ausschuss weist darauf hin, dass eine Reihe von EU-Bildungsprogrammen einen finan-
Ziellen Beitrag zu den Bemihungen um die Starkung des Unternehmergeistes leisten kénnte.
Das gilt insbesondere fir die Programme Erasmus und Leonardo, fir die Strukturfonds, hier
vor allem fur den Européischen Sozialfonds, und fur das kiinftige Rahmenprogramm fur
Wettbewerbsfahigkeit und Innovation. Diese Unterstiitzungsmal3nahmen werden jedoch
offensichtlich nicht koordiniert. Gebraucht wird deshalb eine kohérente Strategie auf européi-
scher Ebene zur Stérkung des Unternehmergeistes. Dabei gilt es, die Verfahren und Mittel
festzulegen und die Akteure auf alen Ebenen Uber die verschiedenen Moglichkeiten einer
Gemeinschaftsfinanzierung zu informieren.

10

11

Vgl. hierzu auch die Stellungnahme des EWSA zu dem Griinbuch "Unternehmergeist in Europa’ (Berichterstatter: Herr Butters)
(ABI. C 10 vom 14.1.2004, S. 58).

Abschlussbericht der Expertengruppe "Education for Entrepreneurship” - "Making progress in promoting entrepreneurial attitu-
des and skills through Primary and Secondary education”, vorgelegt im Februar 2004.
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3.4.3 Der Ausschuss sieht Folgemal3nahmen zu den vorrangigen Initiativen vor, die der finnische
Ratsvorsitz eingeleitet hat, um dem Aufruf des Europdischen Rates zur Mobilisierung des

unternehmerischen Potenzials Folge zu leisten'?.

Brissel, den 6. Juli 2006

Die Préasidentin
des Européi schen Wirtschafts- und
Sozialausschusses

Anne-Marie SIGMUND

NB:  Siehe Anhang
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Der Genera sekretér
des Européi schen Wirtschafts- und
Sozial ausschusses

Patrick VENTURINI

Européischer Rat in Brissel am 23./24. Mérz 2006, Schlussfolgerungen des Vorsitzes.
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ANHANG 1
zur Stellungnahme
des Européischen Wirtschafts- und Sozialausschusses

Folgende Anderungsantrége, auf die mehr alsein Viertel der abgegebenen Stimmen entfiel, wurden
im Verlauf der Beratungen abgelehnt:

Kernpunkte der Stellungnahme desEWSA, Spiegelstrich 14

Wortlaut wie folgt andern:

Abstimmungser gebnis

Ja-Stimmen: 48
Nein-Stimmen: 62
Stimmenthaltungen: 15

Ziffer 3.34

Text wie folgt andern:

"Unternehmergeist ist fir die Gesellschaft als Ganzes wichtig. Mit dem Ziel, das Bewusstsein
fur eine Kultur des unternehmerischen Denkens und fiir die Bedeutung des Unternehmertums
fur die gesamte Entwicklung eines Landes zu stérken, sehlagt-ruft der Ausschuss die Kommis-

sion aufver, anqerressene MaBnahmen anzulatmelas%ah%@@&zum—l%u#epa&sehen%ah#d%

_und den

Abstimmungser gebnis

Ja-Stimmen: 60
Nein-Stimmen: 73
Stimmenthaltungen: 13
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