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STELLUNGNAHME

Forderung der Jugendbeschaftigung: eine Bricke ins Arbeitsleben fir die
nachste Generation — Starkung der Jugendgarantie

DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN

— unterstreicht die wichtige Rolle der regionalen und lokalen Gebietskérperschaften in der
Beschaftigungs-, Berufsbildungs-, Bildungs- und Jugendpolitik und empfiehlt, die lokalen und
regionalen Gebietskorperschaften an den Partnerschaften in allen Phasen der Jugendgarantie zu
beteiligen. Dies gilt insbesondere flr die Phase der Bestandsaufnahme und die Phase der Information,
in denen die lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften als Briicke zwischen verschiedenen
Interessentrégern wie den Sozialpartnern, Bildungseinrichtungen, Jugendorganisationen, 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen und der lokalen und regionalen Wirtschaft fungieren kénnten;

— halt es fiir wesentlich, klare und genaue verbindliche Kriterien fir die Qualitdt der Angebote der
Jugendgarantie in Bezug auf Beschaftigung, allgemeine und berufliche Bildung und
Lehrlingsausbildung festzulegen. Erreicht werden konnte dies, indem der Grad der Ubereinstimmung
zwischen der Arbeitsmarktnachfrage und dem Profil des Teilnehmers bewertet wird, indem
sichergestellt wird, dass bei dem Angebot die Beschéaftigung und die sozialen Rechte junger Menschen
geachtet werden und die Qualitat der Angebote in die Uberwachung und die Datenerhebung im
Rahmen der Jugendgarantie aufgenommen wird. So kann das Angebot eine dauerhafte Eingliederung
in den Arbeitsmarkt ermdglichen;

— unterstltzt den Vorschlag, Kompetenzen zu fordern, die auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt werden,
und beflrwortet den Schwerpunkt auf digitaler Kompetenz, Managementkompetenzen,
Unternehmergeist und Autonomie sowie Kompetenzen, die fir den Ubergang zu einer griinen
Wirtschaft wichtig sind; unterstreicht jedoch, dass auch Sprachkenntnisse als vorrangig gefordert
werden miussen, um die Chancen junger Menschen auf Eingliederung in den Arbeitsmarkt,
insbesondere in Regionen, in denen Sprachkenntnisse besonders wichtig sind, wie etwa Grenzregionen
und Regionen mit tourismusorientierter Wirtschaft, zu erhdhen; halt es fur bedauerlich, dass dies nicht
in den neuen Vorschlag aufgenommen wurde;

— empfiehlt, die Bewertung aller im Rahmen der Jugendgarantie-Programme ergriffenen MaRnahmen zu
verbessern, damit Strategien und MaRnahmen entwickelt werden koénnen, die sich starker auf
Erkenntnisse dazu stltzen, was wo und warum funktioniert, womit eine wirksame und effiziente
Ressourcennutzung sichergestellt wiirde.
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Stellungnahme des Europaischen Ausschusses der Regionen — Férderung der
Jugendbeschéftigung: eine Briicke ins Arbeitsleben fiir die ndchste Generation — Stéarkung der
Jugendgarantie

l. POLITISCHE EMPFEHLUNGEN
DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN

1. begruBt den Vorschlag fur eine Empfehlung des Rates zur Starkung der Jugendgarantie, die auf
den Erkenntnissen aufbaut, die seit der Annahme der urspringlichen Jugendgarantie am
22. April 2013 gewonnen wurden. Die Jugendgarantie wird dadurch erheblich verbessert und
erhélt z. B. eine neue und stimmigere Struktur, die in vier Phasen gegliedert ist, sowie einen
starkeren Fokus auf Langzeit-NEETs und Inklusivitat. Der Vorschlag ist vor allem im
Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie, die junge Menschen unverhaltnismaRig hart
trifft, von besonderer Bedeutung;

2. begrift den Vorschlag der Kommission, die Altersgruppe der Begiinstigten der Jugendgarantie
auf junge Menschen im Alter von 25 bis 29 Jahren auszuweiten, um so mehr junge Menschen
zu erreichen. Auflerdem wird dadurch der Tatsache Rechnung getragen, dass im Rahmen des
durch die COVID-19-Pandemie bedingten Wirtschaftsabschwungs die Arbeitslosigkeit unter
den 15- bis 29-Jahrigen drastisch weiter zunehmen wird und sie Unterstiitzungsleistung
benotigen werden?; hebt hervor, dass junge Menschen auch weiterhin unterstiitzt werden sollten,
nachdem ihnen ein Angebot gemacht wurde oder die Viermonatsfrist fur ein Angebot
abgelaufen ist, um sicherzustellen, dass ihre Motivation, Fahigkeiten und Fertigkeiten
kontinuierlich gestérkt werden konnen, insbesondere bei stirker benachteiligten jungen
Menschen, die fir eine erfolgreiche Eingliederung in den Arbeitsmarkt eventuell langerfristige
Unterstiitzung bendtigen;

3. unterstreicht die wichtige Rolle der regionalen und lokalen Gebietskorperschaften in der
Beschaftigungs-, Berufsbildungs-, Bildungs- und Jugendpolitik und empfiehlt, die lokalen und
regionalen Gebietskdrperschaften an den Partnerschaften in allen Phasen der Jugendgarantie zu
beteiligen. Dies gilt insbesondere fiir die Phase der Bestandsaufnahme und die Phase der
Information, in denen die lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften als Briicke zwischen
verschiedenen  Interessentrdagern  wie den  Sozialpartnern,  Bildungseinrichtungen,
Jugendorganisationen, o6ffentlichen Arbeitsverwaltungen und der lokalen und regionalen
Wirtschaft fungieren konnten;

4, begrift den Vorschlag der Kommission, die lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften zu
Katalysatoren fur die Lehrlingsausbildung im lokalen Unternehmensumfeld zu machen. Damit
wird die entscheidende Rolle anerkannt, die sie bei der Forderung der Wirtschaftsentwicklung
durch Partnerschaften spielen. Zudem werden die friher vorgebrachten Standpunkte des

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?2uri=CELEX%3A52012XR2562.
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Ausschusses der Regionen zu diesem Thema ber(icksichtigt.? Die Lehrlingsausbildung sollte als
wichtiges Instrument bei der Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit gefordert werden, da sie
intellektuelle und praktische Fahigkeiten mit Berufserfahrung kombiniert. Daher ist es wichtig,
mehr und bessere Ausbildungsmdglichkeiten zur Verfligung zu stellen, wobei der Schwerpunkt
insbesondere auf der Vermittlung digitaler Kompetenzen liegen sollte;

5. betont, dass den lokalen Gebietskdrperschaften eine wichtige Aufgabe zukommt, sowohl in
Bezug auf die Verbesserung des Bekanntheitsgrads der Jugendgarantie unter jungen Menschen
als auch bei der Offentlichkeitsarbeit, indem sie beispielsweise dafiir sorgen, dass das
Programm in den 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen entsprechend wahrgenommen wird, und sie
mit allen einschlagigen Interessentragern, die mit jungen Menschen arbeiten, partnerschaftlich
zusammenarbeiten;

6. unterstreicht die Bedeutung der Jugend-, Sozial-, Gesundheits- und Arbeitsvermittlungsdienste
der lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften als Teil der Frihwarnsysteme und betont,
dass sie Uber Nachverfolgungskapazitaten verfiigen, um junge Menschen zu ermitteln, die
Gefahr laufen, ein NEET zu werden, womit sie gleichzeitig dazu beitragen, einen vorzeitigen
Abbruch von Schule oder Ausbildung, insbesondere in den Regionen mit den hdchsten
Schulabbrecherquoten in der EU, zu verhindern;

7. begruBt, dass die Kommission insbesondere bei Langzeit-NEETs den Schwerpunkt auf
Information legt, betont jedoch, dass der Einsatz von Technologien, die von jungen Menschen
selbst genutzt werden, sowie messbhare Ziele empfohlen werden sollten, was Anreize fir die
Anbieter der Jugendgarantie schafft, die Wirksamkeit und Effizienz ihrer Informationsstrategien
zu erhohen; ist aulerdem der Ansicht, dass die jungen Menschen, die von diesem Programm
profitieren, darauf aufmerksam gemacht werden sollten, dass es sich um eine europdische
Initiative handelt — was viele der derzeitigen Begiinstigten nicht wissen;

8. unterstutzt den Vorschlag, Kompetenzen zu fordern, die auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt
werden, und befiirwortet den Schwerpunkt auf digitaler Kompetenz, Managementkompetenzen,
Unternehmergeist und Autonomie sowie Kompetenzen, die fiir den Ubergang zu einer griinen
Wirtschaft wichtig sind; unterstreicht jedoch, dass auch Sprachkenntnisse als vorrangig
gefordert werden missen, um die Chancen junger Menschen auf Eingliederung in den
Arbeitsmarkt, insbesondere in Regionen, in denen Sprachkenntnisse besonders wichtig sind, wie
etwa Grenzregionen und Regionen mit tourismusorientierter Wirtschaft, zu erhéhen; halt es fir
bedauerlich, dass dies nicht in den neuen Vorschlag aufgenommen wurde;

9. hélt es flr wesentlich, klare und genaue verbindliche Kriterien fur die Qualitat der Angebote der
Jugendgarantie in Bezug auf Beschaftigung, allgemeine und berufliche Bildung und
Lehrlingsausbildung festzulegen. Erreicht werden konnte dies, indem der Grad der
Ubereinstimmung zwischen der Arbeitsmarktnachfrage und dem Profil des Teilnehmers
bewertet wird, indem sichergestellt wird, dass bei dem Angebot die Beschaftigung und die

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ DE/ALL/?uri=CELEX:52012AR1186 und https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/?uri=celex:52013AR0789.
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10.

11.

12.

13.

sozialen Rechte junger Menschen geachtet werden und die Qualitdt der Angebote in die
Uberwachung und die Datenerhebung im Rahmen der Jugendgarantie aufgenommen wird. So
kann das Angebot eine dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt erméglichen;?

hebt hervor, dass die Mobilitat der Arbeitskrafte zwischen den Mitgliedstaaten und Regionen
angesichts der Bedeutung von Migration flr die Arbeitsmarktchancen durch die Starkung der
Jugendgarantie gefdrdert werden sollte; bedauert daher, dass diese Bestimmung der
urspriinglichen Jugendgarantie nicht in den neuen Vorschlag tbernommen wurde, obwohl viele
Lander ihre Jugendgarantien durch regionale oder internationale Mobilitatsprogramme erganzt
haben; pléadiert ferner daflr, die Jugendgarantie mit hochwertigen Praktika und dem
Européischen Solidaritatskorps zu verknupfen;

teilt die Auffassung, dass die regionalen Besonderheiten des Arbeitsmarkts und die Hindernisse
fur junge Menschen in landlichen, abgelegenen, in &uRerster Randlage befindlichen und
benachteiligten stadtischen Gebieten, weniger entwickelten Regionen und sprachlichen
Minderheitengemeinschaften in der Phase der Bestandsaufnahme besonders beriicksichtigt
werden sollten. Im Rahmen der gestdrkten Jugendgarantie sollten jedoch auch spezifische
Unterstltzungsmalnahmen vorgesehen werden, um sicherzustellen, dass junge Menschen, die
in diesen Regionen leben, denselben Zugang zu den Mdglichkeiten und Diensten haben wie
Jugendliche in anderen Regionen;

empfiehlt, den sozialen Dialog auf regionaler und lokaler Ebene zu stdrken, um bessere
Ergebnisse fir arbeitslose junge Menschen zu erzielen und damit insbesondere in isolierten und
abgelegenen Gebieten ein inklusiveres Wirtschaftswachstum zu férdern und wirksame
Strategien fiir Plane fiir einen gerechten Ubergang auf lokaler und regionaler Ebene zu
entwickeln;

bedauert, dass der im ESF+ fur die Jugendgarantie vorgesehene Anteil trotz der schwierigen
Umsténde der COVID-19-Pandemie, in deren Folge die Jugendarbeitslosigkeit EU-weit bereits
stark angestiegen ist, im Programmplanungszeitraum 2021-2027 nicht wesentlich erhéht wurde;
fordert daher nachdrucklich, die finanzielle Unterstiitzung der Mitgliedstaaten und Regionen,
die nicht nur eine hohe Jugendarbeitslosigkeit aufweisen, sondern derzeit auch unter erheblichen
Haushaltsbeschrdnkungen leiden, darunter insbesondere die Regionen, die unter Arbeitslosigkeit
und Armut leiden, wie weniger entwickelte Regionen, deindustrialisierte Regionen und
Regionen in Randlage und in dulerster Randlage, umfassend aufzustocken, um dafiir zu sorgen,
dass die Jugendgarantie Uberall in der EU gleich wirksam wird; bedauert den Wegfall der
regionalen Ausrichtung der EU-Forderung fiir die Jugendbeschéftigung Gber die
Beschaftigungsinitiative fir junge Menschen; dringt darauf, dass die nationalen Regierungen
den Regionen finanzielle Unterstiitzung fiir die Jugendbeschéftigung zur Verfugung stellen, in
denen diese am dringendsten benétigt wird; gleichzeitig muss sichergestellt sein, dass EU-Mittel
nationale Mittel fiir Beschaftigungsmalinahmen flr junge Menschen nicht ersetzen;

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_5/SR_YOUTH_GUARANTEE_DE.pdf.
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14.

15.

16.

17.

18.

ist der Ansicht, dass die lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften in den Phasen der
Information und der Bestandsaufnahme der gestdrkten Jugendgarantie eine Schlusselrolle
spielen und daher ausreichende Mittel sowohl aus den Haushalten der Mitgliedstaaten als auch
aus dem EU-Haushalt bendétigen, um eine echte Integration benachteiligter junger Menschen in
einen sich rasch wandelnden Arbeitsmarkt zu erreichen. Darlber hinaus ist die feste Zusage der
nationalen Regierungen erforderlich, die lokale und regionale Ebene in die Umsetzung der
politischen MaRnahmen einzubeziehen. Der Europdische Sozialfonds Plus sollte eine
Schlusselrolle bei der Unterstiitzung der Schaffung neuer hochwertiger Arbeitsplatze und bei
der Forderung der sozialen Inklusion und der sozialen Innovation spielen. Es sind jedoch auch
dringend genugend Mittel der Mitgliedstaaten flr die Umsetzung der MaRnahmen im Rahmen
der gestérkten Jugendgarantie und Synergien mit der Kohésionspolitik im ndchsten MFR
erforderlich, um gréBtmadgliche Wirkung zu erzielen;

begrift die Verknipfung der gestarkten Jugendgarantie mit der europdischen Sédule sozialer
Rechte. Die gestarkte Jugendgarantie muss den daran teilnehmenden jungen Menschen einen
universellen Zugang zu Sozialschutz garantieren, damit das Armutsrisiko und die Gefahr einer
prekéren Besché&ftigung nicht ansteigen;

ist der Ansicht, dass viele lokale und regionale Gebietskorperschaften nicht alle Kanale kennen,
tiber die sie Zugang zu EU-Mitteln fiir die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit haben;
fordert daher die Europdische Kommission auf, in Partnerschaft mit dem AdR eine
Informationsveranstaltung zu organisieren, um hier Abhilfe zu schaffen. Die Ergebnisse dieser
Malinahme konnten auf dem Internetportal des AdR veroffentlicht werden, damit alle
Interessentrager darauf zugreifen konnen;

ist der Ansicht, dass Praktika und Ausbildungsplatze jungen Menschen in erster Linie eine
Lernerfahrung bieten sollten, die ihnen dabei helfen kann, sich ber ihren kinftigen Berufsweg
klar zu werden und ihre Kompetenzen zu entwickeln, um den Weg in eine dauerhafte
Beschéaftigung zu ebnen; hebt hervor, dass Praktika und Ausbildungsplatze im Rahmen von
Lehrplanen oder der Berufsbildung klare Lernziele, hochwertige Lerninhalte und eine
professionelle Betreuung umfassen sollten; weist darauf hin, dass neben diesen Lernkriterien
weitere Regelungen erforderlich sind, um fir Praktika und Ausbildungsplatze auf dem offenen
Arbeitsmarkt und im Rahmen einer aktiven Arbeitsmarktpolitik gute Arbeitsbedingungen zu
gewadhrleisten; macht zudem darauf aufmerksam, dass durch die Praxis unbezahlter Praktika und
Ausbildungsplatze im Rahmen einer aktiven Arbeitsmarktpolitik und auf dem offenen
Arbeitsmarkt u. U. , klassische* Arbeitsplétze ersetzt werden kénnen und diese eine Form der
Ausbeutung darstellen, die die Rechte junger Menschen verletzt und die Mdéglichkeiten junger
Menschen aus soziodkonomisch benachteiligten Verhaltnissen einschrankt; unterstiitzt daher
das Europdische Parlament in seinen Bemihungen, eine gerechte Vergitung und den Zugang
zum Sozialschutz fur Praktika und Ausbildungen auf dem offenen Arbeitsmarkt und im Rahmen
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik durchzusetzen, um jungen Menschen den Zugang zu guten
Chancen zu ermdglichen;

weist darauf hin, dass lokale Jugendgarantie-Anbieter junge Menschen in ihre Programme
aufnehmen konnten, die Kurzschulungen durchlaufen oder in Teilzeit arbeiten, aber eine
Vollzeitarbeit suchen, da diese jungen Menschen eher arbeitsmarktfern sind und von
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19.

20.

21.

22.

23.

Unterstutzung und einem formlichen Angebot im Rahmen der Jugendgarantie profitieren
wirden;

begrifit, dass die Europaische Kommission unternehmerische Bildung, Weiterbildung,
Umschulung und Ausbildung zum Ausbau von unternehmerischen Kenntnissen und Féhigkeiten
als Mdoglichkeit, die Beschaftigungschancen junger Menschen zu erhdhen, als einen
Schwerpunkt ansieht; hélt es jedoch gleichzeitig flir angebracht, in der gestarkten
Jugendgarantie auf die Mdglichkeiten hinzuweisen, die das soziale Unternehmertum und die
Sozialwirtschaft im Allgemeinen zur Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit bieten;

halt es fir erforderlich, im neuen Vorschlag zwischen Langzeit- und Kurzzeit-NEETs zu
unterscheiden, da die Bilanz der Jugendgarantie flr die erste Gruppe sehr enttduschend ausféllt.
Diese Unterscheidung konnte jedoch bei den empfohlenen MalRnahmen fur die vier Phasen der
gestarkten Jugendgarantie starker herausgearbeitet werden, um die UnterstiitzungsmafRnahmen,
die sich speziell an Langzeit-NEETSs richten, deutlicher hervorzuheben;

begriRt, dass die Européische Kommission einen Schwerpunkt auf Inklusivitat legt. Der neue
Vorschlag ist inklusiver als das aktuelle System in Bezug auf Behinderungen, den sozialen
Hintergrund und die ethnische Zugehérigkeit. Auch wird die geschlechtsspezifische Dimension
besonders berlicksichtigt, womit der Tatsache Rechnung getragen wird, dass das
Geschlechtergefélle bei den NEETS in den letzten Jahren zugenommen hat. Allerdings konnte
der Vorschlag bei der Anprangerung anderer Formen der Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt, wie der Diskriminierung aufgrund der ethnischen Zugehorigkeit, der Rasse oder
der sexuellen Ausrichtung bzw. bei der Diskriminierung von Migranten, noch expliziter sein;

begrifit die Bedeutung, die einer frilhzeitigen Intervention zugunsten besserer Aussichten fiir
die am starksten gefahrdeten jungen Menschen beigemessen wird, und meint, dass die neuen
Vorschlage genauere Empfehlungen und Priorititen flr Arbeitsvermittlungen und
Bildungsdienste enthalten sollten, um nicht offiziell erfasste NEETs besser zu ermitteln sowie
zu motivieren und zu ermutigen, ihre Ausbildung, Arbeit oder Berufsbildung, Umschulung und
Weiterbildung wiederaufzunehmen; betont, wie wichtig es ist, die junge Bevolkerung auf
regionaler und lokaler Ebene zu erfassen, um festzustellen, was die jungen Menschen vor Ort
ausmacht und welche Unterstutzung sie bendtigen;

teilt die Auffassung, dass der Ausgangspunkt eines Angebots im Rahmen der Jugendgarantie
die Registrierung bei einer Arbeitsvermittlung sein sollte; fir NEETS, die nicht ohne Weiteres
erreichbar sind und sich wahrscheinlich nicht bei einer Arbeitsvermittlung registrieren lassen,
sollte in dem Vorschlag jedoch die Mdglichkeit erwogen werden, andere Anlaufstellen fiir die
Umsetzung der Jugendgarantie im gleichen Zeitraum von vier Monaten festzulegen. Ebenso
wichtig ist es, den Verwaltungsaufwand fur junge Arbeitsuchende zu verringern und die Zahl
der Ansprechpartner auf das absolute Minimum zu beschrénken. Zu diesem Zweck sollte in dem
Vorschlag empfohlen werden, die Online-Registrierung Uber spezielle Online-Plattformen im
Rahmen der Jugendgarantie zum Standardverfahren zu machen. In der Zwischenzeit mussen die
Behdrden dafiir sorgen, dass diejenigen Gruppen, die nicht tber digitale Kanéle erreicht werden
kénnen, angemessen unterstiitzt werden. Ferner sind Bemihungen erforderlich, um junge
Menschen, die fiir eine Forderung im Rahmen der Jugendgarantie in Frage kommen, proaktiv zu
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

registrieren; weist darauf hin, dass das Programm auch bei jungen Menschen, die bereits eine
schulische oder berufliche Aushildung absolvieren, bekannt gemacht werden sollte. Um jungen
Menschen die Teilnahme an den Angeboten der Jugendgarantie zu erleichtern, wird in diesem
Sinne vorgeschlagen, es Bildungs- und Ausbildungsanbietern zu ermdglichen, der éffentlichen
Arbeitsverwaltung  benachteiligte junge Menschen mit einem eventuell grofReren
Unterstutzungsbedarf zu melden, damit diese nach der Schule oder Ausbildung eine
Beschéaftigung finden. Daneben ist ein starkerer automatischer Informationsaustausch zwischen
Bildungsanbietern und den offentlichen Arbeitsverwaltungen erforderlich, um junge Menschen
nach der allgemeinen oder beruflichen Bildung proaktiv an die Jugendgarantie zu verweisen und
in diese aufzunehmen;

stimmt den Empfehlungen der Europdischen Kommission in Bezug auf friihzeitige Schul- und
Ausbildungsabgénger und geringqualifizierte Jugendliche zu, insbesondere beziiglich der
Notwendigkeit, flexible Pfade fiir die Ruckkehr in die allgemeine und berufliche Bildung und
Bildungsangebote fiir Schulabbrecher zu schaffen, die ein Lernumfeld bieten, das ihren
speziellen Bedirfnissen entspricht und ihnen eine Qualifizierung ermdglicht; allerdings mussten
diesbeziiglich die Vorteile der Berufsberatung starker hervorgehoben werden;

ist der Ansicht, dass die im Rahmen der Jugendgarantie ergriffenen MaBnahmen darauf abzielen
sollten, die Fahigkeiten und Kompetenzen zu férdern, mit denen das bestehende Missverhéltnis
zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage auf dem Arbeitsmarkt behoben wird,
insbesondere in den mit der Digitalisierung in der EU und dem Grinen Deal
zusammenhéngenden Bereichen; erkennt auferdem den zusatzlichen Nutzen besserer sozialer
Kompetenzen an, wie Kommunikationstechniken und Techniken zur Schulung des
Selbstvertrauens;

stimmt den Empfehlungen der Europaischen Kommission in Bezug auf die Senkung der
Lohnnebenkosten zu, wie z.B. gezielte und gut Kkonzipierte Lohnzuschisse und
Einstellungsprdmien, Steuergutschriften und Beihilfen fir Menschen mit Behinderungen, um
Arbeitgeber zu ermutigen, neue Beschaftigungsmdglichkeiten fur junge Menschen zu schaffen
oder bereits Beschéftigte zu halten. Anreize fur Unternehmensgriindungen, insbesondere im
Bereich der digitalen Technologien, sind angesichts der rasch fortschreitenden Digitalisierung
ebenfalls von grof3er Bedeutung und konnten daher in dem Vorschlag stérker hervorgehoben
werden;

empfiehlt, die Mdglichkeiten des neuen Programms fir sozialen Wandel und soziale Innovation
in vollem Umfang zu nutzen, um Beispiele bewahrter Verfahren fiir Jugendgarantie-Systeme
auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene zusammenzustellen;

empfiehlt, die Bewertung aller im Rahmen der Jugendgarantie-Programme ergriffenen
MaRnahmen zu verbessern, damit Strategien und MaRnahmen entwickelt werden kénnen, die
sich stirker auf Erkenntnisse dazu stiitzen, was wo und warum funktioniert, womit eine
wirksame und effiziente Ressourcennutzung sichergestellt wiirde;

ist der Ansicht, dass die Jugendgarantie, sobald die vierte Phase abgeschlossen ist und ein
Angebot angenommen wurde, Betreuung und Informationen anbieten sollte, die darauf abzielen,
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30.

31.

die Weiterqualifizierung und Umschulung der jungen Menschen zu erleichtern, bei denen die
Gefahr erneuter Arbeitslosigkeit am groften ist. Dadurch wird auch sichergestellt, dass junge
Menschen die Chance erhalten, beruflich aufzusteigen, auch wenn sie zu Beginn ihres
Berufslebens gering qualifizierte und untergeordnete Téatigkeiten ausiiben;

ist der Ansicht, dass die wirksame Umsetzung der Jugendgarantie zu sicheren und dauerhaften
Arbeitsplatzen fihren muss. Dies kann auch durch starke Partnerschaften, Solidaritat und
Koordinierung zwischen den 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen, den wichtigsten Anbietern der
Jugendgarantie, und allen anderen Interessentragern, einschlielich der lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften, erreicht werden;

unterstreicht, dass die gestarkte Jugendgarantie durch die Verldngerung und Ausweitung des
Instruments zur voriibergehenden Unterstiitzung bei der Minderung von Arbeitslosigkeitsrisiken
in einer Notlage (SURE), durch die Aufnahme von BeschéaftigungsmalRnahmen fir junge
Menschen in nationale Aufbau- und Resilienzplane, insbesondere durch die Schaffung
hochwertiger Beschéftigungsmdglichkeiten fur junge Menschen, sowie durch eine
ausdriickliche Erwéhnung eines besseren Sozialschutzes fir junge Arbeitslose oder junge
Menschen mit prekdren Beschéftigungsverhaltnissen im anstehenden Aktionsplan zur
Umsetzung der europdischen Séule sozialer Rechte ergénzt werden sollte, um die
Jugendbeschaftigung vor dem Hintergrund der Pandemie wirksam zu fordern; rat von
Malnahmen zur Foérderung der Beschaftigung junger Menschen ab, bei denen im Rahmen des
Wiederaufbaus nach der Krise die Rechte junger Menschen auf eine gerechte Entlohnung und
Zugang zum Sozialschutz untergraben werden.

Brussel, den 5. Februar 2021

Der Prasident

des Europdischen Ausschusses der Regionen

Apostolos Tzitzikostas
Der Generalsekretar
des Européischen Ausschusses der Regionen

Petr Blizkovsky
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