Europdischer Ausschuss
der Regionen

SEDEC-VI/036
130. Plenartagung, 4./5. Juli 2018

STELLUNGNAHME

Transparente und verlassliche Arbeitsbedingungen inler Europaischen
Union

DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN

- zeigt sich Uber die Mdglichkeit besorgt, dass a&gfpe Arbeitsverhdaltnisse, insbesondere
befristete Arbeitsverhaltnisse, unter Umstanden edmidtnismalig oft jlngere, weniger
gebildete und geringer qualifizierte Beschéftigetréffen und dass die meisten sich nicht
freiwillig in ein solches Arbeitsverhaltnis begeben

- fordert in der Debatte auch besondere Aufmerksaniiieidie zwischen 4 und 6 Millione
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Abruf- o@®legenheitsarbeitsvertrdgen in der E

- unterstutzt nachdricklich alle Bemuhungen, in desagnten EU fur alle unterschiedlichen
Formen von Arbeitsvertragen ein Mindestmalf? anriadtbeitsbedingungen sicherzustellen und
zugleich eine ungerechtfertigte Zunahme von Burtikrand Verwaltungsaufwand fur kleine
und mittlere Unternehmen zu vermeiden. Diese Mitrdebte wirden allen Beschaftigten den
notwendigen Schutz bieten, es entstiinde ein kBeegugsrahmen, an dem sich die nationalen
Gesetzgeber und die Gerichte orientieren kénnen;

- ist der Auffassung, dass neue Mindestrechte aufondabene nicht nur fir faire
Wettbewerbsbedingungen  sorgen, da  unterschiedlichmtionale  Ansatze z
Wettbewerbsverzerrungen sowie zu Barrieren flrrdeszigigkeit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer innerhalb des Binnenmarktes fuhrer. &innen auch die Wirksamkeit des
EU-Arbeitsmarktes verbessern, wirtschaftlichen umstzialen Fortschritt sowie den
Zusammenhalt und einen neuen Prozess der Konverbgenzu besseren Arbeits- und
Lebensbedingungen férdern — und zugleich die Iittggtes Binnenmarktes bewahren;

- unterstreicht die Bedeutung der Bereitstellung ifitibher Informationen sowohl flr
Arbeitgeber als auch fur Beschaftigte, da so furhméransparenz gesorgt wird und
Asymmetrien zwischen beiden Vertragspartnern vgerhwerden. Damit ist allerdings nur gin
allererster Schritt zur Vermeidung prekarer Besioipéig getan;

- erinnert daran, dass die Sozialpartner einen Tatityg Uber Mindestrechte schlieen dirien,
sofern der Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arkeéitner insgesamt gewahrt bleibt und die
Mindestanforderungen an die Arbeitsbedingungen @emdieser Richtlinie nich
unterschritten werden;

- empfiehlt, die neuen materiellen Rechte um das &edbr Nullstundenvertrdge und das Recht
auf garantierte Arbeitsstunden sowie auf mehr Redi®i Kindigung zu erganzen, da die
Ausweitung der materiellen Rechte sonst zu kuritgre

- hebt hervor, welch wichtige Rolle die lokalen uretjipnalen Gebietskorperschaften bei der
Konzipierung, Umsetzung und Bewertung von MalRRnahmedBereichen spielen, in denen sie
haufig tber Schlusselkompetenzen verfigen, wie m Ber Sozial- und Beschéftigungspolitik.
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Stellungnahme des Europaischen Ausschusses der Regin — Transparente und verlassliche

Arbeitsbedingungen in

I EMPFEHLUNGEN FUR ANDERUNGEN

der Européischen Union

Anderung 1
Kapitel | — Artikel 1 Absatz 1

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dssR
Zweck dieser Richtlinie ist es, diezweck dieser Richtlinie ist es, dje
Arbeitsbedingungen zu verbessern, indem ¢iAebeitsbedingungen zu verbessern, indem gine
sicherere und verlasslicher planbargcherere und verlasslicher planbare
Beschéaftigung gefordertund zugleich diel Beschéaftigung gefordert wird.
Anpassungsfahigkeit des Arbeitsmarktes

gewahrleistewird.

Begri

Im Analysedokument (C(2017) 2621 vom 2

Sozialpartner werden die Nachteile beziiglich debefsbedingungen in flexiblen Arbeitsform
erlautert. Zudem ist die Ausrichtung der Richtliraef die Gewahrleistung der Flexibilitat d
Arbeitsmarktes von der Erméachtigungsgrundlage dékeds 153 AEUV nicht gedeckt.

ndung

1.9.2017) deriten Phase der Konsultation der
BN
les

Anderung 2
Kapitel | — Artikel 1 Absatz 4

Vorschlag der Europadischen Kommission

Anderung dsdR

Absatz 3 ist nicht anwendbar au
Beschaftigungsverhaltnisse, bei denen vor ds
Beschaftigungsbeginn kein garantierter Umfan

bezahlter Arbeit festgelegt ist.

Begriindung

Absatz 4, wonach die unter Absatz 3 genannte Ausaaticht greift, wenn kein garantierter Umfang

bezahlter Arbeit festgelegt sei, wirde ausd

ricklaterkennen, dass Arbeitsvertrage ohne

garantierte Stundenzahl bezahlter Arbeit — sogl-Stuinden-Vertrage — moéglich und zulassig g

kdénnen.

eine
ein

Anderung 3
Kapitel | — Artikel 1 Absatz 5

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung dssR

Die Mitgliedstaaten kbnnen bestimmen, welc
Personen fur die Erflllung der den Arbeitgeb
durch diese Richtlinie auferlegte
Verpflichtungen verantwortlich sind, solange 8

eRersonen fur die Erfullung der den Arbeitgeb
rdurch diese Richtlinie auferlegte
I¢erpflichtungen verantwortlich sind, solange g

Heie Mitgliedstaaten kdnnen bestimmen, wel¢

he
ern
9
e
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diese Verpflichtungen erfillt werden. Sie kdnnetiese Verpflichtungen erfillt werden. Sie kont
auch entscheiden, dass diese Verpflichtungamch entscheiden, dass diese Verpflichtun

en
gen

ganz oder teilweise einer natirlichen ofeganz oder teilweise einer natirlichen oder
juristischen Person Ubertragen werden, die kejnéstischen Person Ubertragen werden, die kgine

Partei des Beschéaftigungsverhaltnisses ist. DieBartei des Beschéaftigungsverhaltnisses
Absatz  lasst die  Richtlinie 2008/104/E@\rbeitgeber sind allerdings weiterhin fir di
unberdhrt. korrekte und vollumfangliche Erfullung der

unberthrt.

Begriindung

Eine solche Ubertragung ist nur unter der Bedingakagptabel, dass Arbeitgeber weiterhin fir
korrekte und vollumfangliche Unterrichtung verantthioh bleiben und gesamtschuldnerisch haft
Ansonsten droht, dass sie sich ihrer Verpflichtuhgch Ubertragung auf Dritte entledigen

Schutzbestimmungen der Richtlinie leerlaufen. Diéghthkeit der Ubertragung auf den bzw. d

betroffene Arbeitnehmerin selbst ist auszuschlief3en

Anderung 4
Kapitel | — Artikel 1 Absatz 6

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dsdR

Die Mitgliedstaaten konnen entscheiden, die
Verpflichtungen aus den Artikeln 10 und 1f
sowie aus Artikel 14 Buchstabe a nicht auf
natirliche Personen anzuwenden, die zu eingm
Haushalt gehoren, in dem Arbeit fir diese
Haushalt erbracht wird.

>

1%

auferlegten  Verpflichtungen verantwortlich|
Dieser Absatz lasst die Richtlinie 2008/104/EG

ist.

die
en.
nd
e

Begriindung

Bei der Ausnahmeregelung des Absatzes 6 ist urddtasich diese auf Familienangehdérige beschr
oder auch ,Hausangestellte* erfasst. ,Personen, die einem Haushalt gehoren® si
Familienangehorige. Diese leisten in der Regel &kejfrbeit fir den Haushalt” im Sinne ein
vergutungspflichtigen Arbeit — und nur solche ka@egenstand dieser Richtlinie sein. Soll
Hausangestellte gemeint sein, entstiinde eine michtechtfertigende Ungleichbehandlung die
Personengruppe, die dem ILO-Ubereinkommen Nr. 18r (idie Arbeitsbedingungen v(
Hausangestellten widersprechen wirde.

Ankt

hd

er

len
ser
n

Anderung 5
Kapitel | — Artikel 2
Vorschlag der Europadischen Kommission Anderung dsdR
Begriffsbestimmungen Die Begriffe Arbeitnehmer, Arbeitgeber ungd
1. Fiur die Zwecke dieser Richtlinie bezeichneBeschaftigungsverhaltnis werden durch das
der Ausdruck bestehende Recht der einzelnen Mitgliedstaaten
(a) ,Arbeitnehmerin“ oder ,Arbeitnehmer” eine| bestimmt und geregelt.
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nattrliche Person, die wahrend ein€g
bestimmten Zeit fur eine andere Person na
deren Weisung Leistungen erbringt, fur die s
als Gegenleistung eine Vergutung erhalt;

(b) ,Arbeitgeber* eine oder mehrere natirlich
oder juristische Person(en), die unmittelbar od
mittelbar Partei eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit eing
Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer is
bzw. sind;

(c) ,.Beschaftigungsverhaltnis” dag

Arbeitsverhaltnis zwischen den oben definiert
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern un
Arbeitgebern;

(d) ,Arbeitszeitplan“ einen Plan, in dem dig

Uhrzeiten und die Tage festgelegt sind, zu bz

an denen die Arbeit beginnt und endet;

(e) ,Referenzstunden und Referenztag
Zeitfenster an festgelegten Tagen, in denen &
Aufforderung  des  Arbeitgebers  Arbe
stattfinden kann.

2. Fur die Zwecke dieser Richtlinie haben d
Ausdricke ,Kleinstunternehmen®,  kleine
Unternehmen® und ,mittlere Unternehmen* die
Bedeutung, die in der Empfehlung de

ch
e

D

rW.

o

uf

—*

-

Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die

Definition der Kleinstunternehmen sowie d€
kleinen und mittleren Unternehmen oder i
einem spateren Rechtsakt, der diese Empfehld
ersetzt, festgelegt ist.

r
N

ng

Begriindung

Die vorgeschlagenen Definitionen sind unklar, weré@ne Reihe juristischer Fragen auf und s
konflikttrachtig. Das Arbeits-, das Sozialversiamggs- und das Steuerrecht, die durch d
Begriffsbestimmungen betroffen sind, liegen im ZAmsligkeitsbereich der Mitgliedstaaten. [
Begriffsbestimmungen sind daher vor allem auf matier Ebene festzulegen.

ind
ese
Die

Anderung 6
Kapitel Il — Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe i

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung dssR

das bei der Kindigung de
Beschaftigungsverhéltnisses vom Arbeitge
und von der Arbeitnehmerin oder vo
Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahré

pglas bei

der Kindigung de

bBeschaftigungsverhaltnisses vom Arbeitgeber
nvon der Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehn
preinzuhaltende  Verfahren, einschlief3lich

bS
und
ner
Her
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einschlielllich der Lange der Kiundigungsfristange der Kuindigungsfrist, oder, falls die
oder, falls die Kindigungsfrist zum Zeitpunkt ddfindigungsfrist zum Zeitpunkt der Unterrichtupg
Unterrichtung nicht angegeben werden kann,|dieht angegeben werden kann, die Modalitaten
Modalitaten der Festsetzung dader Festsetzung der Kindigungsfriseaowie die
Kindigungsfristen; Formanforderungen an dig
Kidndigungserklarung und die einzuhaltende
Frist far die Erhebung der
Kindigungsschutzklage

Begriindung

Bei der Unterrichtung Uber das einzuhaltende Vediahsollte klargestellt werden, dass die
Information zumindest auch die FormanforderungeidiarKiindigungserklarung sowie die eventyell
einzuhaltende Frist fur die Erhebung der Kiindigsngsatzklage umfasst.

Anderung 7
Kapitel 1l — Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe m

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dsdR
gegebenenfalls die Angabe der Tarifvertrage|, gegebenenfalls die Angabe der Tarifvertrage} in
denen die Arbeitsbedingungen dedenen die Arbeitsbedingungen der

Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers gerepéltbeitnehmerin oder des Arbeithehmers gerepelt
sind; bei aullerhalb des Unternehmens dumihd sowie die in Tarifvertrdgen festgelegten
einzelne paritatische Stellen oder Institutionegkusschlussfristen zur Geltendmachung von
abgeschlossenen Tarifvertragen: Angabe |demsprichen aus diesen Tarifvertragenbei
zustandigen Stelle oder der zustandigemferhalb des Unternehmens durch einzglne
paritatischen Institution, in deren Rahmen |[smaritatische Stellen oder Institutionen
abgeschlossen wurden; abgeschlossenen Tarifvertragen: Angabe |der
zustandigen Stelle oder der zusténdigen
paritatischen Institution, in deren Rahmen |sie
abgeschlossen wurden;

Begriindung

Diese Verpflichtung muss erganzt werden um die Mehtung zur Unterrichtung tber die eventugll
in Tarifvertrdgen festgelegten Ausschlussfristen @eltendmachung von Ansprichen aus digsen
Tarifvertragen. Diese Angabe ist aus praktischerinGen wichtig, um zu verhindern, dgss
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus Unkenntnieset ggf. recht kurzen Fristen die
Geltendmachung ihrer Rechte versdumen.

Anderung 8
Kapitel Il — Artikel 4 Absatz 1

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dssR

Die Informationen gemall Artikel 3 AbsatZ Die Informationen gemalR Artikel 3 Absatz 2
werden der Arbeitnehmerin  oder demwerden der Arbeitnehmerin  oder dem
Arbeitnehmer  individuell  spéatestens  amrbeitnehmer  individuell — spatestens am
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ersten Tag des Beschéaftigungsverhaltnisses
Form eines Dokuments bereitgestellt. Die
Dokument darf elektronisch bereitgestellt un
Ubermittelt werden, sofern es fir
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer lei
zugénglich ist und gespeichert und ausgedr
werden kann.

emsten Tag des Beschaftigungsverhaltnisses

s€erm eines Dokuments bereitgestellt. Die
dokumentwird der Arbeitnehmerin oder den
idrbeitnehmer in Papierform ausgehandigider
cldlektronisch bereitgestellt und Gbermittelt, sof
el fir die Arbeithnehmerin oder den Arbeitnehr
leicht zuganglich ist, gespeichert und ausgedr
werden kannund eine Empfangsbestatigun
erfolgt.

(@]

5es

ern
ner
Lickt

Begriindung

Absatz 1 Satz 2 sieht vor, dass das Unterrichtwigsdent der Arbeitnehmerin oder de
Arbeitnehmer elektronisch bereitgestellt oder Ubteth werden darf, wenn es leicht zuganglich
Dies koénnte in manchen Fallen unzureichend seirhebDaollte jeder Arbeitnehmer bzw. je
Arbeitnehmerin das Recht haben, zwischen der Hapieioder einer elektronischen Form zu wahl|
Dieser Bereich sollte nicht von den Bemihungen impapierloses Arbeitsumfeld ausgenomn

tm
St.

en.
nen

werden.

Anderung 9
Kapitel Il — Artikel 5

Vorschlag der Europadischen Kommission Anderung dsdR

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass

Arbeitgeber der Arbeitnehmerin oder dé
Arbeitnehmer Informationen (iber Anderung
von in Artikel 3 Absatz 2 genannten Aspekten
Beschaftigungsverhaltnisses oder der zusatzlic
Informationen fiir ins Ausland entsandte o
geschickte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehr
gemal Artikel 6 bei erster Gelegenheit, spates
aber an dem Tag, an dem diese Anderur]
wirksam werden, in Form eines Dokume
bereitstellt

dBie Mitgliedstaaten stellen sicher, dass

prArbeitgeber der Arbeitnehmerin  oder dé
eArbeitnehmer Informationen (ber Anderung
dgen in Artikel 3 Absatz 2 genannten Aspekten
lBeschaftigungsverhéaltnisses oder der zusatzli
jémformationen fir ins Ausland entsandte o
ngeschickte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehi
tgregnald Artikel 6 bei erster Gelegenheit, spateg
gaver an dem Tag, an dem diese Anderur
niwirksam werden, in Form eines Dokume
ubermittelt

der
Bm
en
Hes
then
Her
ner
tens
gen
nts

Begriindung

Absatz 1 Satz 2 sieht vor, dass das Unterrichtwigsdent der Arbeitnehmerin oder de
Arbeitnehmer elektronisch bereitgestellt oder Ubteth werden darf, wenn es leicht zuganglich
Dies konnte in manchen Fallen unzureichend seirhebaollte jeder Arbeitnehmer bzw. je
Arbeitnehmerin das Recht haben, zwischen der Hapieioder einer elektronischen Form zu wahl|
Dieser Bereich sollte nicht von den Bemihungen immpapierloses Arbeitsumfeld ausgenomn
werden.

bm
St.

en.
nen
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Anderung 10
Kapitel Il — Artikel 6 Absatz 2

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung dsdR

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
Ausland geschickten Arbeitnehmerinnen
Arbeitnehmer, falls sie entsand
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im Sir
der Richtlinie 96/71/EG sind, zusatzlich Uk
Folgendes unterrichtet werden:

imge Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die
mMidusland geschickten Arbeitnehmerinnen
térbeitnehmer, falls sie entsang
nérbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im Sin
ater Richtlinie 96/71/EG sind, zusatzlizh den in
Absatz 1 sowie in Artikel 3 Absatz 2 festgeleg
Informationen
Dokuments in Papier- oder elektronischer Fori

Uber Folgendes unterrichtet werden:

durch Aushéndigung eines

ins
nd
te

ne

ten
b

n

Begriindung

Ertbrigt sich.

Anderung 11

Kapitel Il — Artikel 6

Absatz 2 Buchstabe b

Vorschlag der Europadischen Kommission

Anderung dssR

den Link zu der oder den offiziellen national
Website(s), die der oder d
Aufnahmemitgliedstaat(en) gemalR  Artike
Absatz 2 der Richtlinie 2014/67/EU eingerich
hat bzw. haben.

edie fUr die entsandten Arbeitnehmerinnen un

eArbeitnehmer relevanten Informationen in ihref

Muttersprache oder, falls die Qualitdt dg
teibersetzung nicht gewahrleistet werden kar
den Link zu der oder den offiziellen national
Website(s), die der oder d
Aufnahmemitgliedstaat(en) gemafRl  Artike
Absatz 2 der Richtlinie 2014/67/EU eingerich

hat bzw. haben.

tet

Begriindung

Der Verweis auf die nach Art. 5, 2 a) der Durchseggrichtlinie 2014/67/EU in jedem Mitgliedstd
zu errichtende Homepage gentigt den Anforderungear &interrichtung nicht. Denn dieser Verw
setzt voraus, dass jeder Mitgliedstaat seine esthpnde Verpflichtung erfullt h

at
RIS
t.

Nichtsdestoweniger kommt er als Alternativiosungigtracht, wenn eine angemessene Qualitat der

Ubersetzung der Informationen nicht gewéahrleistden kann.
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Anderung 12
Kapitel Il — Artikel 6 Absatz 3

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dssR

Die Informationen gemaR Absatz 1 Buchstak
und Absatz 2 Buchstabe a kdnnen

elie Informationen gemal Absatz 1 Buchstal
und Absatz 2 Buchstabewerden in einer fur
gegebenenfalls durch einen Hinweis auf djeentsandte Arbeitnehmerinnen un
Rechts- und Verwaltungsvorschriften bzw. diéArbeitnehmer verstandlichen Sprachfassung z
Satzungs- oder Tarifvertragsbestimmungerverfiigung gestellt

erteilt werden, die fir die entsprechenden

Bereiche gelten

eb

Begriindung

Die Erflllung der Informationspflicht Uber einenndieis auf die geltenden Vorschriften genigt
Anforderungen an eine hinreichende Unterrichtungsléadischer Arbeitnehmerinnen u
Arbeitnehmern nicht, wenn die Vorschriften nicht émer fir sie verstandlichen Sprachfass
verfugbar sind. Gerade im Hinblick auf die erwart®ergiutung im Ausland bendtigen auslandis
Beschaftigte unmittelbare und klare Informationenl $ollten nicht Gber einen Verweis auf fir
nicht verstandliche Vorschriften informiert werden.

Hen
nd
iNg
che
Sie

Anderung 13
Kapitel Il — Artikel 6 Absatz 4

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dsdR

Sofern die Mitgliedstaaten nichts andere&ofern die Mitgliedstaaten nichts ande

bestimmen, finden die Absatze 1 und 2 ke
Anwendung, wenn die Dauer des einzel
Arbeitszeitraums aul3erhalb des Mitgliedstaats
dem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehn

imestimmen, finden die Absatze 1 und 2 ke
nd@nwendung, wenn die Dauer des einzel

, Anbeitszeitraums auf3erhalb des Mitgliedstaatg

nelem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehn

A

g

pu

g

fur gewdhnlich arbeitet, nicht mehr
vier aufeinanderfolgendé&Vochen betragt.

I$ir gewdhnlich arbeitet, nicht mehr
zweiWochen betragt.

res
ine
nen
, in
ner
s

Begriindung

Abzulehnen ist die vorgeschlagene Ausnahme vonldermationspflicht bei Auslandseinséatzg
deren Dauer vier aufeinander folgende Wochen tiibbtschreitet. Damit wird ein Schlupfloch flr ¢
Umgehung der Informationspflichten geschaffen. i8@tich gelten die zwingenden Vorschriften ¢
Aufnahmelandes vom ersten Tag des Einsatzes anA@Rrempfiehlt daher die Reduzierung ¢

n,
lie
les
ler

Zeitdauer von der Ausnahme auf insgesamt nicht mislzwei Wochen.

Anderung 14
Kapitel Il — Artikel 7 Absatz 2

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung dssR

Die Mitgliedstaaten kénnen langere Probeze
festsetzen, wenn dies durch die Art
Beschaftigung gerechtfertigt oder im Interesse
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers ist.

te&e Mitgliedstaaten kdnnen langere Probeze
éestsetzen, wenn dies durch die Art
dgeschaftigung gerechtfertigt oder im Interesse

ten
ler
der

Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers mier
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bei voribergehender Arbeitsunfahigkeit f(i
einen lAngeren Zeitraum

=

Begrindung
Ertbrigt sich.
Anderung 15
Kapitel Il — Artikel 8 Absatz 2
Vorschlag der Europadischen Kommission Anderung dsdR
Die Arbeitgeber darfen jedoc

Unvereinbarkeitskriterien festlegen, bei dergn
Vorliegen solche Beschrankungen aus legitimeén
Grinden, etwa zum Schutz van
Geschéftsgeheimnissen oder zur Vermeidung
von Interessenkonflikten, gerechtfertigt sind.

Begriindung

Fur die Abwagung kollidierender Interessen der dtant des Arbeitsvertrages — etwa
Berufsfreiheit des Arbeitnehmers und der unternetstieen Interessen des Arbeitgebers — sind in
Mitgliedstaaten Gesetzgeber und Gerichte zustandff aber die Arbeitgeber selbst. Hinzu kom
dass vor dem Hintergrund der neuen Definition degsdBaftsgeheimnisses nach
EU-Richtlinie 2016/943/EU (deren Umsetzung die Médstaaten bis Juni 2018 obliegt), Arbeitge
weitgehend allein darliber entscheiden kdénnten, heeloformationen sie schitzen wollen. Gleic
gilt fur den auslegungsbedirftigen Begriff der ,kmidung von Interessenkonflikten®. Ei
einheitliche européische Regelung dieser Rechtsimase daher nicht erforderlich. Dies ist auchii
von der Erméchtigungsgrundlage des Artikel 153 &h2aBuchstabe b) AEUV gedeckt.

Her
den
mt,
der
ber
hes
ne
c

Anderung 16
Kapitel 11l — Artikel 10 Absatz 1

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dsdR

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, daddie Mitgliedstaaten stellen sicher, da
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die geftrbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die 3
mindestens sechs Monaten bei demselbmindestens sechs Monaten bei demse
Arbeitgeber téatig sindhren Arbeitgeberum eine| Arbeitgeber tatig sindbei ihrem Arbeitgeber
Beschaftigungsform mit verlasslicheren unahnter den gleichen Voraussetzungen wie andd

sichereren Arbeitsbedingungen, falls verfughd@ewerber eine  Beschaftigungsform  mii

1SS
eit
ben

pre

ersuchendurfen. verlasslicheren und sichereren
Arbeitsbedingungen, falls verfigbdreantragen
durfen.
Begriindung

hat

Ein Arbeithehmer, der seit mindestens sechs Moné&ndemselben Arbeitgeber tétig ist,

gegenuber externen Bewerbern keinen Vorrang bei Bewerbung um eine Festanstellqng

COR-2018-01129-00-00-AC-TRA (EN) 10/26



bzw. festere Beschéaftigungsform. Ferner hat er dahen Vorrang bei der Bewerbung um e
Stelle, wenn ein anderer Bewerber fiir diese Shagser qualifiziert ist.

ne

Anderung 17
Kapitel 11l — Artikel 10 Absatz 2

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dsdR

Der Arbeitgeber erteilt innerhalb eines Mon
nach demErsuchen eine schriftliche Antwort
Bei natirlichen Personen, die als Arbeitgeb
fungieren, bei Kleinstunternehmen sowie b
kleinen und mittleren Unternehmen kénnen di
Mitgliedstaaten vorsehen, dass die genan
Frist auf drei Monate verldngert wird, ung
erlauben, dass die Antwort mundlich erfolgf,
wenn dieselbe Arbeitnehmerin oder derselbe
Arbeitnehmer bereits ein ahnliches Ersuchean
vorgebracht hat und die Begrindung fir di

af3er Arbeitgeber erteilt innerhalb eines Mon
nach demAntrag eine schriftliche Antwortim

cFalle der Ablehnung des Antrags muss d
eRichtigkeit der Begriindung tberprifbar sein.

e

nte

ats

ie

Antwort  beziglich  der  Situation de
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers glei¢ch
geblieben ist.

Begriindung

Die Rechtsfolgen sind beim Verstol3 gegen die Anpilicht ausdriicklich zu regeln, namlich dass
Falle der Ablehnung des Antrags die Richtigkeit Begrindung Uberprifbar sein muss. Nur so K
sichergestellt werden, dass sich Arbeitgeber eaftsthit dem Wunsch der Arbeitnehmerinnen
Arbeitnehmer auseinandersetzen, statt mit einégtihgen Antwort nur die Formalitat zu erfillen.

Abzulehnen ist die in Absatz 2 Satz 2 vorgesehemgnahme, wonach kleinste, kleine und mittl
Unternehmen die Antwort mindlich und innerhalb wdnei Monaten geben kénnen. Von die
Ausnahme wirden alle Unternehmen mit bis zu 24<iBdtigten und einem jahrlichen Umsatz \
bis zu 50 Mio. Euro — und das sind 99 % aller Umébmen in der EU — erfasst und die Position
Beschaftigten in diesen Unternehmen — das sind%aviio. Menschen innerhalb der EU — wii
deutlich geschwacht. Neben der Schwierigkeit, fettdlen, ob ein ,ahnliches Ersuchen® berg
vorgebracht wurde, ist die mindliche Beantwortueg Ainfrage nicht nachweisbar und insofern
die Geltendmachung von Ansprichen unbrauchbar.dllestird die Ausnahme fir KMU abgelehi
da ansonsten der Regelungsinhalt von Artikel 1@alkeohtliche Folgen bliebe.

im
ann
ind

ere
ser
on
der
de
pits
flr
nt,

Anderung 18
Kapitel IV — Artikel 12

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dssR

Die Mitgliedstaatenkdnnen den Sozialpartner
erlauben, im Einklang mit dem nationalen Re
oder den nationalen
Tarifvertrage zu schlie3en, bei denen Regelur

Gepflogenheiteoder
gearifvertragebeizubehalten undu schliel3en, bei

nDie Mitgliedstaatenmiissenden Sozialpartner
chtlauben, im Einklang mit dem nationalen Re
den nationalen Gepflogenhei

bdenen

bezlglich der  Arbeitsbedingungen v

Regelungen bezuglich

-

cht
en

er
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Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern getrof

werden, die von den in den Artikeln 7 bis
beschriebenen Regelungen abweichen, sofer
Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh
insgesamt gewahrt bleibt.

'

abweichen, sofern der Schutz
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer insges
gewahrt bleibt und sofern die durch dies

unterschritten werden

efrbeitsbedingungen von Arbeitnehmerinnen
1Arbeitnehmern getroffen werden, die von der
den Artikeln 7 bis 11 beschriebenen Regelun
c

Richtlinie gesetzten Mindeststandards nic

ind
in
gen
ler
amt

D

ht

Begriindung

Artikel 12 sieht vor, dass die MindeststandardshnActikel 7 bis 11 als tarifdispositives Reg

ausgestaltet sein sollen, solange in der Ges

Arbeitnehmer gewahrt bleibt. Diese Flexibilitat egesichts der unterschiedlichen Arbeitsmar
nationalen Vorschriften und Beschéaftigungsformen dffentlichen Dienst, u.a. der Beamten U
Bediensteten in den Mitgliedstaaten erforderlichw&ichungen vom Gesetz durch Tarifvertrag 4
daher nur dann unproblematisch, wenn sie ein Adgmtaaller Regelungsziele beinhalten und s

nicht auf unterschiedliche Regelungsgegensta

arathetmg der Schutz der Arbeithehmerinnen

ndetmz

und
kte,
nd

ind
ich

Ander
Kapitel IV

ung 19
— Artikel 13

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung dedR

Einhaltung der Standards

Die Mitgliedstaaten veranlassen
Notwendige, um sicherzustellen, dass die
Richtlinie zuwiderlaufende Bestimmungen i

Einzel- oder Tarifvertragen, Betriebsordnunge

oder sonstigen Vereinbarungen fir nichti
erklart oder so geandert werden, dass sie
Einklang mit den Bestimmungen
Richtlinie stehen.

alle

diesd

O 5 o 0

m

=

Begriindung

Artikel 13 ist Uberflissig, da der Anspruch auf Risbehelfe in Artikel 15 hinreichend ist.

Ander

ung 20

Kapitel V — Artikel 14 Absatz 1

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung dssR

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass, ws
eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehn
innerhalb der Frist nicht alle oder nur Teile

Dokumente gemal Artikel 4 Absatz 1, Artike
bzw. Artikel 6 erhalten hat und der Arbeitgel

bififie  Mitgliedstaaten stellen sicher, dass, wg
aine Arbeitnenmerin oder ein Arbeitnehn
lémnerhalb der Frist nicht alle oder nur Teile

Pokumente gemanR Artikel 4 Absatz 1, Artike
pdrzw. Artikel 6 erhalten hat und der Arbeitgel

Bnn
er
er
5
Der
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dieses Versaumnis nicht innerhalb von 15 Tageteses Versaumnis nicht innerhalb von 15 Tag

nachdem er davon unterrichtet wurde, abs
eine derfolgenden Regelungen angewandtd:

Hachdem er davon unterrichtet wurde, absil,
beidenfolgenden Regelungen angewandtrden

Begriindung

Mit diesem Regelungsvorschlag werden Instrumemgeéiihrt, mit denen die Nichteinhaltung ¢
Informationspflichten geahndet werden soll. Alleigs greifen diese Instrumente erst dann, wenr
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer die Unvollstégkeit der Unterrichtung bemerkt und die

yen,

er
die

se

dem Arbeitgeber anzeigt, woraufhin dieser 15 Tage Nachholung seiner Unterrichtungspflichten

erhalt. Vorausgesetzt wird also, dass der bzw.B#ischaftigte aktiv werden muss. Das ist ni
sachgerecht, da die Verantwortung fir die vollsigednterrichtung auf die zu informierende Per
verschoben wird — diese wird aber in der Regel dgerau Beginn des Arbeitsverhéltnisses 6
Auseinandersetzung mit dem Arbeitgeber scheuemtiB@weise missen die Rechtsfolgen eintre
ohne dass der bzw. die Beschéftigte auf die Fedifiigkeit aktiv hingewiesen hat.

Anderung 21
Kapitel V — Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe a

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dsdR

Die Arbeitnehmerin oder der ArbeitnehmebDie Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehn
kommt in den Genuss von fur sie oder [fkommt in den Genuss von fir sie oder
gunstigen Vermutungen, die vom Mitgliedstaafiinstigen Vermutungen, die vom Mitgliedstq
festgelegt werden. Umfasste die Unterrichtinvgrpflichtend festgelegt werden. Umfasste (¢
nicht die in Artikel 3 Absatz 2 Buchstabe e, f| kKinterrichtung nicht die in Artikel 3 Absatz
oder | aufgefiihrten Informationesp wird von| Buchstabe e, f, k oder | aufgefiuhrt
der gunstigen Vermutung ausgegangen, dass dlaformationengelten die von deArbeitnehmerin|
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ein | oder dem  Arbeitnehmer vorgetragenen
unbefristetes Beschaftigungsverhdaltnis hat, dgsarbeitsbedingungen als  vereinbart Die
es keine Probezeit gibt bzw. dass irbeitgeber haben die Mdoglichkeit,
Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer eineVermutungen zu widerlegenond
Vollzeitstelle hat Die Arbeitgeber haben die

Moglichkeit, die Vermutungen zu widerleggn;

oder

Begriindung

Die Vermutungsregelung des Buchstabens a) ist diiciMitgliedstaaten verpflichtend einzufiihre
Der Regelungsvorschlag, wonach gunstigere Vermatungn den Mitgliedstaaten festgelegt werg
ist allerdings zu vage. Hier muss konkret festgelegrden, dass bei Nichteinhaltung ¢
Informationspflichten grundsétzlich die vom Besdigién vorgetragenen Arbeitsbedingungen
vereinbart gelten und die in der Vorschrift beregenannte, widerlegbare Vermutung ei
unbefristeten Vollzeitarbeitsverhaltnisses greift.
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Anderung 22
Kapitel V — Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b

Vorschlag der Europadischen Kommission

Anderung dsdR

die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehnaghalt
die Mdglichkeit, bei einer zustdndigen Beh6
zeitnah eine Beschwerde einzureichen. Befir
die zustandige Behorde, dass die Beschw
berechtigt ist, so weist sie den oder
betreffenden Arbeitgeber an, die fehleng
Informationen zu erteilen. Erteilt der Arbeitgek
die fehlenden Informationen nicht innerhalb
15 Tagen nach Eingang der Anweisung, SO
die Behdrde die Mdglichkeit, eine angemess
Verwaltungsstrafe zu verhdngen, auch noch r
dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses.
Arbeitgeber haben die Madglichkeit, ei
verwaltungsrechtliche Beschwerde gegen
Entscheidung zur Verhdngung der Str
einzulegen. Die  Mitgliedstaaten  k&énn
bestehende Stellen als zustandige Beho
benennen.

derbeitnehmer die  Mdoglichkeit, bei  eing
dristandigen Behotrde zeithah eine Beschw
cglezureichen. Befindet die zustandige Behd
diass die Beschwerde berechtigt ist, so weisl
lefen oder die betreffenden Arbeitgeber an,
dgehlenden Informationen zu erteilen. Erteilt (
ofirbeitgeber die fehlenden Informationen ni
habherhalb von 15 Tagen nach Eingang

eAaweisung, so hat die Behoérde die Moglichk
ahe angemessene  Verwaltungsstrafe

D@&hdngen, auch noch nach dem Ende
n@eschaftigungsverhaltnisses. Die Arbeitge
diaben die Maoglichkeit, ein
afeerwaltungsrechtliche Beschwerde gegen

eRntscheidung zur Verhdngung der Str
rdenzulegen. Die  Mitgliedstaaten  kdnn
bestehende Stellen als zustandige Behd
benennen.

Begri

ndung

Die Alternative eines Beschwerdeverfahrens vorzietéandigen Behorde (Buchstabe b) enthalt
die Beschaftigten keine gunstigen Rechtsfolgen dadf daher den Mitgliedstaaten nicht
Alternative zur Auswahl gestellt werden, sondermrkaur erganzend zum Regelungsvorschla

Buchstabe a) Anwendung finden. Denn bei

Arbeitgeber seine Verpflichtung nicht erfillt hayf ein behordliches Verfahren angewiesen, de
Dauer und Ausgang entscheidend von der Behtrdengblhidd an dessen Ende im besten Fall
Verwaltungsstrafe steht. Diese Alternative wirktclaunicht préventiv gegen die Umgehung

Informationspflichten.

der zweR#arnative ist ein Beschaftigter, desg

Anderung 23

Kapitel V — Art

ikel 17 Absatz 1

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung dsdR

Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlich
Maflnahmen, um eine Kindigung 0
Maflnahmen mit gleicher Wirkung sowie jeglic
Vorbereitung auf eine  Kindigung va
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmer

untersagen, wenn diese MalRnahmen d
begriindet werden, dass die Arbeitnehmerin

eDie Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlich
eMalRnahmen, um eine Kindigung o
hilalRnahmen mit gleicher Wirkung sowie jeglig
rVorbereitung auf eine Kindigung vd
zArbeitnehmerinnen  und  Arbeithehmer

hinittersagensowie als rechtlich unwirksam z
nerklaren, wenn diese MalRnahmen dai
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und Arbeitnehmer die in dieser
vorgesehenen Rechte in Anspruch genom
haben.

Arbeitnehmer die in dieser
vorgesehenen Rechte in Anspruch genom
haben.

Richtlinidegrindet werden, dass die Arbeitnehmerin
Richtlin

nen
ie
men

Begriindung

Nach Absatz 1 soll die Kiindigung oder die Vorbemait dazu aufgrund der Inanspruchnahme
Rechte aus dieser Richtlinie durch die Mitgliedsaauntersagt werden. In Verbindung mit Absat
wonach Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Alesicht sind, aufgrund der Inanspruchnah
der Rechte aus dieser Richtlinie gekiindigt wordensein, eine schriftiche Begrindung u
Stellungnahme verlangen kodnnen, ist dies ein niehtsreichendes Schutzinstrument
Inanspruchnahme von Rechten aus dieser Richtaeit der Schutz wirklich greift, bedarf es eir
ausdricklichen Rechtsfolgenregelung, dass Kundgurmder Vorbereitung der Kiindigung weg
der Inanspruchnahme der Rechte aus dieser Riehtlimvirksam sind.

der
v 2,
me

bei
er
en

Anderung 24
Kapitel V — Artikel 17 Absatz 2

Vorschlag der Europaischen Kommission Anderung dssR

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die
Ansicht sind, dass ihnen aufgrund ¢
Inanspruchnahme der in dieser Richtli
vorgesehenen Rechte gekiindigt worden ist
dass sie deshalb Malknahmen mit gleid

lé&rbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die
jeknsicht sind, dass ihnen aufgrund (
nimanspruchnahme der in dieser Richtli
pdergesehenen Rechte gekundigt worden ist
hdass sie deshalb Mallnahmen mit gleid

Wirkung ausgesetzt sind, konnen voMirkung —ausgesetzt sind, kénnen  V(
Arbeitgeber verlangen, dass er stichhalligebeitgeber verlangen, dass er stichhalf
Grunde fur die Kindigung oder eir]\é;r[]nde fur die Kindigung oder eif
vergleichbare Maflinahme anfuhrt. Darergleichbare Mafinahme anfuhrt. O
Arbeitgeber legt diese Griinde schriftlich dar. | Arbeitgeber legt diese Grinde schriftlich dare
Mitgliedstaaten ergreifen zudem di
erforderlichen Mallhahmen, um sicherzustelle
dass die bei einer Klage gegen die Kindigu
einzuhaltende Frist ausgesetzt wird, solange
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer d
schriftliche Begriindung des Arbeitgebers nic

ler
ler
hie
bder
her
m
ige
ne
er

erhalten hat.

Begriindung

Aus praktischer Sicht ist es erforderlich, dasshdieeiner Klage gegen die Kindigung einzuhalte
Frist ausgesetzt wird, solange die Arbeitnehmezin.tber Arbeithehmer die schriftliche Begrindu
des Arbeitgebers nicht erhalten hat. Ansonstentdmidiss sich diese Regelung als nachteilig
Beschaftigte erweist, die in Erwartung der gesdtzlverordneten Begrindung die Klagefi

nde
ng
far
ist

versaumen.
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Anderu

ng 25

Kapitel V — Artikel 17 Absatz 3

Vorschlag der Europadischen Kommission

Anderung dssR

Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlich
MafRnahmen, um sicherzustellen, dass in Fa
in denen die in Absatz?2
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor ein
Gericht oder einer anderen zustandigen S
Tatsachenanfuhren, die darauf schlieRen lass
dass eine solche Kindigung oder Malinahme|
gleicher Wirkung erfolgt ist, die beklagte Par
nachzuweisen hat, dass die Kindigung
anderen als den in Absatz 1 angefiihrten Grir
erfolgt ist.

genannteim

eDie Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlich
I&dmalRnahmen, um sicherzustellen, dass in F&
denen die in Absatz 2
eAvrbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor ein
elericht oder einer anderen zustdndigen S
eimdizien anfihren, die darauf schlieRen lass
iuhétss eine solche Kindigung oder MaRnhahme
tejleicher Wirkung erfolgt ist, die beklagte Par
anachzuweisen hat, dass die Kindigung
\derderen als den in Absatz 1 angeftihrten Griin
erfolgt ist.

en
len,

genannten

em
elle
en,
mit
tei
aus
iden

Begri

ndung

Unklar ist, wie konkret bzw. substantiiert der vder Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehn
anzufiihrende Tatsachenvortrag sein muss. Hiereroltidizien, die auf eine solche Maliregel

schlieBen lassen, ausreichen. Dementspreche

rakisvdrt ,Tatsachen” durch ,Indizien* zu ersetz

:

er

ng
n.

Anderung 26

Kapitel V —

Artikel 18

Vorschlag der Europadischen Kommission

Anderung dsdR

Die Mitgliedstaaten legen Regeln fur Sanktior
fest, die bei VerstéRen gegen nation
Rechtsvorschriften, welche gemal die
Richtlinie verabschiedet wurden,
bereits geltende einschlagige Vorschriften
Rechten, die unter diese Richtlinie fallen,

Anwendung kommen. Die Mitgliedstaat
ergreifen alle erforderlichen Mafinahmen,

sicherzustellen, dass diese Sanktio
angewendet werden. Die Sanktionen mig
wirksam, angemessen und abschreckend sein
kdnnen
werden. Sie  kdnnen auch
Entschadigungszahlung umfassen.

eine

oder gegdrichtlinie verabschiedet wurden,

dvie Mitgliedstaaten legen Regeln flr Sanktior
alest, die bei VerstéBen gegen nation
sBechtsvorschriften, welche gemal die
oder
hereits geltende einschlagige Vorschriften
yiRechten, die unter diese Richtlinie fallen,

samgewendet werden. Die Sanktionen mug
in Form eines BuRgeldes verhg
werden. Siemussen auch eineangemessen
Entschadigungszahlung umfassen.

Begru

ndung

Bul3gelder alleine reichen nicht aus, um VersttReksam zu ahnden. Sie werden je n

Mitgliedstaat und dortiger Gegebenheiten i

effizient verhangt. Zudem entsteht durch Verhadngwmn Bufl3geldern kein Vorteil fur di

Beschaftigten, deren Rechte verletzt wurden.

nnerhelr zustandigen Behorden unterschied

Miksam, angemessen und abschreckend sein.
in Form eines BuRgeldes verhgnkfinnen

en
ale
ser

gegen

Zu
rur

pAnwendung  kommen. Die  Mitgliedstaaten
Largreifen alle erforderlichen MalRRnahmen, bm
nercherzustellen, dass diese Sanktiohen

sen
Sie
ngt

hch
ich
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Anderung 27
Kapitel VI — Artikel 19 Absatz 1

Vorschlag der Europaischen Kommission

Anderung dsdR

Diese Richtlinie rechtfertigt nicht ein
Verringerung des den Arbeitnehmerinnen
Arbeitnehmern in den Mitgliedstaaten bere
jetzt gewahrten allgemeinen Schutzniveaus.

eDiese  Richtlinie  rechtfertigt nicht ein
INcerringerung des den Arbeitnehmerinnen |
isrbeitnehmern in den Mitgliedstaaten bereits j¢
gewahrten allgemeinen Schutzniveafisch darf
die Durchfihrung dieser Richtlinie nicht als
Rechtfertigung fur Ruckschritte hinter der
bereits in den einzelnen Mitgliedstaats
erreichten Stand des allgemeinen Niveaus (
Arbeitnehmerschutzes sowie in den von i

abgedeckten Bereichen benutzt werden.

e
ind
ptzt

I
n
les

Begriindung

Absatz 1 bedarf einer Erganzung, um sicherzustelterss das allgemeine Schutzniveau n
verschlechtert werden kann und dass fir Regeluggsgtinde, die diese Richtlinie umfasst, ke
Verschlechterung aus Anlass ihrer Umsetzung invaemihr geregelten Bereichen zugelassen w
Ein solches konkretes Verschlechterungsverbohisozialpolitischen Richtlinien durchaus tblich
vom EuGH anerkannt, wie in der Befristungsrichdil999/70/EG in Artikel 8 Absatz 3 ihrs
Anhangs (Vereinbarung der Sozialpartner als Anhang der Rahmenrichtlinie) oder in d
Rahmenrichtlinie tber die Unterrichtung und Anh@uwon Arbeitnehmern 2002/14/EG in Artikel

Absatz 4.

icht
dine
rd.
nd
)
er
9

Anderung 28

Kapitel V —

Vorschlag der Europaischen Kommission

Die in dieser Richtlinie festgelegten Rechte
Pflichten sind auf bestehen
Beschaftigungsverhéltnisse ab dem [Tag

Inkrafttretens + zwei Jahre] anwendbakuf
Aufforderung einer Arbeitnehmerin oder eine
Arbeitnehmers missen die Arbeitgeber jedo

die in Artikel 4 Absatz 1, Artikel 5 und Artikel ¢
er

genannten Dokumente bereitstellen od
erganzen. Das Ausbleiben einer solch
Aufforderung darf nicht zur Folge haben, das
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von de
mit dieser Richtlinie eingeflihrten

dBeschéaftigungsverhaltnisse ab dem [Tag
Inkrafttretens + zwei Jahre] anwendbar.

S
ch

Mindestrechten ausgeschlossen werden.

Artikel 21
Anderung dsdR
imdie in dieser Richtlinie festgelegten Rechte ynd
déflichten sind auf bestehen

le
des
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Begriindung

Zu begriRen ist, dass die Rechte und Pflichten dieser Richtlinie auch auf besteher
Arbeitsverhaltnisse Anwendung finden sollen. Unkfraber, in welchem Verhaltnis hierzu Sat
und in Folge auch Satz 3 stehen. Wenn die Richthnif bestehende Arbeitsverhaltnisse anwen
sein soll, sind diese Satze nicht erforderlich. Berpflichtung zur Unterrichtung muss — auch
bestehenden Arbeitsverhaltnissen — unabhéngig wer Aufforderung greifen. SchlieBlich muss
Arbeitgeber als Adressaten arbeitsrechtlicher \tuiten die Anderungen der Rechtslage beac
und ihre Verpflichtungen entsprechend dieser Voegaberfillen, ohne dass sie wv

de
v 2
dbar
n

hten
slp

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu einem gesktmformen Verhalten aufgefordert werdel

I POLITISCHE EMPFEHLUNGEN
DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN

Européische Arbeitsmarkte im Wandel

1. zeigt sich erfreut, dass seit den Jahren der Wafss- und Finanzkrise 2008-2013 die

Arbeitslosenquote wieder stetig zurtickgeht und elkteei 7,3 % (EU) bzw. 8,6 % (Eurozon
liegt;

2. weist aber darauf hin, dass von der Wirtschaftsd tHinanzkrise gerade die jlnger

e)

en

Arbeitskrafte schwer getroffen wurden. Die Jugebdaslosenquote lag im April 2017
bei 16,7 %. Damit liegt sie weiter Uber dem Nivear Zeit vor der Krise und ist mehr als

doppelt so hoch wie die allgemeine Arbeitslosengjuot

3. bedauert, dass es trotz der MalRnhahmen auflHi¢ne nicht gelungen ist, das Problem
UbermaRig hohen Jugendarbeitslosigkeit zu loseterstreicht deshalb, dass es neben

der
den

Maflnahmen auf dem Arbeitsmarkt wichtig ist, aufeegroRere Mobilitdt der Gesellschaft
hinzuwirken und mithilfe politischer MalRnahmen d&idungsangebot besser auf die

tatsachlichen Bedurfnisse des Arbeitsmarktes aipaomen;

stellt fest, dass im Jahr 2016 die Beschaftigungqiiir Erwerbspersonen zwischen 20 und
64 Jahren mit 71,1 % den hochsten je in der Eusopé&n Union verzeichneten jahrlichen
Durchschnitt erreicht hat. Vor dem Hintergrund dee$urchschnittswerts gibt es allerdings
zwischen den einzelnen Mitgliedstaaten erheblichtetdchiede. Die Beschaftigungsquote bei
den 25- bis 54-Jahrigen ist seit 2001 annahernithgleblieben, wahrend sie bei alteren
Personen (55-64 Jahre) merklich zugenommen und jlomien Menschen (15-24 Jahre)
abgenommen hat;

begrit, dass sich bei den Beschaftigungsquoten Rramen und Mannern der Abstand
zwischen den Geschlechtern verringert hat. Ubemvidg ist dies auf steigende
Beschaftigungsquoten bei Frauen zurtickzufiihrererdithgs gibt es auch Mitgliedstaaten, in
denen der geringere Abstand durch gesunkene Bégemifsquoten bei Mannern bedingt ist;

bedauert, dass der Anteil der Erwerbstatigen, die eine Teilzeitbeschaftigung ausiben,
von 14,9 % im Jahr 2002 auf 19,0 % im Jahr 2018egen ist. Hinsichtlich des Anteils besteht
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zwischen Mannern und Frauen ein deutlicher UntéegciMit knapp einem Drittel (31,4 %) der
erwerbstatigen Frauen gingen 2016 deutlich mehudfraeiner Teilzeitbeschaftigung nach als
Manner (8,2 %);

7. zeigt sich Uber die Mdglichkeit besorgt, dass agipé Arbeitsverhdltnisse, insbesondere
befristete Arbeitsverhaltnisse, unter Umstanden edmidtnismallig oft jlngere, weniger
gebildete und geringer qualifizierte Beschaftigetréffen und dass die meisten sich nicht
freiwillig in ein solches Arbeitsverhaltnis begeb&ur 37 % der jingeren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer hatten 2015 einen unbefristetelie®itarbeitsvertrag. Im Vergleich zu 48 %
im Jahr 2002 ist das ein deutlicher Riickgang;

8.  stellt fest, dass ein unbefristeter Vollzeitarbaitsrag zwar immer noch das vorherrschende
Arbeitsverhdltnis ist, dass aber atypische Besighdfysformen in den letzten 20 Jahren
deutlich zugenommen haben. 1995 hatten 32 % dechB&mten in den EU-15-Staaten
nicht-standardmaflige Vertrage. Dieser Anteil ist den EU-28-Staaten bis 2015 auf
36 % gestiegen mit weiter steigender Tendenz;

Herausforderungen im Kontext des Wandels

9. stellt fest, dass wir in einer Zeit zunehmendertwieischaftlicher Verflechtungen, komplexerer
internationaler Wertschopfungsketten, schnellexelologischer und betriebsorganisatorischer
Innovationszyklen mit steigender Vernetzung undit@igierung der Arbeitsprozesse leben, in
der sich die Arbeitsmérkte immer rascher verandeh zugleich eine wachsende Zahl neuer
atypischer Arbeitsverhdltnisse entsteht. Damit siighBeschéftigten nicht in einer unsicheren
Position befinden, muss ein ausgewogenes Verhdtmischen Flexibilitdt und Sicherheit
gefunden werden;

10. weist darauf hin, dass einige neue atypische Bésgindgsformen, bei denen in den nachsten
Jahren Wachstum erwartet wird, durch erhéhte Ussigit in Bezug auf
Beschaftigungsstabilitat, Einkommen sowie ZugangSozialschutz besonderen Anlass zur
Sorge geben. Dies sind Gelegenheitsarbeit, (urniftigi) geringfligige Teilzeiterwerbstatigkeit,
Arbeit auf der Grundlage von Gutscheinen sowie @roViork;

11. macht darauf aufmerksam, dass auch einige beréitgget existierende atypische
Beschaftigungsformen — wie bezahlte Praktika untdrbeit — weiterhin eine Herausforderung
in Bezug auf Arbeitsplatzsicherung und angemesaeneitsbedingungen darstellen;

12. hebt hervor, dass Beschéftigte in atypischen Asberhaltnissen insgesamt haufiger mit
instabiler Beschéaftigungslage konfrontiert sind.citistandardmafige Arbeitsplatze haben
meistens niedrigere Stundenlohne als unbefristetdizaitstellen. Dartber hinaus haben
Menschen mit atypischer Beschéftigung ein hoheigi&dr arbeitslos zu werden;
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13. betont, dass Beschaftigte in atypischen ArbeitsMartssen zugleich meist weniger und
niedrigere Sozialbeitrage einzahlen, was sich me@atf ihren Anspruch auf Sozialleistungen
sowie auf Hohe und Dauer dieser Leistungen auswiiker Probleme mit der korperlichen
Gesundheit und der Arbeitssicherheit hinaus leileschaftigte mit unsicheren Arbeitsplatzen
vielfach auch eher unter Stress auf der Arbeit;

14. gibt zu bedenken, dass Beschaftigte in atypischéritsverhaltnissen tendenziell auch weniger
Zugang zu betrieblicher Interessenvertretung undarévertraglich gesicherter Arbeit haben.
Die niedrige Quote der Umwandlung von befristetanunbefristeten Arbeitsstellen legt die
Vermutung nahe, dass die Ungleichheit Uber langeitanhalt. Zahlen aus den Mitgliedstaaten
belegen, dass weniger als 50 % der Beschéftigenjndeinem bestimmten Jahr befristete
Arbeitsvertrage hatten, drei Jahre spater eineftistete Vollzeitstelle hatten;

15. ist der Auffassung, dass atypische Beschéaftigumgefn Vorteile fir die Wirtschaft haben.
Wenn jedoch kein Basisschutz gewahrleistet ist,nkdnsie auch Nachteile fir Arbeitgeber
bringen. Wahrend es anfangs Kosteneinsparungemguahbg, gibt es auch nicht unerhebliche
versteckte Kosten. Die Verwaltung einer aus unbiefriund befristet Beschaftigten bestehenden
Belegschaft ist komplex, birgt Konfliktrisiken umlile Gefahr des Motivationsverlustes, der zu
Produktivitatseinbul3en fiihren kann. UnsicherhditeArbeitsverhaltnis konnen die Innovation
beeintrachtigen und zu mangelndem Vertrauen uilcbsisheuem Verhalten fuhren;

Handlungsbedarfe im Kontext des Wandels

16. stellt fest, dass wichtige Schritte zur Verbessgrdes Arbeitnehmerschutzes und in Richtung
auf einheitlichere Standards im europdaischen Bimagkt eingeleitet werden missen. Das
bestehende EU-Arbeitsrecht gilt nicht fir alle Bedtgten gleichermalen, schafft Disparitat
und fahrt zu Ungleichheiten bei den Arbeitsbedimgem und dem Sozialschutz im
Allgemeinen;

17. weist darauf hin, dass in der REFIT-Studie zur thitezung der Evaluierung der Richtlinie
Uber schriftliche Erklarungen (91/533/EWG) festghstvurde, dass es eine Kerngruppe von
Personen gibt, die geschitzt sind (in der Regelcl#dtigte mit unbefristeten Standard-
Arbeitsvertragen  oder  Langzeitarbeitsvertragen), hresdd bei vielen  anderen
Beschaftigtengruppen in der Praxis erhebliche doteede oder Unsicherheit bestehen, ob die
Bestimmungen der Richtlinie fiir sie gelten. Viekbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind
ihre grundlegenden Rechte nicht hinreichend bekaml®r sie besitzen keine Bestatigung
daruber;

18. unterstutzt nachdricklich alle Bemihungen, in desagnten Europaischen Union fir alle
unterschiedlichen Formen von Arbeitsvertrdgen einddstmald an fairen Arbeitsbedingungen
sicherzustellen und zugleich eine ungerechtfertigienahme von Birokratie und
Verwaltungsaufwand fur kleine und mittlere Untenmeim zu vermeiden. Diese Mindestrechte
wirden allen Beschéaftigten den notwendigen Schuetel, es entstinde ein klarer
Bezugsrahmen, an dem sich die nationalen Gesetzgebtealie Gerichte orientieren kbnnen;
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19.

20.

bekraftigt, dass neue Mindestrechte fir die Arlbeitihgungen von Beschaftigten auf
EU-Ebene und die damit verbundene Pflicht zur #ibhien Unterrichtung der Beschaftigten
Uber die geltenden Arbeitsbedingungen unabdingbdr, da sie sowohl Arbeitgebern als auch
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern mehr Sicherhigiten und zugleich einen schadlichen
Unterbietungswettlauf unter den Mitgliedstaaterhiratern;

ist der Auffassung, dass neue Mindestrechte aufordmbene nicht nur fir faire
Wettbewerbsbedingungen  sorgen, da  unterschiedlichmtionale  Ansatze zu
Wettbewerbsverzerrungen sowie zu Barrieren flurfd@zugigkeit der Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer innerhalb des Binnenmarktes fuhrer. &innen auch die Wirksamkeit des
EU-Arbeitsmarktes verbessern, wirtschaftichen umtzialen Fortschritt sowie den
Zusammenhalt und einen neuen Prozess der Konverbenzu besseren Arbeits- und
Lebensbedingungen férdern — und zugleich die Iittggtes Binnenmarktes bewahren;

Grundsatzliche Bewertung des Vorschlags fir eirohtRnie

21.

22.

23.

24,

25.

begriif3t, dass die Europdische Kommission als Antsudrdie aktuellen Herausforderungen der
Arbeitsméarkte entschieden hat, einen Vorschlag €iiie Richtlinie Gber transparente und
verlassliche Arbeitsbedingungen in der Européisddeion zu unterbreiten. Dadurch werden
wichtige, in der européischen Saule sozialer Reabtankerte Grundsatze verwirklicht und die
europaische Arbeitsgesetzgebung an die EU-Arbeitgmdes 21. Jahrhunderts angepasst;

weist darauf hin, dass die Charta der Grundrechtd=dropaischen Union in Artikel 27 und 31
ausfuhrt, dass Arbeitnehmerinnen und ArbeitnehrasrRicht auf Unterrichtung und das Recht
auf gerechte und angemessene Arbeitsbedingungem:hab

hebt hervor, dass die lokalen und regionalen Galieperschaften wichtige offentliche

Arbeitgeber sind, die ihren Haushalt, die Erbringuiffentlicher Dienstleistungen und die

Modalitaten und Bedingungen fir ihr Personal inaisgewogenes Verhaltnis bringen missen.
Dariber hinaus spielen sie eine Schlisselrolle bgimstausch von Informationen und

bewahrten Verfahren. Die lokalen und regionalen i&@skorperschaften sind sowohl als

offentliche Auftraggeber betroffen als auch ankdentrolle méglichen Missbrauchs beteiligt;

macht darauf aufmerksam, dass soziale Dienste,siégstungen fir die Integration in den
Arbeitsmarkt und die Anpassung an strukturelle Yideiungen sowie Maflinahmen der
sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Integwatvor allem von den lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften sicher- und bereitgestelitiarg

betont, dass die Kommission das Subsidiaritatsipriomeingeschrankt zu achten hat, und
unterstreicht, dass der Grundsatz der Verhaltniggkéi® unbedingt gewahrt werden muss, um
zusatzliche finanzielle oder administrative Belagen zu vermeiden. Die umfassenden
sozial- und beschéaftigungspolitischen Zustandigkeitler nationalen und nachgeordneten
Stellen sind zu achten;
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26.

bekraftigt daher seine Unterstitzung fir die Itike der Europdischen Kommission zur
Starkung der sozialen Dimension in der Europaisdheion gemal Artikel 9 des Vertrags von
Lissabon, nach dem die soziale Dimension bei dl@®nahmen der Européischen Union zu
bertcksichtigen ist;

Positive Wirdigung des Vorschlags fur eine Riclelin

27.

28.

29.

30.

31.

weist darauf hin, dass die Annahme der Richtliriés93/EWG Uber schriftliche Erklarungen

zwar bereits mehr als 25 Jahre zurlckliegt, ihreleZieiner groReren Transparenz des
Arbeitsmarktes und des Schutzes der Rechte deritAebhenerinnen und Arbeithehmer aber
immer noch als aul3erst wichtig einzustufen sind;

unterstreicht die Bedeutung der Bereitstellung ifitibher Informationen sowohl fir
Arbeitgeber als auch fur Beschaftigte, da so firhmé&ransparenz gesorgt wird und
Asymmetrien zwischen beiden Vertragspartnern vgernnhwerden. Damit ist allerdings nur ein
allererster Schritt zur Vermeidung prekéarer Besiipdrig getan;

begrifit, dass die Unterrichtung der Arbeitnehmennond Arbeitnehmer tber wesentliche
Aspekte der fur ihre Arbeitsverhaltnisse geltenBedingungen spéatestens am ersten Arbeitstag
zu deutlich mehr Sicherheit und Klarheit fihrt udigds im Kontext transnationaler Tatigkeit
sowie grenziberschreitender Freizlgigkeit von Anstimerinnen und Arbeitnehmern als
besonders vorteilhaft anzusehen ist;

wurdigt insbesondere die Erganzung der materi¢fechte bzw. Mindestanforderungen an die
Arbeitsbedingungen in folgender Hinsicht:

» dass die Probezeit auf sechs Monate begrenzt wird,

» dass Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer fir mehkebeitgeber arbeiten kénnen,

» dass bei Arbeit auf Abruf — bei variablem Zeitplander Beschéftigte im Vorhinein zu
informieren ist, wann Arbeit verlangt wird,

» dass Beschéftigte eine begrindete schriftliche Arttwom Arbeitgeber Uber stabilere
Beschaftigungsformen verlangen kdnnen,

» dass verlangte und obligatorische Fortbildung zétigirvollstandig vom Arbeitgeber zu
bezahlen ist,

erinnert daran, dass die Sozialpartner einen Tatityg Uber Mindestrechte schliel3en drfen,
sofern der Schutz der Arbeitnehmerinnen und Areéimer insgesamt gewahrt bleibt und die
Mindestanforderungen an die Arbeitsbedingungen @Gediéser Richtlinie nicht unterschritten
werden;

weist darauf hin, dass in der EU kein Konsens tArbeitsvertrage besteht und dass diese
Richtlinie wichtig ist fir die Forderung der Moldt von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern im Binnenmarkt — indem sie Mindestdtads fur die Unterrichtung aufstellt,
wodurch die Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaterringert werden — und indem
Unternehmen wie auch Beschaftigten die Tatigkegrideren Mitgliedstaaten erleichtert wird;
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32.

33.

hebt hervor, dass Transparenz nicht nur den Arbieitrerinnen und Arbeitnehmern, sondern
auch den Behotrden bei ihren Bemihungen zur Vemimge nicht angemeldeter

Erwerbstétigkeit sowie den Arbeitgebern und potgiem Investoren zugutekommt, die
Rechtssicherheit in Bezug auf die Arbeitsbedingartggnotigen;

betont nochmals, welche Vorteile fir die Arbeitnelnimnen und Arbeithnehmer mit der
Bereitstellung individueller Informationen zu deesentlichen Elementen ihres Arbeitsvertrags
verbunden sind. Die Beschéftigten sind sich so deesentlichen Aspekte ihrer
Arbeitsbedingungen und ihrer Rechte starker bewurs$skennen diese besser;

Kritische Wirdigung des Vorschlags fir eine Richdi

34.

35.

36.

37.

38.

39.

begrif3t zwar, dass mit dem vorliegenden Vorschiag €ine Richtlinie zum einen die

Verpflichtung der Arbeitgeber zur Unterrichtung d®&eschéaftigten dber die fir ihre

Arbeitsverhdaltnisse geltenden Bedingungen ausgebadtihre Durchsetzbarkeit verbessert
wird. Zum anderen werden neue materielle Rechtesats ,Mindestanforderungen an die
Arbeitsbedingungen” eingefuhrt. Diese Verquickungr deiden voneinander unabhangigen
Regelungskomplexe in einem Regelungswerk wirddatitibewertet;

spricht sich dafir aus, in dieser Richtlinie die fibidon des Arbeitnehmer- und des
Arbeitgeberbegriffes ebenso wie des Beschéaftiguegeitnisses der Rechtsprechung
des EuGH anzupassen und in der vorliegenden Riehtkeine weiteren Bestimmungen
festzulegen, da diese noch einer vertieften Delbettiéirfen. Das nationale Recht in Bezug auf
diese Begriffe bleibt ansonsten unberihrt;

stellt fest, dass viele Beschaftigungsformen in detlaborativen Wirtschaft zwischen

abhangiger und selbststandiger Beschéftigung erdmeo sind. Dies wirft wichtige Fragen auf
hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Gesundheit unch&ibeit, Krankenversicherungsleistungen,
Lohnfortzahlung bei Krankheit, Leistungen bei Atbkisigkeit und Altersversorgung. All dies

kdnnte zu einer neuen Kategorie prekarer Beschéigdihren;

fordert in der Debatte besondere Aufmerksamkein@iue atypische Beschéaftigungsformen, da
diese in den Geltungsbereich der Richtlinie fallexd dort erhebliche Unterschiede zwischen
den einzelnen Mitgliedstaaten bestehen;

fordert in der Debatte auch besondere Aufmerksanfiieidie zwischen 4 und 6 Millionen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Abruf- o@legenheitsarbeitsvertragen in der EU;

unterstreicht den Bedarf an Leitlinien fur Arbeltge zur Erflllung der neuen Vorschriften fur
nicht-standardmaRige Beschéaftigung und des vortgsshen EU-Rechts auf Ersuchen um eine
sicherere und verlasslichere Form der Beschaftigiimie Unterstitzung bei der Bestimmung
der Referenzstunden und der Entwicklung von Vedasweisen fir die Handhabung von
Gelegenheits- und Kurzzeitarbeit ist notwendig, rd&urzzeit-, Teilzeit- und Abruf-Vertrage
kdnnen auch im offentlichen Sektor vorkommen. Eberst Klarheit in Bezug auf die
Bearbeitung von Wiederholungsantragen von Einzetpem erforderlich;
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40.

41.

betont, dass Gleichbehandlung und Nichtdiskrimimgr von Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern gewdahrleistet werden muissen,;

gibt insgesamt zu bedenken, dass der Richtlinierséfdag der Europaischen Kommission nur
Ausgangsbasis flr eine breite Debatte Uber dieffscttanachhaltiger und existenzsichernder
Beschaftigung in Europa sein kann, verbunden mih dexspruch, die sozialen Rechte aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer grundsatzlichszirken und die Anwendung bereits
vorhandener Rechte flr alle Beschaftigten sichéeflan;

Erganzende Vorschlage fur eine Richtlinie sowietevei Regelungsbedarfe

42.

43.

44,

45,

46.

47.

fordert die Europaische Kommission auf, dafiir zugen, dass bei der derzeit laufenden
Uberarbeitung der Richtlinie auch die neuen undesein neu hinzukommenden Formen der
selbststandigen Erwerbstatigkeit sowie die erwar@arantie des gleichen Entgelts fir gleiche
Arbeit fiir alle Beschéftigten in atypischen Arbedehaltnissen bertcksichtigt werden;

weist darauf hin, dass das richtige Gleichgewiditigden werden muss zwischen der Deckung
der Verwaltungskosten und der Unterstutzung od#&nk8ng lokaler Politiken zur Erhéhung der
Gehdlter und zur Verbesserung der Lebens- und #hsalingungen, auch flir nicht
standardisierte Arbeitnehmer;

empfiehlt, die neuen materiellen Rechte um das &edbr Nullstundenvertrdge und das Recht
auf garantierte Arbeitsstunden sowie auf mehr Redi Kindigung zu erganzen, da die
Ausweitung der materiellen Rechte sonst zu kuritgre

weist darauf hin, dass fir die Vereinbarkeit vonmBeind Privatleben Beschaftigte, Familien,
Sozialpartner, lokale und regionale Gebietskorgerien sowie alle 6ffentlichen und privaten
Dienstleistungserbringer gleichermaflien verantvetrtlisein muissen. Ein sozial und
wirtschaftlich nachhaltiges gesellschaftliches Unhféei dem die Menschen und die Familien
im Mittelpunkt der Politikgestaltung stehen, istrnmit Hilfe eines in jeder Hinsicht
ganzheitlichen Konzepts zu verwirklichen;

hebt hervor, welch wichtige Rolle die lokalen uradjipnalen Gebietskérperschaften bei der
Konzipierung, Umsetzung und Bewertung von MalRRnahmedBereichen spielen, in denen sie
haufig tuber Schlusselkompetenzen verfligen, wie m Ber Sozial- und Beschéaftigungspolitik;

fordert die Kommission im Nachgang zur Verabschigduder europaischen Saule sozialer
Rechté dazu auf, einen Vorschlag fur eine bessere Bgteil der Arbeitnehmer in
europaischen Unternehmen vorzulegen, da eine afitizi betriebliche Interessenvertretung
ebenfalls ein wichtiges Instrument bei der Wahrutrgnsparenter und verlasslicher
Arbeitsbedingungen ist;

Stellungnahme des AdR zur européischen S&ulaelspRechte (CoR 3141/2017), Oktober 2017.
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48.

49.

halt es fur erforderlich, im Européaischen Betridlbsgesetz unter Beachtung der Vorgaben der
Europaischen Betriebsraterichtlinie 2009/38/EG eineAufgabenerweiterung um
Digitalisierungstatbestande zu verankern, um diehReder Arbeitnehmervertretung mit Blick
auf die zunehmende grenziberschreitende und triamsale Tatigkeit der Unternehmen sowie
des damit verbundenen Anstiegs ortsungebundenetramshationaler Arbeit in ihrem Bestand
zu schitzen und zu starken;

gibt zu bedenken, dass einige Mitgliedstaaten @oerfunktionierende Arbeitsmarktmodelle
mit starken autonomen Tarifpartnern sowie einerifvientraglichen Regelung der
Beschaftigungsverhéltnisse  und  Arbeitsbedingungeruf ader  Grundlage einer
Interessenabwégung hinsichtlich der Bedingungen figen. Unter Wahrung der
Rechtsstandards dieser Richtlinie missen Frageigletz der Mindestrechte auch weiterhin
tarifvertraglich geregelt werden kdnnen.

Brissel, den 5. Juli 2018

Der Prasident

des Européischen Ausschusses der Regionen

Karl-Heinz LAMBERTZ
Der Generalsekretar
des Européischen Ausschusses der Regionen

Jiii BURIANEK
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