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STELLUNGNAHME

GRENZGANGER - BESTANDSAUFNAHME NACH 20 JAHREN
BINNENMARKT:
PROBLEME UND PERSPEKTIVEN

DER AUSSCHUSS DER REGIONEN

— stellt fest, dass es keine belastbaren statistischen Angaben Uber "Grenzganger" gibt;

— legt nahe, Artikel 5 der Richtlinie Uber MalRnahmen zur Erleichterung der Austibung der Rechte,
die Arbeitnehmern im Rahmen der Freizligigkeit zustehen (COM(2013) 236) dergestalt zu
andern, dass die Mitgliedstaaten auch transregionale Strukturen zur Foérderung, Analyse,
Uberwachung und Unterstitzung der Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer und ihrer
Familienangehdrigen benennen kdnnen;

— betont, dass die (ab 2015 einzurichtenden) nationalen EURES-Koordinationsstellen eine
systematische und enge Zusammenarbeit mit den regionalen und lokalen Gebietskdrperschaften
aufnehmen sollten;

— verweist ferner auf die grundlegende Rolle transregionaler Beratungs- und Sachverstandigen-
Gremien;

— bedauert, dass aufgrund mangelnder Koordination in Fragen des Mindestlohns insbesondere in
Grenzregionen in arbeitsintensiven Industriebranchen und Dienstleistungen die Gefahr der
Auslagerung sowie des Sozialdumpings besteht.
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Stellungnahme des Ausschusses der Regionen — Grenzgéanger — Bestandsaufnahme nach

20 Jahren Binnenmarkt: Probleme und Perspektiven

POLITISCHE EMPFEHLUNGEN

DER AUSSCHUSS DER REGIONEN —

Grenziberschreitende Mobilitat von Arbeitskraften und die Auswirkungen auf die Strategie
Europa 2020

erinnert daran, dass in der Strategie Europa 2020 sowohl die positiven Auswirkungen der
Mobilitat auf die Integration des européischen Arbeitsmarkts als auch ihre Auswirkungen auf
die Verbesserung der Anpassungs- und Beschéaftigungsfahigkeit von Arbeitnehmern in der
EU betont werden;

stellt fest, dass die widersprichliche Situation des Arbeitskraftemangels in bestimmten
Bereichen bei gleichzeitiger Langzeitarbeitslosigkeit, insbesondere unter gering qualifizierten
Arbeitnehmern, mehr Flexibilitit und Mobilitdt in den europdischen Grenzgebieten
erforderlich macht;

betont, dass Mobilitat insbesondere jungen Menschen die Mdoglichkeit bietet, die eigenen
Qualifikationen und Kenntnisse zu verbessern und neue Erfahrungen zu machen. Daher
unterstiitzt er nachdricklich die auf junge Menschen ausgerichteten Initiativen der
Europdischen Kommission wie z.B._die europdische Beschaftigungsinitiative fiir junge
Menschen einschlieBlich der im Marz 2013 beschlossenen europdischen Jugendgarantie, die
Leitinitiative "Jugend in Bewegung" oder das Pilotprojekt "Dein erster EURES-Arbeitsplatz";

unterstreicht die soziale Dimension der Mobilitdt von Arbeitskraften und ihren Beitrag zur
Forderung von nachhaltigem und integrativem Wachstum;

begriit den Entschluss der Europdischen Kommission, das EURES-Netzwerk fir die
Mobilitat von Arbeitssuchenden zu modernisieren und zu optimieren, das zur Verbesserung
der Arbeitnehmermobilitat zwischen den Mitgliedstaaten beitragen kann. Diese Reform sollte
auch die Mobilitat in Grenzgebieten - wo die groten Mobilitatsstréme zu beobachten sind —
erleichtern und gleichzeitig die bestehenden EURES-T-Netzwerke weiter starken;

Grenziiberschreitende Mobilitéat der Arbeitskrafte nach 20 Jahren Binnenmarkt
stellt fest, dass seit der Verabschiedung der ersten Stellungnahme des Ausschusses der

Regionen zu den Grenzgéngern vom 29. September 2004 neue Herausforderungen, aber auch
neue Chancen beziiglich der Arbeitnehmermobilitit zu Tage getreten sind;
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begriifit den Vorschlag der Europdischen Kommission fiir eine Richtlinie tiber Malinahmen
zur Erleichterung der Austibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freiziigigkeit
zustehen (COM(2013) 236). Diese zielt ab auf die Durchfuhrung der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011 vom 5. April 2011 Uber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der
Union; ist der Auffassung, dass die rechtliche Besonderheit des Vorschlags einer Richtlinie
zur Durchfuhrung einer Verordnung, die im Prinzip unmittelbar giltig ist, die groRen
rechtlichen und verwaltungsspezifischen Probleme im Bereich der Freizugigkeit von
Arbeitnehmern erkennen lasst; legt nahe, Artikel 5 der Richtlinie dergestalt zu &ndern, dass
die Mitgliedstaaten auch transregionale Strukturen zur Férderung, Analyse, Uberwachung
und Unterstutzung der Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer und ihrer Familienangehérigen
benennen konnen; fordert, den AdR unter den Empféngern des Berichts (ber die
Durchfihrung der Bestimmungen dieser Richtlinie aufzufiihren (Artikel 10);

begriit die Annahme der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 vom 5. April 2011 lber die
Freizlgigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Union, mit der die Verordnung (EWG)
Nr. 1612/68 zur Stérkung der Rechte mobiler Arbeitnehmer kodifiziert und bestehendes
Recht durchgesetzt wurde;

anerkennt die positiven Auswirkungen der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 zur Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit und der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 zur Festlegung der
Modalitaten fur die Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004, zuletzt gedndert durch
Verordnung (EU) Nr. 465/2012, mit der das EU-Recht vereinfacht und modernisiert wurde;

unterstiitzt die Initiative der Europdischen Kommission, die Rechte entsandter Arbeithnehmer,
die in einigen Grenzgebieten eine erhebliche Arbeitnehmergruppe bilden, besser zu schiitzen.
Die vorgeschlagene Richtlinie zur Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG kann helfen,
bestehende Hindernisse bei der Umsetzung abzubauen und die Zusammenarbeit zwischen den
zustandigen einzelstaatlichen Behdrden zu verbessern; verweist gleichwohl auf seine
Stellungnahme vom 29. November 2012, in der der AdR:

— die Ansicht duRerte, dass weitere zielfiihrende Initiativen und Aktionen erforderlich sind,
um Sozialdumping und Betrug wirksam zu bek&mpfen;

— bedauerte, dass wesentliche in der Rechtsprechung aufgeworfene Fragen, insbesondere
Fragen im Zusammenhang mit der Ausweitung der Tarifvertrage, der Ausweitung des
Kernbestands der anzuwendenden Regeln, der Anwendung glinstigerer Bestimmungen
des Aufnahmestaats und der Wahrung der sozialen Grundrechte wie des Streikrechts in
dem Richtlinienvorschlag nicht behandelt werden;

— vorschlug, die gesamtschuldnerische Haftung von Arbeitgeber und Unterauftragnehmer
durch die Aufnahme einer Bestimmung zur Begrenzung der Zahl der Ebenen fur die
Unterauftragsvergabe zu verstérken;

macht deutlich, dass Uber ein Drittel der Unionsbirger in Grenzgebieten leben, wo
Grenziberquerungen — sei es auf dem Weg zu Freizeitaktivitaten, einer Kkulturellen
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Veranstaltung oder zum Arbeitsplatz — zum taglichen Leben gehoren. Daher sind rechtliche
und praktische Mobilitatshindernisse in diesen Gebieten besonderes problematisch;

stellt fest, dass es keine belastbaren statistischen Angaben gibt Uber "Grenzganger" gemal der
Begriffsbestimmung in Verordnung (EWG) Nr. 1408/71: “jeder Arbeitnehmer oder
Selbsténdige, der seine Berufstatigkeit im Gebiet eines Mitgliedstaats ausubt und im Gebiet
eines anderen Mitgliedstaats wohnt, in das er in der Regel taglich, mindestens aber einmal
wochentlich zuruckkehrt”. Laut dem 2009 im Auftrag der Europaischen Kommission erstellten
"Wissenschaftlichen Bericht (ber die Mobilitit von Grenzgéngern innerhalb der EU-
27/[EWR/EFTA-Lander" belief sich die Zahl der Grenzganger 2006/2007 in der EU
(einschlieBlich EWR und EFTA) auf ca. 780 000 Arbeitnehmer. In den EU-15/EWR/EFTA-
Léandern stieg die Gesamtzahl der Grenzganger zwischen 2000 und 2006/2007 um 26%;

bemerkt, dass die meisten grenziiberschreitenden Berufspendlerstréme in Nordwesteuropa und
in Sildskandinavien zu beobachten sind. Auch in einigen Grenzgebieten entlang neuer
Binnengrenzen (z.B. zwischen Estland und Finnland sowie zwischen Ungarn und Osterreich)
ist der Grad grenzuberschreitender beruflicher Mobilitat erheblich. Die Arbeitsgemeinschaft
europaischer Grenzregionen verdffentlichte 2012 einen ausfuhrlichen Bericht, in dem der Grad
der grenziiberschreitenden Arbeitnehmermobilitdt in verschiedenen geografischen Raumen
untersucht und die Informations- und Dienstleistungsbedirfnisse der Grenzgéanger spezifiziert
werden;

nimmt zur Kenntnis, dass die Auswirkungen der EU-Erweiterungen von 2004 und 2007 auf
die Mobilitat der Arbeitskréafte entlang der "alten" EU-Aullengrenzen verhalten waren. Die
Auspendler aus den "neuen" Mitgliedstaaten machen nicht mehr als 15% aller Grenzgénger in
der EU aus. Indes haben die Informationsanfragen bezliglich Arbeitsmoglichkeiten und -
bedingungen in den Nachbarstaaten entlang der “alten" AuBengrenzen erheblich
zugenommen, vor allem seit dem Wegfall der noch bestehenden Arbeitsmarktbeschrankungen
(auBer denen fir Bulgarien und Rumanien) im Mai 2011;

teilt den Standpunkt der Kommission®, dass die Zahl von Grenzgangern in Europa zu niedrig
ist, um einen echten européischen Arbeitsmarkt schaffen zu konnen. Nach der EU-
Arbeitskrafteerhebung lebten im Jahr 2011 tatsachlich nur 3,1% der EU-Birger im
erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) in einem anderen EU-Mitgliedstaat als ihrem eigenen. Der
Ausschuss ist der Auffassung, dass die Zahl der Grenzganger hoher sein kénnte, insbesondere
wenn die Birger bessere und zuverlassigere Informationen sowie individuelle Unterstiitzung
erhalten wirden. Die Gewerkschaften kodnnten insbesondere zur Bereitstellung dieser
Unterstutzung beitragen, z.B. durch die Verteidigung der Interessen von Arbeitnehmern in
multinationalen Beschaftigungssituationen. Diese Ziele sollten auch in den Beratungen (iber
die Prioritaten der europdischen Finanzierungsprogramme 2014-2020 ber(cksichtigt werden.

Siehe "Mitteilung der Kommission an das Européische Parlament, den Rat, den Européischen Wirtschafts- und Sozialausschuss
und den Ausschuss der Regionen 'Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten™ COM(2012) 173 final.

CDR246-2013_00_00_TRA_AC ol



16.

17.

18.

19.

20.

-5-

Der Ausschuss fordert die Mitgliedstaaten ferner ausdrucklich auf, eine ausreichende
Finanzierung der EURES-Prioritaten sicherzustellen;

Mobilitatshindernisse und Probleme fiir mobile Arbeitnehmer

begriiit die 2012 gestartete Initiative der Europdischen Kommission, Steuermanahmen fiir
Grenzgéngerinnen und -ganger zu Uberprifen. Steuerhindernisse sind nach wie das grofte
Problem fur zahlreiche Grenzgénger, die immer noch Schwierigkeiten haben,
Steueranreize, -erleichterungen und -abzlge zu erhalten, die sie bekommen wirden, wenn sie
keine Grenzgénger waren;

betrachtet die komplexen Vorschriften Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit als ein groReres Problem. Es ist kaum mdglich, die Schwierigkeiten im
Zusammenhang mit den unterschiedlichen Systemen der sozialen Sicherheit in den Griff zu
bekommen, da sich die Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf nationaler Ebene standig
andern und neue Probleme auslésen. Deshalb sollte der Zugang zu verlasslichen und
regelmaRig aktualisierten Informationen und zu Beratungsdiensten weiter verbessert werden.
Da sich die Situation der Grenzgénger von gewohnlichen Umsténden stark unterscheiden,
sollten Grenzganger Zugang zu individuellen Informationen haben. Elektronische
Behdordendienste sind hier zwar auch von Bedeutung, kénnen aber personalisierte Dienste
nicht ersetzen;

stellt fest, dass es h&ufig Unsicherheiten bezuglich der Auslegung und Anwendung der
bestehenden Rechtsgrundlagen gibt. Folglich treten einige Probleme haufig nur deshalb auf,
weil es keine allgemeine Ubereinkunft der Behorden iiber die Umsetzung des entsprechenden
Rechts gibt;

ist sich bewusst, dass kulturelle Hindernisse wie unzureichende Sprachkenntnisse nicht
kurzfristig  Uberwunden  werden konnen.  Gleichwohl konnte ein  gezielterer
Fremdsprachenunterricht ~ dabei  behilflich  sein, ein  Umdenken in  puncto
Arbeitnehmermobilitat einzuleiten. AuBerdem ist die Einrichtung von Verfahren zur
Forderung berufsbildender Praktika und Lehren fur Studierende und Arbeitnehmer von
zentraler Bedeutung fur die Forderung von Flexibilitdt und Mobilitdt in européischen
Grenzregionen;

bemerkt, dass die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer noch immer durch die mangelnde
Anerkennung beruflicher Qualifikationen eingeschrénkt wird. Die Europdische Kommission
nahm im Dezember 2011 einen Vorschlag zur Modernisierung der Richtlinie 2005/36/EG
tber die Anerkennung von Berufsqualifikationen an, mit dem europdische Berufsausweise
eingeflhrt und der Informationszugang erleichtert werden. Insbesondere die reglementierten
Berufe bleiben jedoch eine Herausforderung, weil fir sie der Nachweis spezifischer
beruflicher Qualifikationen nach MaRgabe des nationalen Rechts erforderlich ist. In solchen
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Fallen konnen die Anerkennungsverfahren komplex sein und sich von Mitgliedstaat zu
Mitgliedstaat stark unterscheiden;

befurchtet, dass die Beratung fir Arbeitnehmer und Arbeitssuchende ab 2015 fir EURES
weniger wichtig sein konnte, da der Schwerpunkt auf Arbeitsvermittlung und Dienste fur
Arbeitnehmer liegen wirde, anstatt Beratung zu Fragen der sozialen Sicherheit, Steuern und
Lohn- und Arbeitsbedingungen zu erbringen; mdchte betonen, dass die Beratung der
Arbeitnehmer und Arbeitssuchenden vielmehr verstarkt werden sollte, z.B. mittels Ausbau
der Informationsstellen fiir Arbeithehmer und Arbeitssuchende in den Grenzregionen und
durch Gewahrung von mehr Mdglichkeiten fir die Sozialpartner, Grenzgangern mit Rat zur
Seite zu stehen;

bedauert, dass aufgrund mangelnder Koordination in Fragen des Mindestlohns insbesondere
in Grenzregionen in arbeitsintensiven Industriebranchen und Dienstleistungen die Gefahr der
Auslagerung sowie des Sozialdumpings besteht; fordert deshalb eine europdische
Koordinierung beim Mindestlohn unter Berticksichtigung der Arbeitsmarktbedingungen und
der Aufgaben der Sozialpartner;

bemerkt, dass Unterschiede in Entlohnungs- und/oder Steuerniveaus flir Unternehmen in
Grenzregionen Anreiz fur die Verlagerung ins Nachbarland sein koénnen. Fir die
Arbeitnehmer hat dies zur Folge, dass sie unfreiwillig zu Grenzgangern werden;

geht davon aus, dass bei den Reformen im Zuge der europdischen Bankenunion auf die Frage
der Zersplitterung des Kapitalmarkts eingegangen wird, die eines der Haupthindernisse flr
faire Wettbewerbsbedingungen beziiglich des Kapitalzugangs von KMU in Grenzregionen
darstellt;

stellt fest, dass unterschiedliche Lohnniveaus in den "neuen" und den “alten" EU-
Mitgliedstaaten manchmal zur Einfiihrung von Dumping-Lohnsétzen und unangemessenen
Arbeitsbedingungen fiihren. Das stellt fur die bestehenden Beratungsdienste an den alten
AuBengrenzen ein besonderes Problem dar. Er empfiehlt der Europaischen Kommission zu
gewahrleisten, dass Grenzganger aus Landern mit einem niedrigeren Lohnniveau in Landern
mit einem hoéheren Lohnniveau nicht diskriminiert werden;

Erleichterung der grenziiberschreitenden Mobilitat der Arbeitnehmer;

erinnert daran, dass der Grad der grenzlberschreitenden Arbeitskréftemobilitdt von
verschiedenen Faktoren abhé&ngt. Lohnunterschiede und bessere Beschaftigungsmoglichkeiten
sind dabei wichtige Determinanten. Gut ausgebaute regionale und grenzlberschreitende
oOffentliche Verkehrsnetze sowie gute Kenntnisse der Sprache des Nachbarlandes sind weitere
wichtige Faktoren, die die grenziiberschreitende Arbeitskraftemobilitat erleichtern;
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betont, dass die (ab 2015 einzurichtenden) nationalen EURES-Koordinationsstellen eine
systematische und enge Zusammenarbeit mit den regionalen und lokalen
Gebietskorperschaften aufnehmen sollten;

hélt systematische grenzibergreifende Zusammenarbeit unter den regionalen und lokalen
Gebietskorperschaften fir eine wichtige Voraussetzung dafiir, die Aufmerksamkeit der
nationalen Gremien auf Mobilitatshindernisse und die Bemiihungen um ihre Uberwindung zu
lenken;

unterstreicht den Zusatznutzen von Informationen und Beratungsdiensten, die fir
Grenzganger in den europaischen Grenz- und grenziibergreifenden Regionen zur Verfiigung
stehen. Uber 35 Informationsstellen auf regionaler/kommunaler Ebene bieten Grenzgangern
individuelle Beratung und Informationen. Auf ihre Fachkompetenz und Erfahrung sollte bei
der Problemlésung auf européischer und einzelstaatlicher Ebene zuriickgegriffen werden;

anerkennt den Einsatz der europdischen Grenzregionen fir die Erleichterung
grenziiberschreitender Mobilitat der Arbeitskrdfte sowie bei der Suche nach Wegen zur
Uberwindung von Mobilitatshindernissen. Es wurden mehrere Berichte veroffentlicht, in
denen die Probleme und Herausforderungen fiir Grenzganger in spezifischen Grenzregionen
eingehend untersucht worden sind (z.B. Bericht Uber Mobilitatshindernisse in der Region
Galizia/Norte de Portugal oder in der Region Sgnderjylland/Schleswig); verweist ferner auf
die grundlegende Rolle transregionaler Beratungs- und Sachverstandigen-Gremien, wie z.B.
die Task Force fir Grenzgénger in der Groliregion SaarLorLux, die mit den Sozial- und
Wirtschaftspartnern  aus  unterschiedlichen Léndern und mit den politischen
Entscheidungstragern auf europdischer und nationaler Ebene eng zusammenarbeitet;
unterstiitzt jedweden Einsatz zur Gewahrleistung der Tragféahigkeit solcher Gremien;

ist der Uberzeugung, dass das Rechtsinstrument der Union — der Europaische Verbund fiir
territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) — neue Mdglichkeiten zur Férderung und Erleichterung
der Mobilitat der Arbeitskrafte in der EU bietet. Da an einem EVTZ im Allgemeinen Personal
aus mehreren Mitgliedstaaten beteiligt ist, konnte die Erfahrung der EVTZ im Bereich
rechtlicher und praktischer Mobilitatshindernisse bei der Suche nach praktischen Lésungen
genutzt werden;

anerkennt das Engagement der Online-Dienste SOLVIT und "lhr Europa — Beratung”, die
Unionsbirger und Unternehmen dabei unterstiitzen, ihre Rechte in der EU zu verstehen und
wahrzunehmen. Bei SOLVIT gehen jedes Jahr tber 1 300 Anfragen ein. Diese Zahl kdnnte
noch hoher sein, wenn dieser Dienst bei den Unionsburgern und Unternehmen in der EU
besser bekannt wére; fordert deshalb die Mitgliedstaaten sowie die lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften auf, die SOLVIT-Zentren besser bekannt zu machen, insbesondere bei
den KMU, und sie personell besser auszustatten, damit sie die Anfragen rascher beantworten
koénnen;
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Empfehlungen des Ausschusses der Regionen

macht deutlich, dass die bestehenden Beratungsnetze (z.B. EURES T, Sachverstandigennetze
der Euregios) und Informationsstellen fiir Grenzgénger einen einzigartigen Service bieten,
und unterstiitzt mit Nachdruck die Anstrengungen der Europaischen Kommission, die
Arbeitskréftemobilitdt in der EU zu steigern. Grenziibergreifende Beratungsdienste zur
Forderung der Mobilitdt — insbesondere jene, die von den lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften sowie von den Sozialpartnern erbracht werden — sollten deshalb als
eine europaische Aufgabe betrachtet werden und die notwendige finanzielle Unterstiitzung
erhalten;

fordert die Européische Kommission auf, die Umsetzung des EU-Rechts beziglich der
Freizugigkeit der Arbeitnehmer, der Nichtdiskriminierung und der Koordinierung der
sozialen Sicherheit in den EU-Mitgliedstaaten zu verfolgen und einen aktiven Beitrag flr die
Starkung der sozialen Rechte von Arbeitnehmern in der EU zu leisten und auBerdem alle
Mitgliedstaaten im Interesse starkerer Kontrollen zur Bek&mpfung von Schwarzarbeit in die
Verantwortung zu nehmen. Ebenso sollten regelmaRig quantitative und qualitative Daten zur
grenziiberschreitenden Mobilitat von Arbeitskraften in der EU erhoben werden, um besser auf
neue Entwicklungen und Herausforderungen reagieren zu kénnen;

anerkennt die wichtige Rolle der regionalen und lokalen Gebietskorperschaften bei der
Forderung der Arbeitskraftemobilitat. Die EU sollte deren Erfahrungen und Sachwissen
nutzen und in Partnerschaft mit ihnen gemeinsame Konzepte zur Forderung der geografischen
Mobilitat und zur Schaffung eines echten europaischen Arbeitsmarkts entwickeln;

unterstiitzt die Idee der grenziibergreifenden Uberwachung des Arbeitsmarkts und die
Erhebung zuverldssigen statistischen Materials auf regionaler/lokaler Ebene. Die
Verflgbarkeit angemessener Daten ist fiir die Erarbeitung integrierter Arbeitsmarktstrategien
und politischer Mafsnahmen in Antwort auf sich abzeichnende Tendenzen wichtig;

ist der Auffassung, dass der politische Dialog auf europdischer, nationaler und
regionaler/lokaler ~ Ebene sowie der Dialog mit den  Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervereinigungen unerlasslich ist, um die stdndig neuen Herausforderungen wie den
Wandel der demografischen Strukturen oder den Mangel an qualifizierten Arbeitskréaften zu
bewaltigen;

schlagt vor, eine Plattform auf europédischer Ebene einzurichten, um die Probleme der
Grenzganger zu beleuchten und Empfehlungen zu ihrer Losung zu erarbeiten. Eine derartige
Plattform wirde den Austausch von Fachwissen gewdahrleisten, die Nutzung moglicher
Synergien erleichtern und den Dialog mit den zustédndigen politischen und administrativen
Stellen starken;
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39. schlagt vor, eine regelmélig zu aktualisierende Sammlung der dringlichsten
Mobilitatshindernisse und Probleme nebst Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

Brissel, den 3. Juli 2013

Der Président
des Ausschusses der Regionen

Ramodn Luis VALCARCEL SISO
Der Generalsekretar
des Ausschusses der Regionen

Gerhard STAHL
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